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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°003/2021- PSS/SEAP/PA, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 -
CONTRATACAO TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP/PA, torna publicaa
realizacao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinados a selecdo de candidatospara
contratacdo, por prazo determinado, com fungdes em carater temporario de Técnico em
Gestao Penitenciaria com graduagdo em Psicologia, Medicina, Medicina com
especializacdo em Psiquiatria, Terapia Ocupacional, Servigco Social, Enfermagem,
Nutricdo, Odontologia e Farmacia, Técnico em Gestao Publica com graduagcdo em
Ciéncias Contabeis e Administracdo, Técnico em Gestdo de Infraestrutura com graduagdoem
Engenharia Civil e Engenharia de Seguranca do Trabalho, Técnico em Gestdo de
Agropecuaria com graduagcdo em Agronomia, Técnico em Gestdo de Informatica com
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou Sistemas de
Informag¢do ou Tecnologia em Processamento de Dados, Assistente de Informatica,
Assistente Administrativo, Auxiliar Operacional e Auxiliar de Servicos de Agropecuaria,
com base no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988, na forma do Art. 36 da
Constituicdo do Estado do Para de 1989, Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de
1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011 e pela Lei
Complementar n° 131 de 16 de abril de 2020, Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de abril de
2017, Decreto Estadual n° 1. 230, de 26 de fevereiro de 2015, Lei estadual n°® 5.810, de 24de
janeiro de 1994, Decreto Estadual n°® 1.741, de 19 de abril de 2017, no que couber, Decreto
Estadual n° 26, de 12 de agosto de 2019 de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2021 — PSS sera regido por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria - SEAP/PA, através da Diretoria de Gestao de Pessoas, a
quem cabera a coordenagdo, execu¢do, acompanhamento, e supervisao de todo o processo, bem
como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
PSS;

1.3  As distribuigdes das fungdes em contratacdo temporaria destinam-se a realizagaodo
processo de selegdo para o preenchimento de 58 (cinquenta e oito) vagas distribuidas entre as
fun¢des do quadro funcional da Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria,
conforme Anexo I, do presente edital. Estabelecendo as instrucdes para a contratacdao de
temporarios que, a critério e necessidade da administracao, poderd convocar candidatos
aprovados por ordem de classificagio, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Assim, nao gerando direito adquirido do candidato aprovado
a vaga ofertada;
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1.4  Asvagas contemplam os municipios por regides de integracao, constante no Anexo II.

1.5 O cronograma para a realizacgdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS
encontra-se no Anexo III deste edital, sujeito a eventuais altera¢des, devidamente
motivadas e divulgadas no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

1.6  Os requisitos, as atribui¢des das fungdes de contratagao temporaria, 0 vencimento- base,
a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, cujas vagas estdo sendo ofertadas
no presente PSS, constam no Anexo I'V do presente edital.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:
a) PRIMEIRA FASE: Inscri¢do, de carater habilitatorio;

b) SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio.

c) TERCEIRA FASE: Investigacao Social incluindo Antecedentes Criminais, de
carater classificatorio e eliminatério.

1.8 A SEAP/PA dara ampla divulgagio as fases de chamada do PSS e aos resultados
de todas as fases no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br com a publicagdo do extrato do
edital, o relatorio final da analise documental e curricular, resultado da investigacao social
e o resultado final do processo no Diério Oficial do Estado do Para.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrdnico
www.sipros.pa.gov.br e Diario Oficial do Estado do Para acima mencionado.

1.10 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao de todas
as fases deste PSS.

1.11 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS, o candidato que,
durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgdo ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

2 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
2.1 DA PRIMEIRA FASE INSCRICAO:

2.1.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet através do link:
WWW.sIpros.pa.gov.br e implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alegar
desconhecimento em qualquer de suas fases.

2.1.2 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o Edital e certifica- se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera
acessar o enderego eletrOnico www.sipros.pa.gov.br no periodo estabelecido no referido site e
observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;
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2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que,
além de outras informagdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dadosde
contato e informag0es acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢ao e confirma-los;
2.1.2.4 Anexar a documentacdo comprobatdria das informagdes prestadas.

2.1.3 A inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente
por meio eletrénico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00:00 horas
do dia 03 de novembro de 2021 as 23:59 horas do dia 08 de novembro de 2021, conforme
previsto no cronograma do Anexo III deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagoes
prestadas durante todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de
Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos
realizacdo das etapas e publicacbes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao;

2.1.9 Nado serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza apds a realizagdo das
inscrigoes.

2.1.11 A SEAP/PA nido se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.12 No ato da inscricdo o candidato devera optar para desenvolver suas atividades
laborais, quando de sua aprovag¢do no PSS, por uma das regides constantes no Anexo I,
conforme a fun¢do pretendida.

2.1.13 Os candidatos aprovados serao lotados nos municipios que compde as regides de
integracao a critério do interesse e necessidade da administragdo publica, respeitando a regiao
escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

2.1.14 E vedada mais de uma inscri¢do por candidato.

2.1.15 No ato da inscri¢do o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos/anexos)
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com no maximo 1 Mb (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e
“PDF”,sendo que os arquivos gerados (anexos) devem ser nominados de acordo com os
documentos exigidos abaixo e enviados para o endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br
referente ao PSS da SEAP/PA para conferéncia das seguintes documentagdes, abaixo:

2.1.16 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA TODAS AS FUNCOES:
a) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

b) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (Frente e Verso)
(upload — campo “demais documentos”);

c) Diploma ou Certificado de Conclusdo correspondente a Escolaridade exigida pelo
cargo (Nivel Superior, Nivel Médio ou Nivel Fundamental), acrescido de HistoricoEscolar;

d) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no site
www.tse.gov.br (upload — campo “demais documentos”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “demais
documentos”);

f) Comprovante do Programa de Integracdo Social — PIS ou PASEP, caso contrario
copia da pagina da Carteira de Trabalho com o nimero do PIS (upload — campo “demais
documentos”);

g) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (upload —campo
“demais documentos”);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa de incorporagdo, para
candidatos do sexo masculino (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
preferencialmente de luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai,
mae ou conjuge. Quando o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato,
nem do pai, mde ou cOnjuge, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaragao de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste
Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imével, ou ainda, a copia autenticada do contrato de loca¢do (upload —
campo “demais documentos”);

j) Documentagdao que comprove a experiéncia profissional na area ou funcao a que
concorre (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”), e observar o que

segue:

- No caso de experiéncia profissional em empresa privada o candidato devera
apresentar declaracgdo com as respectivas atividades desempenhadas, com carimbo do
CNPJ e assinada pelo responsavel pela emissao, juntamente com a copia da CTPS
comprovando o contrato de trabalho.
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- Declaragdo com as descrigbes das atividades desenvolvidas respectivas atividades
desempenhadas expedidas pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo orgao ou empresa de direito Publico de atuacdo, experiéncia profissional
resumida, vinculada ao cargo/fungdo pretendida, nao serd aceito apenas a citagao do titulo do
cargo/fungdo nas declaragdes emitidas por empresas ou 6rgaos em que atuou, deve ser emitidas
em papel timbrado, com carimbo, assinatura do responsavel pela emissao.

- Para contrato em vigor (contratos/carteira de trabalho sem data prévia de saida
demissdo/exoneragcao), o candidato devera também anexar declaracdo ou certidao de
vinculo com o tempo de servigco especificado, expedida pelo empregador e/ou
Departamento de Pessoal/Departamento de Recursos Humanos 6rgao ou empresa privada em
que se encontra atualmente com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdao da
declaragdo, atestando o término, continuidade do contrato ou copia da Carteira de Trabalho
com o(s) registro(s) do(s) contrato de trabalho.

k) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo, na area ou fungdo a que
concorre (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagcdo Profissional”);

D CertidGes negativas de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual, Justica Militar, Justica Federal do domicilio do candidato e/oudo
Estado do Para, observado o prazo de validade especifico de cada certidao ou quandonao
tiver prazo de validade escrito, devera ter sido emitida em até 90 dias (upload — campo “demais
documentos”);

m) Declaracao de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servigo, para
viajar por todo o territdrio nacional, para atividades referentes a vistoria técnica podendoser
através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no
Anexo VI; e, (upload — campo “demais documentos”);

n) Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica
nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VII. (upload — campo “demais documentos”);

0) Ficha de Informag¢des Confidenciais — FIC, devidamente preenchida, conforme
Anexo VIII (upload — campo “demais documentos”).

2.1.16.1 DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA AS FUNCOES DE
NIVEL SUPERIOR:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdao de Ensino Superior (Frente e Verso) e
histérico escolar (upload — campo “Escolaridade”);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional correspondente a fungdo para a qual
concorre, caso haja conselho (upload — campo “demais documentos”);

c) Certiddao de quitacao do Conselho Regional correspondente a fungdo para a qual
concorre, caso haja conselho (upload — campo “demais documentos”).

2.1.16.2 DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA AS FUNCOES DE
NIVEL MEDIO:
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a) Diploma ou Certificado de Conclusao de Ensino Médio (Frente e Verso), acrescidode
histéorico escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusaio de Curso Técnico
Profissionalizante (upload — campo “Escolaridade”);

2.1.16.3 DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA AS FUNCOES DE
NIVEL FUNDAMENTAL:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental (Frente e Verso) (upload
— campo “Escolaridade”);

2.1.17 A realizagdo do upload dos documentos é de responsabilidade do candidato que
assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario de inscri¢ao e no seu envio.

2.1.18 Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagdo da
inscricdo, o sistema emitira um nimero que comprova a inscri¢do e a pontuagdo obtida
pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos na segunda fase do
presente edital. A conclusdo da solicitagdo de inscricdo, em hipotese alguma, havera a
possibilidade de mudanca nesse sentido. A inscricdo do candidato implicara na tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

2.1.18 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.1.19 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.16 deste Edital;

2.1.20 Para esclarecimento de duvidas ou informag¢des quanto ao PSS, o candidato devera
entrar em contato por e-mail dgp.seap@gmail.com ou area do candidato no endereco
eletrOnico www.sipros.pa.gov.br.

2.2. DA SEGUNDA FASE ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (de
carater classificatorio e eliminatorio):

2.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢Oes classificadas dentro do nimero de 02 (duas)
vezes o numero de vagas para cada cargo na funcao de Nivel Superior, Médio e
Fundamental, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase — Inscri¢do,
respeitando o critério de desempate;

2.2.2 Para as fungbes de Nivel Superior serao analisadas pela Comissao do PSS as
documentagdes comprobatorias apresentadas através de upload no ato da inscrigdo dos
candidatos que obtiverem no minimo 6,00 (seis) pontos.

2.2.3 Para as fungdes de Nivel Médio serdao analisadas pela Comissao do PSS as
documentagdes comprobatorias apresentadas através de upload no ato da inscrigdo dos
candidatos que obtiverem no minimo 10,00 (dez) pontos.

2.2.4 Para as fung¢des de Nivel Fundamental serdo analisadas pela Comissao do PSS as
documentagdes comprobatorias apresentadas através de upload no ato da inscrigdo dos
candidatos que obtiverem no minimo 19,00 (dezenove) pontos.
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2.2.5 Somente serdao pontuados, no campo ‘“Qualificagdo Profissional” os certificados
e/ou diplomas e/ou comprovantes de cursos de capacitagdo, correspondentes na area de
atuacdo relacionada a funcdo em que concorre dos ultimos 05 (cinco) anos, emitidos até a
data da inscri¢iao deste PSS;

2.2.6 Participacado em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios,
Monitorias e afins nao serao pontuados para qualquer fim.

2.2.7 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de
servico, o qual devera ser comprovado através do upload dos respectivos documentos
constantes da alinea “j”, do item 2.1.16 do presente edital.

2.2.8 Caso o tempo de servigo informado seja maior que o comprovado, computar-se-a
apenas o tempo comprovado por documentagdo enviada no momento da inscri¢do.

2.2.9 Caso o tempo de servigco informado seja menor que o comprovado, computar-se-a
apenas o tempo informado no momento da inscrig¢do.

2.2.10 Em caso de ndo comprovagido de quaisquer das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, o candidato ndo recebera a correspondente pontuag¢ao no PSS.

2.2.11 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao.

2.2.12 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidosem
relacdo a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.13 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Analise
Documental e Curricular sdo:

a) ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NIVEL
SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do curso de graduagdo de nivel
1. Graduagdo: superior expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Diploma do curso de pos-graduacao em
nivel de especializacdo com carga

2. Especializagdo: horariaigual ou superior a 360 horas, 3,5 pontos
expedido por instituicao de ensino
reconhecida peloMinistério da Educacgao.
Diploma de curso de pos-graduagdo em
3. Mestrado: nivel de Mestrado, expedido por 4,5 pontos
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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Diploma de curso de pos-graduacao em
4. Doutorado: nivel de Doutorado, expedido 6,5 pontos
por instituicdo de ensino reconhecida
peloMinistério da Educacao.

* Maximo de 17 pontos;

** Diploma frente e verso;

*** Ndo sera aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentacao de Declaracao de
Conclusao.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO E
TECNICAS DE NIVEL MEDIO
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do conclusdao ou Certificado de
1. Ensino Médio: conclusao do Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos
historico escolar.
Diploma do conclusao ou Certificado de
2. Ensino Técnico: conclusao de Curso Técnico 8,5 pontos
Profissionalizante.

* Maximo de 17 pontos;
** Nao sera aceita para comprovacao de Escolaridade a apresentacdo de Declaragcdo de
Conclusdo.

FUNCOES DE NIVEL
FUNDAMENTAL

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do conclusdo ou Certificado

1. Ensino Fundamental: |de conclusdo do Ensino Fundamental, 17 pontos

acrescido de historico escolar.

* Maximo de 17 pontos;
** Nao sera aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentagdo de Declaracdo de
Conclusao.

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARA TODOS OS CARGOS
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
1. Tempo de Servigo: Documento que comprove a (0,3 ponto por ano
experiéncia profissional na area ou |completo, até 0 maximo
funcdo a que concorre. de 3 pontos.

* Somente serdo aceitos tempos de servicos na area a que concorre;

** Os estagios académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional;

*** O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado umaunica
vez.
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C) QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

PARA TODOS OS CARGOS

PONTUACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Curso de Capacitagao | Certificados de cursos de |01 ponto para cada
Profissional capacitacdo, devidamente registrados | 40h (quarenta) horas

pela instituicao formadora, apresentadas e

legalmente  autorizada, contendo
carga horaria e conteudos
ministrados.

comprovadas, até o
maximo de 10 pontos.

* Somente serdo aceitos certificados de cursos na area a que concorre, neste caso, na de
seguranca publica;

** Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpodsios e afins naoserao
aceitos para pontuacao.

2.3 DA TERCEIRA FASE INVESTIGACAO SOCIAL (de carater classificatorio e
eliminatoério):

2.3.1 Participardao o nimero de candidatos equivalente a até 02 (duas) vezes a quantidade de
vagas constantes no Edital, respeitadas as maiores pontuagdes na primeira fase de inscricao
e 0s empates na ultima colocagdo.

2.3.2 O candidato ndo recomendado na fase de investigacdo social de processos seletivos
anteriores fica impossibilitado de participar de novos certames, exceto quando comprovar, clara
e cabalmente, na fase de apresentagdo de documentos, a modificagdo substancial da situacao
que eliminou o candidato. Caso contrario sera eliminado na etapa da analise da
investigacao social.

2.3.3 Durante a investiga¢do social, a qualquer tempo, o candidato podera ser convocado
para esclarecer informagdes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital,
mesmo que ja contratado.

2.34 A SEAP/PA, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo
candidato, a fim de atender o disposto no presente Edital, podera buscar junto aos 6rgaosda
Administracdo Direta, Indireta, Empresas, confirmagcdo da autenticidade/expedicdo de
diplomas, declara¢des de términos de cursos entre outros dados necessarios a atender o
interesse publico e a preservacdo da dignidade da fungdo publica de Servidor Penitenciario.

2.3.5 Os conceitos e pontuacdes para a INVESTIGACAO SOCIAL sio:
RECOMENDADO = 01 (um) ponto e NAO RECOMENDADO = 0 (zero) ponto.

2.3.6 Sera considerado RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar nenhum tipo
de restricao durante a Investigacdo Social;

2.3.7 O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO nio prosseguird na
selecao e sera eliminado;

2.3.8 Para fase de investigacdo social, sera analisada a vida pregressa do candidato, com
base na Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC, anexado no ato da inscricao, conforme
Anexo VIII o qual devera ser comprovado através do upload dos respectivos documentos.

2.3.9 A investigacdo social, de responsabilidade da Secretaria de Estado de
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Administragdo Penitenciaria, visa analisar o candidato quanto as infragdes penais, condutas
éticas, morais e sociais que porventura tenha praticado no decorrer de sua vida, visando aferir
seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo
servidor desta Secretaria.

2.3.10 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar no ato da inscrigdo a Ficha de
Informag¢6es Confidenciais - FIC;

3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal sobo
n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se
inscrever neste PSS, desde que para provimento de fun¢do cujas atribui¢bes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n°
1.741/2017.

“Ao realizar a aplicagdo do percentual previsto no item anterior, verificou-se que resultou
numero fracionado inferior a 1% (um), por este motivo nao sera possivel a existéncia de
vagas para PcD nesta selecdo, conforme Anexo 1.”

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 Em caso de empate na pontuagdo final do PSS, os critérios de desempate serdo
aplicados de uma tinica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

4.2 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

4.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na qualificacdo profissional;

4.4 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

4.5 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO:

5.1 A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera pelos pontos obtidos da
seguinte forma:

a) Pontos para classifica¢do final = (Ptos 2° fase x 1) + (Ptos 3? fase x 1);

5.2 Serda considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato,

HABILITADO na primeira fase (Inscrigdio), APROVADO na segunda fase (Analise

Documental e Curricular) e RECOMENDADO na terceira fase (Investigagdo Social), cuja

ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a

qual concorre, conforme Anexo I deste Edital. Os candidatos serdao classificados por ordem

decrescente de pontuagdo final em cada vaga/fungdo por regido, observadas a pontuacao
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final de que trata o subitem anterior;
6 DOS RECURSOS:

6.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br referente ao
Processo Seletivo N°. 003/2021 SEAP/PA;

6.2  Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo III deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia - DF, Brasil,
contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que lhe deu origem;

6.3  Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe
deu origem,;

6.4  Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos
adicionais;

6.5  Admitir-se-a um tnico recurso individualizado por candidato;

6.6 Nao sera permitida a interposi¢cdao de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo III deste edital;

6.7 Nao serd permitida a interposi¢do de recurso através de e-mails e protocolo de
documento fisico nesta Secretaria, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via
WWW.Sipros.pa.gov.br;

6.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual ndo tera
efeito suspensivo;

6.9 A SEAP/PA nio se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

6.10 Os resultados dos recursos serao divulgados no endereco eletrdnico
WWW.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo N°. 003/2021;

6.11 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacgdo
outras situagdes que ndo a selecionada para recurso;

6.12 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

e) Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
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quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso.

6.13 A Comissao deste PSS constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

6.14 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de classificados na
respectiva etapa.

7 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO
TEMPORARIA:

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria, através do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, na SEAP/PA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢do;

) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em

julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia deste Edital;

g) Possuir capacidade fisica e mental compativel com as atribuigdes da funcio
pretendida, comprovadas por meio de atestado emitido por médico competente, a ser
apresentado no ato da admissdo;

r

h) Para as fung¢des de Nivel Superior € necessario registro no conselho de classe
correspondente a funcdo para a qual concorre, quando a legislacdo assim exigir para o
exercicio das suas atribui¢cdes funcionais, assim como estar quite com o pagamento das
anuidades do respectivo conselho de classe a que estiver vinculado, que devera ser
apresentado no ato da admissao;

7.2 O candidato nao podera possuir vinculo funcional com a Administragdao Publica, a
excecdo das hipoteses de acumulagdao de cargos, empregos e fungdes, na forma da
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horarios, conforme disposto no art. 162
da Lein® 5.810, de 1994 e Constituicdo Federal de 1988.

7.3 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcado e sera eliminado
deste PSS, se houver sido contratado e distratado da fung¢ido de servidor temporario da
Administracao Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocacao, conforme Lei Complementar n® 77, de 2011, e pela Lei Complementar n° 131
de 16 de abril de 2020.

7.4  Nao ter sido contratado anteriormente pela SEAP/PA ou por outro 6rgdo da
Administragdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagdo
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judicial;

7.5 O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogados enquanto perdurarem os efeitos da pandemia do COVID-19.

7.6 Os contratados estardao sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pelas Leis Complementares n°® 036, de 04 de dezembro de 1998, n° 077, de 28 de
dezembro de 2011 e pela Lei Complementar n°® 131 de 16 de abril de 2020;

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagio,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara anulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

8.3 O contrato administrativo tera dura¢do de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

8.4 O contrato administrativo sera regido nos termos do Art. 36 da Constitui¢do
Estadual, regulamentado pela Lei Complementar n.° 07, de 25/09/91, com alteragoes
constantes na Lei Complementar n® 077 de 28/12/2011 e Lei Complementar n°® 131, de 16de
abril de 2020, alterada pela Lei Complementar 136 de 17 de marco de 2021.

8.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestagdo de servigos implicara na sua
exclusao do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que serd analisado pela Comissdo do PSS;

8.6 Em caso de ndo preenchimento da vaga em determinada regido, por falta de
candidatos inscritos, aprovados ou por desisténcia, poderd de acordo com o interesse da
administracdo publica redistribuir a vaga para outra regido ou convocar candidatos
aprovados de outras regides e ainda nao contratado, para manifestar interesse quanto a vaga
em aberto.

8.7  Ositens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital, publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, e/ou avisoa
ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

8.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principiose
normas que regem a Administragcao Publica;

8.9  E de responsabilidade do candidato custear o seu deslocamento, se necessario, de uma
Regidao/Municipio para outra.

8.10 A SEAP/PA nao se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS,
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sem que disso decorra qualquer direito, indeniza¢do ou ressarcimento aos interessados.

8.11 Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do referido processo serdao
divulgadas no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado da SEAP/PA.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (Pard), 29 de outubro de 2021.

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administracdao Penitenciaria
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ANEXO I
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO
CARGO REGIAO |VAGAS

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA /

NUTRICICAO ARAGUAIA 1
, BAIXO .

ASSISTENTE DE INFORMATICA AMAZONAS

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / BAIXO )

NUTRICICAO AMAZONAS

ASSISTENTE DE INFORMATICA CARAJAS 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GUAJARA 4

AUXILIAR OPERACIONAL GUAJARA 4

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA /

CIENCIADA COMPUTACAO OU ENGENHARIA | GUAJARA 2

DA COMPUTACAO OU SISTEMAS DE

INFOMRACAO OU TECNOLOGIA EM

PROCESSAMENTO DE DADOS

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA / .

ENGENHARIA CIVIL GUAJARA 1

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA / GUAJARA )

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / :

CIENCIAS GUAJARA 6

CONTABEIS ~ ,

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

ENFERMAGEM GUAJARA 1

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

ENFERMAGEM GUAJARA 1

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / GUAJARA 1

MEDICINA ~ ,

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

PSICOLOGIA GUAJARA 1

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

PSICOLOGIA GUAJARA 3

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

SERVICO GUAJARA 3

SOCIAL

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

SERVICO GUAJARA 1

SOCIAL ~ ,

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .

TERAPIA GUAJARA 1

OCUPACIONAL

TECNICO EM GESTAO PUBLICA / GUAJARA 1

ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA GUAMA 1

TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA / .

AGRONOMIA GUAMA 1

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / GUAMA s

ENFERMAGEM
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TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / GUAMA 1
FARMACIA
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / GUAMA 1
MEDICINA
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / ]
NUTRICICAO GUAMA 2
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .
PSICOLOGIA GUAMA 1
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / GUAMA 1
PSIQUIATRIA
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / ]
TERAPIAOCUPACIONAL GUAMA 1
TECNICO EM GESTAO PUBLICA / GUAMA 1
ADMINISTRACAO
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / LAGO I
NUTRICICAO , TUCURUT
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / LAGO )
ODONTOLOGIA , TUCURUT
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA / .
ENFERMAGEM MARAJO 1
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA /

ENFERMAGEM RIO CAPIM 1
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA /

SERVICO RIO CAPIM 1
SOCIAL

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA /

ENFERMAGEM ] , TOCANTINS 1
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA /

ENFERMA GEM TOCANTINS 1
TECNICO EM GESTAO PUBLICA / TOCANTINS 1
ADMINISTRACAO

TOTAL DE VAGAS 58
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ANEXO II
ABRANGENCIA DOS MUNICIPIOS POR REGIOES DE
INTEGRACAO
REGIOES MUNICIPIOS
ARAGUAIA Agua Azul do Norte, Bannach, Conceicdo do Araguaia, Cumaru do
Norte, Floresta do Araguaia, Ourilaindia do Norte, Pau D'Arco,
Redengido, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia,
Sao Felix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara.
BAIXO Alenquer, Almerim, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Mojui dos Campos,
AMAZONAS| Monte Alegre, Obidos, Oriximind, Prainha, Santarém e Terra Santa.
CARAJAS | Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Cana dos Carajas,
Curionédpolis, Eldorado dos Carajas, Maraba, Palestina do Para,
Parauapebas, Pigarra, Sao Domingos do Araguaia, Sao Geraldo do
Araguaia, Sao Joao do Araguaia.
GUAJARA | Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para.
GUAMA Castanhal, Colares, Curug¢a, Igarapé-Acu, Inhangapi, Magalhaes Barata,
Maracana, Marapanim, Santo Antoénio do Taud, Santa Maria do Par3,
Santa Izabel do Para, Sao Caetano de Odivelas, Sao Domingos do
Capim, Sado Francisco do Para, Sdo Jodo da Ponta, Sao Miguel do
Guama Terra Alta e Vigia.
LAGO Breu Branco, Goianésia do Para, Itupiranga, Jacunda, Nova Ipixuna,
TUCURUI | Novo Repartimento e Tucurui.
MARAJO | Afud, Anajas, Bagre, Breves, Cachoeira do Arari, Chaves,
Curralinho,Gurupa, Melgagco, Muand, Ponta de Pedras, Portel,
Salvaterra, Santa
Cruz do Arari, Sdo Sebastido da Boa Vista e Soure.
RIO CAPIM | Abel Figueiredo, Aurora do Para, Bujaru, Capitdo Pogo, Concordia do
Para, Dom Eliseu, Garrafio do Norte, Ipixuna do Para, Irituia, Mae do
Rio, Nova Esperanga do Piria, Ourém, Paragominas, Rondon do Para,
Tomé-Agu e Uliandpolis.
TOCANTINS| Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena, Cameta, Igarapé-Miri, Limoeiro do

Ajuru, Mocajuba, Moju, Oeiras do Para e Taildndia.
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ANEXO II1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA

Publicacao do Edital de Abertura do PSS 232//1? 1/ /23321 12‘1
PRIMEIRA FASE: Periodo de Inscrigdes Ogg/lll {3%;?
SEGUNDA FASE: Andlise Documental e Curricular 019 2/}}{2/0220121
Divulgagao do resultado preliminar da Segunda Fase 17/11/2021
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da SegundaFase| 18/11/2021a

19/11/2021
Analise dos Recursos da Segunda Fase 222 3/ } %2/%20122 1&‘1
Resultado definitivo da Segunda Fase 25/11/2021
TERCEIRA FASE: Investigacdo Social 2366/111 1/ /23321 Ia
;z::llzgg gflf;iln:it;vl(’)sdsa Terceira Fase e Homologacao do 02/12/2021
Convocacgdo para contratacdo e entrega de documentos 0‘2/p1a Zr%(?ze 1
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

TECNICO EM GESTAO PUBLICA: CIENCIAS CONTABEIS

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de supervisdo,
coordenagdo ou execugdo relativas a administragdo orgamentaria, financeira epatrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil

de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no o6rgdo de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA: ADMINISTRACAO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de supervisio,
programagdo, coordenagdo, execucdo, estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao
campo da administragdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdao e método.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduagdo em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no o6rgdo de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentacdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: MEDICINA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando medidas da medicina preventiva ou terapéutica aos custodiados.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduagdo em Medicina expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio;
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacdo de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente distarbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar problemasde
adaptacdo social, acompanhar durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
do comportamento individual e grupal que tenham impacto no resultado do trabalho;
acompanhamento psicologico em situacdo de risco durante o desempenho das atividades
laborais e outras atividades correlatas; diagnosticar e tratar disturbios psiquicos,

empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas.

REQUISITOS: Diploma do Curso de Graduag¢do de Nivel Superior em Medicina,
expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de Especialista, conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB;

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentacao, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: TERAPIA
OCUPACIONAL

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Participar de atividade de carater
profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob controle médico, que tenham por
objetivo a readaptacgao fisica ou mental dos custodiados incapacitados.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduagdao em Terapia Ocupacional expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Habilitagcdo Profissional: registro no érgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificagdo de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentacao, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: PSICOLOGIA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Orientar a administracio e os colegiados do
sistema penitencidrio, sob o ponto de vista psicoldgico, quanto as tarefas educativas e
profissionais que os internos possam exercer nos estabelecimentos penais; participar da
elaboracdo e do processo de execucdo penal e assessorar a administracdo dos
estabelecimentos penais quanto a formulagido da politica penal e no treinamento de pessoal
para aplica-la; prestar atendimento e orientacdo aos custodiados e seus familiares visando a
preservacdo da saude; identificando, avaliando, prevenindo e acompanhando clinicamente
os servidores que apresentam distirbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar
problemas de adaptagdo social do servidor, acompanhar servidores durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores do comportamento individual e grupal que
tenham impacto no resultado do trabalho; acompanhamento psicoldgico de servidores em
situagdes de risco durante o desempenho das atividades

laborais e outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduagdo em Psicologia e curso de formagdo de
Psicélogo expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

REMUNERACAQO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificagdo de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: ODONTOLOGIA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e
afeccoes dos dentes, da boca e da regiao maxilo-facial dos custodiados, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, garantindo a preservacao das condigbes de higiene
dentaria e bucal da populagdo carceraria.

REQUISITOS: Diploma do curso de gradua¢ao em Odontologia expedido por instituicaode
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no orgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: FARMACIA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgao, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica das unidades prisionais, tais como: medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e

bromatologicas.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduag¢do em Farmacia expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: SERVICO SOCIAL

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Prestar servi¢os, no ambito social, aos individuos
custodiados, identificando e analisando a situacdo familiar, as necessidades materiais e
psiquicas, para eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a reintegracao
desses individuos a sociedade; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area social
voltados para o servidor; propor e administrar beneficios sociais no ambito de servidores
usudrios; orientar e acompanhar os casos de reabilitagdo profissional e outras

atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo em Servigo Social expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA: ENFERMAGEM

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para a protecaoe a
recuperacao da saude individual ou coletiva da populac¢do carcerdria.

REQUISITOS: Escolaridade: diploma do curso de graduacao em Enfermagem expedidopor
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentacdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ PENI TENCIARIA — SEAP/PA
Rua dos Tamoios, 1592 — Batista Campos, Belém/PA — CEP 66033-172
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Telefone: (91) 3239-4226 / 4227 - E-mail: dgp.seap@gmail.com



Governo do Estado do Para ‘* '

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria GOVERNO DO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PARA
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARTA: NUTRICAO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Examinar o estado de nutricio doindividuo ou
do grupo de custodiados, avaliando os diversos fatores relacionados com a alimentacao;
planejar a elaboragdo de cardapios; e controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e a
distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica

dos regimes alimentares da populag¢ao carceraria.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdao m Nutrigdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educaciao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificagdo de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas area de
seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranga; estudar as condigdes de seguranca dos locais
de trabalho e das instalagdes e equipamentos; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente; emitir parecer, laudos técnicos,
analisar acidentes, investigar e propor medidas corretivas; trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, integrar
comissdes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduag¢do em Engenharia ou Arquitetura, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Habilita¢do Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAQO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificagdo de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentacdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando
30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA:
ENGENHARIA CIVIL

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, execucao e orcamentacao de projetos de obras em geral; elaborar
projetos de engenharia civil, bem como coordenar a operacao, a fiscalizacao e amanutenc¢ao
das obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados;
controlar o cronograma fisico-financeiro, supervisionar a seguran¢a € 0 cumprimento das
normas ambientais; e elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area

de especialidade.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduag¢do em Engenharia Civil expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no o6rgdo de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando
30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARITIA: AGRONOMIA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver estudos e trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e a experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer
pesquisa visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicacdo de
medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e realizar avaliacdes e
pericias agronOmicas; prestar orientacdo sobre producdo animal e vegetal; participar de
trabalhos cientificos compreendidos nos campos da zootecnia, da botdnica, da
fitopatologia, da entomologia e da microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola; e orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo, drenagem e
construgdo de barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar comissdes de
apuragao de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de
Classificacdo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos
congéneres.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo em Agronomia expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAQO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificagdo de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: CIENCIA DA
COMPUTACAO OUENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
SISTEMAS DE INFOMRACAO OU
TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificar sua arquitetura, escolher
ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos; administrar
ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentag¢do técnica;
estabelecer padrOes, coordenar projetos, oferecer solugGes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica; administrar ambientes computacionais, implantar e
documentar rotinas e projetos e controlar os niveis de servico de sistemas operacionais, banco
de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais € no apoio a usudrios, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais, controlar a seguranca do ambiente computacional, integrar comisses de
apuracgdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da Computagdo, ou
Engenharia da Computacdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em
Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe se houver.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e setenta e seis centavos) + 60 % de
GRYV + 80 % Gratificacao de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e nove centavos) de auxilio alimentagdo, sempre em isonomia com a referéncia
inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucio de trabalhos
relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagdo,
configuracdo, operacao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servi¢o, integrar comissdes de apuragdao de faltas
disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios

ou outros instrumentos congéneres.

REQUISITOS: Certificado de conclusao de Curso do Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente, e curso completo de educagdo
profissional técnica de nivel médio na area de Informatica, reconhecido por

orgao competente.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) + 60 % de GRV + R$ 100,00 (cem reais) de
Abono Salarial + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e sessenta € nove centavos) de
auxilio alimenta¢ao, sempre em isonomia com a referéncia inicial de Cargo
correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
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PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacdao de servigos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades que envolvam a aplicagio
das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo,
codificacdo, catalogagdo e arquivamento de documentos, incluidas as que exigem
digitagcdo; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as wunidades
administrativas, integrar comissdes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores,
integrar a Comissdao Técnica de Classificacao, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por
institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

REMUNERACAQO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto, a
quantia de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) + 60 % de GRV + R$ 100,00 (cem reais) de
Abono Salarial + 732,69 (setecentos e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos) de
auxilio alimenta¢do, sempre em isonomia com a referéncia inicial de Cargo
correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO : 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

AUXILIAR OPERACIONAL

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades elementares referentes a
portaria, lavanderia, costura, abastecimento, construcdo civil, soldador, mecanica,
conservacao de bens e materiais e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por institui¢do
de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) + 60 % de GRV + 732,69 (setecentos e trintae
dois reais e sessenta e nove centavos) de auxilio alimenta¢do, sempre em isonomia com

a referéncia inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES: Executar servicos agricolas em horta ou granja, de
capinagdo, de reforma e preparo de parques e jardins; limpeza em criadouros, aviarios,
bebedouro animal e boxes; e carregamento e descarregamento de géneros alimenticios,
materiais e equipamentos.

REQUISITOS: Documento comprobatoério de curso do ensino fundamental completo
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto, a
quantia de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) + 60 % de GRV + 732,69 (setecentos e trintae
dois reais e sessenta e nove centavos) de auxilio alimentag¢ao, sempre em isonomia com

a referéncia inicial de Cargo correspondente, da tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias de
segunda a sexta feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador (a) do RG n° , expedido por , 1inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO para os devidos fins de
comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)

portador(a) do RG n°
, expedido por e inscrito no CPF sob o n°
, é residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na
sancdo penal prevista no “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragcdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢io falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a

verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdode

um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.”

BELEM, de de 2021.

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
PARA VIAGEM ASERVICO

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido pelo(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n° . COMPROMETO-ME, se houver

necessidade de servigo, a viajar para o territorio nacional para atividades referentes a
vistoria técnica, podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e

maritimo.

BELEM, de de 2021.

Nome do candidato
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ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS
ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Eu
portador do RG n°. , CPF n°

o

residente edomiciliado(a) no enderego , declaro para os

devidos fins, sob as penas da lei, que ndo exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou
fungdo no servigo publico, quer seja na administragdo direta ou indireta, no ambito
Federal e Municipal, conforme estabelece o caput do art. 37 , Inciso XVI da
Constituicdo Federal, salvo nas hipoteses de acumulacdo licita no sobredito dispositivo

constitucional, observada a compatibilidade de horario.

Declaro também que ndo possuo contrato temporario com a Administragdo Publica
do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°. 07,

de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077/2011.

Belém, / /

Nome do candidato

Observacao:

O candidato que prestar informagao falsa estara sujeito a declaragao de nulidade
do ato de contratacdo, se constatada apdés a sua publicagdo ou instauracdo de
procedimento administrativo disciplinar, visando apurar a suposta conduta funcional do

servidor, sem prejuizo das sangdes criminais aplicaveis.
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ANEXO vIII
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS - FIC

EDITAL N.° 003/2021 - PSS, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

MULTIFUNCIONAIS
N.° de inscri¢io:
CARGO PRETENDIDO:
REGIAO:
FOTO
3X4

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NA ELIMINACAO
DO CANDIDATO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

Nome Completo:

Endereco: N.°
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF:

Telefone Residencial: ( )
Telefone Celular: ( )
Telefone do Trabalho: ( )
Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso da Comissiao

de InvestigagcdoSocial, conforme Edital de Abertura.

Em seu proprio interesse, preste todas as informacdes pedidas neste Formulario.
Responda todas as questdes de proprio punho. Se o espago for insuficiente, utilize a parte
para complementagdes constante no item 50, indicando o nimero da questao que vocé
esta completando. Nao deixe questdes em branco. Preencha em letras de forma, legivel,
utilizando caneta de tinta preta ou azul.

Todas as paginas devem ser assinadas/rubricadas pelo candidato.

1. Nome:
2. Filiagdo: Mae:
Pai:
3. Natural de: Estado:
4. Data de Nascimento: / / CPF n°:
5. Estado Civil:
Nome do Coénjuge (se for o caso):
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6. Qualquer outro nome pelo qual é conhecido (apelido):
7. Grau de Instrucio: Série do curso:
8. Lingua(s) que fala:
9. Profissao:

10. Documento de Identidade (RG):

Orgdo emissor: Data de emissao:
11.Titulo Eleitoral n°: Zona:
12. Carteira Profissional n°: Série:

13. Religido:
14. Dé completas informagdes sobre seus pais e irmdos. Se vocé foi criado por padrastos,
tutores legais ou outras pessoas que ndo eram seus pais, a informacdo solicitada deve
abrangé-los também.

Grau de Nome Endereco Profissao Idade Vivo ou
parentesco Falecido

15. Vocé ¢ solteiro(a), casado(a), viavo(a), separado(a), unido estavel ou ex-unido estavel,
divorciado(a)?

16.Vocé ja foi envolvido em algum processo de paternidade ou maternidade?
() sim ( ) ndo. Em caso positivo, dé detalhes completos:

17. Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situa¢io da crianca (filho
legitimo, legitimado, adotivo, enteado).
Nome | Data do Nascimento | Onde e com quem reside Situagao da Crianca

18. Esta sustentando todos os seus filhos? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso negativo, explique
detalhadamente:

19. Preste as seguintes informagdes com relagdo ao seu casamento:
a) Nome do conjuge:

b) Data de nascimento do conjuge: __ /_ /_
¢) Data do casamento: / /

d) Local do casamento:
e) Esta vivendo com seu conjuge? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso negativo, explique os motivos
e forneca o atual endereco de seu conjuge:
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f) Seu conjuge esta empregado atualmente? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo,
complemente.
Empresa que trabalha:
Endereco:
Salario: Fungido que exerce:
20. Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado ou tratado em virtude de
distarbios nervosos ou mentais, ou moléstia prolongada? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, forneca detalhes:

21. Faz uso de bebidas alcoolicas? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, em que situagdes?

Vocé fuma? ( ) Sim ( ) Nao
22.Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo,
forneca detalhes:

23. Alguém de sua familia ja fez ou faz uso de substancia toxica? ( )Sim ( )Nao. Em caso
afirmativo, forneca detalhes:

24. Possui parentes que trabalham ou ja trabalharam no servigo publico?( ) Sim ( )Nao.
Em caso afirmativo, forneca detalhes:
Nome Orgio Grau de parentesco

25. Cite trés pessoas que ndo sejam parentes ou ex- empregadores e que possam dar
referéncias suas:

Nome Completo:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Fone: () Conhece-o a quanto tempo? anos.
Ocupagido:

Nome Completo:

Endereco residencial:

Endereco comercial:
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Foné: ( )

Ocupagdo:

Conhece-o a quanto tempo? anos.

Nome Completo:

Endereco residencial:

Enderego comercial:

Fone: ()

Ocupagdo:

Conhece-o a quanto tempo? anos.

26. O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

Onde?

27. E socio de algum clube? ( ) Sim ( )NZo. Em caso afirmativo, forneca nome e endereco:

28. Pertence(u) a qualquer sindicato, ou outra associacdo de classe? ( ) Sim ( ) Ndo. Em
caso afirmativo, forneca detalhes:

Data inicio

Data final

Nome da Organizacao

Endereco

29.Vocé responde ou ja respondeu processo criminal na Justi¢a? ( ) Sim () Nao. Em caso
afirmativo, forneca detalhes:

Delito:

Data:

/ /

Forum:

Endereco:
Cidade:

N° do Processo:

Estado: CEP:

Qual foi a solu¢ao do caso?

Delito:

Data:

Forum:

Endereco:

Cidade:

N° do Processo:

Estado:

CEP:

Qual foi a solugao do caso?

Delito:

Data:

Forum:
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Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
N° do Processo:

Qual foi a solu¢do do caso?

30. Vocé ja teve alguma ‘“passagem” em qualquer repartigdo policial ou Juizado de
Menores?
() Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, forneca detalhes:
Data: / /
Tempo de Permanéncia:

Motivo:

Reparti¢do em que foi conduzido:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Qual foi a solu¢do do caso?

Data: / /
Tempo de Permanéncia:

Motivo:

Reparticdo em que foi conduzido:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Qual foi a solu¢do do caso?

31. Ja esteve alguma vez envolvido em inquérito policial, processo judicial, sindicincia ou
investigacdo sumaria? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso afirmativo, forneca detalhes:

32.Algum membro da sua familia esteve envolvido com a Policia ou Justica? ( ) Sim ()
Nao. Em caso afirmativo, forneca detalhes:

33. Algum membro da sua familia cumpriu ou cumpre pena no Sistema Penitenciario?
( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, vocé realizou visita? Possui cadastro? Fornega
detalhes:

34. Vocé possui alguma arma de fogo? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso afirmativo, forneca
detalhes especificando inclusive se foi apreendida alguma vez:
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35. Relacione, a partir das datas mais antigas, TODOS os lugares em que esteve
empregado, registrado ou ndo, bem como os por conta prépria e os “bicos”. Nao omita
nenhum. Dé enderecos completos e corretos e as datas de inatividades entre cada periodo
de emprego.

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que trabalhou: / / a / /
Salario:

Secdo:
Encarregado da Funcao:
Motivo da

demissao:

Punigdes sofridas e motivos:

Periodo de inatividade:

O que fez durante este periodo?

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que trabalhou: / / a / /
Salario:

Secao:
Encarregado da Fungao:
Motivo da

demissdo:

Punicgoes sofridas e motivos:

Periodo de inatividade:

O que fez durante este periodo?

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que trabalhou: / / a / /
Salario:

Secao:
Encarregado da Fungao:
Motivo da

demissao:

Punicdes sofridas e motivos:
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Periodo de inatividade:

O que fez durante este periodo?

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que trabalhou: / / a / /
Salario:

Secdo:
Encarregado da Funcao:
Motivo da

demissao:

Punigdes sofridas e motivos:

Periodo de inatividade:

O que fez durante este periodo?

36. Relacione, os enderecos que residiu nos ultimos 5 anos, TODOS os lugares. Ndo omita
nenhum. Dé enderecos completos e corretos e os periodos residente nos respectivos

lugares.
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que morou: / / a / /

Propria( ) Alugada( ) Emprestada( ) Morava com Parentes( )
Ponto de Referéncia:

Motivo da mudanga:

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que morou: / / a / /

Propria( ) Alugada( ) Emprestada( ) Morava com Parentes( )
Ponto de Referéncia:

Motivo da mudanca:

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Periodo em que morou: / / a / /

Propria( ) Alugada( ) Emprestada( ) Morava com Parentes( )
Ponto de Referéncia:
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Motivo da mudanca:

Endereco:

Cidade:

Estado: CEP:

/ / a / /

Periodo em que morou:

Ponto de Referéncia:

Prépria( ) Alugada( ) Emprestada( ) Morava com Parentes( )
Ponto de Referéncia:

Motivo da mudanca:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Periodo em que morou: / / a / /

Prépria( ) Alugada( ) Emprestada( ) Morava com Parentes( )
Ponto de Referéncia:

Motivo da mudancga:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Periodo em que morou: / / a / /

Propria( ) Alugada( ) Emprestada( ) Morava com Parentes( )

Motivo da mudanca:

37. Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser util ao cargo
requerido? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, especifique:

38. Ja procurou anteriormente ingressar na Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Pard? () Sim () Nao. Em caso positivo, indique quantas vezes, esclarecendo o(s)
motivo(s) da(s) reprovagao(des):

39. Vocé ja procurou anteriormente algum outro emprego publico? ( ) Sim ( )Nao. Em
caso positivo, mencione o ano, localidade, cargo e resultados:

40. Vocé ja prestou servigo militar? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, preste as seguintes
informagdes a respeito de seu servigo militar:
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a) Unidade em que serviu:
b) Endereco:
¢) Cidade:

d) Tempo de servigo: de / / a / /
e) Punigdes sofridas e motivos de cada uma (se for o caso):
N° Punic¢do Motivo

1.
2.
3.

f) Motivo da baixa:
41. Esteve envolvido em Inquérito Policial ou Sindicdncia instauradas pelas Forgas
Armadas?

() Sim ( ) Nao. Em caso positivo, explique:

42. Relacione todas as escolas que frequentou:
Série:

Periodo: / / a / /
Escola:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Série:

Periodo: / / a / /
Escola:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Série:

Periodo: / / a / /
Escola:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
43. Vocé foi expulso ou punido em qualquer estabelecimento de ensino? ( ) Sim ( ) Nao.
Em caso positivo, explique:

44. Vocé é motorista habilitado? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca detalhes:
Numero da CNH: Numero do registro:
Data de expedigao: / / Local de expedi¢ao: Categoria:

45.Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? ( ) Sim () Ndo. Em
caso positivo, forneca detalhes:

46. Vocé ja foi envolvido, como condutor do veiculo, em algum acidente de transito com
vitimas? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, fornega detalhes, citando inclusive a Delegacia
que registrou a ocorréncia:
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47.Vocé ja teve ou tem cheques ou titulos protestados? Ou nome no SPC? ( ) Sim ( )
Nao. Em caso positivo, forneca detalhes:

48. Vocé possui prestagdes ou dividas? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca detalhes:

49. Vocé possui algum imovel ou veiculo? () Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, forneca
detalhes:

50. Espacgo destinado para complementagoes:

51. Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente
formulario, e autorizo ser procedida averiguagdao sobre minha conduta pessoal, profissional
e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem
informagdes a Comissdo de Investigacdo Social de qualquer responsabilidade, caso ndo se
processe minha aprovagao no presente Processo Seletivo.

de de

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP/PA
Rua dos Tamoios, 1592 — Batista Campos, Belém/PA — CEP 66033-172
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Telefone: (91) 3239-4226 / 4227 - E-mail: dgp.seap@gmail.com



