EDITAL N° 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PRODEPA 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2018 PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE
PESSOAL, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E EXCEPCIONAL DE
INTERESSE PUBLICO DA PRODEPA.

A PRODEPA — Empresa de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo do Estado do Para, na
conformidade do disposto no art. 37, caput e IX da Constituigdo Federal de 1988, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria celetista, por prazo
determinado, com base no art. 443, §§1° e 2° alinea “a”, da CLT, de vagas em Empregos de Nivel
Técnico desta empresa, de acordo com o Decreto Estadual n°1.741 de 19 de abril de 2017 ¢ mediante as

condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DA COMISSAO ORGANIZADORA: A comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeada através da Portaria da Presidéncia da PRODEPA de n® 055 de 06 de abril de 2018, sera
composta por 07 (sete) empregados da PRODEPA, que serdo responsaveis por instaurar e instruir o
Processo Seletivo Simplificado, fiscalizar os procedimentos, realizar as devidas publicagdes, decidir
sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a Presidéncia

da PRODEPA para elaborar os atos contratuais.

2 — DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E EXIGENCIAS:

2.1 — A Selegdo Externa destina-se ao provimento de 12 (doze) vagas de nivel técnico para o cargo de
Técnico em Telecomunicagdes, com atribuigdes especificadas no Anexo I deste Edital, com atuagdo no
Projeto de Ampliagdo da Rede Corporativa de Comunica¢ao de Dados e nos sistemas de tecnologia da

informagao e comunicagdo do Governo do Estado do Para.

2.2 — A contratacdo dar-se-a pelo regime juridico do art. 443, §§ 1° e 2°, alinea “a”, da CLT, destinados a
contratagdo por tempo determinado, pelo periodo de um ano, com possibilidade de uma tnica
prorrogagdo, observado o prazo de conclusdo do Projeto referido no item anterior e o limite maximo de

duracgdo estabelecido no art. 445 da CLT, conforme Tabela 01 - Detalhamento do cargo.
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Tabela 01 - Detalhamento do cargo

JORNADA
REMUNERACAO SEMANA -
EMPREGO ESCOLARIDADE VAGAS LOTACAO
(RS) L
(Horas)
Técnico em
01 ) Nivel Técnico 1.931,81 40 08 Belém
Telecomunicagdes
Técnico em Nivel Técnico
02 ) 1.931,81 40 01 Belém
Telecomunicagdes (PcD)
Técnico em
03 Nivel Técnico 1.931,81 40 01 Altamira
Telecomunicagdes
Técnico em
04 Nivel Técnico 1.931,81 40 01 Maraba
Telecomunicagdes
Técnico em
05 ) Nivel Técnico 1.931,81 40 01 Paragominas
Telecomunicagdes

3-LOTACAO DAS VAGAS

3.1. A lotacdo das vagas sera realizada obedecendo a opgdo do candidato no ato da inscri¢do de acordo
com a Tabela 01 - Detalhamento dos cargos.

3.2 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Disciplinado
pelo Decreto 1741 de 19 de abril de 2017, sera assegurado o direito de se inscrever em Processo
Seletivo Simplificado para provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

§ 1° Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

§ 2° O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo, no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

§ 3° Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos no edital do
Processo Seletivo Simplificado.

§ 4° O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera
utilizar-se desta condigao para justificar mudanga de fungao para a qual concorreu.

§ 5° Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregéao

mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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§ 6° As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se nao
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, serao

revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificago.

4-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do link: www.sipros.pa.gov.br
no horario de 00h00 do dia 23/04/2018 as 23h59min do dia 30/04/2018, conforme previsto no
cronograma no item 8 deste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e que sdo auténticos os documentos comprobatorios anexados.

4.3. No ato da inscri¢ao o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “*.JPG,
*JPEG, * PNG ou *.PDF” e tamanho maximo de 1MB por arquivo para o endereco eletronico
WWww.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

Documentacdo comprobatoria de escolaridade;

CTPS;

ISEE

Cadastro da Pessoa Fisica;

& o

Carteira de Identidade ;
Numero do Cadastro Nacional de Informagao Sociais - CNIS ( NIT/PIS/ PASEP);
Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria B);

Certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

= @ oo

Titulo eleitoral ;

—

Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de votagao da ultima eleigéo ;

j. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

k. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que pode estar em nome do candidato, do pai ou da mée. Quando o comprovante de residéncia
ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de declaracdo de residéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste Edital,
ou ainda, a copia do contrato de locacéo;

1. Curriculum Vitae.

4.4. Apos preenchimento dos dados e a confirmacdo da inscricdo, o sistema emitira um numero de
protocolo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no
Anexo II deste Edital.

4.5. A PRODEPA nio se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de inscrigdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.6. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado neste Edital.

5—- DA DOCUMENTACAO

5.1. Serdo analisadas as documentagdes comprobatodrias apresentadas online (upload) dos candidatos que
estiverem dentre os primeiros colocados, especificamente 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada
cargo.

5.2. Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificagdo geral também terdo os seus curriculos
analisados.

5.3. Os critérios e pontuagdo a serem observados nas etapas classificatorias obedecerdo as regras
estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo II deste edital.

5.4. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de curriculo, documentagdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

5.5. A nota do candidato nesta fase serd a validagcdo do somatoério dos pontos obtidos em relagdo a sua
analise curricular em lista que sera divulgada no site www.sipros.pa.gov.br, conforme cronograma deste
Edital.

5.6. Serdo aceitos certificados de cursos de capacitacdo, se realizados nos ultimos 5 anos, devidamente
registrados pela institui¢do formadora e legalmente autorizada para funcionamento, contendo carga

horaria e contetidos ministrados.

6 — CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas: analise de curriculo e entrevista técnica.

6.1. DOS CRITERIOS GERAIS DE JULGAMENTO

6.1.1. Sera classificado o candidato que obtiver o somatério de, no minimo, 10 (dez) pontos, referentes
aos critérios descritos neste Edital;

6.1.2. A classificagdo final sera definida pela ordem decrescente a partir da pontuagdo geral obtida pela
somatoéria simples dos pontos atribuidos ao candidato, em cada uma das duas etapas definidas como
critério de julgamento da presente selegdo (analise curricular + entrevista técnica = pontuagdo geral):
6.1.3. Em caso de empate na pontuacgdo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma
Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo obtida na qualificagdo profissional;

b) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

¢) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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6.1.4. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado no prazo de 01 (um) dia util a
contar da divulgagdo do ato contestado, conforme Tabela 02 - Cronograma deste Edital.

6.1.5. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

6.1.6. SO sera aceito recurso contra o seguinte ato, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise de Curriculo.

6.1.7. Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

6.1.8. Das decisoes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

6.1.9. Nao sera permitida a interposi¢do de recurso fora do prazo.

6.1.10. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo.

6.1.11. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

6.2. DA ANALISE DE CURRICULO

6.2.1. A PRODEPA analisara ¢ selecionara os curriculos da seguinte forma: verificacdo prévia de
escolaridade exigida para cada emprego ofertado ¢ classificagdo dos candidatos segundo critérios de
pontuagdo relacionados ao tempo de experiéncia profissional, formacdo académica e cursos

complementares relacionados ao objeto da contratag@o, de acordo com pontuagao pré-fixada neste Edital.

6.2.2. Para efeito de classificagdo dos candidatos serd considerada a seguinte pontuagao:

a. Por exercicio na fungdo, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, em emprego privado ou cargo,
funcdo ou emprego publico, na area de atuacdo relacionada ao objeto da contratagcdo = 1,0 (um)
ponto, por cada ano exercido, limitando a 10 pontos;

a.1) Estagios ndo serdo considerados como experiéncia profissional, independente da empresa
onde o candidato os exerceu, em virtude de terem carater educativo, supervisionado e
desenvolvido como parte de um projeto pedagdgico e do itinerario formativo do educando.

b. Participagdo em cursos de capacitacdo profissional em acordo com as atividades a serem
desenvolvidas no cargo ofertado devidamente registrados pela Instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados = 1 (um) ponto a cada 40h (quarenta
horas), limitado a 10 pontos.

6.2.3. E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, indicar
e comprovar a experiéncia profissional em acordo com o cargo ofertado, a formagao técnica e os cursos
complementares, se houver, que comporao os elementos de aferi¢do da pontuagdo classificatoria final.

6.2.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados em original ou em fotocdpias

autenticadas no momento da admissao;
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6.2.5. As informagGes descritas na ficha de inscri¢do e ndo comprovadas serdo desconsideradas para fins
de pontuagdo
6.2.6. Sera desclassificado o candidato que ndo preencher ou ndo comprovar a qualificacio minima

exigida para o emprego ofertado, no momento da inscrigao.

6.3. DA ENTREVISTA TECNICA
6.3.1. Os candidatos considerados classificados na fase anterior, limitada a convocagdo para entrevista ao
quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas de cada cargo, serdo submetidos a entrevista.
6.3.2. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico como telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
entrevista, incluindo o periodo de espera. Também ndo sera admitido o uso de quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Caso seja surpreendido
utilizando quaisquer dos objetos aqui relacionados, o candidato sera automaticamente eliminado.
6.3.3. O local da entrevista realizar-se-a no municipio da lota¢do do cargo pretendido;
6.3.4. O candidato deve comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a
entrevista, conforme local descrito abaixo:
a) Belém: Sede da PRODEPA - Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do
Estado - Icoaraci - Belém-PA, CEP: 66.820-000;
b) Altamira: Rua Abel Figueiredo, S/N - Nicleo PRODEPA anexo ao Corpo de Bombeiros
- Bairro Aparecida - Altamira-PA, CEP 68371-000;
c) Maraba: Rodovia Transamazdnica, Km 04, S/N - Nucleo PRODEPA Prédio do NIOP -
40. BPM - Bairro Nova Maraba - Maraba-PA, CEP 68507-765;
d) Paragominas: Avenida Presidente Vargas, S/N - Nucleo PRODEPA -

DETRAN/CIRETRAN - Bairro Centro - Paragominas-PA, CEP 68625-130.

6.3.5. A entrevista sera realizada pela banca técnica da area, com a apresentagcdo de quesitos em que sera
atribuida ao candidato pontuagdo especifica, levando-se em consideracdo as aptiddes profissionais e
caracteristicas de personalidade a seguir discriminadas:

a) habilidades de comunicagdo = até 2,5 (dois e meio) pontos;

b) capacidade para a realizagao de trabalho em equipe = até 2,5 (dois e meio) pontos;

¢) habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuagdo = até 2,5 (dois e meio) pontos;
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d) comprometimento = até 2,5 (dois e meio) pontos.

6.3.5.1. A definicdo da pontuacdo nesta fase sera alcancada a partir da somatoria geral de cada uma das
aptiddes e caracteristicas acima definidas.

6.3.5.2. Serdo considerados classificados nesta fase apenas os candidatos que alcangarem a pontuagao
geral minima de 5 (cinco) pontos e ndo tiverem zerado em nenhuma das aptiddes e caracteristicas
individualmente consideradas.

6.3.5.3. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima definida no item 6.3.5.2., em relagdo aos

quesitos dispostos no item 6.3.5., serdo desclassificados deste Processo Seletivo.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

7.2. A classificacdo do candidato ao preenchimento da vaga, em hipotese alguma, assegurara direito de

contratac¢do, que sempre estara submetida a discricionariedade administrativa.

8. INFORMACOES SOBRE O PROCESSO DE SELECAO

8.1. Cabe ao candidato acompanhar no site www.sipros.pa.gov.br a publicagdo de resultados e

convocacao para as demais etapas do processo seletivo, restando obedecido a Tabela 02 - Cronograma.

Tabela 02 - Cronograma

ETAPA PERIODO DIAS UTEIS
Publicacao do edital 20/04 01
Periodo de Inscrigdes 23 a 30/04 08
Periodo de realizacdo da segunda fase — Analise
02/05 a 07/05 04
Documental e Curricular
Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase —
08/05 01
Analise documental Curricular
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado
o . ) 10/05 01
preliminar da segunda fase - Analise documental Curricular
Periodo de analise de Recurso — 2 fase 10a11/05 03
Divulgacao do resultado definitivo da 2? fase e convocagdo
14/05 01
para entrevista
Periodo de realizagdo terceira fase - Entrevista 16 a 18/05 03
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Divulgacao do resultado final dos aprovados no PSS/2017 22/05/2018 01

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 23

8.2. Os requisitos e termos de Escolaridade dos empregos utilizados para avaliagdo dos candidatos estao

estabelecidos e contidos no Anexo I deste Edital.

9. DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO POR
OCASIAO DA ADMISSAO

9.1. Ter nacionalidade brasileira;

9.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constitui¢do Federal;

9.3. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da admissao;

9.4. Possuir, na data da admissdo, os requisitos exigidos para o exercicio do Emprego, conforme
estabelecido neste Edital;

9.5 Estar sem inconsisténcias no e-social, por meio de consulta qualificagdo cadastral
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) até a data da sua admissao;

9.6. Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da lei;

9.7. Nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de Emprego ou funcao Publica.

9.8 Declarar sua condi¢ao relativa nao acumulacdo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes Publicas;

10. REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, serdo submetidos a Inspecdo de Saude, que sera
realizada com base nas atribui¢des inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as condigdes
de saude desejaveis ao exercicio do mesmo;

10.2. No ato da avaliagdo médica, os candidatos a vaga de Técnico de Telecomunica¢des deverdo
apresentar:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia, TGP, TGO e Gama GT, Triglicerideos e
Colesterol,

b) Exames com laudo médico: Psiquiatrico, Eletrocardiograma, Oftalmologico, Eletroencefalograma e
RX da coluna- Total;

10.3 A Inspecdo de Saude sera realizada por Médico do Trabalho da PRODEPA ou entidades
credenciadas pela Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Estado do Para —
PRODEPA;

10.4 Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados na Inspecao de Satde;
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10.5.0 candidato devera apresentar além daqueles exigidos no ato da Inscrigdo, copia e original dos
documentos abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de Admissao:

a. 02 (duas) fotos 3X4 de frente e recente (colorida e sem data);

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do emprego anterior e atualizada

(original e copia);

c. Certidao de Nascimento ou Casamento (original e copia);

d. Certidao de Nascimento de filhos (original e copia);

e. Carteira de identidade (original e copia);
CPF (original e copia);

Comprovante de Residéncia: luz ou telefone fixo (original e copia);

= @ o

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da ultima eleigdo (original e copia);

o

Certificado Militar para os candidatos do sexo masculino (original e copia);

j- PIS ou PASEP (original e copia);

k. Comprovantes de Escolaridade do Curso Técnico exigido para o emprego aprovado -

l.  Certidao Negativa — TJE, TCE e TRF;

m. Declaragdo assinada que ndo exerce outro Cargo, Emprego ou Fungdo publica que caracterize
acumulagdo ilegal, nos termos art.37, inciso XVI e VXII da Constituigdo.

n. Curriculo

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto
a Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Estado do Para — PRODEPA, durante a
Selecdo Externa, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da ndo atualizagdo ou erro nessas
informagdes, inclusive, quanto a sua convocagao para Admissao.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagio em
seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por

pessoas indevidas.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. A efetivagdo da inscricdo do candidato implica no compromisso de acatamento as regras e
condi¢les estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera alegar

desconhecimento;
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11.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no
ato da inscri¢do. Qualquer incorre¢do ou auséncia de informag¢do que leve ao indeferimento de sua
inscri¢do, ndo sera passivel de recurso. No decorrer do processo seletivo, serdo analisadas as informagoes
e documentos declarados pelo candidato e que confirmem os requisitos para o emprego.

11.3. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo. Nesse comprovante consta
o numero do processo seletivo em questdo, que servira de base para que o candidato acompanhe na
internet a publicacdo de resultados do processo seletivo;

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagio dos requisitos exigidos para o cargo.
Caso os requisitos nao sejam comprovados, o candidato sera excluido do processo.

11.5. O candidato habilitado na etapa de avaliacdo curricular e que, por qualquer motivo, desista de
concorrer a vaga antes da realizacdo da entrevista com o requisitante, terd seu nome incluido no final da
lista de classificados. Havendo outros candidatos habilitados, sera encaminhado o préximo candidato
para entrevista, de acordo com a classificagdo e o0 numero maximo pré-definido.

11.6. O candidato que informar sua desisténcia em concorrer a determinada vaga, apds a realizagdo da
entrevista com o requisitante e independentemente do motivo apresentado, terd seu nome inserido no
final da listagem de classificados.

11.7. O candidato sera considerado eliminado do processo seletivo se ndo comparecer ou apresentar-se
apos o horario estabelecido nas etapas de avaliagao.

11.8. Em caso de empate na classificacdo na etapa de qualificagdo técnica, tera preferéncia o candidato
que apresentar, na seguinte ordem maior:

I — Experiéncia;

II — Graduagao;

[T — Idade.

11.9. As solicitagdes de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas para o e-mail
pss@prodepa.pa.gov.br, até 05 (cinco) dias ap6s a divulgacdo do edital, contendo os seguintes dados:

I - No assunto do e-mail devera constar o texto PSS2018;

II - Numero do Comunicado de Selecao;

III - Nome completo e nimero do CPF do candidato.

11.10. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicles
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos ¢ instrugdes especificas para a realizagio
do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

11.11. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a

critério da PRODEPA.
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11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios € normas que

regem a Administracdo Publica.

11.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém (PA), 16 de abril de 2018.

THEO CARLOS FLEXA RIBEIRO PIRES

Presidente
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ANEXO 1

REQUISITOS E ATRIBUICOES

CODIGO 01: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao do ensino Técnico em Telecomunicagoes,
devidamente registrado pelo Ministério da Educa¢do com registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura - CREA.

REQUISITOS: Experiéncia na 4rea de atuacdo do cargo pretendido, de no minimo 1 (um) ano
na atividade comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou Declaragao
ou Certidao de Tempo de Servicos de Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, na qual

deverao constar CNPJ, endereco e telefone.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos em altura nas torres de telecomunicacdes;
realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliacdo e controle de
instalacdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas,
instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados, para cooperar
no desenvolvimento de projetos de constru¢do, montagem, funcionamento, manutengao e reparo
das mencionadas instalacdes e equipamentos; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO II

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

I) Escolaridade
Formagao Requisito Pontuacgao
Ensino Técnico Diploma de conclusao ou |5 pontos
Certificado de conclusado de
Curso Técnico
Maximo de 05 pontos
II) Experiéncia Profissional
Critério Requisito Pontuagdo

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area
ou fun¢do a que concorre. Para
tal, sera exigida registro em
CTPS ou certidao ou
declaracao com as respectivas
atividades desempenhadas,
expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa de
direito publico ou privado que
atuou, em papel timbrado, com
carimbo, assinatura do

responsavel pela emissao.

01 ponto por ano completo até

o maximo de 10 pontos.
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III) Qualificacao profissional

Critério

Requisito

Pontuacao

1. Curso de Capacitagao*

Certificados de cursos de
capacitagdo, devidamente
registrados pela instituicdo
formadora, legalmente
autorizada para funcionamento,
contendo carga horaria e
conteudos ministrados dos

ultimos 05 (cinco) anos.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas apresentadas e
comprovadas, até o maximo de

10 pontos
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ANEXO III

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critério

Requisito

Pontuacao

Habilidade de comunicagao

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza
e objetividade; Possuir
consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser
convincente, criar empatia e
gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e

dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em

equipe

Ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na
tomada de decisdo; Administrar
conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as

necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio

do conteudo da area de atuacao

Possuir conhecimento técnico
adequado a fung¢ao pretendida;
Dominar contetidos relativos a
area de atuacdo que poderdo
auxiliar no desempenho das

tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em
exercer a fungdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a
missdo do orgdo e entidade que
pretende trabalhar; Demonstrar
disposicao para realizar as

atribui¢des da fungdo a que

2,5 pontos
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concorre, de acordo com a

realidade apresentada.

Até o maximo de 10 pontos

Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado do Para - PRODEPA
Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do Estado - Icoaraci - Belém-PA, CEP: 66.820-000

Pag. 16



ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragao Publica do Estado do

Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
RGn° , data de expedicao / / , Orgéo ,
CPF n° , venho perante a este instrumento declarar que nao possuo

comprovante de endere¢o em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no enderego

abaixo descrito seguindo, em anexo, documento comprobatorio em nome de terceiro:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praca)

Numero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, firmo-me.

Local e Data:

Assinatura do Declarante:
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