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EDITAL N°. 02/2026 - PSS/IDEFLOR-Bio, 06 DE MAIO DE 2026.
11° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA -
(NIVEL SUPERIOR)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard — IDEFLOR-Bio torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a selecdo de candidatos para
contratacdo por prazo determinado, em fungdes temporarias de nivel superior, nos termos do art. 36 da
Constituicdo do Estado do Para de 1989, da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, da Lei
Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, da Lei Complementar n° 77, de 2011 (altera a Lei Complementar n®
07/1991 - Servidor Temporario), da Lei 13.146/2015, do Decreto Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015,
do Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de abril de 2017, do Decreto Estadual n® 261, de 12 de agosto de 2019, da
Lei n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, do Decreto n® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, da Instrugdo
Normativa n°® 0001/2026 — GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026 e da Instrucdo Normativa n® 0002/2026 —
GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, no que couber, e de acordo com as condi¢ies estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 11/2026 - PSS/IDEFLOR-Bio sera regido por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificacfes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preédmbulo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°. 11/2026 sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para — IDEFLOR-Bio, por meio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n° 238, de 24 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado
(DOE) n° 36.208, de 25 de abril de 2025, a qual cabera a coordenacdo, a execucdo, a supervisdo e a
deliberacéo de todo o0 processo até a sua homologacéo, bem como as deliberacfes que se fizerem necessarias,
objetivando o regular desenvolvimento deste 11° Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo seletivo para o preenchimento de 37 (trinta e sete)
vagas de nivel superior, distribuidas entre as fungdes, critérios e atribui¢bes constantes dos Anexos | e I,
estabelecendo as instrugdes para a contratacéo de pessoal temporario. A convocagdo dos candidatos aprovados
obedecera a ordem de classificacdo e ocorrera a critério e conforme a necessidade da Administracdo, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido a
contratacao, a qual dependera da necessidade do IDEFLOR-Bio.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior dar-se-a de acordo com o quadro de distribui¢do
de vagas constante do Anexo | deste Edital.
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1.5 Ajornada de trabalho sera de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 As atribuicbes, os requisitos de escolaridade e a remuneragcdo das fungbes, objeto de contratagdo
temporaria pela Administracdo Publica, constam dos Anexos | e Il deste Edital;

1.7 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo XII
deste Edital, estando sujeito a eventuais alteragdes devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario
Oficial do Estado e no endere¢o eletronico: www.sipros.pa.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista Pessoal, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.9 A fase de Entrevista Pessoal, de que trata a alinea “c” do subitem anterior, sera realizada nas localidades
constantes do Anexo lll deste Edital;

1.10 O IDEFLOR-Bio dard ampla divulgacdo a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS, bem
como ao resultado final, por meio da publicacdo de extrato do Edital no Didrio Oficial do Estado e no endereco
eletrénico: www.sipros.pa.gov.br;

1.11 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, ressalvadas as hipoteses
de acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade
de horarios.

1.12 O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcéo e serd eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS, caso tenha sido contratado e distratado da funcéo de servidor temporario da
Administracédo Publica Estadual em periodo inferior a 6 (seis) meses, contados da data da convocagéo, conforme
disposto na Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077/2011, ressalvadas as
excegOes previstas na Lei Complementar n® 147/2022. Ressalta-se que o referido intersticio minimo de 6 (seis)
meses devera estar integralmente cumprido no ato da assinatura do contrato administrativo, sob pena de
impedimento para contratacdo e consequente desclassificacdo do candidato.

1.13 O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos membros da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.
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1.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico: www.sipros.pa.gov.br;

1.15 O candidato sera responsavel por todas as despesas decorrentes da participacdo nas etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

1.16 Para esclarecimento de questdes e saneamento de duvidas pertinentes a este PSS, estas poderdo ser
encaminhadas exclusivamente para o e-mail pss.selecao@ideflorbio.pa.gov.br. Ressalta-se que nenhuma fase

do processo, bem como o envio de qualquer documentacgéo, podera ser realizada por e-mail, destinando-se este
canal unicamente ao esclarecimento de duvidas.

2 DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devera atender para o ingresso na funcéo temporaria, por meio do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, no Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado
do Para - IDEFLOR-Bio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado, nem ter sofrido
sancdo administrativa que impega o exercicio de cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta €tica, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativeis com as atribuicbes da funcéo pretendida,
comprovadas por meio de atestado emitido por profissional competente, com data ndo superior a 30
(trinta) dias da convocacéo para a contratacao;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel com a fungéo para a qual concorre,
conforme exigéncia constante do Anexo I;

i) Apresentar registro valido no respectivo conselho de classe, quando exigido, correspondente a funcéo
para a qual concorre, para o exercicio das atribuicdes funcionais;

j)  N&o possuir vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios, bem como com os Poderes Legislativo e Judiciario, inclusive Tribunais
de Contas e Orgdos do Ministério Pdblico, salvo nas hipdteses de acumulacdo licita previstas na
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios;

k) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungéo e serd imediatamente eliminado deste
PSS caso tenha sido contratado e distratado da funcédo de servidor temporario da Administragéo Publica
Estadual em periodo inferior a 6 (seis) meses da data da convocagdo, conforme disposto na Lei
Complementar n°® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077/2011, excetuados o0s casos
previstos na Lei Complementar n°® 147, de 16 de maio de 2022.

3 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo irrestrita de todas as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relac&o as quais ndo poderd alegar desconhecimento em qualquer de suas fases,
sob nenhuma hipétese.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico no periodo estabelecido,
observando-se 0 que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer a inscricdo, ocasido em que serdo exigidas, entre
outras informagdes, o numero do CPF, enderego eletrénico (e-mail), dados de contato, bem como
informacdes relativas a escolaridade, experiéncia profissional e qualificagéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢éo e confirmé-los;
d) Anexar a documentagdo comprobatdria das informagdes prestadas, nos campos indicados neste Edital;

3.1.3 Alinscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico,
no endereco: www.sipros.pa.gov.br, nohorario de 00h01min do dia 07 demaio de 2026 até as 23h59min do dia

08 de maio de 2026, conforme previsto no cronogramado Anexo Xl deste Edital;

3.1.4 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as politicas afirmativas devera registrar essa
opcdo no ato da inscricdo, exclusivamente no sistema SIPROS, mediante selecdo da modalidade
correspondente e envio da autodeclaragao respectiva.

3.1.5 E vedada a alteragdo da modalidade de cota apds a confirmacdo da inscricdo, ressalvadas eventuais
corre¢Oes determinadas por deciséo administrativa ou judicial.
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3.1.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informag@es prestadas no momento da
inscri¢éo;
3.1.7 Sera indeferida a inscri¢do quando for verificado, por meio do Sistema Integrado de Processo Seletivo

Simplificado — SIPROS, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.8 Os dados prestados na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que os informar incorretamente ou prestar informages
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizacdo das etapas e das publicagbes pertinentes;

3.1.9 N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo;

3.1.10 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida em hipétese alguma, a sua alteragao;
3.1.11 Nd&o serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.12 Na&o serdo aceitas inscrigbes com pendéncias de qualquer natureza;

3.1.13 O IDEFLOR-Bio néo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagéo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, tais como falhas em computadores, problemas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
transmissdo de dados ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de informagdes, bem como
ndo realizara andlise de links externos com arquivos ndo anexados no ato da inscricdo ou enviados por meio do
sistema de recursos ou por outros meios externos;

a) No ato da inscricdo, o candidato deverd, para todas as funcdes, realizar o upload
(envio) de arquivos com tamanho maximo de 1 MB (um megabyte), nos formatos
“JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF", no enderego eletrénico: www.Sipros.pa.gov.br,

contendo a documentacdo obrigatdria abaixo relacionada, COM A DEVIDA
NOMENCLATURA DO ARQUIVO QUE IDENTIFIQUE CLARAMENTE O SEU
CONTEUDO, para fins de conferéncia: Documentacdo comprobatdria da
escolaridade, acrescida do histdrico escolar (frente e verso), conforme a
funcéo pretendida (upload - campo “ESCOLARIDADE"):
—— Nivel Superior: Diploma de nivel superior e/ou comprovante de titulagdo
(ambos frente e verso), acrescidos do histdrico escolar.

b) Documentagdo profissional valida e ativa, para os cargos que exijam registro
em Conselho de Classe, com apresentacdo da carteira profissional e do
comprovante de quitagdo, quando exigido no Anexo | - Dos
Requisitos/Remuneragéo (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);
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c) Documentacdo comprobatéria de qualificacdo profissional, conforme
informado no requerimento de inscrigdo, relacionada a &rea ou a funcédo para a
qual o candidato concorre, devendo ser anexada frente e verso (upload — campo
“QUALIFICAGAO PROFISSIONAL"). E obrigatério o atendimento ao requisito
minimo de 40 (quarenta) horas de qualificagdo profissional, compativel com a sua
funcdo e formacdo. O candidato deverd comprovar o cumprimento do requisito
minimo mediante a apresentacdo de um ou mais cursos de qualificacdo que
possuam relagdo com o cargo/funcdo pretendido e que, conjuntamente ou
individualmente, demonstrem carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.
Somente serdo consideradas as certificagbes concluidas apds a formagéo do
nivel de escolaridade exigido para a vaga, que contenham carga horaria
devidamente especificada e cujo periodo de realizagdo ndo ultrapasse 3 (trés)
anos, contados retroativamente a partir do dia anterior a data de publicagéo deste
edital. Os critérios de avaliagdo e pontuagdo encontram-se descritos no Anexo IV
— “Critérios de Avaliagéo Curricular”;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS");

e) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao ou outro documento
oficial de identificacdo, frente e verso (upload - campo “DEMAIS
DOCUMENTOS");

f) Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido
Estavel (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS");

g) Titulo Eleitoral, frente e verso, e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (upload -
campo “DEMAIS DOCUMENTOS").

h) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa de incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, frente e verso (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS");

i) Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone), expedido nos
ultimos 60 (sessenta) dias, em nome do candidato, de seus pais ou de Seu
conjuge. Quando o comprovante ndo estiver em nome do candidato, devera ser
apresentada Declaragdo de Residéncia, conforme modelo constante do Anexo VI
deste Edital, devidamente autenticada em cartdrio, ou copia autenticada do
contrato de locacéo (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);
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j) Certidbes de antecedentes criminais: da  Justica  Estadual
(https://consultas.tipa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action)

e da Policia Civii do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para
(https://antecedentes.pc.pa.qov.br/), Certiddo de antecedentes criminais do

Tribunal Regional Federal (12 Regido e Secdo Judicidria do Pard
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao), Certiddo de antecedentes

criminais da Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-

antecedentes-criminais), todas dentro do prazo de validade especifico (upload —
campo “DEMAIS DOCUMENTOS");

k) Declaracdo de Disponibilidade para Viagem, conforme modelo constante do
Anexo VII quando houver necessidade de servico do IDEFLOR-Bio, para
deslocamentos por transporte aéreo, terrestre ou maritimo (upload — campo
“DEMAIS DOCUMENTOS");

I) Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo
Publica, conforme Anexo VIII, em observancia ao art. 37 da Constituicdo Federal
e aos arts. 162 e 163 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (upload — campo
“DEMAIS DOCUMENTOS");

m) Declaracdo de Percepcao de Proventos de Aposentadoria, conforme Anexo
IX (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

n) Declaragdo de Auséncia de San¢do Impeditiva, conforme Anexo X (upload -
campo “DEMAIS DOCUMENTOS").

0) Curriculo com foto, contendo, no méaximo, 3 (trés) laudas (upload — campo
“DEMAIS DOCUMENTOS");

p) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na fungdo, o candidato devera
apresentar (upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL):

|. Declaracdo ou Certiddao de Tempo de Servico na funcdo que concorre, conforme Requisitos do
Cargo (Anexos I). Se do servico publico MunicipallEstadual/Federal, devera ser expedida pela rea de
Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas do respectivo 6rgéo titular em papel timbrado, com assinatura do
responsavel para a devida comprovacdo; se de Empresa privada, deverd ser expedida pela area
deRecursos Humanos ou Gestéo de Pessoas da empresa, em papel timbrado constando dados de atuagéo
na funcéo de concorréncia para fins comprobatdrios de experiéncia (nome do candidato, lotagéo e periodo

laborado), o CNPJ e nome do emitente por extenso ou Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou
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eletronico) ou extrato de contribui¢do do INSS, com registro detalhado do contrato de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de
contratacdo (entrada e saida), conforme descrito na Declaragdo apresentada. Para contratos de trabalho
junto & Microempreendedor Individual - MEI, além da anexacgdo da Declaragdo solicitada nos moldes
anteriores, o candidato deverd anexar Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletronico) para
devido atesto de periodo laborado. A auséncia da documentacdo solicitada ocasionard a perda da
pontuacdo obtida na fase e, caso resulte em valores abaixo do minimo exigido para concorréncia ao cargo,
o candidato sera eliminado do certame.

. Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de Tempo de

Servico, expedida pela &rea de Recursos Humanos do respectivo drgéo titular ou empresa privada em que
se encontra atualmente e copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e, anexar
declaragéo do empregador em papel timbrado com o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emisséo da Declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato. N&o sera vdlida, em hipotese
alguma, a auto declaracao.

Obs. 1. Na Segunda Fase (item 3.2 — Analise Curricular) e a qualquer tempo durante o certame, a

Comissdo Avaliadora realizara andlise, verificacdo e diligéncias relativas as informacfes e aos documentos

apresentados pelos candidatos, incluindo a verificagdo publica da validade, da situacéo cadastral e do periodo de

atuacdo das empresas emitentes, bem como investiga¢do social e consultas junto a drgdos competentes, como

0 Ministério Publico do Trabalho (MPT). Caso sejam constatadas divergéncias, inconsisténcias, irregularidades,

falsificacOes ou adulteragdes de dados, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogao

das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Obs. 2: Néo serdo considerados, para fins de comprovacdo de “Experiéncia Profissional”, periodos de

aprendizado, estagio curricular, atividades voluntarias ou prestagao de servi¢os de natureza ndo continua.

3.1.14 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que:

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos obrigatdrios ou de atender aos requisitos previstos no
item 3.1.12 e Anexo | deste Edital;

Néo anexar (realizar o upload) os documentos comprobatorios exigidos ou anexa-los sem a
nomenclatura definida para cada item; ou

Possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da Administragdo Publica, declarado ou néo,
identificado a qualquer tempo durante o certame ou dentro do seu prazo de validade, nos termos do art.

162 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do
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Pard).

3.1.15 Apods o preenchimento dos dados, o envio da documentacédo e a confirmacdo da inscri¢do, o sistema
emitird nimero de protocolo que comprovara a inscricdo e a pontuagdo obtida pelo candidato na Primeira Fase
(Inscricdo), a qual serd submetida aos critérios de avaliacdo curricular constantes do Anexo IV deste Edital, na
Segunda Fase (Andlise Curricular), pela Comissdo Avaliadora.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagfes comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que se
alcance o limite minimo de classificagdo, em ordem decrescente, de 3,0 (trés) pontos para as funcdes de Nivel
Superior, observando-se, ainda, o limite maximo de trés vezes o numero de vagas ofertadas para
habilitacdo a terceira fase, correspondente as entrevistas, respeitado o critério de desempate. A pontuacédo
minima estabelecida ndo implica classificacdo imediata do candidato para as fases subsequentes, constituindo
apenas 0 requisito minimo para a permanéncia no certame, sendo classificados exclusivamente aqueles que
obtiverem as maiores notas na segunda fase, apds andlise da Comissao Avaliadora.

3.2.1.1 Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior ao minimo estipulado serdo imediatamente excluidos
pelo sistema SIPROS, ainda na fase de inscri¢éo, recebendo a notificacdo de “INABILITADO” no certame, apos
a conclusdo dos procedimentos.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data de
publicacdo deste edital, seguindo-se os seguintes moldes:

I.  Experiéncia Profissional: Serdo contabilizados exclusivamente periodos completos, em anos, na fun-
cao pretendida. A ndo comprovagéo ou a inexatiddo das informagdes prestadas acarretard a perda da
pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscri¢do, ndo sendo considerados documentos
autodeclaratorios, nem aqueles emitidos por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau do candidato, ou por servidor publico com vinculo ativo no IDEFLOR-
Bio, bem como por seu c6njuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

ll.  Qualificagdo Profissional: Serdo contabilizados periodos completos, em horas, em conformidade com
a fungdo pretendida no ato da inscri¢do, observados os requisitos previstos no Edital. N&o seréo aceitos
para fins de pontuagdo cursos técnicos profissionalizantes, cursos de pds-graduacdo, mestrado e douto-
rado. Os certificados de cursos realizados na modalidade on-line dever&o apresentar obrigatoriamente,
de forma legivel, além dos dados da instituicio formadora (Nome, endereco, endereco eletrénico, CNPJ
ativo durante a realizacdo e emisséo do certificado e identificacdo do Responsavel Técnico), os meca-
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nismos de validag&o, tais como enderego eletrénico, codigo de validagio ou QR Code. Caso a validacdo
ndo seja possivel de forma imediata, em razdo de indisponibilidade do site da institui¢éo, alteragdo dos
métodos de validagdo ou necessidade de contato direto para atesto, o certificado sera desconsiderado,
considerando-se a necessidade de cumprimento dos prazos da fase de Analise Curricular.Os cursos rea-
lizados na modalidade presencial deverdo conter, obrigatoriamente, os dados da instituicdo formadora,
incluindo CNPJ, endereco e telefone de contato, bem como o contetido programético desenvolvido. Cer-
tificados com nomenclatura ou conteddo programatico semelhantes, ainda que emitidos por institui¢oes
distintas, serdo computados apenas uma vez, sendo considerada a maior carga horaria. Certificados de
qualificagdo profissional emitidos por instituicées sem o devido registro ou que estejam sob investigagao
quanto a sua credibilidade serdo imediatamente invalidados.

. Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado: Somente serdo considerados os certificados cor-
relacionados a area de formacéo profissional, compativeis com a funcdo pretendida no ato da inscrigéo,
sendo computada apenas uma vez cada titulagdo de nivel superior, conforme os critérios previstos no
Edital e no Anexo IV - Critérios de Avaliacdo Curricular. N&o serdo aceitas atas de concluséo. Declara-
cOes de conclusdo somente serdo admitidas se emitidas ha, no maximo, seis meses da data de conclu-
sdo do curso, pela Diretoria de Ensino ou Reitoria da respectiva instituicdo devidamente credenciada.

3.2.3 Na hipdtese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informagbes prestadas na fase de inscricdo, o
candidato perdera a pontuagdo obtida na primeira fase, podendo ser eliminado do certame caso ndo atenda aos
requisitos minimos de concorréncia ao cargo escolhido ou obtenha pontuagdo inferior ao minimo definido para a
funcéo.

3.2.4 Os critérios e as respectivas pontuagdes a serem consideradas para a Analise Documental e Curricular
constam no Anexo IV deste Edital. Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e
Curricular, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea, com erro de preenchimento ou digitacéo,
ou em desacordo com as disposicoes deste Edital;

3.2.5 A nota do candidato nesta fase correspondera ao somatorio dos pontos obtidos na Andlise Documental e
Curricular, ap6s avaliacdo da Comissdo Julgadora. Os documentos validados pela Comisséo constar&o na cor
AZUL e somardo a pontuacédo do candidato, enquanto a documentacdo nédo validada constara tachada e na cor
VERMELHA. A Comissdo apresentara justificativa apenas nos casos de desconsideragdo de documentagao
relativa a experiéncia profissional, quando houver divergéncia do periodo declarado, ou nos casos de eliminacéo
do candidato, ocasido em que serdo descritos 0s motivos da inabilitacdo, em conformidade com o disposto neste
Edital. Os demais registros em vermelho indicam submissdo aos critérios avaliativos e ndo validagdo pela
Comisséo.

3.2.6 Vinculos e participagbes em congressos, seminarios, jornadas, palestras, simpdsios, monitorias e
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estagios, obrigatdrios ou ndo, ndo serdo pontuados para qualquer finalidade;

3.2.7 A inclusdo de documentagdo faltante, sua substituicdo ou alteracdo de sua nomenclatura feita pelo
concorrente através de sua “Area do Candidato” na plataforma SIPROS apés finalizada a inscricdo no certame
“12 Fase — Inscrigbes” ndo surtird qualquer efeito na “22 Fase — Andlise Curricular’, sendo mantidos o0s
documentos e nomenclaturas em sua forma original a0 do momento da Inscricdo no SIPROS. Recursos ao
resultado preliminar da fase que venham a solicitar reenvio, reanalise de documentacéo faltante por atualizacéo
da documentacdo feita pelo candidato ou envio de links para consulta de documentagdo ausente ndo seréo
considerados pela Comissdo, sendo mantidos os motivos da perda de pontuacdo ou desclassificacdo do
candidato no certame em referéncia ao presente item e motivos apresentados pela Comisséo durante a “22 fase
— Andlise Curricular”.

3.2.8 Os candidatos desclassificados na fase de andlise curricular serdo considerados eliminados do
processoseletivo.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade
do Estado do Para — IDEFLOR-Bio, tem como objetivo analisar o perfil do candidato, suas habilidades técnicas,
condutas éticas, morais e sociais, bem como aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢des
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor publico, conforme disposto na Lei n° 5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para a entrevista apenas os candidatos classificados na etapa anterior, respeitando a
ordem decrescente da pontuacao obtida na Andlise Documental e Curricular, limitada a convocacao de até trés
vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcdo, observando-se o critério de desempate. Para o0s
candidatos que concorrem a vagas nos municipios de Altamira, Belém, Braganca, Capanema, Colares,
Maracand, Maraba, Marapanim, Monte Alegre, Parauapebas, Santarém, Sdo Félix do Xingu, Soure,
Redencéo e Tucurui, as entrevistas ocorrerdo nos locais indicados no Anexo lll deste Edital.

3.3.3 As entrevistas serdo realizadas conforme o horario previamente definido no sistema SIPROS e divulgado
em listagem convocatdria na pagina oficial do certame. O candidato devera estar presente no horario
estabelecido, considerando o horario de Brasilia, sendo considerado faltoso aquele que ndo comparecer no local
e horério pré-agendados. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, informagées
atualizadas de contato, incluindo telefone e e-mail ativo e em pleno funcionamento.

3.3.4 Os critérios de avaliacdo das entrevistas e suas respectivas pontuagées estdo detalhados no Anexo V
deste Edital. A nota do candidato nesta fase corresponderd a soma dos pontos obtidos segundo os critérios de
avaliacdo aplicados a sua entrevista. Somente serdo classificados os candidatos que atingirem nota minima
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de 5,0 (cinco) pontos;

3.3.5 Para garantir a seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligados quaisquer
aparelhos eletrénicos, incluindo smartphones, tablets, iPods, iPads, pendrives, BIP, walkman, gravadores ou
similares, maquinas de calcular, MP3, MP4, notebooks, palmtops, receptores, maquinas fotograficas ou
quaisquer outros dispositivos de comunicacdo, durante a realizacdo da entrevista, inclusive no periodo de
espera;

3.3.6 Néo sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, nem de
objetos que cubram a orelha ou obstruam a audicdo, exceto proteses auditivas, desde que acompanhadas de
laudo médico contendo o Cddigo Internacional de Doencas (CID). Também € vedada a comunicagdo entre
candidatos j& avaliados e aqueles que aguardam a entrevista, sob pena de eliminagdo;

3.3.7 O candidato sera automaticamente eliminado do processo caso descumpra as normas relativas a
aparelhos eletrénicos, uso de chapelaria ou comunicacdo entre candidatos. Somente poderdo ingressar nos
espacos destinados a entrevista 0s candidatos que apresentarem documento de identificagdo oficial original com
foto. Serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas
por orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens ou conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais de 6rgdos publicos que, por lei federal, possuem validade como identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) modelo novo, nos termos do
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

3.3.8 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Também néo sera aceita cpia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolos. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original no
momento da entrevista serd automaticamente eliminado do processo seletivo;

3.3.9 No dia da entrevista, 0 candidato deverd assinar a lista de presenca emitida pelo IDEFLOR-Bio,
comprovando seu comparecimento. Serdo convocados todos os candidatos com pontuagéo idéntica & do ultimo
classificado na fase anterior, garantindo o critério de empate. O candidato que ndo comparecer no local, datas e
horarios definidos sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4 0S CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Os critérios de desempate serdo aplicados uma Unica vez, ao final do certame. Sera considerado, em
primeiro lugar, o candidato com idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo do Processo
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Seletivo Simplificado — PSS, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver maior pontuagdo na
qualificagdo profissional, seguido daquele que apresentar maior pontuacdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area em que concorre. Por fim, como critério complementar, serd observada a
maioridade do candidato, considerando dia, més e ano de nascimento.

5 DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas na 22 fase — Andlise
Documental e Curricular — e na 32 fase — Entrevista. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacéo final para cada vaga ou fungdo, observando-se os critérios de pontuagdo previamente estabelecidos.
Sera considerado aprovado e classificado o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de
vagas ofertadas para a funcéo a qual concorre, conforme o Anexo | deste edital.

Paragrafo tinico Néo havera formac&o de cadastro de reserva

6 DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo de recursos deverd ser realizada exclusivamente por meio do enderego eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de um dia apos a divulgagdo do resultado provisdrio das etapas de

selegdo em que for cabivel, conforme o Cronograma constante no Anexo XlI deste Edital, no horario das 8h00
as 23h59min.

6.2 SO serdo aceitos recursos contra 0s seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.3 Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos por meio do sistema
disponibilizado no site mencionado. Das decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora, ndo caberdo recursos
adicionais.

6.4 N&o serdo permitidos recursos fora do prazo ou por outros meios, e o IDEFLOR-Bio ndo se responsabilizara
pelo ndo recebimento de solicitagbes de recursos em razdo de falhas técnicas, problemas em computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas ou quaisquer outros fatores que impegam a transferéncia de
dados durante o periodo destinado a interposicdo via sistema SIPROS. Também ndo serdo analisados recursos
que contenham, em sua fundamentacéo, situagdes diferentes daquelas previstas para recurso.

6.5 Seréo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados, que forem intempestivos,
que desrespeitem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS ou que ultrapassem o
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limite de duas laudas/paginas. O resultado dos recursos sera divulgado de forma individualizada na pagina de
acompanhamento pessoal do candidato, dentro do sistema SIPROS. O recurso ndo terd efeito suspensivo.

7 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD);

7.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, serd assegurado o direito de se inscrever em PSS para provimento de funcdo
publica, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n® 1.741/2017;

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

7.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicdo, no ato da inscri¢do do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, especificando a deficiéncia de que € portador e o cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas — CID, anexando, no momento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial,
expedido nos dltimos 2 (dois) anos da data de inscri¢do deste PSS, por especialista referente a CID.

7.1.3 Resguardadas as condi¢bes especiais previstas em Lei, 0 candidato concorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no Edital do
Processo Seletivo Simplificado — PSS;

7.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo podera utilizar-
se desta condicdo para justificar mudanca de funcéo para a qual concorreu e nem readaptacédo funcional;

7.1.5 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢bes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.1.6 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no PSS, serdo revertidas para o preenchimento pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

8 DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

8.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungées temporarias conforme os critérios estabelecidos
neste Edital. Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar, no
ato da contratacéo, todos os documentos solicitados no Anexo Xl, sob pena de ndo assumir a fungéo temporaria
caso a documentagéo esteja incompleta. O candidato convocado que, por quaisquer dos motivos previstos neste
Edital, apresentar impedimento para assumir a funcdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos
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estabelecidos ou declinar do contrato junto ao IDEFLOR-Bio durante a vigéncia deste Edital serd considerado
desistente ou inapto no rol dos aprovados. Nesse caso, serd imediatamente convocado o préximo candidato
classificado dentro do nuimero de vagas em aberto, conforme a listagem final de classificacdo, publicada ao
término do certame, em ordem decrescente de pontuacdo. A convocagdo serd realizada por meio de edital
suplementar, publicado exclusivamente no site do IDEFLOR-Bio (https:/ideflorbio.pa.gov.br), indicando os dados

do candidato desistente ou inapto, bem como os dados do novo aprovado e classificado. Caso os limites
minimos de pontuacdo ndo sejam atingidos ou néo haja mais candidatos classificados, a vaga sera considerada
definitivamente ndo preenchida.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS tera a validade, a contar da data de publicacdo do Edital, até 31
de junho de 2026.

9.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade dainscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3 O Contrato Administrativo tera duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
elou necessidade da administracéo.

9.4 0O ndo comparecimento do candidato, dentro do prazo previsto neste edital, apés convocacdo para a
celebragdo do contrato temporario de prestacdo de servigos, implicard na sua excluséo do processo seletivo,
exceto em casos de impedimento legal devidamente justificado, que serdo analisados pela Comisséo do PSS.
Os contratados estardo sujeitos as sangdes previstas na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulativamente
com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991.

9.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacfes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento a que se refiram, sendo tais alteragfes publicadas em edital no enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br ou por aviso no Didrio Oficial do Estado do Pard. Serd automaticamente anulada a

participacéo e eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obtencdo de aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer fase do certame. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do PSS, observando-se os principios e normas que regem a
Administrac&o Publica.

9.6 Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS seréo

divulgados no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br. As convocagbes para a celebragcdo do contrato
temporario, apos o término do certame, serdo publicadas exclusivamente na pagina do IDEFLOR-Bio

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
www.ideflorbio.pa.gov.br



&

L )

i\
IDEFLOR-Bio

Governo do Estado do Para
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard — IDEFLOR-Bio
Geréncia de Gestao de Pessoas — GEP/DGAF

(https://ideflorbio.pa.gov.br);

9.7 Apods a data de homologacdo do resultado definitivo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, os
candidatos selecionados deverdo apresentar as documentacdes exigidas no Anexo Xl (Originais), nos dias e
horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo no site do IDEFLOR-Bio,
sendo:

|. Nas vagas para os Municipios de Belém, Braganca, Capanema, Colares, Maracand, Marapanim e
Soure: na SEDE do IDEFLOR-BIo, localizada na Rua do Utinga, 723, bairro Curio-Utinga, CEP: 66.610-
010-Belém/PA, para conferéncia pela Geréncia de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Gestdo Administrativa

e Financeira;

II. Nas vagas para os Municipios de Altamira, Maraba, Monte Alegre, Parauapebas, Santarém, Sao

Félix do Xingu, Redencao e Tucurui: para conferéncia pelo Gerente da Unidade Regional do Municipio,

conforme o endereco no Anexo lll deste edital.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 06 de maio de 2026.

NILSON PINTO DE OLIVEIRA
Presidente
IDEFLOR-Bio
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ANEXO |

DAS VAGAS - REQUISITOS/REMUNERAGAO

NIiVEL SUPERIOR

FUNGAO

cob

REQUISITOS MINIMOS

LOTACAO

AC

PcD

TOTAL

REMUNERAGAO

Analista Ambiental -
Ciéncias Bioldgicas

Diploma do Curso de graduacao de

Ensino Superior em Ciéncias Biold-

gica/Biologia expedido por Instiui¢do
de ensino devidamente reconhecida

pelo orgdo competente e registro no

6rgdo de classe. Experiéncia minima
de 24 (vinte e quatro) meses na area
ambiental em drgdos publicos e/ou

privados.

Braganga

Santarém

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -
Engenharia Agrond-
mica

Diploma do curso de graduacéo de
Ensino Superior em Agronomia ou
Engenharia Agronémica expedido
por institui¢do de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente e
registro no 6rgdo de classe. Experién-
cia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area ambiental em 6rgdos
publicos e/ou privados.

Colares

Maraba

Redencéo

Parauapebas

Altamira

Sédo Félix do
Xingu

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -
Engenharia Agrond-
mica com Pds-
graduacdo em Geo-
processamento e
Georeferenciamento
de Iméveis Rurais

Diploma do curso de graduacéo de
Ensino Superior em Agronomia ou
Engenharia Agronémica expedido
por institui¢do de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no 6rgdo de classe. Experién-
cia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area ambiental em 6rgdos
publicos e/ou privados.

Belém

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -
Engenharia Ambiental

Diploma do curso de graduacéo de
Ensino Superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia Ambiental e
Energias Renovdveis ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgao competente e
registro no 6rgdo de classe.
Experiéncia minima de 24 (vinte e
quatro) meses na area ambiental em
orgaos publicos e/ou privados.

Sé&o Félix do
Xingu

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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FUNGAO

cob

REQUISITOS MINIMOS

LOTAGCAO

AC

PcD

TOTAL

REMUNERAGAO

Analista Ambiental -
Engenharia Florestal

Diploma do curso de graduacao de
Ensino Superior em Engenharia
Florestal expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente e registro no 6rgdo
de classe. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na drea
ambiental em drgdos publicos e/ou
privados.

Altamira

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -
Zootecnia

Diploma do curso de graduacao de
Ensino Superior em Zootechia
expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgdo
competente e registro no érgéo de
classe. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na drea
ambiental em 6rgdos publicos e/ou
privados.

Santarém

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -
Engenharia de Pesca

Diploma do curso de graduacao de
Ensino Superior em Engenharia de
Pesca expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente e registro no 6rgdo
de classe. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na area ambi-
ental em drgéos publicos efou priva-
dos.

Braganga

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambienta -
Medicina Veterindria

Diploma do curso de graduacéo de
Ensino Superior em Medicina Vete-
rindria expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo
6rgdo competente e registro no érgdo
de classe. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na area ambi-
ental em 6rgaos publicos e/ou priva-
dos.

Monte Alegre

Redencdo

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -

Quimica Industrial —
Pés graduagdo em
Gestdo Ambiental

Diploma do curso de graduacéo de
Ensino Superior em Quimica Indus-
trial expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgdo
competente e registro no érgéo de
classe. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na area ambi-
ental em 6rgaos publicos e/ou priva-
dos.

Maracana

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Analista Ambiental -
Etnodesenvolvimento

10

Diploma de Graduacéo de Ensino
Superior em Etnodesenvolvimento-
expedido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do. Experiéncia minima de 24 (vinte e
quatro) meses na area ambiental em
6rgdos publicos e/ou servigos priva-
dos.

Altamira

R$ 2.318,08

+

BENEFiCIOS

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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FUNGAO coD REQUISITOS MINIMOS LOTAGCAO AC PcD | TOTAL | REMUNERAGAO
Diploma de Graduacéo de Ensino
Superior em Turismo, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Habilitagdo R$2.318,08
Analista Ambiental - 11 Profissional; Registro no drgdo de Soure 1 i 1 +
Turismo classe competente. Experiéncia mini-
ma de 24 (vinte e quatro) meses na BENEFICIOS
area ambiental em drgdos publicos
elou servigos privados.
Diploma do curso de graduacao de
Ensino Superior em Sistema de
Informacao, expedido por instituicdo R$ 2.318.08
Analista de Informati- de ensino devidamente reconhecida Séo Félix do e
ca- Sistema de Infor- | 12 pelo 6rgdo competente e registro no Xinat 1 i 1 +
magao 6rgdo de classe. Experiéncia minima 9
de 24 (vinte e quatro) meses na area BENEFICIOS
ambiental em 6rgdos publicos e/ou
privados.
Capanema 1 1
Redencéo 1 1
Diploma do curso de graduacao de
Ensino Superior em Administragao,
expedido por instituicdo de ensino Braganca 1 - 1
Analista de Gestao devidamente reconhecida pelo 6rgdo R$2.318,08
Publica - 13 competente e registro no érgéo de +
Administracéo classe. Experiéncia minima de 24 Parauapebas 1 ) 1
(vinte e quatro) meses na area ambi- BENEFICIOS
ental em drgéos publicos efou priva-
dos. .
Maracana 1 - 1
Séo |_3e||3< do ) 1 1
Xingu
Monte Al 1 !
Diploma do curso de graduacéo de onte Alegre -
Ensino Superior em Ciéncias Con-
tabeis, expedido por instituicdo de
Analista de Gestao ensino devidamente reconhecida pelo Colares 1 1 R$2.318,08
Publica - 14 | drgdo competente e registro no érgao +
Ciéncias Contabeis de classe. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na area ambi- Tucurui 1 - 1 BENEFICIOS
ental em 6rgaos publicos efou priva-
dos.
Belém 1 1

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
www.ideflorbio.pa.gov.br
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FUNGAO coD REQUISITOS MINIMOS LOTAGCAO AC PcD | TOTAL | REMUNERAGAO

Diploma do curso de graduacéo de

Ensino Superior em Ciéncias Eco- R$ 2.318,08
noémicas ou Economia, expedido por
Analista de Gestdo instituicdo de ensino devidamente +
Publica - Ciéncias 15 reconhecida pelo 6rgao competente e Soure 1 i 1 }
Econdmicas registro no drgdo de classe. Experién- BENEFICIOS

cia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area ambiental em drgaos
publicos e/ou privados.

FUNGCAO coD REQUISITOS MiNIMOS LOTAGAO AC PcD | TOTAL REMUNERAGAO
Belém - 1 1
Braganca 1 - 1
Capanema 1 - 1

Diploma do curso de graduacgao
de Ensino Superior em Bacharel

em Direito expedido por institui¢do R$ 2.318,08
Analista Ambiental - de ensino devidamente reconheci- x
Bacharel em Direito 16 da pelo érgdo competente. Experi- Maracand 1 i 1 *
éncia minima de 24 (vinte e quatro) BENEFICIOS
meses na area ambiental em or-
géos publicos e/ou privados. Marapanim 1 ) 1
Marabd 1 - 1
Redencéo 1 - 1
AC PcD TOTAL GERAL
TOTAL DE VAGAS
33 4 37

Siglas: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia;

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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ANEXO I

DAS VAGAS - ATRIBUICOES

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

ATRIBUIGOES

Analista Ambiental - Ciéncias Bioldgicas

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervi-
sdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
Ciéncias Bioldgicas/Biologia, voltados ao meio ambiente de forma compativel
com suas atribui¢des profissionais.

Analista Ambiental - Engenharia Agrondmica

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervi-
sdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
Agronomia/Engenharia Agrondmica, voltados ao meio ambiente de forma com-
pativel com suas atribui¢des profissionais.

Analista Ambiental - Engenharia Ambiental

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervi-
sdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
Engenharia Ambiental, voltados ao meio ambiente de forma compativel com

suas atribuigBes profissionais.

Analista Ambiental - Engenharia Florestal

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucéo,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na area
de Engenharia Florestal, voltados ao meio ambiente de forma compativel com
suas atribuigbes profissionais.

Analista Ambiental - Zootecnia

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na rea
de Zootecnia, voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas
atribuigGes profissionais.

Analista Ambiental - Engenharia de Pesca

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execucao de projetos na area
de Engenharia de Pesca, voltados ao meio ambiente de forma compativel com

suas atribuigBes profissionais.

Analista Ambiental - Medicina Veterinaria

ATRIBUIQGES: Supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar,
controlar e avaliar acbes sanitarias para promogdo, preservagao e manutengao
da saude animal nas principais doengas transmissiveis; fiscalizagéo da
comercializacéo de produtos de uso veterindrio e insumos pecuarios; inspegao
e fiscalizaco industrial e sanitaria de produtos de origem animal e seus
derivados destinados ao comércio intraestadual, com aplicacdo de medidas
para prevencdo e manutengdo da saude animal e humana.

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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Analista Ambiental - Quimica Industrial com Pds
Graduacdo em Gestdo Ambiental

ATRIBUICOES: Atribuices: desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenagéo, orientacdo, pesquisa e execugao de
projetos na area de Quimica Industrial, voltados ao meio ambiente de forma
compativel com suas atribui¢des profissionais.

Analista Ambiental - Bacharel em Direito

ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas na érea juridica, com vistas a
subsidiar o 6rgdo com informagdes e analises atualizadas das mudancas e
eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar a atuagdo e as agdes
da Secretaria nessa area; proceder a analise dos processos administrativos
e/ou ambientais; emitir pareceres e elaborar atos relacionados com o Direito
Ambiental, assim como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua
especialidade.

Analista Ambiental - Etnodesenvolvimento

ATRIBUIGOES: Propor solugdes em situages de conflitos gerados pela
implantagdo de Unidades de Conservagdo de Prote¢do Integral em territérios
tradicionais; Elaborar projetos de criagéo de Unidades de Conservacéo de Uso
Sustentavel; Promover a implantacio e implementacéo de infra-estrutura
adequada as realidades socioculturais e demandas dos povos e comunidades
tradicionais.

Analista Ambiental - Turismo

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa e execucao de projetos na area
de Turismo, voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas
atribuigGes profissionais.

Analista de Informatica - Sistema delnformagéo

ATRIBUIGOES: Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementacdo, testes de utilizagéo,
documentacéo e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as
normas, padrfes e métodos estabelecidos pelo Orgo.

Analista de Gestdo Publica - Administragéo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
programacao, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes
ao campo da administragéo de pessoal, material, orcamento, financas,
organizagdo e métodos.

Analista de Gestdo Publica - Ciéncias Contabeis

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo relativa a administracdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabil de balancetes, balangos e demonstracées contabeis.

Analista de Gestdo Publica - Ciéncias Econémicas

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagcdo, elaboracéo e execucéo de projetos relativos a pesquisa e andlise
econdmica.

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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ANEXO Il

LOCAL DAS ENTREVISTAS

MUNICIPIODASVAGAS LOCALDA ENTREVISTA

SEDE do IDEFLOR-Bio em Altamira, localizada na Av.
Coronel José Porfirio, SIN. — Campus Il UFPA, CEP:

ALTAMIRA 68.371-030 (galp&o metélico em frente ao supermercado
primavera) - Altamira/PA.
BELEM
BRAGANCA
CAPANEMA
SEDE do IDEFLOR-Bio em Belém, localizada na Rua do
COLARES Utinga, 723, bairro do Curi6 - Utinga CEP: 66.610-010 -
Belém/PA.
MARACANA
MARAPANIM
SOURE

) SEDE do IDEFLOR-Bio em Maraba, localizada a Rodovia
MARABA BR 222, Km 03, Lote 02, Bairro: Sdo Félix I, CEP: 68.513-
822- Maraba/PA.

SEDE do IDEFLOR-Bio em Monte Alegre, localizada na
Travessa Major Joaquim da Costa, esquina Ezeriel Ménico

MONTE ALEGRE de Matos, Cidade Baixa, CEP: 68.220-000 - Monte
Alegre/PA.
SEDE do IDEFLOR-Bio em Parauapebas, localizada na
PARAUAPEBAS Avenida Boa Vista, Quadra 05, Lt. 09, Bairro; Agrovila

Palmares Sul, CEP: XXXX — Parauapebas/ PA.

. SEDE do IDEFLOR-Bio em Redencdo, localizada na
REDENCAO Avenida Independente, 610, Bairro: Centro, CEP: 68.553 —
055 - Redencéo/PA.

SEDE do IDEFLOR-Bio em Santarém, localizada na
Avenida Pte. Vargas,1970, Bairro: Santa Clara, entre Sete

SANTAREM de Setembro e Moraes Sarmento, CEP: 68.005-110 -
Santarém/PA.
SEDE do IDEF!_OR-Bio em Sép Félix do Xingu,
SAO FELIX DO XINGU localizada na Avenida Independéncia, S/N (Complexo de

atendimento do Produtor Rural), Bairro: Bela Vista. CEP:
68.380-00— Séo Félix do Xingu/PA.

] SEDE DO IDEFLOR-Bio em Tucurui, localizada a Rua
TUCURUI Groelandia, casa n°. 01. Bairro: Vila Maraba. CEP: 68.459-
071 - Tucurui/PA.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
NiVEL SUPERIOR
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
x Diploma do curso de graduacéo de nivel superior expedido por Instituicdo de ensino
Graduagao reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 2,5 pontos
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo com carga hordria
Especializacio igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, expedido por instituicdo de 35 pontos
P ¢ ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na area de formagdo e a que PP
concorre.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por Instituicio
Mestrado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na area de formagdo e a que 4,5 pontos
concorre.
Diploma de curso de Pds-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por Instituico
Doutorado de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na &rea de formagdo e a que 6,5 pontos
concorre.
*Maximo de 17,0 pontos;
**Diploma frente e verso;
**A comprovacdo de Escolaridade obedecera os moldes do item 3.2.2 - lil.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Documento que comprove a experiéncia profissional 0,3 pontos por ano completo,
Tempo de Servigo* minima, conforme exigéncias dos cargos previstos até o maximo de 3,0 pon-
no Anexo I. tos*.

*Estagios académicos e residéncias ndo serdo considerados para fins de comprovagédo de experiéncia profissional. O tempo
de servico exercido de forma concomitante em dois ou mais vinculos serd computado uma Unica vez. A comprovagdo de
experiéncia em cargos comissionados somente sera aceita mediante a apresentacdo de documentacdo idénea que comprove
o efetivo desempenho de atribuicGes compativeis com a area do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
_ Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente 01 ponto para cada 40h
Curso de capacitagdo registrados pela instituicdo formadora, legalmente (quarenta) horas apresentadas
profissional autorizada, contendo carga horéria e conteldos e comprovadas, até o0 maximo
ministrados. de 10,0 pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos trés anos, relacionados a area ou fungéo especifica & qual o
candidato concorre. Vinculos e participacdo em congressos, seminarios, jornadas, palestras, simpdsios, estagios obrigatorios
ou ndo obrigatdrios e atividades correlatas ndo serdo considerados para fins de pontuagdo. Também néo serdo aceitos, para
pontuacdo nesta categoria, cursos técnicos profissionalizantes, cursos de pds-graduacéo, mestrado ou doutorado;

**QOs critérios de avaliacdo constam descritos no item 3.2.2 - II.

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
. L objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem
Habilidade de comunicacgéo , , _ , , 2,5 pontos

corporal; ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a

mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para trabalhar | desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada

. - - : S 2,5 pontos
em equipe de decisfes; administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e Possuir conhecimento técnico adequado & fungdo pretendida;
dominio do contetido da dominar conteldos relativos a area de atuacdo que poderdo 2,5 pontos
area de atuacao auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposicdo para realizar as 2,5 pontos
atribuicGes da funcéo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Méximo: 10 pontos

Obs.: O candidato ao qual, apds realizagdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em pelo menos um
dos quatro parametros descritos acima (Critérios para Entrevista: Habilidade de comunicacdo; Capacidade para
trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e dominio do contelido da drea de atuagdo e Comprometimento) ou na soma
final dos Critérios apGs fase de Entrevistas apresente nota abaixo de 5,0 (cinco) serd considerado INAPTO, nédo
figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no certame. O desempenho descritivo do candidato na fase
poderd ser visualizado através de sua propria “Area do Candidato” no sistema SIPROS.

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG
n° , expedido pelo , inscrito(@) no CPF/MF sob o
n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei 7.115/83), que 0(a) Senhor(a)

, portador (a) do RG
n° , expedido pelo , inscrito@) no CPF/MF sob o
n° , é residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢@o penal prevista no art. 299
do Cddigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299" — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

“Pena: reclus&o de um (um) a cinco (cinco) anos e multa, se o documento
é publico e reclusdo de um (um) a trés (trés) anos, se o documento é
particular.”

IPA, de 2026

Nome do Proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: (Luz, 4gua ou telefone).

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGO

Eu, , portadorad) do RG
n° , expedido pelo , inscrito@) no CPF/MF sob o
n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico do IDEFLOR-Bio, a viajar

para o territério nacional para atividades, podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e
maritimo.

Belém, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, , CPFn.° residente e
domiciliado(a) ao enderego , DECLARO, perante 0
Poder Executivo Estadual do Pard, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n.? 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal, que;

N&o tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Pard, nos tltimos 06 (seis) meses, em obediéncia a
Lei Complementar n.° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Mantive Contrato Temporario com a Administracéo Publica do Estado do Pard, nos tltimos 06 (seis) meses, proveniente de

Processo Seletivo:
() Simplificado-PSS - N° do Proc. de Autorizagdo: Data de Desligamento:  / /

() Simplificado-PSE - N° do Proc. de Autorizagdo: Data de Desligamento: [/ /

D Exerco o cargo, emprego ou fungéo publica acumuldvel, nos termos da Lei;

Orgéo: Cargo, Emprego ou Funcdo Publica:
Esfera: () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal  Tipo de vinculo: ( ) Efetivo () Temporario

Tipo de Processo Seletivo: () PSS ( ) PSE

Carga Horaria Semanal: Horério de Trabalho: as . Distancia entre os 6rgdos de
atuacdo € de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte , com tempo de
percurso horas e minutos.

Exerco o0 cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumuldvel, porém, se classificado, efetuarei o desligamento do vinculo,
com a responsabilidade de apresentar Declaracdo do Orgdo (com a informagdo do seu processo de distrato e/ou
exoneracdo), na Geréncia de Gestéo de Pessoas do IDEFLOR-Bio, conforme abaixo identificado:

Orgéo: . Cargo, Emprego ou Fungéo Publica:

Tipo de vinculo: ( ) Efetivo ( ) Tempordrio  Tipo de Processo Seletivo: ( ) PSS( ) PSE

N° do Proc. de Autorizacdo Contratual:

Né&o exerco cargo, emprego ou fungéo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro
Estado da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo a Administragao Direta e Indireta.

D Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcéo publica mencionado abaixo:

Orgéo: . Data de desligamento:

Assinatura: Data: [

Obs.: O candidato que possuir vinculo pdblico acumuldvel, conforme legislacéo, deverd anexar declaragdo do setor de recursos
humanos do drgdo com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do drgdo ou chefe do departamento pessoal, demonstrando
a carga horaria oficial do orgéo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovagdo de compatibilidade de
hordrio, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994. Para os cargos ndo acumuldveis, o
ingresso so serd efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (seis) meses ou ter sido admitido através de Processo Seletivo
Emergencial — PSE (Lei n° 147, de 16 de maio de 2022).
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o

n°® e RG n° , residente e domiciliado a

, ho  municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim ou ndo) percebo proventos de aposentadoria conforme
segue:

(') Servico Publico Federal;
() Servigo Publico Estadual;
() Servigo Publico Municipal;
( )INSS

Cargo/carga hordria em que se aposentou: ;

Data do inicio da aposentadoria: / /

/ . de de 2026

Assinatura

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610-010 - Belém/PA
www.ideflorbio.pa.gov.br



)

L )

i\
IDEFLOR-Bio

Governo do Estado do Para
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Pard — IDEFLOR-Bio
Geréncia de Gestao de Pessoas — GEP/DGAF

ANEXO X

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o

n°® e RG n° , residente e domiciliado a

, nho  municipio  de

, DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

/ , de de 2026

Assinatura
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ANEXO XI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

ATENGAO: Enviar a documentacio devidamente nomeada, conforme abaixo discriminada por meio do e-mail:

o 0 Dd P

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

gestao.pessoas.ideflorbio@gmail.com

Curriculo com foto;

Carteira de Identidade RG e CPF;

Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF;

Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo eleitoral;

Documento com o n° do PIS/PASEP (NIS) com a data de emiss&o ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal;

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcéo temporaria;

Certificado de titulacdo: Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando for o caso;

Comprovagéo de registro de conselho de classe com comprovante de quitagdo atualizada referente a fungdo a
que concorre, quando for o caso;

Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia, (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone/internet). Nos casos de auséncia
de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaragdo de Residéncia (Anexo VI);

Certiddo de nascimento, casamento ou declaragéo de unido estavel;

Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.qov.br)

Declaracdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Administragéo Publica (Anexo VIII);

Declaragdo de Proventos de Aposentadoria (AnexolX), conforme determinacdo do Tribunal de Contas do Estado
do Pard e:

a. Havendo vinculo funcional acumulavel, Declaracdo de carga hordria caso exer¢a outra fungéo ou
emprego em outro Orgdo Pdblico (expedida pelo RH ou titular do Orgdo), para comprovar a
compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario no IDEFLOR-BIo;

Declaragdo de auséncia de san¢ado impeditiva para exercicio da funcéo publica (Anexo X);

Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuicbes da funcéo pretendida,
comprovadas através de atestados emitidos por profissionais competentes, dentro do prazo de validade
especificado na letra g, subitem 2.1.
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ANEXO XII
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS. 06/05/2026 1
Realizagdo da Primeira Fase - Inscrigdes 07 e 08/05/2026 2
(Rﬁ?rliig&%e?o da Segunda Fase — Andlise Documental e 09/05 a 17/05/2026 5
Bi(;/:ll%agg; ldg ur;arisculﬁg?o preliminar da Segunda Fase — Andlise 18/05/2026 1
sl e ot et ki o 1
A ds e st s ORI | s 505t '
Sl o e et e A Do 1
Realizacéo da Terceira Fase - Entrevista 28/05 a 03/06/2026 5
gig;lﬁggjg |(:j|?1 ;(Tsultado da Terceira Fase - Entrevista e 04/06/2026 1
TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 21
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