
 

 

  

 

 
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA 
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2018 – PSS 

 
ERRATA AO EDITAL Nº 01/2018- SECULT 

 
 A Secretaria de Estado de Cultura- SECULT/PA, torna pública a retificação no Edital Nº 
01/2018- SECULT, conforme especificado abaixo, permanecendo inalterados os demais itens e 
subitens do referido edital: 
 
ONDE SE LÊ:  
 
ANEXO IV – CRITÉRIOS E PONTUAÇÕES DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA 

Máximo de 10 pontos. 

  
 
 

Critérios para Entrevista Descrição Pontuação 

Habilidade de Comunicação 

Domínio da linguagem verbal e 
habilidade de falar com clareza e 
objetividade;  
Possuir consciência e controle da 
linguagem corporal;  
Ser convincente, criar empatia e gerar 
interesse; Ouvir a mensagem, 
compreendê-la e dar a resposta 
adequada. 

 

2,5 pontos 

Capacidade para trabalhar 

em equipe. 

Ser proativo, estando sempre disposto a 
contribuir para o desenvolvimento da 
atividade;  
Ser confiante e seguro na tomada de 
decisão; Administrar conflitos e ser 
capaz de identificar e conciliar as 
necessidades da equipe.  

2,5 pontos 

Habilidades técnicas e 

domínio do conteúdo da 

área de atuação. 

Possuir conhecimento técnico adequado 
ao cargo pretendida;  
Dominar conteúdos relativos à área de 
atuação que poderão auxiliar no 
desempenho das tarefas diárias.  

2,5 pontos 

Comprometimento 

Apresentar real interesse em exercer o 
cargo pretendida;  
Conhecer, minimamente, a missão do 
órgão e entidade que pretende trabalhar;  
Demonstrar disposição para realizar as 
atribuições do cargo a que concorre, de 
acordo com a realidade apresentada. 

2.5 pontos 



 

 

  

 

 
LEIA-SE: 
 
ANEXO V – CRITÉRIOS E PONTUAÇÕES DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA 

Máximo de 10 pontos. 

ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO V – DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

 

1. Currículo;  
2. Carteira de identidade RG e CPF;  
3. Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral;  
4. Documento com o nº do PIS/PASEP, ou extrato de inexistência de registro (obtido junto 
ao Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal);  

Critérios para Entrevista Descrição Pontuação 

Habilidade de Comunicação 

Domínio da linguagem verbal e 
habilidade de falar com clareza e 
objetividade;  
Possuir consciência e controle da 
linguagem corporal;  
Ser convincente, criar empatia e gerar 
interesse; Ouvir a mensagem, 
compreendê-la e dar a resposta 
adequada. 

 

2,5 pontos 

Capacidade para trabalhar 

em equipe. 

Ser proativo, estando sempre disposto a 
contribuir para o desenvolvimento da 
atividade;  
Ser confiante e seguro na tomada de 
decisão; Administrar conflitos e ser 
capaz de identificar e conciliar as 
necessidades da equipe.  

2,5 pontos 

Habilidades técnicas e 

domínio do conteúdo da 

área de atuação. 

Possuir conhecimento técnico adequado 
ao cargo pretendida;  
Dominar conteúdos relativos à área de 
atuação que poderão auxiliar no 
desempenho das tarefas diárias.  

2,5 pontos 

Comprometimento 

Apresentar real interesse em exercer o 
cargo pretendida;  
Conhecer, minimamente, a missão do 
órgão e entidade que pretende trabalhar;  
Demonstrar disposição para realizar as 
atribuições do cargo a que concorre, de 
acordo com a realidade apresentada. 

2.5 pontos 



 

 

  

 

5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);  
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;  
8. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);  
9. Comprovante de residência (preferencialmente água, luz ou telefone);  
10. Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união estável;  
13. Certidões de antecedentes criminais da Justiça Federal, Justiça Estadual e Polícia 
Civil do domicílio do candidato, bem como da Polícia Federal, dentro do prazo de validade 
específico 
14. Declaração que exerce ou não outro cargo ou emprego em outro Órgão Público (vide 
Anexo VII); 
15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade física e aptidão 
psicológica compatível com as atribuições do cargo pretendido. 
 
LEIA-SE: 
 

ANEXO VI – DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

1. Currículo;  
2. Carteira de identidade RG e CPF;  
3. Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral;  
4. Documento com o nº do PIS/PASEP, ou extrato de inexistência de registro (obtido junto 
ao Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal);  
5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);  
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;  
8. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);  
9. Comprovante de residência (preferencialmente água, luz ou telefone);  
10. Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união estável;  
13. Certidões de antecedentes criminais da Justiça Federal, Justiça Estadual e Polícia 
Civil do domicílio do candidato, bem como da Polícia Federal, dentro do prazo de validade 
específico 
14. Declaração que exerce ou não outro cargo ou emprego em outro Órgão Público (vide 
Anexo VII); 
15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade física e aptidão 
psicológica compatível com as atribuições do cargo pretendido. 
 
ONDE SE LÊ: 
 
ANEXO VI – DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO TEMPORÁRIO COM A 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NOS ÚLTIMOS 06 (SEIS) MESES 

Declaro para os devidos fins que não tive contrato temporário com a Administração 
Pública do Estado do Pará nos últimos 06 (seis) meses, em obediência à Lei 
Complementar nº 077/2011.  
 

Belém, _______/_______/_______. 
 

________________________________________ 



 

 

  

 

Nome Completo 

 

Nº do CPF: ________________________________ 

 
LEIA-SE: 
 
ANEXO VII – DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO TEMPORÁRIO COM A 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NOS ÚLTIMOS 06 (SEIS) MESES 

Declaro para os devidos fins que não tive contrato temporário com a Administração 

Pública do Estado do Pará nos últimos 06 (seis) meses, em obediência à Lei 

Complementar nº 077/2011.  

Belém, _______/_______/_______. 

________________________________________ 

Nome Completo 

Nº do CPF: ________________________________ 

 
ONDE SE LÊ: 

ANEXO VII 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA  

 

DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA 

Eu,_________________________________________________________

__________, portador(a) do RG nº ____________________, expedido pelo 

_____________________, inscrito(a) no CPF/MF sob o nº _____________________, 

DECLARO para os devidos fins de comprovação de residência, sob as penas da Lei (art. 

2º da Lei 7.115/83), que o Sr.(a) 

________________________________________________________________________

___________,  portador(a) do RG nº  ______________________, expedido pelo 

____________________ e inscrito no CPF/MF sob o nº ___________________, é 

residente e domiciliado na Rua _____________ 

________________________________________________________________________



 

 

  

 

___________, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaração 

pode implicar na sanção penal prevista no art. 299 do Código Penal, conforme transcrição 

abaixo:  

“Art. 299 – Omitir, em documento público ou 

particular, declaração que nele deveria constar, 

ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa 

ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 

de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a 

verdade sobre o fato juridicamente relevante.  

Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e 

multa, se o documento é público e reclusão de 

1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é 

particular.”  

BELÉM, ________ de ________________ de ___________.  

________________________________________________________________ 

Nome do proprietário 

 

Obs.: JUNTAR CÓPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, água, gás, telefone. 

 
LEIA-SE: 
 

ANEXO VIII 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA  

 

DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA 

Eu,_________________________________________________________

__________, portador(a) do RG nº ____________________, expedido pelo 

_____________________, inscrito(a) no CPF/MF sob o nº _____________________, 

DECLARO para os devidos fins de comprovação de residência, sob as penas da Lei (art. 

2º da Lei 7.115/83), que o Sr.(a) 

________________________________________________________________________

__________,  portador(a) do RG nº  ______________________, expedido pelo 

____________________ e inscrito no CPF/MF sob o nº ___________________, é 

residente e domiciliado na Rua _____________ 



 

 

  

 

________________________________________________________________________

___________, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaração 

pode implicar na sanção penal prevista no art. 299 do Código Penal, conforme transcrição 

abaixo:  

“Art. 299 – Omitir, em documento público ou 

particular, declaração que nele deveria constar, 

ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa 

ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 

de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a 

verdade sobre o fato juridicamente relevante.  

Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e 

multa, se o documento é público e reclusão de 

1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é 

particular.”  

BELÉM, ________ de ________________ de ___________.  

________________________________________________________________ 

Nome do proprietário 

 

Obs.: JUNTAR CÓPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, água, gás, telefone. 

 
 
 

Belém, 02 de março de 2018 
 
 
 
 

 
 


