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EDITAL N° 02/2022 - HOL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS, autorizado através dos Processos 2021/1217254 e 2021/1217178, disciplinado pelo
Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n® 261, de 13 de agosto de
2019, para contratacdo, em carater temporario, conforme disposi¢cdes constantes da Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077,
de 28 de dezembro de 2011, e Lei Complementar n° 131, de 16 de abril de 2020, Decreto
n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, e Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput;

O presente Edital destina-se a realizagéo de processo de selecdo para preenchimento
de 82 (oitenta e duas) vagas distribuidas entre as fun¢des constantes do Anexo | (quadro de
vagas), estabelecendo as instru¢cdes para contratacdo de temporarios que, a critério e
necessidade da administracdo, podera convocar candidatos aprovados por ordem de
classificacdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Assim, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada;

O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o
guadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

Os requisitos e os vencimentos-base das fun¢des, cujas vagas estdo sendo ofertadas
no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, constam no Anexo | e as atribuicbes
constam no Anexo Il do presente Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pelo HOL, por meio da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 162/2022 —
GAB/DG/HOL, de 14/02/2022, publicada no Diario Oficial do Estado n° 34.865 de
15/02/2022, a qual cabera oacompanhamento, execu¢ao e a supervisao de todo processo,
bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento
do PSS.

O PSS compreendera as seguintes fases, para todos os niveis:

a) Primeira Fase: Inscricao, de carater habilitatorio;
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b) Segunda Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, exigivel apenas dos
candidatos classificados, conforme o dobro do nimero de vagas ofertadas neste edital.
O HOL darad ampla divulgacado as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas

as fases no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no

Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas e divulgada

pela Comisséo organizadora do PSS através do endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrbnico

WWW.SIipros.pa.qgov.br acima mencionado.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se
inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de fungdo publica cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada fungéo.

Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite
percentual previsto.

O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicéo,
no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
anexando, no momento da inscri¢cdo, Laudo Médico Pericial.

Resguardadas as condi¢cOes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo
podera utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de funcdo para a qual concorreu.

N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis

de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificacao.

3 - DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do link:

WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 00hOOmin do dia 06 de junho de 2022 as 23h59min do

dia 08 de junho de 2022, conforme previsto no Anexo lll (cronograma) deste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato devera cumprir os seguintes requisitos basicos para concorrer a fungéo
temporaria em Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢ao;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da funcéo pretendida,
comprovadas por meio de atestado emitido por médico competente, a ser apresentado no
ato da admissao;
g) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no Anexo ll;
h) Ter registro no 6rgdo de classe para os cargos de nivel superior, quando a legislagdo
assim o exigir;
i) Estar quite com o pagamento das anuidades do respectivo conselho de classe a que
estiver vinculado, que deverda ser apresentado no ato da admissao;
j) Néo ter sido contratado para fung¢do temporaria na Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscricdo no PSS, conforme Lei Complementar n®
77/2011;
k) Fica dispensado o cumprimento do prazo previsto na alinea “” para os candidatos que
tenham sido anteriormente contratados pela Administracdo Publica Estadual para
enfrentamento da pandemia do COVID-19 e com vinculo ja encerrado, nos termos do art. 2°-A

da Lei Complementar Estadual n°® 07, de 25 de setembro de 1991,
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No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos/anexos) com
no maximo 1 Mb (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF”, sendo que
os arquivos gerados (anexos) devem ser nominados de acordo com os documentos exigidos

abaixo e enviados para endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br para conferéncia:

A) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”);
B) Os documentos referentes a Titulo de Residéncia da area de enfermagem devem ser

feitos upload no campo “especializacao” (Escolaridade);

C) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a funcéo pretendida, € necessario que
o candidato informe exatamente o tempo de servi¢o vinculado a funcéo pretendida, pois a
inexatiddo da informacédo ensejara em nulidade da mesma. O candidato devera apresentar
(upload - campo “Experiéncia profissional”) os seguintes documentos:

Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou
copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com o(s) registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho);

Para contrato em vigor (Contratos sem data prévia de demissao/exoneracao), o
candidato deve apresentar Declaragdo ou Certiddo de Vinculo com o tempo de servico
especificado, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo
O6rgdo ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou copia de Carteira de Trabalho
(com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho);

Declaragdo com a descrigdo das atividades desenvolvidas - experiéncia profissional
resumida, vinculada ao cargo/fungao pretendido, ndo se admitindo apenas a citagao do titulo
do cargo/funcéo nas declaracbes emitidas pelas empresas ou 6rgdo em que o candidato
trabalhou ou trabalha;

D) Documentacéao de qualificacéo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no
ato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload - campo “Qualificagao
Profissional”);

E) Certidao de Nascimento, Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (upload - campo
“demais documentos”);

F) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (upload - campo “demais
documentos”);

G) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);
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H) Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site www.tse.qgov.br
(upload - campo “demais documentos”);

I) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo

masculino(upload - campo “demais documentos”);

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas
de identificacdo do candidato, contendo foto e dados pessoais (upload - campo

“demais documentos”);

K) PIS ou PASEP (upload - campo “demais documentos”);
L) Documentacéo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload - campo

“‘demais documentos”);

M) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, preferencialmente
de luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, da mae ou do
cOnjuge. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, nem do
pai, nem da mae ou do cdnjuge, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde
gue acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo IV
deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imovel, ou ainda, a copia autenticada do contrato de locac¢do (upload -
campo “demais documentos”);

N) Certidbes de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual e Justica Federal do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo
de validade especifico de cada certidao (upload - campo “demais documentos”);

O) Declaragdo de Vinculos com a Administracao Publica, conforme a Constituicdo Federal
(Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163), conforme modelo contido no
Anexo V deste Edital - (upload — campo “demais documentos”);

Em caso da impossibilidade de apresentacdo dos certificados, expedidos por
autoridade competente, seré aceita declaracdo de conclusdo de escolaridade e/ou cursos,
emitidos até a data da inscricdo, como comprovacao de curriculo;

Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital,

Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacdo da

inscricdo, o sistema emitird um ndmero que comprova a inscricao e a pontuacdo provisoéria

obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacao constantes no Anexo VI deste
Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado neste Edital.
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O HOL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por

motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera estar atento a opc¢do do cargo/fungdo que concorre, pois apos a
conclusdo da solicitacdo da inscricdo - em hipdtese alguma - havera a possibilidade de
mudanca neste sentido.

O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros.

O candidato sera desclassificado na hipétese de prestar informagéo falsa ou inexata,
gue néo satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente, quando do encerramento de quaisquer das fases do presente PSS.

N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o presente Processo Seletivo, o interessado

deverd fazer uso do e-mail: psshol@ophirloyola.pa.qov.br

O candidato devera acessar a area do processo na pagina www.sipros.pa.gov.br para

tomar conhecimento das informacdes sobre o PSS.

4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

Para a segunda fase serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatérias apresentadas online (via upload) pelos candidatos que estiverem dentre os
classificados, que serao representados sempre pelo dobro do nimero de vagas ofertadas no
Edital, para todos os niveis de cargos, de acordo com os critérios elencados no Anexo VI.

Sera classificado a andlise curricular o candidato que obtiver o somatério minimo de:

No minimo 06 (seis) pontos, para o0s cargos de Nivel Superior que exijam
especializacdo ou residéncia, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados
os demais candidatos;

No minimo 2,5 (dois e meio) pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam
apenas graduacao, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os
demais candidatos;

No minimo 17 (dezessete) pontos, para os cargos de Nivel Médio com Formacao
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Técnica, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais
candidatos;
No minimo 8,5 (oito e meio) pontos, para os cargos de Nivel Médio, referente aos

critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

A classificacdo e consequente analise curricular se processardo de forma
decrescente, ou seja, 0s curriculos com as maiores pontuacdes serdo analisados até o

limite do dobro donamero de vagas ofertadas para cada cargo/funcao do Edital.

Os candidatos empatados em Uultimo lugar na classificacdo geral, em cada
cargo/funcado, também terdo os seus curriculos analisados.
Os critérios e pontuacfes a serem observados na andlise curricular obedecerdo as

regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo | deste edital.

N&o sera aceita para fins de comprovacéo da analise curricular, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, com rasuras, extemporédnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacéo.

Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
até a data da inscricao neste PSS, seguindo-se 0s seguintes critérios:

Experiéncia Profissional: serdo unicamente considerados os periodos completos em

anos, informados no ato da inscricdo, conforme a funcéo pretendida;

Qualificacao Profissional: serdo contabilizados periodos em horas completas, em

conformidade com a funcédo pretendida, informados no ato de inscricdo, segundo os
requisitos constantes na letra “D” do item 3.4;

Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusédo de curso de pds-graduacéao, na
area de atuacéo relacionada ao cargo/funcéo a que o candidato concorrer.

Somente serdo pontuados os Certificados de formac6es complementares dos ultimos
05 (cinco) anos na éarea de atuacdo relacionada ao cargo/fungcdo a que o candidato
concorrer.

Na hipotese de ndo comprovacéo ou inexatidao das informacfes prestadas no ato da
inscricdo (up load), o candidato ndo recebera a devida pontuagéo.

Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovacdo ou inexatiddo de
informac0des prestadas ocasionara a perda dos pontos obtidos na fase de inscrigcéo;

A nota do candidato nesta fase ser& a validacdo do somatorio dos pontos obtidos em

relacdo a sua analise curricular em lista que sera divulgada no site www.sipros.pa.gov.br

conforme cronograma deste Edital.
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5. DA TERCEIRA FASE (NiVElS MEDIO E SUPERIOR) — ENTREVISTA

Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para
cada funcao dos niveis médio e superior, pela ordem decrescente da pontuacédo obtida na
analise curricular, limitada ao quantitativo referente ao dobro do niumero de vagas ofertadas
para cada cargo/funcéo, respeitando o critério de desempate.

Os critérios de avaliacdo da entrevista e suas respectivas pontuagdes constam no
Anexo VIl deste Edital.

A nota do candidato, nesta terceira fase, serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo

com os critérios de avaliagdo de sua entrevista mencionados no item anterior.

Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
o celular ou qualquer dispositivo eletronico, tais como smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP,
gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréafica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
entrevista. Também nédo serd admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas e
afins, bem como o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.

Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificac&o oficial original com foto (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Serdo considerados
documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

Nao sera aceito como documento de identidade: Certidao de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo),
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados; e também n&o serd aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada.

O candidato dever& apresentar-se a entrevista munido também de uma coépia do seu

curriculo atualizado.
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Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que n&o atender aos requisitos
constantes nos itens anteriores.

O candidato que, durante a realizacdo da entrevista, utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, tera a sua fase anulada

e sera automaticamente eliminado do PSS.

Sera reprovado nesta fase, o candidato que n&o obtiver a nota minima de 5,0 (cinco)
pontos.
6. DO DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate seréo
aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricao
no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto doldoso;
b) Maior pontuacdo obtida na qualificagcdo profissional;
¢) Maior pontuacgéo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que
concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

A pontuacéo final do candidato serda composta pela nota obtida na analise curricular e
na entrevista para todos os cargos/fungdes de nivel médio e superior.

Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescente da pontuacéo final em cada
cargo/funcéo, observada a pontuacéo final de que trata o item anterior.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para o cargo/funcdo na qual
concorre, conforme Anexo | deste Edital.

8. DOS RECURSOS

E facultado a qualquer candidato interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar
da divulgacao do ato contestado, conforme cronograma deste edital.

Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da analise curricular.
Admitir-se-4 um Unico recurso individualizado por candidato.

Nao cabera interposicdo de recurso contra pontuacdo adquirida na terceira fase,

entrevista.
Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.
Das decisbes dos recursos de que trata o item anterior, ndo caberdo recursos

adicionais.
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N&o sera admitida a interposi¢éo de recurso fora do prazo/intempestivo.
O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo,

no site www.sipros.pa.gov.br

O recurso néo tera efeito suspensivo.
9. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final,
definido pelo SIPROS. Havendo desisténcias de aprovados, a Administracdo Publica,
obedecendo ao principio constitucional da eficiéncia, poderd convocar os candidatos
subsequentes para o preenchimento das vagas ofertadas.

Caso o HOL necessite contratar os aprovados, a convocacdo dar-se-a via edital

publicado em Diario Oficial e no site www.sipros.pa.gov.br devendo o candidato comparecer
no local, data e horario indicados no edital de convocacao, munido da documentacéo exigida
no Anexo VIl do presente Edital (original e cépia), para assinatura do contrato administrativo
temporario.

O contrato temporario tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, se houver necessidade de manutencdo da contratacdo temporaria para
atender o excepcional interesse publico do HOL, nos exatos termos do que dispde o art. 2°
da Lei Complementar Estadual 077/2011.

Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011 e Lei Complementar
N° 131, de 16 de abril de 2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Este PSS tera validade de 2 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,a
critério do HOL.

Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de
servicos, de acordo com opcéo feita no ato da solicitacdo de inscri¢ao.

A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, em horério estabelecido de acordo com a necessidade do HOL.

A inexatiddo, a falsidade de declaragcdo e as irregularidades na documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara na
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

O nao comparecimento do candidato apés convocado para a celebracédo do contrato
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temporario implicard na sua eliminagdo do PSS, salvo nos casos de impedimento legal
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo/HOL.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacfes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a serem publicados no site

WWW.Sipros.pa.qgov.br

A relagdo de candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS sera divulgada no Diério

Oficial do Estado, e no site www.Sipros.pa.qgov.br

Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observadosos
principios e normas que regem a Administracdo Publica.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/Para, 31 de maio de 2022.

Ivete Gadelha Vaz

Diretora Geral do Hospital Ophir Loyola
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

> NIVEL SUPERIOR
Funcéo/ . . N° de Remuneragéo
Ordem Especieﬁidade Requisitos minimos Vagas Base (F\?$)
2.053,54
Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
graduacdo em Enfermagem, fornecido por de 80% de
o1 Enfermeiro instituicdo de ensino superior,  reconhecido gratificagé_o
Generalista pelo Ministério da Educacao; registro em 6rgéo de escolaridade
de classe competente; experiéncia minima de o1 +
02 (dois) anos na area hospitalar. vantagens)
Obs: sujeito
aalteracdes
conforme
legislacao.
2.053,54
Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
graduacdo em Enfermagem, fornecido por de 80% de
E . instituicio de ensino superior; Titulo de gratificacéo
nfermeiro A . :
02 : Residéncia em Enfermagem em Oncologia e/| 03 | de escolaridade
Oncologista p .-
ou Titulo de especialista em Enfermagem em +
Oncologia, todos reconhecidos pelo Ministério vantagens)
da Educacgédo; registro em 6érgdo de classe Obs: sujeito
competente; experiéncia minima de 02 (dois) aalteracdes
anos na area hospitalar. conforme
legislacao.
2.053,54
Diploma devidamente registrado do Curso de (Acrescido
Graduacdo em Enfermagem, expedido por de 80% de
Enfermeiro instituicdo de Ensino Superior; Titulo de gratificacéo
03 |Especialidade: centro | Especialista em Enfermagem em Centro| p | de escolaridade
cirdrgico/esterilizagdo | CirGrgico/DME e / ou Residéncia na &rea de +
Centro Cirurgico, expedido por Instituicdo de vantagens)
Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Obs: sujeito
Ministério da Educacéo; Registro no 6érgdo de aalteracdes
classe competente; Experiéncia minima de 02 conforme
(dois) anos na area hospitalar. legislacao.
2.053,54
Diploma devidamente registrado do Curso de (Acrescido
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem, expedido por de 80% de
Especialidade: instituicdlo de Ensino Superior; Titulo de gratificacéo
04 |cardiologia e/ou Especialista em Enfermagem em Cardiologia| 7 | de escolaridade

hemodinamica

e/ou Hemodinamica e / ou Residéncia na &rea de
Cardiologia e/ou Hemodindmica, expedido por
Instituicio  de  Ensino  Superior, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;
Registro no 6rgdo de classe competente;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area
hospitalar.

+
vantagens)
Obs: sujeito
aalteracbes
conforme
legislacéo.
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2.053,54
Diploma devidamente registrado do Curso de (Acrescido
Graduagcdo em Enfermagem, expedido por de 80% de
Enfermeiro: Terapia instituicdo de Ensino  Superior; Titulo de gratificagéo

Intensiva

de escolaridade

05 Especialista em Enfermagem em Terapia| 1
Intensiva e / ou Residéncia na area de Terapia +
Intensiva, expedido por Instituicdo de Ensino vantagens)
Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Obs: sujeito
Educacdo; Registro no o6rgdo de classe aalteracdes
competente; Experiéncia minima de 02 (dois) conforme
anos na area hospitalar. legislagéo.
2.053,54
Diploma devidamente registrado do Curso de (Acrescido
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem, expedido por de 80% de
Especialidade: instituicdlo de Ensino Superior; Titulo de| 1 | gratificacdo
o |Nefrologia com vistas a| Especialista em Enfermagem em Nefrologia e de escolaridade
Hemodialise. Jou Hemodidlise e/ ou Residéncia em Nefrologia +
e/ ou Hemodialise, expedido por Instituicdo de vantagens)
Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Obs: sujeito
Ministério da Educacdo; Registro no 6rgdo de aalteracles
classe competente; Experiéncia minima de 02 conforme
(dois) anos na &area hospitalar. legislagéo.
) ) . 2.053,54
Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
graduacdo em Farm@cia; Especializagdo em de 80% de
Farmécia Hospitalar ou Farmécia Clinica; gratificacdo
07 | Farmacéutico ambos reconhecidos pelo Ministério da| 05 de escolaridade
Educacgdo; registro em o6rgdo de classe +
competente; experiéncia minima de 02 (dois) vantagens)
anos na area hospitalar. Obs: sujeito
aalteracles
conforme
legislagéo.
) . . 2.053,54
Diploma do curso de graduagdo em Nutricao, (Acrescido
expedido por instituicdo de ensino superior, de 80% de
Especializagdo em Nutricdo Clinica; ambos gratificacéo
08 | Nutricionista reconhecidos pelo Ministério da Educacdo;| 02 de escolaridade
registro em Orgdo de classe competente; +
experiéncia minima de 02 (dois) anos na &rea vantagens)
hospitalar. Obs: sujeito
aalteracdes
conforme
legislacéo.
) . ) 2.053,54
Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
graduagdo em Psicologia, fornecido  por de 80% de
instituicdo de ensino superior, Especializagédo gratificacéo
09 | Psicélogo em Psicologia da Saude e Hospitalar; ambos| 04

reconhecidos pelo Ministério da Educacao;
registro em o6rgdo de classe competente;
experiéncia minima de 02 (dois) anos na area
hospitalar.

de escolaridade
+

vantagens)

Obs: sujeito

aalteracdes

conforme

legislacao.
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i i ) 2.053,54
Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
Assistente graduagdo em Servico Social, fornecido por de 80% de
10 Social instituicdo de ensino superior, Especializagdo em gratificacéo
Saude Publica, ambos reconhecidos pelo Ministério | 01 de escolaridade
da Educacdo; registro em o6Orgdo de classe +
competente; experiéncia minima de 02 (dois) anos vantagens)
na area hospitalar. Obs: suijeito
aalteracdes
conforme
legislacéo.
) . ) . 2.053,54
Diploma do curso de graduacdo em Biomedicina ou (Acrescido
Biomédico Biolqgig Bafzharelado_ Modalide}de Médic.a,. exeedido de 80% de
11 |Area de atuacio: por instituicéo de ensino superior; espemqhzagao em gratificacéo
Laboratério de Hematologia ou Andlises Clinicas ou Microbiologia, | 01 | ge escolaridade
Analises Clinicas ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo; +
registro em 6rgdo de classe competente; experiéncia vantagens)
minima de 01 (um) ano na &rea hospitalar. Obs: suijeito
aalteracdes
conforme
legislacéo.
) . . ) 2.053,54
Diploma do curso de graduacdo em Fisioterapia, (Acrescido
12 |Fisioterapeuta— | €xpedido por instituicdo de ensino superior; de 80% de
Areade atuagao: Espemah;agao em Tgrapla Inten~s|\'/a, _ambos 02 | gratificacéo
Terapia Intensiva | reconhecidos pelo Ministério da Educagao; registro em de escolaridade
orgdo de classe competente; experiéncia minima de +
01 (um) ano na area hospitalar. vantagens)
Obs: sujeito
aalteracdes
conforme
legislacéo.
. . ) 2.053,54
Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de 80% de
13 . de ensino superior, Especializagéo elou e
Odontologo Aperfeicoamento e/ou Residéncia em Odontologia 01 gcraagzcc:glg;?i?jade
Hospitalar, ambos reconhecidos pelo Ministério da +
Educacao; registro em 6rgdo de classe competente; vantagens)
expe_riéncia minima de 01 (um) ano na area Obs: suijeito
hospitalar. aalteracdes
conforme
legislacéo.
2.053,54
Técnico em Diploma devidamente registrado do curso de (Acrescido
14 Administracdo e | graduacdo em Administracdo, fornecido  por de 80% de
Financas instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| 03 | gratificacédo

(Administrador)

Ministério da Educacdo; registro em oOrgdo de
classe competente; experiéncia minima de 01 (um)
ano em InstituigBes Publicas.

de escolaridade
+

vantagens)

Obs: sujeito

aalteracoes

conforme

legislacao.
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Ordem Fungﬁo/ Requisitos minimos N° de Remuneragdo
Especialidade Vagas Base (R$)
Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio, 1.215,50
Técnico de expedido por instituicdo publica ou particular de + vantagens
Enfermagem ensino, reconhecido pelo MEC; Curso Obs: sujeito
15 | Areade Profissionalizante de Técnico de Enfermagem aalteracoes
atuacao: expedido por Instituicho de Ensino devidamente| 06 | conforme
Terapia reconhecida por Orgdo competente; Registro no legislacéo.
Intensiva Orgédo de Classe competente; Experiéncia minima
de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Adulto na
area hospitalar.
Certificado de Conclusédo de Curso de Ensino 1.215,50
Técnico de Médio, expedido por instituicdo publica ou particular + vantagens
16 Enfermagem de ensino, reconhecido pelo MEC; Curso Obs: sujeito a
Area de Profissionalizante de Tecnico de Enfermagem 03 | alteracdes
atuacéo: expedido por Instituicdo de Ensino devidamente conforme
Hemodialise reconhecida por Orgdo competente; Registro no legislacéo.
Orgdo de Classe competente;Experiéncia minima
de 02 (dois) anos em Hemodialise na area
hospitalar.
1.215,50
Certificado de Conclusédo de Curso de Ensino + vantagens
Técnico de Médio, expedido por instituicdo publica ou particular Obs: sujeito a
Enfermagem de ensino, reconhecido pelo MEC; Curso alteracdes
17 Area de Profissionalizante de Técnico de Enfermagem 09 conforme
atuacao: expedido por Instituicio de Ensino devidamente legislacéo.
Clinica reconhecida por Orgdo competente; Registro no
Cirargica Orgéo de Classe competente;Experiéncia minima
de 02 (dois) anos em Clinica Cirargica na area
hospitalar.
1.215,50
Técnico de Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino + vantagens
Enfermagem Médio, expedido por instituicdo publica ou particular Obs: sujeito a
18 Area de de ensino, reconhecido pelo MEC; Curso alteracdes
atuacao: Profissionalizante de Técnico de Enfermagem 03 conforme
Centro expedido por Instituicdo de Ensino devidamente legislacéo.
Cirdrgico reconhecida por Orgdo competente; Registro no
Orgédo de Classe competente;Experiéncia minima
de 02 (dois) anos em Centro Cirlrgico na area
hospitalar.
Técnico de Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino 1.215,50
Enfermagem Médio, expedido por instituicdo publica ou particular + vantagens
19 Area de de ensino, reconhecido pelo MEC; Curso Obs: sujeito a
atuacao: Profissionalizante de Técnico de Enfermagem alteracdes
U X T ; ; 04
Divisédo de expedido por Instituicdo de Ensino devidamente conforme
Material e reconhecida por Orgdo competente; Registro no legislacéo.

Esterilizacao

Orgdo de Classe competente;Experiéncia minima
de 02 (dois) anos em Central de Material e
Esterilizagcao na area hospitalar.
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1.215,50
Técnico em Certificado devidamente registrado do curso de +
20 | Radiologia: ensino médio; Certificado de conclusdo de curso vantagens
Habilitagdo Técnico em Radiologia com habilitagdo em 02 Obs:
Radioterapia Radioterapia; ambos fornecidos por instituicdo sujeito a
educacional reconhecida pelo Ministério da altera-
Educacdo; registro em 6rgdo de classe cOes
competente;experiéncia minima de 01 (um) ano na conforme
area hospitalar. legislagdo
Certificado devidamente registrado do curso de 1.215,50
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional; + vantagens
Técnico em Certificado de conclusdo de curso Técnico de Obs: sujeito a
21 | Laborat6rio Laboratério e/ou Curso Técnico em Hemoterapia, 03 alteracoes
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo; conforme
experiéncia minima de 01 (um) ano na area legislagao
hospitalar.
1.215,50
Certificado devidamente registrado do curso de + vantagens
Técnico de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional; Obs: sujeito a
22 | Seguranca do Certificado de conclusdo de curso Técnico em alteragdes
Trabalho Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo 02 conforme
educacional, ambos reconhecidos pelo Ministério da legislacao
Educacéo; experiéncia minima de 01 (um) ano na
area hospitalar.
12 1.215,50
Certificado devidamente registrado do curso de| para +
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional | 0s vantagens
23 | Assistente reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Curso | candi- Obs:
Administrativo de Informatica; Curso de Rotinas administrativas; | datos sujeito a
experiéncia minima de 02 (dois) anos na func&o. em alteracdes
geral conforme
e legislagcéo
01
para
Pessoa
com
Deficiéncial
(PcD)
> NIVEL FUNDAMENTAL
Ordem | Funcéo/ Requisitos minimos N° de Remuneracéo
Especialidade Vagas Base (R$)
Certificado de conclusdo de curso do ensino
24 Auxiliar fundamental expedido por instituicdo educacional 1.215,50
Operacional reconhecida pelo Ministério da Educacao; + vantagens
experiéncia minima de 01 (um) ano na éarea| 09

hospitalar.

Obs: sujeito a
alteracdes
conforme
legislacéo
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Ordem

Funcao/
Especialidade

Atribuicdes

01

Enfermeiro
Generalista

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem, em clientes submetidos ao tratamento antineopléasico,
alicercados na metodologia assistencial de enfermagem; prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes
oncolégicos e capacidade de tomar decisdes imediatas; manter
responsabilidade e controles técnico, administrativo e operacional pelos
servicos sob sua competéncia, objetivando a consolidacdo das metas e
resultados setorial e institucional; manter a atualizacdo técnica e cientifica
da bioseguranca individual, coletiva e ambiental que permita a atuacéo
profissional com eficdcia em situacdes de rotinas e emergenciais, visando
interromper e/ou evitar acidentes ou ocorréncias que possam causar algum
dano fisico e/ou ambiental; disponibilizar recursos ambientais, materiais,
humanos e equipamentos necessérios para assegurar uma assisténcia
gualificada e personalizada em situacGes rotineiras, de urgéncias e
emergéncias aos pacientes em tratamento oncologico; estar sempre
atento(a) para as medidas de seguranca do paciente tais como:
identificacdo correta, risco de queda, formacdo de lesdo por presséo,
administracdo de medicamentos, risco de infeccdo, cirurgia segura; realizar
procedimentos invasivos, conforme rotina e necessidade do paciente, tais
como sondagem gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC, etc;
supervisionar o cumprimento de rotinas, conforme padronizagdo; participar
do Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e
Pesquisa; supervisionar, orientar e avaliar estagiarios de enfermagem e
Residentes de Enfermagem e colaborar com as préaticas do ensino-servigo;
realizar as atribuicbes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao
cargo/fungao.
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02

Enfermeiro
Oncologista

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem, em clientes submetidos ao tratamento antineoplasico,
alicercados na metodologia assistencial de enfermagem; prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes
oncologicos e capacidade de tomar decisGes imediatas; manter
responsabilidade e controles técnico, administrativo e operacional pelos
servicos sob sua competéncia, objetivando a consolidacdo das metas e
resultados setorial e institucional; manter a atualizacdo técnica e cientifica
da biosseguranca individual, coletiva e ambiental que permita a atuacdo
profissional com eficacia em situacdes de rotinas e emergenciais, visando
interromper e/ou evitar acidentes ou ocorréncias que possam causar algum
dano fisico e/ou ambiental; disponibilizar recursos ambientais, materiais,
humanos e equipamentos necessarios para assegurar uma assisténcia
qualificada e personalizada em situagBes rotineiras, de urgéncias e
emergéncias aos pacientes em tratamento oncoldgico; estar sempre atento

(a) para as medidas de seguranca do paciente tais como: identificacdo
correto, risco de queda, formacdo de lesdo por pressdo, administracdo de
medicamentos, risco de infecg¢do, cirurgia segura; realizar procedimentos
invasivos, conforme rotina e necessidade do paciente, tais como sondagem
gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC, etc; supervisionar o
cumprimento de rotinas, conforme padronizacdo; participar do Programa
de Educacéo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa; realizar as

atribuicbes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo/fungéo.

03

Enfermeiro -

Especialidade:

Centro
Cirargico/Esterilizag&o

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo
suporte de salde nas &reas de oncologia, nefrologia e neurologia; cumprir as
normas e rotinas do Centro Cirdrgico; cumprir a instru¢do normativa do HOL e
0 regimento interno de enfermagem do HOL; atualizar a ferramenta de
passagem de plantdo a cada turno de trabalho; receber e passar o plantdo
visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho; realizar
dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho posterior de acordo
com a classificacdo de cuidados dos pacientes, elaborando escala de
atividades diarias; realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos
Assistenciais; definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengbes de
prevencdo; planejar e executar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e
procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem; participar do
planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico
Individualizado; executar e supervisionar o cumprimento de todos o0s
protocolos assistenciais estabelecidos no HOL; realizar a transferéncia de
cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais; promover a cultura de
seguranca em servico e a cultura de notificagbes dos eventos adversos;
analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais
membros da equipe assistencial;, participar do plano de a¢do diante das
notificacBes; prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a
gualidade da assisténcia a cada turno de trabalho; integrar com a Farmacia
Hospitalar no processo de manuten¢cdo da padronizacdo de medicamentos e
controle de entorpecentes e psicotrépicos, administrando somente
medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos
pacientes e a equipe, e que nao infrinjam os principios éticos e normativos da
Instituicdo; planejar e participar do Programa de Educacdo Permanente em
Servigo; atuar de forma integrada com os gerentes e Chefia do Servico de
Enfermagem; planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e
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habilidades; participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e
colaborar com as pesquisas dos demais profissionais; participar de reunides
guando convocado; realizar avaliacdo de desempenho presencial — bimestral
e semestral; realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas
assistenciais; participar do Programa de Educacdo Continuada com Atividades
de Ensino e Pesquisa; realizar as atribuicdbes de enfermeiro e demais
atividades inerentes ao cargo/funcao.

04

Enfermeiro —
Especialidade:
cardiologia e/ou
hemodinamica

Realizar atribuicbes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo
suporte de salude nas areas de oncologia, Nefrologia, Neurologia; auxiliar na
realizacdo de exames; cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a
instrucdo normativa do HOL; cumprir o regimento interno de enfermagem do
HOL; atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;
receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada
turno de trabalho; realizar dimensionamento de pessoal para o turno de
trabalho, elaborando escala de atividades diarias; realizar diariamente as
Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais; definir os riscos assistenciais e
estabelecer intervencdes de prevencdo; planejar e executar a Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem ao paciente; supervisionar e avaliar os
cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos
Técnicos de Enfermagem; participar do planejamento e execuc¢do das metas
estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado; executar e supervisionar
o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos no HOL;
realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;
promover a cultura de seguranca em servico; promover a cultura de
notificacbes dos eventos adversos; analisar os eventos adversos ocorridos
junto com a gestdo do setor e demais membros da equipe assistencial,
participar do plano de agéo diante das notificagcbes; prever e prover recursos
materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de
trabalho; planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em
Servigo; atuar de forma integrada com os gerentes e Chefia do Servico de
Enfermagem; planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e
habilidades; participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e
colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da &rea de saude;
participar de reunibes quando convocado; realizar avaliacdo de desempenho
presencial — a cada 2 meses e posteriormente semestral e anual; realizar
preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais; participoar
do Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa;
realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades inrentes ao
cargo/fun¢ao.

05

Enfermeiro: Terapia
Intensiva

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos de
forma integrada e continua com os membros da equipe de saude; prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisGes imediatas; promover a educacdo em servico e atualizar
constante a equipe de enfermagem, a abertura a novas terapéuticas e formas
de cuidar e a responsabilidade pela sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; promover e incentivar a integracdo, cooperacéo e cordialidade
entre a equipe e com os demais profissionais da equipe multiprofissional do
CTI; supervisionar o cumprimento de rotinas, conforme padronizacéo; admitir
paciente na unidade, conforme rotina, realizando procedimentos de urgéncia e
emergéncia e aplicando a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
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assistir integralmente ao paciente grave, principalmente nas intercorréncias,
prestando cuidados imediatos junto com o Técnico de enfermagem, conforme
rotina; realizar procedimentos invasivos, conforme rotina e necessidade do
paciente, tais como sondagem gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC,
etc; estar sempre atento (a) para as medidas de seguran¢a do paciente tais
como: identificac@o correto, risco de queda, formacdo de lesdo por pressao,
administracdo de medicamentos, risco de infeccdo, cirurgia segura; executar e
supervisionar o cumprimento das rotinas de enfermagem, de transferéncia de
pacientes do CTI para outras unidades, de assisténcia ao paciente
transplantado e doador vivo e cadaver, conforme padronizacdo; participar do
Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa;
supervisionar, orientar e avaliar estagiarios de enfermagem e Residentes de
Enfermagem e colaborar com as praticas do ensino-servico; participar do
Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa;
realizar as atribuigbes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao
cargo/fungao.

06

Enfermeiro —
Especialidade:
Nefrologia com vistas
a Hemodidlise

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo
suporte de salde em Nefrologia/lHemodialise de acordo com sua formacéao,
especialidade e area de lotacdo, executando dentre outras as atribuicdes:
Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem a pacientes
nefropatas;Realizar atribuicbes de sua competéncia legal e especialidade
fornecendo suporte de saude; Cumprir as normas e rotinas do HOL Cumprir
0 regimento interno de enfermagem do HOL; Receber e passar o plantdo
visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho atualizando
a ferramenta de passagem de plantdo; Realizar dimensionamento de pessoal
para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias; Realizar
diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais; Definir os
riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevencdo; Planejar e
executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente
nefropata; Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros
procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem; Participar do
planejamento e execuc¢do das metas estabelecidas no Plano Terapéutico
Individualizado; Executar e supervisionar o cumprimento de todos o0s
protocolos assistenciais estabelecidos no HOL; Realizar a transferéncia de
cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;Promover a cultura de
seguranca em servico e a cultura de notificacbes dos eventos adversos;
Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestdo do setor e demais
membros da equipe assistencial; Participar do plano de acdo diante das
notificacbes; Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a
gualidade da assisténcia a cada turno de trabalho; Atuar de forma integrada
com os gerentes e Chefia do Servico de Enfermagem; Planejar, coordenar,
controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de
Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidade e comunicar por escrito as
acoes indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenacdo do
Gerente Técnico; Participar de pesquisa cientifica em assuntos de
Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area
de saude e planejar e participar do Programa de Educacdo Permanente em
Servigo; Participar de reunides quando convocado; Realizar avaliacdo de
desempenho presencial — a cada 2 meses, posteriormente semestral e
anual;Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas
assistenciais; participar do Programa de Educagdo Continuada com
Atividades de Ensino e Pesquisa; realizar as atribuicbes de enfermeiro e
demais atividades inerentes ao cargo/fungéo.
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07

Farmacéutico

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
Gestdo, desenvolvimento de infraestrutura, preparo, distribuicao,

dispensacdo e controle de medicamentos e produtos para a saude;
otimizacdo da terapia medicamentosa; informacdo sobre medicamentos e
produtos para a saude; ensino, educacao permanente e pesquisa; assumir a
coordenacdo técnica nas acodes relacionadas a padronizagcdo, programacao,
selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias- primas, produtos
para a salde e saneantes, buscando a qualidade e a otimizacao da terapia
medicamentosa; cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento,
conservagdo, controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude,
saneantes, insumos e matérias- primas, bem como as normas relacionadas
com a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos; participar das decisdes
relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos
de utilizacdo de medicamentos e prescricbes; executar as operacdes
farmacotécnicas; elaborar manuais técnicos e formularios préprios;
participar de Comissdes Institucionais; envolver-se no processo de
certificacbes de qualidade hospitalar; realizar acbes de farmacovigilancia,
tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros servicos de saude,
notificando as suspeitas de reacdes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitérias competentes; desenvolver acdes de gerenciamento de
riscos hospitalares, como deteccdo de reagBes adversas a medicamentos,
gueixas técnicas, problemas com produtos para a salde, saneantes, kits
diagnosticos e equipamentos; prevenir e/ou detectar erros no processo de
utiizacdo de medicamentos; realizar e manter registros das ac¢bes
farmacéuticas, observando a legislagdo vigente; organizar, supervisionar e
orientar tecnicamente, todos o0s setores que compdem o0s servicos de
atendimento pré-hospitalar, farmécia hospitalar e outros servicos de saude, de
forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso
do estabelecimento de salde, dentro da visdo da integralidade do cuidado;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacdo do servico; realizar as atribuicdes de farmacéutico e demais
atividades inerentes ao cargo/funcgao.

08

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacéo nutricional; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determinacdo do servico; atender e participar das atividades de
ensino e pesquisa conforme determinacdo do servigo; realizar as
atribuicbesde nutricionista e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

09

Psicélogo

Atividades de supervisdo, coordenacao, orientacdo e execucdo qualificada de
trabalhos, com ou sem supervisdo superior, relacionados com o diagnéstico,
tratamento e desenvolvimento psicolégico; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar
as atribuicBes de psicélogo e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

10

Assistente Social

Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestacbes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragéo,
implementacdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promocgé&o da
saude; contribuir e participar nas aces de Salde Ocupacional; realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
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formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
desempenhar atividades administrativas e assistenciais; atender e participar
das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do servico;
realizar as atribuicdes de assistente social e demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

11

Biomédico

Area de atuacio:
Laboratério de
Analises Clinicas

Realizar atividades finalisticas afins ao cargo tais como: andlises clinicas nos
setores de bioquimica, hematologia, imunologia e uriandlise- parasitologia,
microbiologia; identificar microrganismos para o diagnéstico clinico e
desenvolvimento de pesquisas e demais setores do Centro de Andlises
Clinicas em oncologia; realizar e supervisionar as acdes de coleta, preparo de
amostras, orientacdo de pacientes, controle de qualidade e gerenciamento de
estoque e produtos consumiveis, além da operacionalizacdo de aparelhos
autoanalisadores e instrumentos simples e complexos, além de nocdo de
armazenamento, transporte e identificagdo de amostras biol6gicas e controle
de qualidade; realizar atividades em Radiologia ou em Imagenologia para o
Diagnéstico por Imagem, excluindo a emissao de laudos e interpretagao; atuar
no ciclo do sangue na execucdo de procedimentos técnicos do banco de
sangue, transfusdo, infusdo de sangue, hemocomponentes e hemo-derivados,
além de realizar andlises hematoldgicas 41 pré e pos-transfusionais ou para
orientar tratamento, bem como assumir a chefia técnica e assessoria dessas
atividades; atuar também em Anatomia Patoldgica e Laboratorio de Biologia
Molecular/Imunofenotipagem para o0s quais esteja legalmente habilitado;
executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade e capacidade
profissional e executar outras atividades conforme a necessidade do servi¢o e
deliberacdo da gestdo; atender e participar das atividades de ensino e
pesquisa conforme determinacdo do servigo; realizar as atribuicbes de
Biomédico e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.

12

Fisioterapeuta
Area de atuacéo:
Terapia Intensiva

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; realizar acdes de prevencdo, promogdo, protecéo,
educacdo, intervencado, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente
critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva -UTI,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
avaliacdo fisica e cinesiofuncionalespecifica; realizar avaliacdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial, planejar e executar medidas de
prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio;
prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-
esquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,
remogdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratorios, inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente
critico ou potencialmente critico; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e
ndo invasiva; realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo
mecanica; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacéo do Servico; realizar as atribuicdes de Fisioterapeuta e demais
atividades inerentes ao cargo/funcao.
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13

Odontologo

Prestar assisténcia odontolégica aos pacientes internados e de ambulatorio;
atender e orientar pacientes realizando, entre outras atividades, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais, tratamentos restauradores e
preventivos; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamentos; atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinacéo do servico; realizar as
atribuicdes de odontologo e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.

14

Técnico em
Administracao e
Financas
(Administrador)

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos, agbBes e tarefas nos campos da administragdo financeira e
orcamentdria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica,
administracdo geral e outros; preparar planos e projetos para orientar 0s
dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas; avaliar e
acompanhar planos de acdo de curto, médio e longo prazo, assim como
programas e projetos especificos, com vistas a obtencdo de subsidios e
incentivos; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinac@o do servico; realizar as atribuicdbes de Administrador e demais
atividades inerentes ao cargo/funcéo.

> NIVEL MEDIO/TECNICO

Funcéao/ R

Ordem Especia?lidade Atribuicdes
Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrugdo Normativa, o
Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais do HOL;
executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
_ experiéncia no cargo; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de
Técnico de cuidados entre cada turno de trabalho; executar atividades assistenciais de
15 Enfermagem enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;
i prestar cuidados de Enfermagem ao paciente adulto de cuidados intensivos;
Area E’e . executar as prescricbes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua
f‘;;’:ﬁ;ﬁ’/;erama responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem:;

cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e
atendimento dos pacientes; colaborar na previsdo, provisdo e controle de
materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;
comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencao
das instalagBes e equipamentos necessarios ao funcionamento da unidade;
zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor,
assim como pela sua limpeza e organizacéo; atuar de forma interdisciplinar com
a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saulde; participar
nos Programas de Educacdo Continuada; Participar de reunies quando
convocado; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacdo do servico; realizar as atribuicdes de Técnico de Enfermagem e
demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.
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16

Técnico de
Enfermagem

Hemodialise

Area de atuac&o:

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrucdo Normativa, o
Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos do HOL; executar
atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo; executar atividades assistenciais de enfermagem de
acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo; prestar cuidados
de Enfermagem ao paciente nefropata; executar as prescricbes médicas e de
enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios
do Codigo de Etica de Enfermagem; cooperar com os demais servicos para
melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes; colaborar na
previsdo, provisdo e controle de materiais e medicamentos visando o
funcionamento ininterrupto da Unidade; comunicar ao Enfermeiro do setor as
eventuais necessidades de manutencdo das instalacbes e equipamentos
necessarios ao funcionamento da Unidade; zelar pela conservacdo dos
materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza
e organizagéo; atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e
demais membros da Equipe de Saude; participar nos Programas de Educacao
Continuada; participar de reunides quando convocado; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagéo do servico; realizar as
atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

17

Técnico de
Enfermagem

Clinica Cirargica

Area de atuaco:

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrucdo Normativa, o
Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais do HOL;
receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada
turno de trabalho; executar atividades administrativas e assistenciais de
enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo
fornecendo suporte de salde nas &reas de oncologia, nefrologia e neurologia;
prestar cuidados de Enfermagem ao paciente executando as prescri¢cdes
médicas e de enfermagem obedecendo os principios do Codigo de Etica de
Enfermagem; executar atividades administrativas e assistenciais de
enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme protocolos
institucionais estabelecidos; participar na previsdo e controle de materiais e
medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da unidade; cooperar com
0s demais servigcos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes; exercer suas atribuicbes com dignidade, respeitando os dispositivos
legais e a ética; atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos
os procedimentos no prontuario; atuar de forma interdisciplinar com a equipe de
enfermagem e demais membros da equipe de salde; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar os cuidados
em caso de 6bito; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a
prescricdo médica e de enfermagem; observar a dieta e orientar o paciente
sobre a mesma; cumprir protocolos de enfermagem e o regulamento e o
regimento da instituicdo e servico; participar do programa de capacitagdo da
Instituicéo e de reunibes de equipe quando convocado; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagéo do servico; realizar as
atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.
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18

Técnico de
Enfermagem

Area de atuacio:
Centro Cirdrrgico

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrucdo Normativa, o
Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais do HOL;
executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo; executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo
com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de
sallde nas areas de oncologia, neurologia e nefrologia; prestar cuidados de
Enfermagem ao paciente no pré, trans e poOs operatério imediato; realizar
atividades pertinentes ao Técnico de Enfermagem circulante de sala; receber e
passar 0 plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho; participar na previsao, provisdo e controle de materiais e medicamentos
visando o funcionamento ininterrupto da unidade; cooperar com os demais
servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;
exercer suas atribuicdes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a
ética; atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagcdes; seguir todas
as prescricbes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario; atuar de forma interdisciplinar com todos os
membros da equipe de saulde; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificagdo; executar os cuidados de enfermagem de
acordo com sua qualificacdo; participar do programa de capacitacdo da
Instituicdo; participar de reunifes de equipe quando convocado; atender e
participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagéo do servico;
realizar as atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes
ao cargo/fungéo.

19

Técnico de
Enfermagem

Area de atuacio:
Diviséo de Material
e Esterilizacéo

Cumprir as normas e rotinas da Central de Material Esterilizado; cumprir a
Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais do HOL; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de
cuidados entre cada turno de trabalho; executar atividades administrativas de
acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo; executar atividades
de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo
fornecendo suporte de salde de oncologia, nefrologia e neurologia; receber,
revisar, selecionar, preparar e processar 0s materiais para serem esterilizados e
utilizados nas diversas unidades assistenciais do HOL; prover as diversas
unidades assistenciais do HOL com material esterilizado; registrar as atividades
realizadas no mapa de producdo de servico; realizar registro de controle de
funcionamento de equipamentos; fazer o controle diario dos materiais do setor e
em caso de falta fazer busca nos setores; auxiliar o Enfermeiro na visita técnica
nos setores; comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de
manutencdo das instalagBes, equipamentos e instrumentais necessarios ao
funcionamento da Unidade e dos demais servigos clientes da DME; comunicar
ao Enfermeiro a falta de materiaisdeconsumo, instrumentais e enxoval solicitados;
acondicionar materiais de consumo, fazendo previsdo para que ndo faltem;
observar a validade dos materiais, e reprocessa los quando necessario; organizar
0s materiais esterilizados nas prateleiras observando rotina do setor; colaborar na
manutencdo da organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho; realizar a
incubacdo e leitura dos indicadores biolégicos de acordo com a rotina da DME;
monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos processos de
esterilizacdo; realizar cuidados com materiais endoscopicos em geral; cooperar
com os demais servi¢cos para melhor funcionamento da Unidade e atendimento
dos pacientes; colaborar na previséo, provisdo e controle de materiais visando o
funcionamento ininterrupto da Unidade; zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e
organizagdo; atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e
demais membros da Equipe de Saulde; participar nos Programas de
Educacao Continuada e participar de reuni6es quando convocado; atender e
participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do
servigo; realizar as atribuigbes de Técnico de Enfermagem e demais

atividades inerentes ao cargo/funcdo
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Técnico em
Radiologia

Habilitacdo em
Radioterapia

Executar o tratamento conforme determinado na prescricdo escrita na ficha de
tratamento e simulacdo; manter o paciente sob observacdo visual durante o
tempo de exposicao; zelar pelo bem estar do paciente durante o periodo do
tratamento; conhecer e aplicar as regras de seguranca e protegdo radioldgica
em conformidade com a legislacdo vigente e as instru¢cdes do Supervisor de
Protecdo Radioldgica; informar quaisquer achados anormais verificados durante
0 tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita que possa
resultar em erro de administracdo de dose; participar das metodologias de
Gestdo da Qualidade em Radioterapia; atender e participar das atividades de
ensino e pesquisa conforme determinagdo do Servigo; realizar as atribuicdes de
Técnico de Radiologia-Radioterapia e demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

21

Técnico em
Laboratério

Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas
sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico e outros profissionais da equipe
na execucdo dos procedimentos padrdo de diagnésticos laboratorial como
objetivo em comum de produzir informagdes diagnosticas e para terapéutica de
todos os usuarios do servico hospitalar; participar de reunifes administrativas;
participar de avaliagbes de desempenho de metas setoriais e institucionais;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagéo
do Servigo; realizar as atribuicbes de Técnico de Laboratério e demais
atividades inerentes ao cargo/funcéo.

22

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver ac¢des educativas na area de salude e seguranca no
trabalho; participar de pericias, fiscalizacbes e da adocéo de tecnologias e
processos de trabalho; integrar processos de negociagdo e gerenciar
documentacdo de SST; investigar e analisar acidentes; recomendar medidas de
prevencdo e controle; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determinacdo do Servico; realizar as atribuicbes de Técnico de
Seguranga do Trabalho e demais atividades

inerentes ao cargo/funcao.
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Assistente
Administrativo

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva,
abrangendo: chefia de setores, supervisdo dos trabalhos administrativos
desenvolvidos por equipes auxiliares; apoio administrativo e técnico a
autoridades de hierarquia superior, envolvendo a execuc¢do, sob supervisdo e
orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de trabalhos em que se
apliqguem Leis, Regulamentos e Normas referentes & administracdo geral e
especifica, bem como atuar na area de computagdo, com conhecimento em
sistema informatizado (Word, Excel, Power Point, etc...); efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem, distribuicdo e conservacdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; orientar e acompanhar
processos; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacdo do Servico; realizar as atribuicbes de Assistente Administrativo e
demais atividades inerentes ao cargo/funcao.
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> NIVEL FUNDAMENTAL
Funcéo/ S
Ordem Especialidade Atribuicbes
N Atividades auxiliares relacionadas com servicos de almoxarifado, cozinha,
o4 AUX”laf_ manutencdo predial, lavanderia, farmécia, e outros setores do Hospital, bem
Operacional como auxiliar no transporte de pacientes; atender e participar das atividades
de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar as
atribuicbes de Auxiliar Operacional e demais
atividades inerentes ao cargo/funcao.
ANEXO 1l
CRONOGRAMA
ETAPA DATA Dias
Uteis
Publicacdo do Edital abertura do PSS 03/06/2022 01
Primeira Fase - Periodo de Inscricdo 06 e 08/06/2022 03
Periodo de realizacdo da segunda fase — Andlise 09 e 10/06/2022 02
Documental e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda 13/06/2022 o1
fase — Analise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra 14/06/2022
resultado preliminar da segunda fase — Analise 01
Documental e Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra 15/06/2022 o1
resultado preliminar da segunda fase
Resultado da Analise Curricular e convocagéo 17/06/2022 o1
paraterceira fase — Entrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 20a 22/06/2022 03
Resultado definitivo ap6s Entrevista e 24/06/2022 01
Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado do HOL
TOTAL DIAS UTEIS PREVISTOS 14
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sobo n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacédo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o
Sr.(a) ,
portador(a) do RG n° , expedido pelo

e inscrito no CPF/MF sob o n° , @ residente e domiciliado em

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente Declara¢éo pode implicar na
sancgdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢géo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

Belém, de de

Assinatura do nome completo do proprietario

Obs.: juntar aesta declaracdo cOpiade umadas contas: luz, agua, telefone.
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ANEXOV
DECLARAGCAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

o , candidato(a) a

contratacdo temporaria para o Hospital Ophir Loyola - HOL, na funcdo de

................................................................................ , declaro para os devidos fins de direito o
seguinte:

() Nao possuo vinculo Federal.

() Sim, possuo vinculo Federal N0 Orgao............coveiveeeeeeeeeeeie e , o
Lor= 10 [0 4 VT [or= To X o [P , ho horério

() Nao possuo vinculo Estadual e nédo tive contrato temporario com a Administragcdo
Publica do Estado do Para nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar
n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n° 077/2011.

() Sim, possuo vinculo Estadual N0 OrQAO ........ccceeeveeiiuieieieeeieeeee et eee e , ho
(or= T (o [0 {11 Tox=To N o [ 2P , ho horario
e

( ) Nao possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo Municipal N0 OrgAOD ..........cccceeeeieeeeeeeee e , No
(o= (o [0 {11 Tox= T TN o = 2P , ho horario
D e

Declaro também que.............. (sim ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme
segue:

() Servico Publico Federal
( ) Servico Publico Estadual
() Servico Publico Municipal
( ) INSS

Belém, / /

Assinatura do nome completo
N° do CPF:
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
| - Escolaridade
A)Nivel Superior
Formacao Requisito Pontuacéo
Diploma do curso de graduacgéo de nivel superior
1. Graduacéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
2. Especializacio especializacdo com carga horéria igual ou superior 3.5 pontos
a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
B)Nivel Médio e Técnico
Formacao Requisito Pontuacéo
Diploma de conclusdo ou certificado de concluséo
1. Ensino Médio 8,5 pontos
do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar.
> Ensino Técnico Diploma de conclusédo ou certificado de concluséo 8.5 pontos
de Curso Técnico Profissionalizante.
Il - Experiéncia profissional
Critério Requisito Pontuacgéo
0,3 ponto
Por ano

1. Tempo de

Servico

Documento que comprove a experiéncia profissional

na area ou funcdo a que concorre

completo até o
méximo de 03

pontos.
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Il = Qualificacao profissional
Critério Requisito Pontuagéo
01 ponto para
. L _ cada 40
Certificados de cursos de capacitacéo, devidamente
1. Curso de _ o (quarenta) horas
L registrados pela instituicdo formadora, legalmente
Capacitacdo _ - i apresentadas e
o autorizada, contendo carga horaria e conteudos
Profissional.

ministrados.

comprovadas,
até o maximo de

10 pontos.
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ANEXO VII
CRITERIOS DE ENTREVISTA

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

CRITERIOS DE
VALIAGCAO DA
ENTREVISTA

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de

Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir amensagem, compreendé-la e dar a

resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para

trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da

equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do contelido

da area de atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a
fungdo pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no

desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
funcéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missédo do 6rgéo
e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo/funcdo a que concorre,

de acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos
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ANEXO VIl

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

1. Curriculo atualizado;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

4. Documento com o nimero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

5. Copias das paginas de identificacdo pessoal da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (frente e verso)

6. Documento da Escolaridade exigida para a funcéo;

7. Titulagéo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe referente a fungdo a que concorre
(quando for o caso) com quitacdo da anuidade 2020;

9. Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa militar (sexo masculino);

10.Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

11.Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

12.Antecedentes Criminais da Policia Civil (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) e

Policia Federal (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais): e das Justicas

Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.trfl.jus.br/servicos/certidao/);

13.Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro Orgéo Publico (Anexo
Vil);

14.Atestado médico de capacidade fisica e mental compativel com as atribuicdes da funcéo
pretendida.

15. Declaracéo emitida pelo 6rgédo onde exerce atividades, com discriminacdo do horario.
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