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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO CARLOS GOMES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2022 — PSS
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N°. 02/2022- FCG, DE 09 DE MAIO DE 2022

A Superintendente da Fundacgéo Carlos Gomes — FCG, no uso de suas atribui¢cbes legais,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de
vaga em fungéao temporaria de Nivel Médio e Superior na forma da Lei Complementar n°.
07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077, de 28 de
dezembro de 2011, Decreto Estadual n°. 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual
n°. 1.741, de 19 de abril de 2017, Lei Estadual n°. 5.939, de 15 de janeiro de 1996, Lei
Estadual n°. 7.310, de 07 de outubro 2009, Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de
1994, Decreto n°. 261, de 12 de agosto de 2019 e Decreto n°. 367, de 23 de outubro de
2019 no que couber, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2022 — PSS/FCG sera regido por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificagées e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu predmbulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Fundagao Carlos Gomes
— FCG, através da Portaria n°. 076/2022 publicada no DOE n°. 34.948 de 27.04.2022 da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem cabera a coordenacgdo, execugéao, o
acompanhamento e a supervisao de todo o processo, bem como as deliberagdes que se
fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.3 O PSS visa o preenchimento de 03 (trés) vagas para provimento temporario, sendo 01
(uma) vaga para a fungao de Assistente de Informatica de Nivel Médio e 02 (duas) vagas
para a funcao de Técnico em Gestao de Informatica de Nivel Superior.

1.3.1 O vencimento base pelos servigcos prestados sera no valor de:
R$ 1.215,50 (Mil e duzentos e quinze reais e cinquenta centavos) para a fungdo de Nivel
Médio - Assistente de Informatica.

R$ 2.098,75 (Dois mil e noventa e oito reais e setenta e cinco centavos) para a fungdo de
Nivel Superior - Técnico em Gestao de Informatica.

Para o cargo de Nivel Superior sera acrescida gratificagao de escolaridade,
correspondente a 80% do vencimento base.
Serd pago auxilio alimentagdo no valor de R$1.000,00 (Mil reais).

1.4 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais.

1.5 As atribuigdes da fungcdo em contratagdo temporaria, constam no Anexo IV do presente
Edital;

1.6 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, encontra-
se no Anexo | deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas, e
amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br.
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1.7 O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢ao;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatério
e,

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentacdo da documentagdo original
anexada no momento da inscrigdo no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatorio e
classificatorio;

1.7.1 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada
na SEDE da Fundacao Carlos Gomes, na cidade de Belém/PA.

1.8 A FCG dara ampla divulgacao as fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS e aos
resultados no Diario Oficial do Estado - IOE, com a publicagao dos extratos dos editais, e
no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragao Publica, a
excegao das hipdteses de acumulagao de cargos, empregos e fungbes, na forma da
Constituicao Federal, e conforme disposto no art. 162 da Lei n°. 5.810, de 1994, observada
a compatibilidade de horarios.

1.10. O candidato nao podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis)
meses, a contar do ato da nova contratagio.

1.11. O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado
€ no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das
etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 Alinscrigcao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento em qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
WWW.sipros.pa.gov.br, no periodo de inscri¢des e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;
2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricao
que, além de outras informacdes, exigira o niumero do CPF e e-mail do candidato, dados

de contato e informacgdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-los;
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2.1.2.4. Anexar documentacdo comprobatéria das informacgdes prestadas.

2.1.3 Ainscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente
por meio eletrénico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01 do
dia 12/05/2022 as 23h59min do dia 13/05/2022, conforme previsto no cronograma do
Anexo | deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagobes
prestadas durante todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscricao quando for verificado, através do Sistema Integrado de
Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que
informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado apés realizagao das etapas e publicagbes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao;

2.1.9 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A FCG nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricao
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos
formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF” para enderego eletrbnico www.sipros.pa.gov.br -
Processo Seletivo FCG, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagao comprobatdria da Escolaridade — (Frente e Verso), conforme Anexo I,
item |, alineas A e B (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que
concorre, conforme Anexo I, item I, alinea A (upload — campo “experiéncia profissional”);

b.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do
candidato, com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho da(s)
empresa(s) privada(s) em que atuou (upload — campo “experiéncia profissional”);

b.2) Para contrato de trabalho em vigor, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
sem data de saida, paginas de identificagdo do candidato, com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho da(s) empresa(s) privada(s) em que atua (upload —
campo “experiéncia profissional”);

b.3) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, do respectivo érgao/entidade em que atuou/atua, emitida em
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papel timbrado, contendo carimbo e assinatura do responsavel pela emissao, bem como
a descricao das atividades desenvolvidas (upload — campo “experiéncia profissional’);

c) Documentagdo que comprove a qualificagdo profissional na area ou fungdo a que
concorre, (Frente e verso), conforme Anexo Il, item Ill, alinea A (upload — campo
“Qualificagao Profissional’);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Comprovante de vacinagéao contra a COVID -19 - cartdo de vacinagéo ou certificado
nacional de vacinacdo, ou comprovagao, por atestado médico, da impossibilidade de
administragdo de quaisquer das vacinas dispensadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS)
contra a COVID -19, de acordo com o estabelecido pela legislagéo vigente; (upload —
campo “demais documentos”);

f) Certidao de nascimento, casamento ou declaragcado de unido estavel (upload — campo
“demais documentos”);

g) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddao de quitacédo eleitoral (upload — campo
“demais documentos”);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino
(Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de agua luz ou
telefone, que podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou cbnjuge.

Quando o documento néo estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em
nome de terceiros, desde que acompanhado de declaracdo de residéncia, conforme
modelo contido no anexo V deste edital, na qual o titular do documento declara e assina
gue o candidato reside no imével, ou ainda, o contrato de locagdo com a assinatura dos
contratantes (upload — campo “demais documentos”);

j) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual,
Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda, da Policia Federal, dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

k) Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragao Publica nos
ultimos 06 (seis) meses - Anexo VI. (upload — campo “demais documentos”);

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.11 deste Edital;

2.1.13 Apés preenchimento dos dados, o envio da documentacido e a confirmacéo da
inscricdo, o sistema emitira um numero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida
pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagao constantes no Anexo Il deste Edital.
2.1.14 N&o seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serao analisadas somente as inscrigdes classificadas dentro do numero de 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas para cada cargo na funcdo de Nivel Médio e Superior, pela
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ordem decrescente da pontuacgio obtida na primeira fase — Inscrigéo, respeitando o critério
de desempate;

2.2.2 Para a segunda fase, seréo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagbes
comprobatodrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 6,0 (seis) para os cargos de Nivel Superior € nota 12,0 (doze) para o cargo
de Nivel Médio, observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada fungao, respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente seréo pontuados, no campo “Qualificacao Profissional” os certificados e/ou
comprovantes correspondentes na area de atuacgdo, relacionada ao cargo em que
concorre dos ultimos cinco anos, emitidos até a data da inscricao deste PSS;

2.2.4 Na hipotese de nao comprovacgao das informagdes prestadas no ato da inscrigéo, o
candidato nao recebera a devida pontuagéo no PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuacbes a serem consideradas para Analise
Documental e Curricular sao os constantes do Anexo Il deste Edital;

2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento
e/ou digitagao;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em
relacdo a sua Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para
cada funcao de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagao obtida na
Analise Documental e Curricular, limitada a convocagéo ao quantitativo de 03 (trés) vezes
0 numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacbes sdo os
constantes no Anexo lll deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatdrio dos pontos obtidos de
acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Para ser aprovado nesta fase, o candidato devera obter a nota minima de 6,0 (seis)
pontos;

2.3.5 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro.

2.3.6 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o
candidato que nao atender aos requisitos do item 2.3.5;

2.3.7 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagcao oficial original com foto, curriculo resumido de no maximo 03
(trés) paginas, a documentacéo original solicitada no subitem 2.1.11 e Comprovante de
vacinagao contra a COVID -19 - cartdo de vacinacao ou certificado nacional de vacinagéo,
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ou comprovacao, por atestado médico, da impossibilidade de administragéo de quaisquer
das vacinas dispensadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) contra a COVID -19, de
acordo com o estabelecido pela legislacéo vigente;

2.3.7.1 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

2.3.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

2.3.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos;

2.3.10 Por ocasiao da realizagao da entrevista, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.7 deste edital, ndo podera realiza-
la e sera automaticamente eliminado do PSS;

2.3.11 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida
pela FCG, para comprovagado de comparecimento.

2.3.12 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer
para realizar a entrevista;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificagéo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 A pontuacao final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na
analise documental/curricular e na entrevista.
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4.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagao final em cada
vaga/funcao, observadas a pontuacao final de que trata os subitens anteriores.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungdo a qual
concorre.

4.4 Nao havera formacao de cadastro de reserva.
5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deveréao ser dirigidos a Comissado Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br - Processo
Seletivo FCG/2022;

5.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo | deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA,
contados a partir da data seguinte a da publicagéo do fato que Ihe deu origem;

5.3 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe
deu origem;

5.4 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos
adicionais;

5.5 Nao sera permitida a interposi¢cdo de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo | deste edital;

5.6 Nao sera permitida a interposicdo de recurso através de e-mails e protocolo de
documento fisico nesta FCG, sendo aceito somente os recursos interpostos via
WWW.Sipros.pa.gov.br;

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br
- Processo Seletivo FCG, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo FCG/2022;

5.8 O recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas) laudas/paginas;
5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 A FCG nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.11 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao outras
situacgdes que n&o a selecionada para recurso;

5.12 Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;
c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS; e,
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d) Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.13 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova lista de aprovados em
cada etapa;

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na funcao temporaria, através do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, na Fundagao Carlos Gomes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢&o administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso compativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo Il;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuicées da funcao
pretendida;

h) N&o possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, conforme disposto no art. 162 da Lei n°. 5.810, de 1994.

i) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungao e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da
Administracao Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocacao, conforme Lei Complementar n°. 07/1991 e alterada pela Lei Complementar
n°. 077/2011;

j) Nao ter sido contratado anteriormente pela FCG ou por outro 6rgdo da Administragcéao
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacao judicial;

k) Apresentagao do Comprovante de vacinagéo contra a COVID -19 - cartao de vacinagao
ou certificado nacional de vacinagdo, ou comprovacdo, por atestado médico, da
impossibilidade de administracdo de quaisquer das vacinas dispensadas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) contra a COVID -19, de acordo com o estabelecido pela legislacdo
vigente;

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.2. O contrato administrativo tera duracao de até 12 (doze) meses e sera regido com base
na Lei Complementar n°®. 07/1991 e alterada pela Lei Complementar n®. 077/2011, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério e/ou necessidade da administracao.

7.3 As entrevistas ocorrerdo na SEDE da FCG, localizada na Av. Gentil Bittencourt, n°.
909, CEP: 66040-000 — Nazaré — Belem/PA;

7.4 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacédo de servigos implicara
na sua exclusao do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado
pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS;
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7.5 Os contratados estarao sujeitos as sangdes constantes na Lei Complementar n°. 07,
de 25 de setembro de 1991 alterada pela Lei Complementar n°. 077, de 28 de dezembro
de 2011, cumulada com a Lei n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e demais alteragdes.

7.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

7.7 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

7.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado do PSS, observados os principios
e normas que regem a Administragcao Publica;

7.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serao
divulgadas no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

7.10 Ap6s a data de homologacgao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado
- PSS, os candidatos selecionados deverao apresentar as documentagdes originais de que
tratam o Anexo VI, na SEDE da FCG, localizada na Av. Gentil Bittencourt, n°. 909, CEP:
66040-000 — Nazaré — Belém/PA, para conferéncia pelo setor de recursos humanos,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo FCG;

7.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 09 de maio de 2022.

MARIA DA GLORIA BOULHOSA CAPUTO
Superintendente da Fundagao Carlos Gomes
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N° AGOES PERIODO
1. | Publicagao do Edital de Abertura do PSS-EDITAL N°. 02/2022- FCG 10/05/2022
2. | Realizagéo da 12. Fase - Inscrigbes 12/05/2022 e 13/05/2022
3. | Realizagéo da 22. fase — Analise Documental e Curricular 16/05/2022 a 18/05/2022
. ~ . a Al
4 Dlvulgggao do resultado preliminar da 22. fase — Analise Documental 19/05/2022
e Curricular
Period int icéo d t Itad limi
5 erlc: o para in ’e.rposm;ao e recurso cc?n ra o resultado preliminar 20/05/2022
da 22. fase — Analise Documental e Curricular
6. | Analise dos Recursos 23/05/2022 e 24/05/2022
Divulgacdo do resultado definitivo da 22. fase — Analise
7. Documental Curricular e Convocacgao para 32. fase — Entrevistas 25/052022
8. | Periodo de realizagao da 32. fase — Entrevistas 27/05/2022
Divulgacdo do resultado definitivo das entrevistas e resultado
9| definitivo do PSS-EDITAL N°. 02/2022- FCG 30/05/2022
10 Apresentacido da documentacgao solicitada no anexo VIl e assinatura 01/06/2022

do instrumento contratual temporario
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DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

. ESCOLARIDADE:

A

GOVERNO DO

PARA

A) FUNGCOES TECNICAS DE NiVEL MEDIO:
FORMA(;AO REQUISITO PONTUAC}I\O
Diploma de conclusdo ou Certificado de
Ensino Médio conclusdo de curso do Ensino Médio, acrescido 8,5 pontos
de historico escolar.
Diploma de conclusdo ou Certificado de
Ensino Técnico conclusdo de «curso de Curso Técnico 8,5 pontos

profissionalizante.

*Maximo de 17 pontos

** Diploma frete e verso ou Certificado frente e verso acrescido de histérico escolar;
***N&o serdo aceitos para comprovagao de Conclusao do Ensino Médio, outros documentos, tais como: Diplomas de Conclusado
do Ensino Superior e Declaragdes de Concluséo de Curso;
*** Nao serdo aceitos para comprovagao de Conclusdo do Ensino Técnico, documentos que néo correspondam a area da fungao

a que o candidato concorre.

B) FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR:

FORMAGAO

REQUISITO

PONTUAGAO

1. Graduagao

Diploma do curso de graduagao de nivel superior|
expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

2,5 pontos

2. Especializagao

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior
a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3,5 pontos

3. Mestrado

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4,5 pontos

4. Doutorado

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de
doutorado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

6,5 pontos

*Maximo de 17 pontos
** Diploma frente e verso;

*** N&o seréo aceitos para comprovacgao, Diploma de Nivel Superior e de Pés-Graduagéo, que nao correspondam a area da fungéo

a que o candidato concorre.

11
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Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
A) Nivel Médio e Superior

CRITERIO REQUISITO PONTUAGCAO

Documentagdo que comprove a experiéncia
profissional na area publica na fungdo a que
concorre.

0,3 ponto por ano
completo, até o
maximo de 3
pontos.

Tempo de Servico

*Maximo de 3 pontos

** Os estagios académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional

*** N&o serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovagéo de experiéncia profissional;

**** O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

***** Atender na integra o item 2.1.11, alinea “b”, “b.1”, “b.2” e “b.3” do Edital;

**eeer Comprovagdo de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitas mediante comprovagao das atribuigdes na area

em que concorre.

ll. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

A) Nivel Médio e Superior

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

01 ponto para cada
40h (quarenta)
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente| horas

Curso de . o
o o registrados pela instituicdo formadora, legalmente| apresentadas e
Capacitagao : . . -
. autorizada, contendo carga horaria e conteudos| comprovadas, até
Profissional L s
ministrados. 0 maximo de 10
pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos na area ou fungéo a que concorre;
** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios e afins ndo serdo aceitos para pontuagéo;

12
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A ENTREVISTA

A

GOVERNO DO

PARA

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuigoes
do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar|
Habilidade de com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e
Comunicagio cqntrole dg Imguagern corpo.ral; S_er convincente, 2,5 pontos
criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
Capacidade para trabalharpara o desenvolvimento da atividade; Ser confiante
. e seguro na tomada de decisdo; Administrar conflitos 2,5 pontos
em equipe . o o X
e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades
da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo
Habilidades técnicas e [Pretendida; Dominar contetdos relativos a area de
. i atuagéo que poderdo auxiliar no desempenho das
dominio do conteido da |tarefas diarias. Para o cargo de motorista avaliar-se- 2,5 pontos
area de atuagio a a capacidade de condug&o e manuseio de objetos
que necessitam fino trato (instrumentos musicais de
alta sensibilidade).
Apresentar real interesse em exercer a funcao
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do
Comprometimento 6rgdo e entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos

*Maximo de 10,0 pontos

13
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A

GOVERNO DO

PARA

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

VAGAS | NIVEL CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES
Escolaridade: diploma do| Analisar, desenvolver e fazer manutengao
curso de graduagao de nivel de documentacdo de sistemas de
superior em Ciéncia da| processamento de dados; Assistin
Computacdo ou Engenharia| tecnicamente os hardwares do Orgéo;
da Computagao ou| Administrar sites e desenvolvé-los; Planejar|
Engenharia de Sistemas ou e orientar o  processamento, 0
Tecnologia em| armazenamento e a recuperagao de
Processamento de Dados|informagdes; Administrar banco de dados e
expedidos por instituicdo de| redes de  computadores; Elaborar|
ensino  reconhecida  pelo orgamentos e definigbes operacionais e

02 NS Técnico em Gestio de Ministério da Educacéao. funcionais, de projetos e s_istema’s_ para
Informatica processapwento _de dados, mfor_map_ca e
automacao; Realizar estudos de viabilidade
técnica e financeira para implantagdo de
projetos e sistemas de informagdo, assim
como maquinas e aparelhos de informatica
e automacao; Fiscalizar, controlar e operar
Sistemas de processamento de dados que
demandem acompanhamento
especializado; Dar suporte técnico e
consultoria especializada em informatica e
automagao; Executar atividades correlatas.
Escolaridade: certificado deRealizar  atividades relacionadas a
conclusdo do curso de nivelmanutengdo, configuracdo e instalacdo de
médio e curso de ensingsoftware; dar suporte aos usuarios de PC's
técnico profissionalizante nano Orgdo; realizar manutengdo de rede;
area de informatica expedidojprestar assisténcia técnica em hardware;
Assistente de por instituicio de ensinoexecutar atividades correlatas.
01 NF devidamente reconhecida por

Informatica

0rgao competente.

14
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(a) do RG n°. , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. ,
DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°.
7.115/83), que o} Sr.(a)
portador(a) do RG n°. , inscrito no CPF/MF so’b o n°

, & residente e domiciliado na Rua

, Declara
ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢ao penal prevista
no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
€ publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular. ”

BELEM, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartério)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.

15
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administragao Publica do Estado
do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°. 07 de 25 de setembro
de 1991 e alterada pela Lei Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011.

Belém, / /

Nome do candidato
CPF do Candidato
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ANEXO VII

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

1. Foto 3 x 4;

2. Curriculo atualizado;

2. Carteira de Identidade (original e 01 cépia);

3. CPF (original e 01 cépia);

4. Titulo eleitoral e certidao de quitacao eleitoral (original e 01 copia);

5. Documento com o n°. do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao Banco
do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

6. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungdo temporaria (original e 01
copia);

7. Certificado de titulagao: especializagao, mestrado ou doutorado, quando for o caso (original e 01
copia);

8. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) (original e 01 copia);

9. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone (original e 01
copia);

10. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel (original e 01 cépia);

11. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do domicilio do
candidato, dentro do prazo de validade especifico;

12. Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragcédo publica nos ultimos 06
(seis) meses;

13. Declaragéao de Bens e Valores, conforme estabelece o Decreto n°. 1.712, de 12 de junho de
2021 e Instrugdo Normativa (IN) AGE n°. 03, de 10 de setembro de 2021;

14. Certidao de nascimento e CPF dos filhos, se for o caso (original e 01 copia);

15. Carteira de Trabalho (CTPS) e Previdéncia Social (original e 01 coépia);

16. Comprovagao de registro de conselho de classe referente a fungao a que concorre, com sua
respectiva certidao de regularidade (original e 01 copia);

17. Comprovante de vacinagao contra a COVID -19 - cartdo de vacinagao ou certificado nacional
de vacinagao, ou comprovacao, por atestado médico, da impossibilidade de administragao de
quaisquer das vacinas dispensadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) contra a COVID -19, de
acordo com o estabelecido pela legislagao vigente;(upload — campo “demais documentos”).
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