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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2021- PSS/SEAP/PA, DE 15 DE JUNHO DE 2021
CONTRATACAO TEMPORARIA MULTIPROFFISIONAL

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP/PA, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS autorizados nos
Processos n° 2021/137353, destinados a selecdo de candidatos para
contratacdo, por prazo determinado, com funcdes em carater temporario de
Técnico em Gestdo de Infraestrutura com graduacdo em Engenharia Civil e
Engenharia de Seguranca do Trabalho, com base no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, na forma do Art. 36 da Constituicdo do Estado do
Pard de 1989, Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011 e pela Lei
Complementar n°® 131 de 16 de abril de 2020, Decreto Estadual n°® 1.741, de 19
de abril de 2017, Decreto Estadual n°® 1. 230, de 26 de fevereiro de 2015, Lei
estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, DecretoEstadual n® 1.741, de 19 de
abril de 2017, no que couber, Decreto Estadual n° 26,de 12 de agosto de 2019 de
acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2021 — PSS sera regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados em seu preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pela Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP/PA, através da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, a quem cabera a coordenacdo, execucao,
acompanhamento, e supervisdo de todoo processo, bem como as deliberacdes
que se fizerem necessarias objetivando oregular desenvolvimento do PSS;

1.3 As distribuicdes das funcbes em contratacdo tempordria, destina-se a
realizacdo do processo de selecdo para o preenchimento de 03 (trés) vagas
distribuidas entre as fun¢Bes do quadro funcional da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, referentes aos processos n°® 2021/137353 com 03
(trés) vagas, conforme Anexol, do presente edital. Estabelecendo as instrugcdes
para a contratacdo de temporarios que, a critério e necessidade da
administracdo, poderd convocar candidatos aprovados por ordem de
classificacdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. Assim, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga
ofertada;

1.4 As vagas contemplam os municipios por regides de integragdo, constante no
Anexo Il

1.5 O cronograma para a realizagcédo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS
encontra-se no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente
motivadas e divulgadas no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA — SEAP/PA
Rua dos Tamoios, 1592 — Batista Campos, Belém/PA — CEP 66033-172
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOA - Telefone: (91) 3239-4226 / 4227 — E-mail: dgp.seap@gmail.com


http://www.sipros.pa.gov.br/

Governo do Estado do Para L* '

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria GOVERNO DO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PARA

SiR TORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP 3 -
1.6 Os requisitos, as atribuicbes das funcdes de contratacdo temporaria, 0

vencimento-base, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, cujas
vagas estao sendo ofertadas no presente PSS, constam no Anexo IV do presente
edital.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:
a) PRIMEIRA FASE: Inscri¢do, de carater habilitatério;
b) SEGUNDA FASE: Andlise Curricular, de carater eliminatorio e
classificatério. Nesta fase deve ocorrer a Andalise Documental/Curricular,
Pesquisa Social, nesta ordem.
c) TERCEIRA FASE: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e
classificatorio, exigivel apenas para os candidados classificados, conforme o
dobro do numero de vagas ofertadas neste edital. Nesta fase os candidatos
devem apresentar a documentacdo original e entregar uma copia dos
documentos anexados no momento da inscricAo na promeira fase no site
www.sipros.pa.gov.br se a entrevista for presencial seguindo os protocolos de
seguranca para evitar o COVID-19, entretanto se a cor da bandeira
estabeleciada para o Estado do Para no dia da entrevista for vermelha ou preta,
serdo realizadas entrevistas online conforme estabelecidas nos itens
2.3.18 e 2.3.19 neste Edital.
1.8 A SEAP/PA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos
resultados de todas as fases no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br com a
publicacdo do extrato do edital, o relatério final da analise curricular ja
convocando para a entrevista, o relatério final da entrevista e o resultado final do
processo no Diéario Oficial do Estado do Para.
1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br acima mencionado.
1.10 O candidato ficar4 responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo de todas as fases deste PSS.
1.11 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS, o
candidato que, durante a sua realizagdo ultilizar ou tentar ultilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao ou de terceiros, em qualquer fase
deste PSS.
2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIQAO
2.1.1 As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela internet através do link:
WWW.Sipros.pa.gov.br e implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento em qualquer de suas fases.
2.1.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certifica-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Para realizar a inscricdo, o
candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br no periodo
estabelecido no referido site e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua
inscricdo que, além de outras informagdes, exigird o numero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informacg0es acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificacéo;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscricdo e
confirma-los;

2.1.2.4. Anexar a documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas.
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2.1.3A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada

exclusivamente por meio eletronico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br,
no horario de 00:00 horas do dia 16 de junho de 2021 as 23:59 horas do dia
18 de junho de 2021, conforme previsto no cronograma do Anexo lll deste edital;
2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes
prestadas durante todas as fases deste PSS;

2.1.5Ser& indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado apds realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes.
2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a
sua alteracéo;

2.1.9 N&o serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital;
2.1.10 Nao seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza apoés a realizacado das
inscrigcdes.

2.1.11 A SEAP/PA nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacao de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.12 No ato da inscricdo o candidato devera optar para desenvolver suas
atividades laborais, quando de sua aprovacdo no PSS, por uma das regides
constantes no anexo |, conforme a funcéo pretendida.

2.1.13 Os candidatos aprovados serdo lotados nos municipios que compde as
regides de integracdo a critério do interesse e necessidade da administracéo
publica, respeitando a regido escolhida pelo candidato no ato da inscricao.

2.1.14 E vedada mais de uma inscri¢do por candidato.

2.1.15No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de
arquivos/anexos) com no maximo 1 Mb (um megabyte), nos formatos “JPEG”,
‘PNG, “JPG” e “PDF”, sendo que os arquivos gerados (anexos) devem ser
nominados de acordo com os documentos exigidos abaixo e enviados para o
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br referente ao PSS da SEAP/PA para
conferéncia das seguintes documentacoes, abaixo:

2.1.16 Documentos comprobatérios para todas as fungdes:

a) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos’),

b) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (Frente e Verso)
(upload — campo “demais documentos”);

c) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitagéo eleitoral, disponivel no
site www.tse.gov.br (upload — campo “demais documentos”);

d) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “demais
documentos’);

e) Comprovante do Programa de Integracdo Social — PIS ou PASEP, caso
contrario copia da pagina da Carteira de Trabalho com o nimero do PIS (upload
— campo “demais documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (upload —
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campo “demais documentos”);
g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa de incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino (Frente e Verso) (upload — campo “demais
documentos”);
h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
preferencialmente de luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato,
do pai, mae ou conjuge. Quando o comprovante de residéncia nao estiver em
nome do candidato, nem do pai, mae ou cdnjuge, este podera ser apresentado
em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia,
conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, autenticada em cartério, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou
ainda, a copia autenticada do contrato de locacdo (upload — campo “demais
documentos”);
i) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcéo a
qgue concorre (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional’), e
observar o que segue:
- No caso de experiencia profissional em empresa privada o candidato devera
apresentar declaracdo com as respectivas atividades desempenhadas, com
carimbo do CNPJ e assinada pelo responsavel pela emissdo, juntamente com a
copia da CTPS comprovando o contrato de trabalho.
- Declaracdo com as descricbes das atividades desenvolvidas respectivas
atividades desempenhadas expedidas pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa de direito Publico de atuacdao,
experiéncia profissional resumida, vinculada ao cargo/fungéo pretendida, ndo sera
aceito apenas a citacdo do titulo do cargo/funcao nas declaracdes emitidas por
empresas ou 0rgdos em que atuou, deve ser emitidas em papel timbrado, com
carimbo, assinatura do responsavel pela emisséao.
- Para contrato em vigor (contratos/carteira de trabalho sem data prévia de saida
demisséo/exoneracdo), o candidato devera também anexar declaracdo ou
certiddo de vinculo com o tempo de servico especificado, expedida pelo
empregador e/ou Departamento de Pessoal/Departamento de Recursos Humanos
Orgao ou empresa privada em que se encontra atualmente com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término,
contitunuidade do contrato ou cépia da Carteira de Trabalho com o(s) registro(s)
do(s) contrato de trabalho.
j) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, na area ou
funcdo a que concorre (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagdo
Profissional’);
k) Certidbes negativas de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil,
Policia Federal, Justica Estadual, Justica Militar, Justica Federal do domicilio do
candidato e/ou do Estado do Para, observado o prazo de validade especifico de
cada certiddo ou quando néo tiver prazo de validade escrito, devera ter sido
emitida em até 90 dias (upload — campo “demais documentos”);
l) Declaracao de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servico,
para viajar por todo o territério nacional, para atividades referentes a vistoria
técnica podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo),
conforme modelo contido no Anexo VI; e, (upload — campo “demais documentos”);
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m)Declaracéo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracéo Publica
nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VII. (upload — campo “demais documentos”);
n) Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, devidamente preenchida, conforme
Anexo VIII (upload — campo “demais documentos”).

2.1.16.1 Documento comprobatorio para a funcdo de Nivel Superior
Técnico em Gestdo de Infraestrutura com graduacao em Engenharia Civil e
Engenharia de Seguranca do Trabalho:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de ensino superior (Frente e Verso) e
historico escolar (upload — campo “Escolaridade”);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Engenharia, e Agronomia —
CREA, para a fungédo de Técnico em Gestédo de Infraestrutura com graduagao
em Engenharia Civil e Engenharia de Seguranca do Trabalho (upload — campo
“demais documentos”);

c) Certiddo de quitacdo do Conselho Regional de Engenharia, e Agronomia —
CREA, para afungéo de Técnico em Gestdo de Infraestrutura com graduagdo em
Engenharia Civil e Engenharia de Seguranca do Trabalho (upload — campo
“demais documentos”).

2.1.17 A realizacdo do upload dos documentos é de responsabilidade do
candidato que assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formuléario de inscricdo e no seu envio.

2.1.18 ApOs preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmacéo da inscricdo, o sistema emitira um ndmero que comprova a inscricao
e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo
estabelecidos na segunda fase do presente edital. A conclusdo da solicitacdo de
inscricdo, em hipotese alguma, havera a possibilidade de mudanca nesse sentido.
A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento;

2.1.19 Nao serédo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

2.1.20 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

a) O candidato que ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatérios
descritos no item 2.1.15 deste Edital;

2.1.21 Para esclarecimento de duavidas ou informacfes quanto ao PSS, o
candidato devera entrar em contato por e-mail dgp.seap@gmail.com area do
candidato no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

2.2. DA SEGUNDA FASE: de carater classificatorio e eliminatorio.

-ANALISE DOCUMENTAL/ CURRICULAR E;

-PESQUISA SOCIAL

2.2.1 DA ANALISE DOCUMENTAL / CURRICULAR, serdo analisadas somente
as inscricdes classificadas dentro do numero de 02 (duas) vezes o numero de
vagas para cada cargo na fungéo de Nivel Superior, pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na 1° fase — Inscri¢do, respeitando o critério de desempate;
2.2.2 Para as func¢des de Nivel Superior serdo analisadas pela Comisséo do
PSS as documentacfes comprobatorias apresentadas através de upload no ato
da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo 6,00 (seis) pontos.

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os
certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes de cursos de capacitacao,
correspondentes na area de atuacéao relacionada a funcdo em que concorre dos
altimos 05 (cinco) anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.4 Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios,
Monitorias e afins ndo serdo pontuados para qualquer fim.

2.2.5 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional’, o
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tempo de servico, o qual devera ser comprovado através do upload dos
respectivos documentos constantes da alinea “i”, do item 2.1.16 do presente edital.
2.2.6 Caso o tempo de servico informado seja maior que o comprovado,
computar-se-a apenas o0 tempo comprovado por documentacdo enviada no
momento da inscri¢ao.

2.2.7 Caso o tempo de servico informado seja menor que o comprovado,
computar-se-a apenas o tempo informado no momento da inscricéo.

2.2.8 Em caso de ndo comprovacdo de quaisquer das informacdes prestadas no
ato da inscricdo, o candidato nédo recebera a correspondente pontuacdo no PSS.
2.2.9 Na&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental /
Curricular, documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro
de preenchimento e/ou digitagéo.

2.2.10 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos
obtidos em relagdo a sua Anélise Documental / Curricular.

2.2.11 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Analise
Documental e Curricular s&o:

a) ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduacado de nivel
superior expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Diploma do curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo com carga horaria
2. Especializagao: igual ou superior a 360 horas, expedido 3,5 pontos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.
Diploma de curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, expedido por

1. Graduacgao: 2,5 pontos

3. Mestrado: ST ; ) 4.5 pontos
instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Diploma de curso de poés-graduacdo em

4 Doutorado: nivel de Doutorado, expedido por 6,5 pontos

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

*Maximo de 17 pontos;

** Diploma frente e verso;

*** NAO serd aceita para comprovacdo de Escolaridade, a apresentacdo de Declaracdo
de Concluséo.
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b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARA TODOS OS CARGOS
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Tempo de Servico Documento que comprove a (0,3 ponto por ano
experiéncia profissional na &rea ou [completo, até 0 maximo
funcéo a que concorre. de 3 pontos.

*Maximo de 3 pontos

**Qs estagios académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional;

***(Q tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma
Unica vez;

***Comprovacgdes de experiéncia em cargos comissionados somente seréo aceitos
mediante comprovacao das atribuices na area em que concorre.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
PARA TODOS OS CARGOS

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Curso de Capacitacdo [|Certificados de cursos de |01 ponto para cada
Profissional capacitacao, devidamente [40h (quarenta) horas

registrados pela instituicdo  |apresentadas e

formadora, legalmente autorizada, comprovadas, até o
contendo carga horéria e conteddos |maximo de 10
ministrados. pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos na area ou na
funcao a que concorre;

** Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios e afins ndo
seréo aceitos para pontuacao.

2.2.12 DA PESQUISA SOCIAL, participardo o numero de candidatos
equivalente a até 02 (duas) vezes a quantidade de vagas constantes no Edital,
respeitadas as maiores pontuacdes na primeira fase de inscricdo e os empates
na ultima colocacao.

2.2.13 A pesquisa social, de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, visa analisar a vida pregressa do candidato
quanto as infracBes penais, condutas éticas, morais e sociais que porventura
tenha praticado no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento
frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo servidor desta
Secretaria.

2.2.14 O candidato ndo recomendado na fase de investigagcdo social de
processos seletivos anteriores fica impossibilitado de participar de novos
certames, exceto quando comprovar, clara e cabalmente, na fase de
apresentacdo de documentos, a modificacdo substancial da situacdo que
eliminou o candidato. Caso contrario sera eliminado na etapa da analise da
pesquisa social.

2.2.15 Durante a pesquisa social, a qualquer tempo, o candidato podera ser
convocado para esclarecer informacgdes prestadas, a fim de atender o disposto
do presente Edital, mesmo que ja contratado.

2.2.16 A SEAP/PA, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo
candidato, a fim de atender o disposto no presente Edital, poderd buscar junto
aos oOrgaos da Administracdo Direta, Indireta, Empresas, confirmacdo da
autenticidade/expedicdo de diplomas, declaracdes de términos de cursos entre outros
dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacdo da dignidade da
funcéo publica de Servidor Penitenciario.

2.2.17 Os conceitos para a PESQUISA SOCIAL sdo: RECOMENDADO e NAO
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2.2.18 Sera considerado RECOMENDADO o candidato que nao apresentar
nenhum tipo de restricdo durante a Pesquisa Social;

2.2.19 O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO n&o prosseguira
na selecéo e sera eliminado;

2.2.20 Para fase de pesquisa social, sera analisada a vida pregressa do candidato,
com base na Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC, anexado no ato da
inscricdo, conforme Anexo VIII o qual devera ser comprovado através do upload
dos respectivos documentos.

2.2.21 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar no ato da inscri¢cdo a Ficha
de Informagbes Confidenciais — FIC;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa
anterior, para cada funcdo de Nivel Superior, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocacao ao
quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcao,
respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sao:
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Habilidade de Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com 2,5 pontos
Comunicacdo clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta

adequada.
Capacidade Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para 2,5 pontos
para trabalhar 0 desenvolvimento da atividade;
em equipe Ser confiante e seguro na tomada de decisoes;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo 2,5 pontos
técnicas e dominio [pretendida;

do conteudo da Dominar conteudos relativos a area de atuacdo que
area de atuagdo  [poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento |Apresentar real interesse em exercer a funcao 2,5 pontos
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéo e entidade
que pretende trabalhar; Demonstrar disposicdo para
realizar as atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

*Maximo de 10,0 pontos
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2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos
de acordo com os critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis)
pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets, iPod,
ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares
ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera;

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Além disto, ndo sera admitido o uso de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,
com excecdo de prétese de aparelho auditivo, com a devida apresentacdo de
laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doencas — CID.

2.3.7 Na&o é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminacao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS
o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6 e 2.3.7, caso seja
surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutadas elencados
nos referidos itens;

2.3.9 Somente ingressara nos espacgos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificac&o oficial original com foto.

2.3.10 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.11 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados;

2.3.12 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolos;

2.3.13 Por ocasiao da realizacao da entrevista, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera
realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;

2.3.14 Por ocasidao da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se
adequadamente trajados, sendo vedado o ingresso vestindo bermuda ou trajes
Sumarios.

2.3.15 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que, durante a sua
realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a qualquer momento do certame até a efetiva
contratacao, se for o caso.
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2.3.16 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que néo

comparecer para realizar a entrevista no dia e horario marcado, considerando o
horario oficial de Brasilia — DF, Brasil.

2.3.17 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca
emitida pela SEAP/PA, para comprovacao de comparecimento e participacao.
2.3.18 A fase de Entrevista serd realizada em regra de forma presencial, com
excecdo de alguma medida que seja imposta a sociedade paraense e que venha
restringir o contato fisico para evitar aglomeracgdes, podera a entrevista ser online,
o Decreto n° 800, de 31 de maio de 2020, replubicado com suas alteracdes
estabelece medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos por
conta da pandemia SARS-COV2 (COVID-19) que continua sendo enfrentada pelo
Estado do Para, reconhecido pela Organizacdo Mundial de Saude. Caso na data
da entrevista, vigorem as bandeiras preta e vermelha, a entrevista sera online por
medida de seguranca para todos, sem prejuizo do processo seletivo. As
entrevistas online serdo através do Google Meet, portanto o candidato ao realizar
a inscricao declara, para todos os efeitos, que dispde dos recursos tecnoldgicos
necessarios para realizacdo do processo seletivo simplificado remotamente, a
saber: possuir meio de acesso ao aplicativo do Google Meet no equipamento
computador Desktop ou notebook com sistema operacional Windows 7 ou superior
ou Mac OS versao 10.11 ou superior, Webcam, microfone, caixa de som ou fone
de ouvido, conexdao com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom
funcionamento da videoconferéncia, e possuir conta de e-mail com acesso ao
aplicativo Google Meet no equipamento descrito. Nao sera permitido o uso de
cecular ou tablet devido as limitacbes para acesso as ferramentas da
videoconferéncia. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital. A entrevista online de até 20 (vinte) minutos realizada
de forma online, apresentacdo online do documento de identificacdo frente e
verso, sera divulgado o horario com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da primeira entrevista online, demais orientacbes para participacdo serao
divulgadas no site www.sipros.pa.gov.br para ter acesso a sala virtual.

2.3.19 Para todas as vagas ofertadas em regra as entrevistas presenciais serao
realizadas na unidade da SEAP em Belém/PA, sera divulgado no site
WWwWWw.Sipros.pa.gov.br o local da entrevista, caso seja necessario para
continuidade do processo seletivo simplicado a realizacéo de entrevista por meio
online descrito no item 2.3.18 com a obrigatoriedade da transmissdo da imagem
do candidato durante a realizagdo da fase. A SEAP nao se responsabiliza por
questdes de ordem técnica por parte do candidato que impecam ou prejudiquem
a realizagéo da entrevista online. Caso ocorra falha de conexdo pelo candidato ou
pelos entrevistadores, sera concedido o prazo de 10 (dez) minutos para que
possam tentar ingressar novamente na sala de videoconferéncia, retomando a
entrevista online, sendo desconsiderado o tempo em que ficou desconectado. Nao
ocorrendo o acesso do candidato a sala online da entrevista, o candidato sera
considerado ausente e eliminado do processo seletivo. A SEAP ndo se
responsabiliza por e-mails cadastratos incorretamente.

3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal
sob o n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever neste PSS, desde que para provimento de
func@o cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
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conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n°® 1.741/2017.

Ao realizar a aplicacdo do percentual previsto no item anterior, verificou-se queresultou
numero fracionado inferior a 1% (um), por este motivo ndo sera possivel a existéncia de
vagas para PcD nesta sele¢éo, conforme Anexo I.

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate
serd@o aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

4.2 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo
anico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
4.3 O candidato que obtiver maior pontuacgédo obtida na qualificag&o profissional,
4.4 O candidato que obtiver maior pontuacao obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

4.5 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

5 DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuacao final do candidato sera composta pela soma das notas de
todas as etapas;

5.2 Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato, HABILITADO na primeira fase (Inscricao),
APROVADO/RECOMENDADO na segunda fase (Analise documental /Curricular
e Pesquisa Social) e APROVADO na terceira fase (Entrevista). Os candidatos
serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcédo, observadas a pontuacao final de que trata os subitens anteriores.
5.3 Seréa considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem
de classificacao esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcéo
a qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrbnico
WWWw.Sipros.pa.gov.br referente ao Processo Seletivo N° 002/2021 SEAP/PA;

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo lll deste Edital, observado o horério oficial de
Brasilia -DF, Brasil, contados a partir da data seguinte a da publicac&o do fato que
Ihe deu origem;

6.3 Admitir-se-4 um anico recurso individualizado por candidato, a cada evento
que lhe deu origem;

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberéo
recursos adicionais;

6.5 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato.

6.6 NAao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo Il deste edital,

6.7 Nao sera permitida a interposicao de recurso através de e-mails e protocolo
de documento fisico nesta Secretaria, sendo aceito somente 0S recursos
interpostos via www.sipros.pa.gov.br ;

6.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual
nao tera efeito suspensivo.

6.9 A SEAP/PA néo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacao; problemas de ordem
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técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros

fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.10 Os resultados dos recursos serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.sipros.pa.gov.br - SEAP/PA, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo N° 002/2021;

6.11 Nado serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentacé&o outras situacdes que ndo a selecionada para recurso;

6.12 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
PSS;

d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/péaginas.

e) Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes
extrajudiciais ou quaisquer utros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso.

6.13 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
6.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apés andlise dos recursos,
sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
classificados na respectiva etapa.

7 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na funcao temporaria, através do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, na SEAP/PA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢ao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancédo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia deste Edital,

g) Possuir capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da funcao
pretendida, comprovadas por meio de atestado emitido por médico competente, a
ser apresentado no ato da admissao;

h) Ter registro no conselho de classe correspondente a fungdo para a qual
concorre, quando a legislacéo assim exigir para o exercicio das suas atribui¢cdes
funcionais, assim como estar quite com o0 pagamento das anuidades do respectivo
conselho de classe a que estiver vinculado, que devera ser apresentado no ato da
admisséo;

7.2 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragao
Publica, a excecao das hipoteses de acumulagéo de cargos, empregos e funcdes,
na forma da Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios,
conforme disposto no art. 162 da Lei n°5.810, de 1994 e Consticuicdo Federal de
1988.

7.3 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcdo e sera
eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcéo de servidor
temporario da Administragdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis)
meses da data da convocacéao, conforme Lei Complementar n® 77, de 2011, e pela
Lei Complementar n® 131 de 16 de abril de 2020.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — SEAP/PA
Rua dos Tamoios, 1592 — Batista Campos, Belém/PA — CEP 66033-172
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOA - Telefone: (91) 3239-4226 / 4227 — E-mail: dgp.seap@gmail.com


http://www.sipros.pa.gov.br/

Governo do Estado do Para ‘
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria ‘*
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS GOVERNO DO

PARA

7.4 Nao ter sido contratado anteriormente pela SEAP/PA ou por outro érgdo da
Administracédo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo
judicial;

7.5 O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 01 (um) ano, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, uma unica vez.

7.6 Os contratados estaréo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pelas Leis Complementares n° 036, de 04 de dezembro de 1998,
n° 077, de 28 de dezembro de 2011 e pela Lei Complementar n°® 131 de 16 de
abril de 2020;

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

8.2 A inexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara
a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,

8.3 O contrato administrativo terd duracéo de 12 (doze) meses e seré regido com
base na Lei Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo
ser prorrogado por igual periodo e critério e/ou necessidade da administracéo.
8.4 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servicos
implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS;

8.5 Em caso de nado preenchimento da vaga em determinada regido, por falta de
candidatos inscritos, aprovados ou por desisténcia, podera de acordo com o
interesse da administracdo publica redistribuir a vaga para outra regido ou
convocar candidatos aprovados de outras regides e ainda néo contratado, para
manifestar interesse quanto a vaga em aberto.

8.6 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Para.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica;

8.8 A SEAP/PA nao se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste
PSS, sem que disso decorra qualquer direito, indenizacdo ou ressarcimento aos
interessados.

8.9 Os resultados e convocacgdes para as respectivas fases do referido processo
serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da SEAP/PA.

8.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Beléem (Para), 14 de junho de 2021.

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de\Bstado de Administracdo Penitenciaria
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DA DISTRIBUI(}AO DAS VAGAS POR REGIAO
*A.C: Ampla Concorréncia

Vo

GOVERNO DO

PARA

CARGO REGIAO AC PcD
TECNICO EM GESTAO DE ) -
INFRAESTRUTURA / GUJARA 01
ENGENHARIA CIVIL
TECNICO EM GESTAO DE ) -
INFRAESTRUTURA / GUAJARA 02
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS | 03 0

* PcD: Pessoas com Deficiéncia; A.C: Ampla Concorréncia
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ANEXO I

ABRANGENCIA DOS MUNICIPIOS POR REGIOES DE INTEGRACAO

REGIOES

MUNICIPIOS

GUAJARA

Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba, Santa Barbara do Para.
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A
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacéo do Edital de Abertura do PSS 15/06/2021
PRIMEIRA FASE: Periodo de Inscricbes 16/06/2021 a
18/06/2021
SEGUNDA FASE: Analise Documental / Analise PesquisaSocial 21/06/2021 a
23/06/2021
Divulgacao do resultado preliminar da Segunda Fase 25/06/2021
Interposigcéo de recursos contra o resultado preliminar da Segunda 26/06/2021
Fase
- 28/06/2021 a
Anadlise dos Recursos da Segunda Fase 20/06/2021
Resultado definitivo dos recursos interpostos contra o resultado 29/06/2021
preliminar da Segunda Fase
TERCEIRA FASE: Convocacao para Entrevista 29/06/2021
Realizac3o das Entrevistas 01/07/2021
Resultado definitivo da Terceira Fase; Divulgacdo do Resultado | 02/07/2021 &
definitivo e Homologagé&o do Resultado final do PSS. 09/07/2021
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA:
ENGENHARIA CIVIL

- Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
DESCRICOES DAS coordenagdo, execucao e orcamentacao de projetos de obras
ATRIBUICOES em geral; elaborar projetos de engenharia civil, bem como
coordenar a operacao, a fiscalizagdo e a manutencdo das
obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos
comprados e executados; controlar o cronograma fisico-
financeiro, supervisionar a seguranca e o cumprimento das
normas ambientais; e elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade.

- Diploma do curso de graduagdo em Engenharia Civil
REQUISITOS expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

- Habilitagc&o Profissional: registro no érgéo de classe.

REMUNERACAO - O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e
setenta e seis centavos) + 60 % de GRV + 80 % Gratificagéo
de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinda e dois reais e
sessenta e nove centavos) auxilio alimentacdo, sempre em
isonomia com a referéncia inicial de Cargo correspondente, da
tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE - A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas diarias

TRABALHO de segunda a sexta feira,totalizando 30 (trinta) horas
semanais.

PRAZO DE -12 (doze) meses a contar da data de formalizagdo do

CONTRATACAO contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Desenvolver atividades relativas area de seguranga do
DESCRICOES DAS trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
ATRIBUICOES preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranca; estudar as condi¢ctes de seguranca dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos; delimitar as areas
de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
legislacao vigente; emitir parecer, laudos técnicos, analisar
acidentes, investigar e propor medidas corretivas; trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, integrar
comissdes de apuracéo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou
outros instrumentos congéneres.

- Diploma do curso de graduagédo em Engenharia ou
Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, com especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS
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REMUNERAGCAO

- O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de 1.560,76 (um mil quinhentos e sessenta reais e
setenta e seis centavos) + 60 % de GRV + 80 % Gratificacdo
de Escolaridade + 732,69 (setecentos e trinda e dois reais e
sessenta e nove centavos) auxilio alimentacdo, sempre em
isonomia com a referéncia inicial de Cargo correspondente, da
tabela de vencimentos desta Secretaria.

JORNADA DE
TRABALHO

- A jornada de trabalho ser& de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

PRAZODE
CONTRATACAO

- 12 (doze) meses a contar da data de formalizacdo do
contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, :
portador (a) do RG n° , expedido por , inscrito(a) no
CPF sob o n° . DECLARO para os devidos fins de
comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que
o Sr.(a) portador(a) do RG n°

, expedido por e inscrito no CPF/MF sob o
n° : e residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente
declaracdo pode implicar na sancao penal prevista no art. 299 do Cdodigo Penal,
conforme transcricdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria constar ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e

reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

BELEM, de de 2021.

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)
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Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
PARA VIAGEM A SERVICO

Eu,
, portador
(@) do RG n° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF sob
o n° . COMPROMETO-ME, se houver necessidade de

servigo, a viajar para o territorio nacional para atividades referentes a vistoria
técnica, podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo,

terrestre e maritimo.

BELEM, de de 2021.

Nome do candidato
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Eu portador do RG n°.
, CPF n°, , residente e domiciliado(a) no
endereco , declaro para os devidos

fins, sob as penas da lei, que n&o exerco nenhum outro cargo, emprego ou
funcdo no servico publico, quer seja na administracdo direta ou indireta, no
ambito Federal e Municipal, conforme estabelece o caput do art. 37 , Inciso
XVI da Constituicdo Federal, salvo nas hipdéteses de acumulacao licita no
sobredito dispositivo constitucional, observada a compatibilidade de horério.
Declaro também que ndo possuo contrato temporario com a
Administracdo Publica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada

pela Lei Complementar n°® 077/2011.

Belém, / /

Nome do candidato

Observagéo:

O candidato que prestar informacéo falsa estara sujeito a declaragéo de nulidade do
ato de contratacdo, se constatada apos a sua publicacdo ou instauracédo de procedimento
administrativo disciplinar, visando apurar a suposta conduta funcional do servidor, sem
prejuizo das sancdes criminais aplicaveis.
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ANEXO VI

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC)

FOTO
3X4

1- Nome Completo:

2- Endereco:

N.°:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

3-Telefone Residencial: ( )
4-Telefone Celular: ( )
5-Telefone do Trabalho: ( )

Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso da Comisséo de Pesquisa Social,
Conforme e Edital de Abertura.

Em seu proprio interesse, preste todas as informagdes pedidas neste Formulario. Responda todas as questfes
de proprio punho. Se o espaco for insuficiente, utilize a parte para complementagdes constante no item 46,
indicando o nimero da questdo que vocé esta completando. N&o deixe questdes em branco. Preencha em letras
de forma, legivel, utilizando caneta de tinta preta ou azul.

Todas as paginas devem ser assinadas/rubricadas pelo candidato.

6-Filiacéo:
Mae:
Pai:

7-Natural de:
Estado:
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Data de Nascimento:

CPF n°:

Estado Civil:

Qualquer outro nome pelo qual € conhecido (apelido):
Grau de Instrucao:

Série do curso:

Lingua(s) que fala:

Profissao:

8-Documento de Identidade (RG):
Org&o emissor:
Data de emisséo:
Titulo Eleitoral n°:
Zona:
Carteira Profissional n°:
Série:
Religido:
9 Dé completa informacbes sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado por

padrastos, tutores legais ou outras pessoas que nao eram seus pais, a informacao
solicitada deve abrangé-los também.

Grau de Nome Profissdo | Idad | Vivo/
parentesco e Falecido
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10 Vocé é solteiro(a), casado(a), viivo(a), separado(a), unido estavel ou ex-uniao
estavel, divorciado(a)?

11 Vocé jafoi envolvido em algum processo de paternidade ou maternidade?
() sim () ndo. Em caso positivo, dé detalhes completos:

12 Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situagéo da crianca (filho
legitimo, legitimado, adotivo, enteado).

Nome Data do Onde e com Situagédo da Crianca
Nascimento | quem reside

13 Esté sustentando todos os seus filhos? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso negativo, explique
detalhadamente:

14 Preste as seguintes informagdes com relagcédo ao seu casamento:

a) Nome do conjuge:

b) Data de nascimento do conjuge:

c) Data do casamento:

d) Local do Casamento:

e) Esta vivendo com seu conjuge? () Sim () ndo. Em caso negativo, explique os
motivos e fornecga o atual endereco de seu Conjuge:

f) Seu cbnjuge esta empregado atualmente? ( ) sim ( ) ndo. Em caso positivo,
complemente.
a) Empresa que trabalha:
b) Endereco:
c) Salario:
d) Funcéo que exerce:
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15 Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado ou tratado em virtude de
distarbios nervosos ou mentais, ou moléstia prolongada? () sim () ndo. Em caso
positivo, forneca detalhes:

16 Faz uso de bebidas alcodlicas? () sim () ndo. Em caso positivo, em que
situacdes?

17 Vocé fuma? () sim () néo

18 Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? () sim () ndo. Em caso
afirmativo, forneca detalhes:

19 Alguém de sua familia j& fez ou faz uso de substancia toxica? ( )sim ( )ndo. Em
caso afirmativo, forneca detalhes:

20 Possui parentes que trabalham ou ja trabalharam no servigco publico? () sim
(nao.
Em caso afirmativo, forneca detalhes:
a) Nome
b) Orgéo
c) Grau de parentesco

21 Cite trés pessoas que ndo sejam parentes ou ex-empregadores e que possam
dar
referéncias suas:
Nome Completo:
Endereco residencial:
Endereco comercial:
Fone: ()
Conhece-0 a quanto tempo? (anos).
Ocupacéo:

Nome Completo:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Fone: ()

Conhece-0 a quanto tempo? (anos).
Ocupacgéo:

Nome Completo:
Endereco residencial:
Endereco comercial:
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Fone: ()
Conhece-o0 a quanto tempo? (anos).
Ocupacéo:

enderego:

Em caso afirmativo, forneca detalhes:
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22 O gue vocé costuma fazer nas horas de folga? Onde?

23 E socio de algum clube? () sim ( )ndo. Em caso afirmativo, forneca nome e

Vo

GOVERNO DO

PARA

24 Pertence (u) a qualquer sindicato, ou outra associacao de classe? () sim () nao.

inicio final

Data Data Nome da Organizagéo

Endereco

Delito:

Data: / /
Férum:
Endereco:
Cidade:

Estado:

CEP:

N° do Processo:

Qual foi a solucao do caso?

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — SEAP/PA

25 Vocé responde ou ja respondeu processo criminal na Justica? () sim ()
nao. Em caso afirmativo, forneca detalhes:
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26 Vocé ja teve alguma “passagem” em qualquer reparticdo policial ou
Juizado de Menores? () sim () ndo. Em caso afirmativo, forneca detalhes:
Data:

Tempo de Permanéncia:
Reparticdo em que foi conduzido:
Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Qual foi a solucéo do caso?

27 Inquérito policial, processo judicial, sindicancia ou investigacdo sumaria? () sim (
) ndo. Em caso afirmativo, forneca detalhes:

28 Algum membro da sua familia esteve envolvido com a Policia ou Justi¢ca? ()
sim () ndo. Em caso afirmativo, forneca detalhes:

29 Algum membro da sua familia cumpriu ou cumpre pena no Sistema
Penitenciario?
() sim () ndo. Em caso afirmativo, vocé realizou visita? Possui cadastro?
forneca detalhes:

30 Vocé possui alguma arma de fogo? () sim () ndo. Em caso afirmativo,
forneca detalhes especificando inclusive se foi apreendida alguma vez:

31 Relacione, a partir das datas mais antigas, TODOS os lugares em que esteve
empregado, registrado ou n&o, bem como os por conta propria e os “bicos”.
N&o omita nenhum. Dé enderecos completos e corretos e as datas de
inatividades entre cada periodo de emprego.

Empresa:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Periodo em que trabalhou: / / a / /
Salario:

Secao:

Encarregado da Funcéao:
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Motivo da demisséao:

Punicdes sofridas e motivos:
Periodo de inatividade:

O que fez durante este periodo?

Empresa:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Periodo em que trabalhou: / / a / /
Salario:

Secéo:

Encarregado da Funcéao:
Motivo da demisséo:
Punic¢des sofridas e motivos:

Periodo de inatividade:
O que fez durante este periodo?

Relacione os enderec¢os que residiu nos ultimos 05 anos, TODOS os lugares. Nao
omita nenhum. Dé enderecos completos e corretos e 0s periodos residente nos
respectivos lugares.

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Periodo em que morou: / / a / /

Prépria () Alugada () Emprestada () Morava com Parentes ()

Motivo da mudanca:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Periodo em que morou: / / a / /

Prépria () Alugada () Emprestada () Morava com Parentes ()

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Periodo em que morou: / / a / /

Prépria () Alugada () Emprestada () Morava com Parentes ()

Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser
atil ao cargo requerido? () sim ()ndo. Em caso afirmativo, especifique:
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34 Ja procurou anteriormente ingressar na SEAP/PA? () sim () ndo. Em caso
positivo, indique quantas vezes, esclarecendo o(s) motivo(s) da(s)
reprovacao(oes):

35 Vocé ja procurou anteriormente algum outro emprego publico? () sim ()ndo. Em
caso positivo, mencione o ano, localidade, cargo e resultados:

36 Vocé ja prestou servico militar? ( ) sim () ndo. Em caso positivo, preste as
seguintes informacgdes a respeito de seu servico militar:

37

38

a) Unidade em que serviu:
b) Endereco:
C) Cidade:
d) Tempo de servico: de / / a / /
e) Punicdes sofridas e motivos de cada uma (se for o caso):
f) Motivo da baixa:
N° | Punicéo Motivo
1.
2.
3.

Esteve envolvido em Inquérito Policial ou Sindicancia instauradas pelas Forcas
Armadas? () sim () ndo. Em caso positivo, explique:

Relacione as escolas e cursos que frequentou:

Curso:
Série:

Periodo: / / a / /
Escola:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Relacione as escolas e cursos que frequentou:

Curso:
Série:
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Periodo: / / a / /
Escola:

Endereco:

Cidade:

Estado:
CEP:

Relacione as escolas e cursos que frequentou:
Curso:

Série:

Periodo: / / a / /
Escola:

Endereco:

Cidade:

Estado:
CEP:

Vocé foi expulso ou punido em qualquer estabelecimento de ensino? () sim ()n&o.
Em caso positivo, explique:

Vocé é motorista habilitado? () sim () ndo. Em caso positivo, forneca detalhes:
Numero da CNH:

NuUmero do registro:

Data de expedicéo: / /

Local de expedicéo:

Categoria:

Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? () sim ()
nao. Em caso positivo, forneca detalhes:

Vocé ja foi envolvido, como condutor do veiculo, em algum acidente de transito
com vitimas? () sim () ndo. Em caso positivo, forneca detalhes, citando inclusive
a Delegacia que registrou a ocorréncia:

Vocé ja teve ou tem cheques ou titulos protestados? Ou nome no SPC? () sim () néo.
Em caso positivo, fornega detalhes:

44 Vocé possui prestacdes ou dividas? () sim () ndo. Em caso positivo, forneca

detalhes:
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45 Vocé possui algum imovel ou veiculo? () sim () ndo. Em caso positivo, forneca
detalhes:

Espaco destinado para complementacdes:

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente
formulario, e autorizo ser procedida averiguagdo sobre minha conduta pessoal,
profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informacbes a Comissdo do PSS para Investigacdo Social de qualquer
responsabilidade, caso ndo se processe minha aprovacao no presente Processo Seletivo.

, de de

Assinatura do Candidato
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