FAS E PA Diretoria Administrativa

Fundacdo de Atendimento Financeira - DAF
Socioeducativo do Para

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025/FASEPA

A FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA), torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para selecionar candidatos a
contratacdo por prazo determinado, para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse pubico, para funcdo de Nivel Médio e Fundamental para o
Municipios de Santarém, haja vista, Processo n° 2025/2411564 que solicita a
realizacdo de Concurso Publico, estando esta Fundagdo no aguardo da efetivacéao
do pedido; na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado do Pard; Lei
Complementar Estadual n® 07/1991; Decreto Estadual n® 1.230/2015; Decreto
Estadual n® 1.741/2017; Lei estadual n° 5.810/1994 no que couber e de acordo com

as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 02/2025/FASEPA sera regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos

diplomas legais acima citados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 02/2025/FASEPA sera realizado
pela FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA — FASEPA,
através da Comissao do PSS instituida pela Portaria n® 1.151 de 02 de outubro de
2025, a quem caberd o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o

regular desenvolvimento do certame.

1.3. O PSS visa o preenchimento de 33 vagas para as funcdes de Nivel Médio e
Fundamental para o Municipio de Santarém, conforme as funcdes, requisitos,

lotacdes e remuneracgdes, distribuidas no Anexo | deste edital.
1.4. A distribuicdo das vagas por fungao consta no Anexo | deste Edital.

1.5. As atribuicdes das funcdes em contratagdo temporaria com a Administracéo

Pulblica, constam no Anexo Il do presente Edital, ressaltaldo que fara parte das
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atribuicbes dos candidatos aprovados a realizacdo de viagens em todo Estado do

Para e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades da Fundacéo.

1.6. As jornadas de trabalho serdo de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais, ressaltando que as Unidades de Atendimento Socioeducativo
localizadas no municipio de Santarém funcionam 24h por dia ininterruptamente,
sendo os servidores escalados em regime de plantdo, conforme necessidade da

Administracao.

1.7. As chamadas e preenchimentos das vagas ficardo condicionados a

conveniéncia e oportunidade da Administragao.
1.8. O PSS compreenderé as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular de carater eliminatério e
habilitatorio; e
c) Terceira Fase: Entrevista pessoal de carater eliminatério e habilitatério — Médio e

Fundamental.

1.9. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica,
a excecao das hipéteses de acumulacdes de cargos, empregos e funcdes, na forma
da Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios e desde que
informada em Declaracdo especifica. Havera a desclassificacdo em caso da

omissao de acumulo de cargos.

1.10. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com data de término

inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratacao.

1.11. N&o ser cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025/FASEPA.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
0S atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco

eletrbnico www.sipros.pa.gov.br no perfil do candidato, ambiente do PSS e no site

www.fasepa.pa.qov.br.
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1.13. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da

realizacdo das etapas deste Processo Seletivo.

1.14. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no Anexo V deste edital, sujeito a eventuais alteracbes posteriores

devidamente motivadas.
1.15. A 32 fase deste certame sera realizada no municipio de Santarém/PA.

1.16. Nao sera considerado Diploma de Curso Técnico para efeito de pontuacao.

2. FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento em quaisquer de suas fases.

2.1.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico

WWW.SIpros.pa.gov.br, no periodo de inscricées e observar o que segue.

2.1.3. Ler atentamente o Edital.

2.1.4. O candidato deverd preencher o cadastro e posteriormente requerer sua
inscricdo que, além de outras informacdes, exigird o numero do CPF e e-mail
do candidato, dados de contato e informacGes acerca da escolaridade,

experiéncia profissional e qualificacéo.
2.1.5. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-los.
2.1.6. Anexar documentacao comprobatoria das informacdes prestadas.

2.1.7. A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS serd realizada
exclusivamente por meio  eletrdnico, no  seguinte  endereco
Www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00:00h do dia 06/10/2025 as 23:59h do

dia 08/10/2025, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste edital.

2.1.8. O candidato seré& responsavel por quaisquer erros ou informacdes prestadas

durante todas as fases deste PSS.
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2.1.9. Serd indeferida a inscricAo quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o

nao atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.10. Os dados prestados no formulario sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado a
qualquer momento aquele que informa-los incorretamente, mesmo que seja

constatado apds a realizacao das etapas.
2.1.11. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

2.1.12. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida em hip6tese alguma

a sua alteragcéo ou cancelamento.

2.1.13. N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 2.1.7 deste
Edital.

2.1.14. A FASEPA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscricdo, por quaisquer falhas de ordem técnica de
comunicacdo ou em equipamentos, congestionamento em linhas de
comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.1.15. No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer o “upload” (envio de
arquivos) nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” e “PDF” para o endereco
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br das seguintes documentacfes, para
conferéncia, PREFERENCIALMENTE COM A DEVIDA NOMENCLATURA
DO ARQUIVO IDENTIFICANDO SEU CONTEUDO:

2.1.15.1. No campo “Escolaridade”:

a) Documentagdo comprobatoria de escolaridade: Certificado e
Historico Escolar — (Frente e Verso) obrigatorio a apresentacao

dos dois documentos, bem como apresentacdo de ambos os lados

dos documentos, ainda que o verso esteja em branco ou apenas

contenha informacgdes julgadas insignificantes.

b) Seréo aceitos certificados ou histéricos escolares que certifiquem a

dispensa de outro documento de escolaridade;
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2.1.15.2.
a)
b)
2.1.15.3.
a)
b)
2.1.15.4.
a)
b)

No campo “Experiéncia profissional’:

Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area
ou funcdo a que concorre (Frente e Verso), obrigatéria a
apresentacado de ambos os lados do documento, ainda que o verso
esteja em branco ou apenas contenha informacfes julgadas

insignificantes.

Para o cargo de MONITOR somente serdo aceitas as certidoes,
declaracbes emitidas por 6rgdos que executem medidas de
atendimento socioeducativo de criancas e/ou adolescentes em
Privacdo e Restricdo de Liberdade para fins de comprovante de

tempo de servico.

No campo “Qualificagao Profissional’:

Documentacdo de qualificacdo profissional de acordo com as
informacgdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de
inscricdo, na area ou funcdo a que concorre (Frente e Verso),
obrigatéria a apresentacdo de ambos os lados do documento, ainda
gue o verso esteja em branco ou apenas contenha informacdes

julgadas insignificantes.

Os Certificados deverdo conter uma forma de validagcdo por
meio de QrCod e/ou link do site com codigo de verificagdo para
validar o certificado. Caso ndo seja possivel o certificado sera

desconsiderado para efeito de pontuagéo.

No campo “Demais Documentos”:
Cadastro de Pessoa Fisica—- C.P.F.

Carteira de Identidade (Frente e Verso), obrigatéria a apresentacéo
de ambos os lados do documento, ainda que o verso esteja em

branco ou apenas contenha informacdes julgadas insignificantes.
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d)

f)

g)

Certiddo de nascimento, casamento ou declaragcdo de unido
estavel (registrada em cartorio) (Frente e Verso), obrigatoria a
apresentacdo de ambos os lados do documento, ainda que o verso
esteja em branco ou apenas contenha informacbes julgadas

insignificantes.

Titulo Eleitoral (Frente e Verso), obrigatoria a apresentacdo de
ambos os lados do documento, ainda que o verso esteja em branco
ou apenas contenha informacdes julgadas insignificantes e Certidao
de Quitacdo Eleitoral ou comprovante(s) da(s) ultima(s)
eleicdo(des), em caso da existéncia de 2 (dois) turnos é obrigatéria a

apresentacdo de ambos os comprovantes.

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para
candidatos do sexo masculino (Frente e Verso), obrigatéria a
apresentacdo de ambos os lados do documento, ainda que o verso
esteja em branco ou apenas contenha informacfes julgadas

insignificantes.

Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta)
dias de: energia, agua ou telefone; que podem estar em nome do
candidato, do pai, mae, cbnjuge, avd, avo, irmao, irma; desde que
comprovado o parentesco através de documentacao oficial. Quando
o0 comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato ou
de nenhum parente consaguineo citado acima, este podera ser em
nome de terceiros, desde que acompanhado de Declaracao de

Residéncia, conforme modelo contido no Anexo X deste Edital,

autenticada em cartorio, na qual o titular do documento declara e

assina que o candidato reside no imével, ou ainda, a copia

autenticada do contrato de locacgao.

Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos

lugares em gue o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos, 1

— Justica Federal: 2 - Antedecentes Criminal na Justica
Estadual, 3 — Antecentes Criminais da Justica Militar da Uniao

ou Justicao Militar Estadual observando o prazo de validade.
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h) Antecedentes Criminais da Policia Federal e da Policia Civil dos
Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, observando o

prazo de validade de 90 dias.
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

) N.° do PIS ou PASEP registrado em Extrato ou Carteira de
Trabalho.

k) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria D ou E, para a

fung&o de motorista.

[) Carteira de Registro no Conselho de Enfermagem para a fungéao de

Auxiliar de Enfermagem.

m) Atestado de Aptiddo Fisica e Psicolégica para todos o0s
candidatos, compativel com as atribuicbes da funcdo pretendida,
emitido por profissional competente na aréa de Medicina e/ou
Seguranca do Trabalho, sendo aceito também Atestado de Aptidao
Psicoldgica emitido por profissional Psicélogo, com validade de 120
dias a contar da data de emissdo, juntamente com Atestado de
Aptidao Fisica emitido por profissional na area de Medicina.

n) Laudo médico contendo o CID do candidato atestando que 0 mesmo
estd APTO para a funcdo a qual concorre no PSS, para o0s
candidatos concorrentes as vagas PNE, devendo conter claramente

o nome do cargo concorrido ou as fun¢des atribuidas ao mesmo.

2.1.16. A Comissédo Avaliadora ndo se responsabilizar4 por documentos
anexados em locais incorretos, o SIPROS (Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado) possui campos especificos para o0s grupos de

documentos solicitados.

2.1.17. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato
que nado anexar quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.15
deste Edital.
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2.1.18. ApoOs preenchimento dos dados, envio da documentagdo e a
confirmacédo da inscricdo, o sistema emitirA um nimero que comprova a inscricao e
a pontuacdo automatica obtida pelo candidato de acordo com os critérios de

avaliacao constantes no Anexo lll deste Edital,
2.1.19. N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.1.20. Sera eliminado de todas as inscricdes e a qualquer tempo do PSS n°
02/2025/FASEPA, o candidato que possuir mais de uma inscricdo neste

Processo Seletivo.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Serdo analisadas somente as inscri¢cdes classificadas dentro do nimero de 02
(duas) vezes o numero de vagas para a funcdo de Nivel Médio e Nivel Fundamental,
pela ordem decrescente da pontuacéo obtida na 1° fase — Inscricdo, respeitando os
empatados por notas.

2.2.2. Nesta segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentacfes comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos
que obtiverem no minimo nota 8,50 (oito e meio) para os cargos de nivel médio; e
nota 17,00 (dezessete) para o nivel fundamental, observado ainda, o limite maximo
de 02 (duas) vezes o numero de vagas para cada funcdo de Nivel Médio e Nivel

Fundamental.

2.2.3. Somente serao pontuados no campo “Qualificagcao Profissional” os certificados
e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionados
ao cargo em que concorrem dos ultimos cinco anos, emitidos até a data de

publicacao deste Edital.

2.2.4. Na hipdtese de ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da
inscricdo o candidato néo recebera a devida pontuagcéao no PSS.

2.2.5.0s critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas na Andlise

Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.
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2.2.6. Nao seriq aceita para fins de comprovacdo da Analise Documental e
Curricular, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de

preenchimento e/ou digitacao.

2.2.7. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos

obtidos em relagdo a sua Anélise Documental e Curricular.

2.2.8. Nao sera aceito como documento de identidade: Certiddo de Nascimento,
CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,

nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1. Serdo convocados para entrevista os classificados na etapa anterior para a
funcdo de Nivel Médio e Nivel Fundamental; pela ordem decrescente da pontuacdo
obtida na Andlise Documental e Curricular, limitada a convocagao ao quantitativo de
02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada uma das funcdes,

respeitando os critérios de desempate.

2.3.2. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sao 0s
constantes no Anexo IV deste Edital.

2.3.3. A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatorio dos pontos obtidos

de acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

2.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis)
pontos.

2.3.5. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverda manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad®,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer
outro receptor de mensagens, durante a realizagcdo da entrevista, incluindo o periodo

de espera.

2.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Assim como ndo sera admitido o uso de qualquer
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objeto/material, de qualquer natureza, aparelho auditivo que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido, com excecao de protese com a devida apresentacdo de laudo

meédico que conste o Cadigo Internacional de Doencas — CID.

2.3.7. Nao é permitida comunicacao entre os candidatos j& avaliados e os que estédo
aguardando, sob pena de eliminacdo de ambos.

2.3.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 e 2.3.7; caso seja surpreendido
utilizando qualquer um dos objetos e/ou realizando as condutas elencadas nos

referidos itens.

2.3.9. Somente ingressardo nos espacos das entrevistas os candidatos que
estiverem portando documento de identificacao oficial original com foto e curriculo

resumido de no maximo 03 (trés) paginas.
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2.3.10. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o
modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.3.11. N&o serdo aceitos titulos eleitorais, carteira como documentos de identidade
sem foto, certiddes de nascimento, CPF, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,

nao identificiveis e/ou danificados.
2.3.12. N&o serdo aceitos protocolos.

2.3.13. Por ocasido da apresentacdo de copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ndo sera permitida a realizacdo da entrevista, ou seja, o candidato
gue nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
2.3.9 e 2.3.10 deste edital, ndo podera realizar a entrevista e sera automaticamente
eliminado do PSS.

2.3.14. O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca

emitida pela FASEPA, para comprovacao de comparecimento.

2.3.15. Serd automaticamente eliminado do processo, o0 candidato que nao

comparecer para realizar a entrevista.

2.3.16. A entrevista seré realizada pelos técnicos desta Fundagéo presencialmente
no municipio de Santarém ou remotamente através de equipamentos com acesso a
internet fornecidos pela Instituicdo, localizados no interior das dependéncias de uma
das Unidades de Santarém, cabendo a opcao por parte da FASEPA e da Comissao
do PSS; avaliando os cendrios quanto aos principios da economicidade, eficiéncia e

isonomia.

2.3.17. A convocacdo para entrevista sera divulgada no perfil do candidato no

sistema de acompanhamento do PSS com as respectivas datas e locais, sendo
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divulgado no espago PSS no www.sipros.pa.gov.br, bem como no site da Fasepa

http://www.fasepa.pa.gov.br/.

2.3.18. A entrevista sera feita por técnico pertencente a equipe multidisciplinar da

FASEPA, onde serd avaliado o perfil do candidato e a sua compatibilidade com as

atividades da Fundacdo, além de confirmadas as informacdes contidas no curriculo.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez ao final do

certame, na seguinte ordem:

Tera prioridade o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos do art. 27 da Lei 10.741/2003.

O candidato que obtiver maior pontuag&o na qualificacao profissional.

O candidato que obtiver maior pontuagcdo na contagem do tempo de

experiéncia profissional na area ao qual concorre.

O candidato que tiver maior idade, considerando ano de nascimento, més e
dia.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1.

4.2.

4.3.

A pontuacdo final do candidato sera composta pelo somatério das notas

obtidas na analise documental/curricular e entrevista.

Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagéo final
em cada vaga/funcéo, observada a pontuacao final de que trata os subitens

anteriores.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcao

a qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

5. DOS RECURSOS
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrdnico

WWW.Sipros.pa.qov.br .

Os recursos deverdo ser interpostos na data estabelecida conforme
cronograma constante no Anexo V deste Edital, observado o horério local da
cidade de Belém/PA, vale ressaltar que 0s recursos Sao apenas
argumentativos e ndo ha a possibilidade de envio de qualquer documento

complementar neste momento.

Para interpor recurso o candidato deve acessar o site www.sipros.pa.gov.br,
com seu CPF e sua senha e se dirigir a AREA DO CANDIDATO e depois em
MINHAS INSCRICOES e selecionar FASEPA, clicar no botdo “Recurso” que

estarqd ativo no dia de interposicdo de recurso, conforme o cronograma

constante do anexo V deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato a cada evento
gue ocorrer e permitir recorrer, das decisfes dos recursos de que trata o

subitem anterior ndo caberdo recursos adicionais.

N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no

Cronograma constante no Anexo V deste edital.

N&o sera permitida a interposicao de recursos através de e-mails e protocolos
de documento fisico nesta FASEPA, os mesmos serdo desconsiderados para

tal fim, sendo aceito somente via www.Sipros.pa.gov.br, 0S recursos

interpostos.

Os resultados dos recursos serdo divulgados no enderego eletronico

WWW.Sipros.pa.gov.br, na pagina do Processo Seletivo n°® 02/2025/FASEPA.

O recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas)

laudas/paginas.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

A FASEPA néo se responsabilizara quando motivos de ordem técnica néo lhe
forem imputaveis, quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de
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ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por

outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.11. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da

fundamentacgé&o outras situacdes que néo a selecionada para o recurso.

5.12. Serao indeferidos os recursos que:

5.12.1. N&o estiverem devidamente fundamentados.

5.12.2. Forem intempestivos.

5.12.3. Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.12.4. Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.13. Em caso de alteracdo do resultado preliminar apos analise dos recursos, sera
publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de

aprovados em cada etapa.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo simplificado das funcao
publica cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.2. Caso a aplicagéo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima
de 0,5; este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,

respeitado o limite percentual.

6.3. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicédo e anexar laudo no ato da inscricdo do PSS, especificando a deficiéncia de
que é portador e o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID.
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6.4. Resguardadas as condicbes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere

aos critérios de aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo podera utilizar-se desta condi¢ao para justificar mudanca de funcéo

para a qual concorreu.

6.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungcbes visuais e auditivas

passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no
processo seletivo simplificado, serdo revertidas ao preenchimento pelos demais

candidatos, observada a ordem de classificacao.

7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na funcdo temporaria, através do

Processo Seletivo Simplificado na FASEPA:

7.1.1. Ser brasileiro NATO ou naturalizado.

7.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

7.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

7.1.4. Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial, sofrido
sancao administrativa impeditiva no exercicio do cargo publico transitada em

julgado.
7.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos.

7.1.6. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo

que concorre, conforme exigéncia no Anexo Il.

7.1.7. Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicbes
da funcdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional

competente.
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7.1.8. Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que

concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais.

7.1.9. Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no art.
162 da Lei n° 5.810, de 1994. O acumulo de cargo, mesmo que disposto em
Lei e com horario compativel, devera ser informado obrigatoriamente através

das DeclaracgOes disponiveis.

7.1.10. O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcéo e
sera eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da fungéo
de servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo
inferior a 06 (seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei
Complementar n® 77, de 2011.

7.1.11. Na&o ter sido contratado anteriormente pela FASEPA ou por outro érgao
da Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou

determinacdo judicial.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 06 (seis) meses. A contar
da publicacdo da homologacdo do resultado final no endereco eletrénico

WWW.Sipros.pa.gov.br. Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, a critério da administracao.

8.2. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da
documentacédo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretard& a nulidade da inscricio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal.

8.3. O contrato administrativo ter4 duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com
base na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério e/ou necessidade da

administracao.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

As entrevistas para os candidatos que forem aprovados na segunda fase, na
analise documental e curricular aos cargos de nivel médio e fundamental;
ocorrerdo no municipio que os candidatos concorreram, podendo ser
aplicadas presencialmente no municipio de Santarém ou remotamente
através de equipamentos com acesso a internet fornecidos pela Instituicao,
localizados no interior das dependéncias de uma das Unidades de Santarém,
cabendo avaliacdo por parte da FASEPA e da Comisséo do PSS; quanto aos

principios da economicidade, eficiéncia e isonomia.

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e
apos convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de
servicos implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que serda analisado pela
Comisséao do PSS.

Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de
setembro de 1991.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que ser4d mencionada em Edital, publicado no endereco

eletrbnico www.sipros.pa.gov.br e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do

Estado do Para www.ioepa.com.br/portal/.

Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo os candidatos que,
durante a sua realizac&o utilizarem ou tentarem utilizar de meios fraudulentos
ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS e normas que

regem a Administracao Publica.

Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do processo serao

divulgadas no endereco eletrébnico WWW.SIpros.pa.gov.br e/ou

www.fasepa.pa.qov.br .
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8.11. ApOs a data de homologacédo do resultado definitivo do Processo Seletivo, os

candidatos selecionados serdo informados no www.sipros.pa.gov.br no

ambiente do PSS para entregar as documentacfes originais e copias
solicitadas no ANEXO VI.

8.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 02 de outubro de 2025.

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE RODRIGUES JUNIOR
Presidente da FASEPA

AsgRRIDSIEItAIESR BRANDRABE RODRIGUES JUNIO

Sua autsnticidade pode ser confirmada no endereco:
<http://iwww.serpro.gov.br/assinador-digital>
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

- DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS: NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL.

SANTAREM
AC ~ PcD
Auxiliar de Enfermagem 4 - 4
Médio Monitor 14 3 17
Motorista 7 1 8
Fundamental Agente de Artes Praticas 4 - 4
Total de Vagas 29 4 33

QAC- Quantidade de vagas para Ampla Concorréncia

QPcD- Quantidade de vagas a Pessoas com Defeciéncia

Travessa Diogo Moia, n°1101, Umarizal - CEP 66.055-170 - Belém /PA 19
Fone: (91) 3210-3308 - E-mail: fasepa.gabinete@gmail.com - [o)@fasepaoficial



FASEPA

Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Para

Financeira - DAF

Diretoria Administrativa

ANEXO Il - ATRIBUICOES

REQUISITOS, ATRIBUICOES, VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO POR

FUNCAO.

FUNCAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

VENCIMENTO

BASE

JORNADA
DE
TRABALH
O)

Fone: (91) 3210-3308 - E-mail: fasepa.gabinete@gmail.com - [o)@fasepaoficial

Agente de - Manter o ambiente de trabalho em perfeitas | R$ 1.320,00 30 horas
Artes Comprovant | condic8es de higiene e limpeza, zelar pelos semanais
Praticas — e de equipamentos e utensilios da cozinha,
COZINHA conclusdo auxiliar na distribuicdo da alimentagéo,
de ensino solicitar, receber e controlar todo material
fundamental, | recebido para execucdo dos seus servicos,
com manter a &rea externa sempre limpa,
histérico executar servico de copa e cozinha,
escolar; executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.
AUXILIAR - Prestar assisténcia de enfermagem | R$ 1.320,00 30 horas
DE Comprovant | individualizada, segura e humanizada aos semanais
ENFERMAG | e de adolescentes que cumprem medida
EM conclusdo socioeducativa; Preparar os adolescentes
de ensino para consultas e exames, orientando-0s
médio com sobre as condicbes de realizacdo dos
historico mesmos; Orientar e auxiliar  os
escolar; adolescentes, prestando informacdes
- Carteira do | relativas a higiene, alimentacao, utilizacédo
Conselho de medicamentos e cuidados especificos
Regional de | em salde; Verificacdo de sinais vitais e
Enfermagem | condi¢cdes gerais dos clientes; Preparar e
administrar medicacbes de acordo com a
prescricdo médica; Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros
de atividades da area e outros que se
fizerem necessarios para realizacdo de
relatorios e controle estatistico; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacao;
Articular com a rede de saude municipal
e/ou estadual consultas e exames;
MONITOR - Receber e repassar plantdo; ter | R$ 1.320,00 30 horas
Comprovant | conhecimento dos plantdes anteriores; semanais
e de revisar 0s alojamentos; acompanhar
conclusdo adolescentes nas atividades / atendimentos
de ensino internos ou externos tais como refeicbes e
médio, com | tarefas de higiene e limpeza nos casos
historico necessarios, nas atividades de recreacao,
escolar; lazer, escolarizacdo, atendimento médico-
odontoldgico, nas audiéncias em Juizados,
e nas visitas dos familiares; fazer
levantamento de necessidades de material
de higiene e uso pessoal, de acordo com as
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JORNADA

FUNGAO  REQUISITOS ATRIBUICOES VRN IET DE

BASE TRABALH
O)

normas de controle da unidade; proceder as

intervencbes de carater reflexivo e
educativo com os adolescentes; elaborar
frequéncia  diaria dos  custodiados;
desenvolver atividades recreativas e
culturais; colaborar na distribuicdo das
refeicdes; zelar pelo cumprimento das
normas administrativas; observar as
alteracdes de postura e desenvolvimento
dos custodiados, atuar em equipe
multiprofissional; participar de reunides de
avaliacdo e de planejamento.

MOTORIST | - Atender com educagdo e urbanidade | R$ 1.320,00 30 horas
A Comprovant | adolescentes e servidores conduzidos; semanais
e de | conduzir o veiculo com atencdo; nao
conclusdo conduzir o veiculo além da capacidade de

de ensino | lotagdo; conduzir automéveis e outros
médio, com | veiculos destinados ao transporte de

histérico pessoas e/ou materiais, dentro do limite
escolar; legal, considerando também a seguranca
- Carteira de pessoas ou cargas que conduzir;

Nacional de | verificar se o veiculo encontra-se em
Habilitagdo, | condicdes de trafegabilidade; verificar
categoria D diariamente o nivel de 6leo do motor, freios
ou E. e pneus; zelar pela manutencéo,
conservagdo e limpeza interna e externa do
veiculo; informar ao setor competente o
periodo para a realizacdo da revisao
necessdria; comunicar periodicamente as
necessidades de lavagem geral,
lubrificacdo e troca de 6leo; cumprir
rigorosamente o roteiro preestabelecido, na
conducdo de pessoas, entrega de
alimentacdo e/ou outros materiais; acionar
imediatamente a divisdo de servi¢os gerais
em situacbes de acidente de transito;
comunicar  imediatamente  ao  setor
administrativo ou a chefia imediata qualquer
anormalidade e defeito que o veiculo
apresentar; manter sigilo e discricdo em
relacdo ao trabalho executado; preencher,
em carater obrigatério, 0 mapa de trafego;
providenciar abastecimento diario do
veiculo; receber e repassar o veiculo com
todos os equipamentos de seguranca em
condicdes de funcionamento; utilizar o
veiculo da Instituicdo exclusivamente para
servigos de interesse da Fundagédo, sendo
vedado seu uso para fins particulares e
transportes de pessoas estranhas, salvo em
caso de prévia autorizacdo da chefia
imediata; realizar outras tarefas correlatas
gque se coordenem com a funcdo que
exerce.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
| — ESCOLARIDADE
e FUNCOES NIVEL MEDIO

Diploma de concluséo ou certificado de

1. Ensino Médio conclusdo de Ensino Médio, acrescido de |8,5 pontos
historico escolar.
Maximo: 8,5 pontos
e FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL
Diploma de conclusédo ou certificado de conclusao
1.Ensino Fundamental do Ensino Fundamental, acrescido de histérico | 17 pontos
escolar.
Méximo: 17 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL.
Formacéo Requisito Pontuacéo

profissional na area ou funcéo a que concorre.
Para empresa privada comprovacdo em registro
Tempo de Servico na carteira de trabalho.

Para 6rgdo publico Certiddo, Declaragéo
assinada pelo Gestor do RH, Diretor

Administrativo ou Gestor do érgao.

Documento que comprove a experiéncia

0,3 pontos por ano
completo até o maximo de 3
pontos.

Méximo: 3 pontos

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Critério Requisito

Pontuacéo

Certificado de Curso de Capacitacéo,
devidamente registrado pela  instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
. _ |carga horéaria, conteddos ministrados e dever&o
Curso de Capacitagao L )
conter uma forma de validagdo por meio de
QrCod efou link do site com codigo de

verificagcdo para validar o certificado. Caso néo

Profissional

seja possivel, o certificado serd desconsiderado

para efeito de pontuacéo.

01 pontos para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas até 0 maximo
de 10 pontos.

Méaximo: 10 pontos

Travessa Diogo Moia, n°1101, Umarizal - CEP 66.055-170 - Belém /PA
Fone: (91) 3210-3308 - E-mail: fasepa.gabinete@gmail.com - [o)@fasepaoficial

22




FASEPA

Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Para

Diretoria Administrativa
Financeira - DAF

ANEXO IV - CRITERIOS PARA ENTREVISTA

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critério Requisito
- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de | - Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
L 2,5 pontos
comunicacao | - Ser consciente, criar empatia e gerar interesse;
- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
- Ser proativo estando, sempre, disposto contribuir ao
Capacidade desenvolvimento da atividade;
para trabalhar | - Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
em equipe - Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar
as necessidades da equipe.
Habilidades
técnicas e | - Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
dominio  do | Pretendida;
i 2,5 pontos
conteldo da | . pominar contetidos relativos & area de atuacdo  que
area de | poderao auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
atuacao.
- Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;
- Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade
Comprometim | que pretende trabalhar;
2,5 pontos
ento - Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicbes do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
Maximo: 10 pontos
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO

Publicacéo do Edital de Abertura do PSS

03/10/2025 1
Primeira fase Realizacdo das Inscrigdes 06/10/2025 a 08/10/2025 3
Segunda fase - Andlise Documental e Curricular
i 09/10/2025 a 29/10/2025 13
— Santarem
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda
_ . 30/10/2025 1
fase — Analise Documental Curricular
Periodo para interposicao de recurso contra o
resultado preliminar da Analise Documental 31/10/2025 1
Curricular
Periodo de Analise dos Recursos interpostos
o 03/11/2025 a 06/11/2025 4
contra resultado da primeira fase
Divulgagéo do resultado definitivo da Anélise
Documental e Curricular.
07/11/2025 1
Convocacao para Entrevista.
Terceira fase — Periodo de realizacédo das
) 11/11/2025 a 13/11/2026 3
Entrevistas
Divulgacéo do resultado Final 18/11/2025 1
Homologacdo do PSS n° 02/2025/FASEPA 21/11/2025 1
TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 29
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ANEXO VI - DOCUMENTOS

(Original e Cépia Legivel)

DOCUMENTO OBS
Curriculum Original
Foto 3x4 02 fotos
Carteira de Identidade RG - Obrigatério 02 copias
Cadastro da Pessoa Fisica — CPF 01 cépia
Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF casos estejam com
pendéncias de regularizacdo, a mesma deve ser regularizada. Assim
emitir e apresentar o documento sem pendéndencias na entrega Link: | Original
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/Consulta
Publica.asp.
Documentos oficial com nome e CPF dos dependentes 01 copia
Documento da Consulta Qualificdo cadastral e-social, na qual tenha a
mensagem “Os dados estao corretos”, casos estejam divergentes
solicitar junto a e-social a regularizagéo link: Original
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoq
ualificacao.xhtml
Titulo eleitoral 01 copia
Comprovante de Votacdo (01 coOpia) ou Certiddo de quitacdo eleitoral 01 copi
copia
(Original) P
Carteira de Trabalho (frente e verso) 01 cépia
N.° do PIS ou PASEP registrado em Extrato ou na Carteira de Trabalho 01 cépia
Certificado de escolaridade e Histérico Escolar exigida para o 01 cboi
. copia
desempenho da funcéo temporaria;
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Certificado de titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado, quando

01 copia
for o caso;
Comprovacao de registro de conselho de classe referente a funcéo a 01 cbo
. - copia
gue concorre Superior e Técnico;
Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe Superior e Orainal
o rigina
Técnico.
Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino); 01 copia
Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou
telefone. Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser 02 choi
: ~ A L. copias
acrescido do Anexo X (Declaracdo de Residéncia, cOpia do comprovante
e RG do titular)
Comprovante de situagdo cadastral regular do C.P.F. na Receita o
01 copia
Federal.
Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel 01 cboi
. L. copia
(registrado em cartorio);
CertidGes de antecedentes criminais da Justi¢ca Estadual, Justi¢ca Militar
e da Justica Federal do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade | Originais
especifico;
Antecedentes criminais das Policias Civil e Federal Originais
Laudo médico contendo o CID (para candidatos concorrentes as vagas de o
Originais
PNE)
Atestado de Aptidao Fisica e Psicoldgica Originais
Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo em
outro 6rgdo publico nos ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VII) Original
Declaragcdo que exerce ou ndo funcdo ou emprego em outro Orgédo Original
. . . o rngina
Publico das esferas Federais, Estaduais e Municipais (ANEXO VIII);
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Declaracdo de carga horaria (Assinada pelo titular do Org&o), caso

, o Original
exerca outra funcdo ou emprego em outro Orgao Publico;
Declaracado de auséncia de sancao para exercicio da funcao publica; Orainal
rigina
(ANEXO IX) g
Declaracao de disponibilidade para viagem a servico. (ANEXO XI) Original
FORMULARIO DE OPCAO DE AGENCIA BANPARA PARA CREDITO Original
rigina
DE SALARIO — Imprimir do Site SIPROS e Site FASEPA J
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ANEXO VII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO

COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nado tive contrato temporario com a
Administracdo Publica do Estado do Pard nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n.° 077/2011.

Local , / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VINCULO

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VICULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) para
a FASEPA, na funcao de
......................................................................................................................... na

esfera e no cargo:
() NAO possuo vinculo na na esfera Federal.

() SIM, Possuo vinculo Federal N0 Orgao ........ccoceevveeeeeeeieeeeeeeieeee e ,

no Cargo de Horario de

() NAO possuo vinculo na esfera Estadual e néo tive Contrato Temporario
com a Administracao Publica do estado do Par& nos ultimos 6 (seis) meses,

em obediéncia a Lei Complementar n.° 077/2011.

() SIM, possuo vinculo Estadual no Orgao ..........ccccceeveeviveinenn. , No
Cargo de Horario de
............................ BS.iiiiiieeee e

() NAO possuo vinculo na esfera Municipal.

() SIM possuo vinculo na esfera Municipal no 6rgéo ............ccccceevevnnnns :
no Cargo de Horério de
............................ BS.iiiiiieeeee e

Belém, / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX - DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA
FUNCAO PUBLICA

declaro para os devidos fins junto a FASEPA, nao ter sofrido qualquer sancao
impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém, / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

_____ ,portador (@ do RG n° , expedido pelo
, inscrito(a) no CPF/MF sob 0

n° , DECLARO para os devidos fins de

comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83),

que o(a) Sr.(a) ’

portador(@) do RG n° , expedido
pelo e inscrito no CPF/MFsob o]
n° , € residente e domiciliado na Rua:

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode
implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme

transcricao abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a

verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdode 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e

reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

BELEM, _ de de

Nome do proprietéario

(Reconhecer em cartério)

Obs.: ANEXAR copia de um do comprovante de Luz, agua ou telefone e COPIA
DA RG do proprietario do imével e REGISTRAR EM CARTORIO.
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ANEXO XI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador @
do RG n° , expedido pelo , INscrito
(a) no CPF/MF sob o n°: , COMPROMETO-ME, se

houver necessidade de servico da FASEPA, a viajar para o territério nacional
podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e

maritimo.

Belém, / /

Nome do candidato

CPF:
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ANEXO XIl - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n°
, portador (a) do RG n° , declaro para fins

especificos de atendimento a Lei n°® 14.553 de 20 de abril de 2023, quanto aos
registros administrativos destinados a identificar o segmento étnico e racial na
Administracdo Publica dos trabalhadores com data de exercicio a contar de
22/04/2024, que sou:

( ) Indigena
( ) Branco
( ) Preto

( ) Amarelo

( ) Pardo

Nome do Candidato

CPF:
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