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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026 PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA A
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO DO
PROGRAMA TERRITORIOS PELA PAZ PELA PRODEPA.

A PRODEPA - Empresa de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo do Estado do Para, na
conformidade do disposto no art. 37, caput e IX da Constituicdo Federal de 1988, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria celetista, por prazo
determinado, com base no art. 443, §881° e 29, alinea “a”, da CLT, de vagas em Empregos de Nivel
Superior e Nivel Médio desta empresa, de acordo em conformidade coma Lei Complementar n°®
07 de 25 de setembro de 1991, juntamente com a Lei complementar n° 077, de 2011, com o
Decreto n°® 1.741, de 20 de abril de 2017, com o Decreto n° 261, de 13 de agosto de 2019, com a
regulamentacao aplicavel a reserva de vagas dispostas na Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de
2025, do Decreto n°® 5.130, de 22 de dezembro de 2025, e da Instrugdo Normativa n® 0001/2026-
GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, complementada pela Instrugcdo Normativa 0002/2026-
GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, e com as demais hormas pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado, e de acordo com as atribuigcdes estabelecidas neste Edital.

1-JUSTICATIVA: Este Processo Seletivo tem por objetivo suprir demanda emergencial na area de
Telecomunicagdes. A PRODEPA atua na elaboragao dos projetos de expansao e ampliacao,
implantacéao, operacao, manutencao e melhorias da Rede Estadual de Comunicagao de Dados
que conecta 93 municipios do Estado do Para e mais de 100 localidades em todas as regides do
Estado do Para.

Ressaltamos que ndao ha concurso vigente que possa atender a contratagcdo de mao de obra
necessaria para a PRODEPA e que as vagas solicitadas visam repor o custo ja existente com o
pessoal temporario contratado no PSS realizado em 2023 e que teve fim em 2025.

Tal medida visa mitigar riscos operacionais, garantir a eficiéncia dos servigos prestados e reforgar
o compromisso da administragao publica estadual com a realizagdo de um evento de relevancia
global, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: O Processo Seletivo Simplificado - PSS N° 01/2026 ser4
regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados em seu predmbulo.

2.1-O Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 01/2026 sera executado pela Empresa de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacao do Estado do Para — PRODEPA, através da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 131 de 03/09/2025, publicada no
DOE Nn°©36.352 de 04/09/2025, a qual cabera o planejamento, coordenacdo, execugao, supervisao
e deliberacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 01/2026, objetivando o seu regular
desenvolvimento.

2.2-O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 02/2026
encontra-se na TABELA 03 deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas, e
amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrbnico
WWW.sipros.pa.gov.br.

3-DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS.

Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Estado do Para - PRODEPA
Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do Estado - Icoaraci - Belém-PA, CEP: 66.820-000

Informagdes adicionais: pss@prodepa.pa.gov.br



mailto:pss@prodepa.pa.gov.br
http://www.sipros.pa.gov.br/

GOVERNO DO

3 A
PRODEPA PARA

3.1-A Selecdo Externa destina-se ao provimento total de 07 (sete) vagas de NiVEL SUPERIOR e 03
(trés) vagas de nivel MEDIO, todas com atribuigdes especificadas na TABELA 01, com atuagéo
direta nas necessidades expostas na JUSTIFICATIVA deste Edital.

4-DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGINAS E QUILOMBOLAS
- (PPIQ)

4.1.1-Fica assegurada, no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), a reserva minima de
30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme
disposto nalLein®11.286, de 12 de dezembro de 2025, no Decreto n® 5.130, de 22 de dezembro de
2025, e na Instrugao Normativa n® 0001/2026-GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, reformulada
em seu artigo 3° pela Instrugdo Normativa Normativa 0002/2026-GABS/SEPLAD, de 28 de abril de
2026, onde define.

I- Quando forem ofertadas de 2 (duas) a 9 (nove) vagas para determinada fungado temporaria, a
reserva de 30% (trinta por cento) sera distribuida de forma global entre as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, as quais concorrerdo entre si, formando uma lista Unica, cuja
classificagao sera ordenada de acordo com a maior nota final; e

lI- A partir de 10 (dez) vagas ofertadas, os critérios estabelecidos no §20 do art. 5° da Lei Estadual
n° 11.286, de 2025 serao aplicados individualmente a cada grupo, observada a proporcionalidade
prevista nos incisos | a lll do art. 3° desta Instrugdo Normativa, ainda que dele resulte percentual
superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso I, quando a aplicacao dos critérios estabelecidos no §2°
doart. 5°daLei Estadualn®11.286, de 2025 resultar em ndmero que represente percentual inferior
a 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas, devera ocorrer o acréscimo de vagas as cotas
destinadas as pessoas pretas e pardas, até o alcance desse percentual.

4.1.2-0 edital apresenta, em quadro demonstrativo especifico, a distribuicdo das vagas por
funcgéo, indicando, de forma clara, o quantitativo total de vagas e sua respectiva reparticdo entre
ampla concorréncia e vagas reservadas as agoes afirmativas.

4.1.3-Na hipdétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, sera adotado o
critério de arredondamento para o nimero inteiro mais préximo, assegurada, quando possivel, a
reserva de pelo menos 01 (uma) vaga para candidatos PPIQ, quando o percentual gerar fragéo
relevante acima de 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.4-Poderdao concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscricdo, se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, conforme os critérios de raga e cor utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.5-A participacdo pelo sistema de cotas exige a autodeclaragao no momento da
inscricao, vinculada a escolha da modalidade e ao envio dos documentos exigidos no
edital, conforme previsto em edital, Anexos: VIl - Autodeclaragcdo Para Candidato(a)
Preto(a) ou pardo(a), VIII - Autodeclaracdo Para Candidato(a) Indigena, IX -
Autodeclaracao Para Candidato(a) Quilombola.

4.1.6-A autodeclaracao possui presuncgao relativa de veracidade, sendo suficiente para
fins de inscricdo e concorréncia as vagas reservadas, ndo sendo exigidos, para esse fim,
procedimentos obrigatérios de heteroidentificagcdo ou comprovacdo documental adicional, sem
prejuizo da responsabilizacdo em caso de fraude.

4.1.7- A auséncia de selecdo da vaga/cota corrspondente ou o envio da autodeclaragéo no ato da
inscrigdo implicara na néo inclusao do candidato na lista de vagas reservadas.

Encerrada a fase de inscricdo, sera publicado edital especifico de ratificacdo da
concorréncia as vagas reservadas, contendo a relacédo dos candidatos que formalizaram
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regularmente sua autodeclaracao, garantindo transparéncia e seguranca juridica ao
processo.

4.1.8-Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas participardo de todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos, observados os critérios de avaliagao, classificacado e convocacao previstos
no edital.

4.1.9-O candidato que se autodeclarar indigena ou quilombola podera, de forma
facultativa, apresentar documentos que reforcem sua condigdo, sem que isso constitua
requisito obrigatdrio para participagao no certame.

4.1.10-O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participara do certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a analise documental, provas,
avaliacéo e critérios de aprovagao apresentados neste Edital.

4.1.11-Na hipétese de constatacao de falsidade da autodeclaracao ou de fraude, o candidato
estara sujeito:

I - a exclusao do processo seletivo, se ainda nao contratado;
Il - a anulacao da contratacao, se ja formalizada; e
Ill - a responsabilizagcdao administrativa, civil e penal cabivel.

4.2-DO NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL OU TOTAL DAS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PPIQ) E PcD.

4.2.1-Na hipétese de nao haver candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) e/ou PcD aprovados em numero suficiente para o preenchimento da
totalidade das vagas reservadas, conforme disposto na Lei Estadual n® 11.286/2025, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

4.2.2-As referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo final no certame e os critérios de habilitagao
estabelecidos neste Edital.

Paragrafo unico. A reversao das vagas de que trata o caput somente ocorrerd apds esgotadas
todas as possibilidades de convocacédo de candidatos classificados na condigcao de PPIQ.

5-INGRESSO NAFUNGAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

5.1-Sdo requisitos basicos para o ingresso na fungéo temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, na PRODEPA.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sofrido sancdo impeditiva de exercicio de cargo publico (redagéo extraida do
inciso VII, do artigo 6°, do Decreto Estadual n® 1.471/2017);

e) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos (redacéo extraida do inciso lll, do artigo
69, do Decreto Estadual n® 1.741/2017);

f) Possuir certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo ll;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribui¢des da fungéao
pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

h) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no art. 37, XVI, da Constituicao Federal.
5.2-0 candidato aprovado e convocado nédo podera assumir a fungéo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da

Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Estado do Para - PRODEPA
Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do Estado - Icoaraci - Belém-PA, CEP: 66.820-000

Informagdes adicionais: pss@prodepa.pa.gov.br



mailto:pss@prodepa.pa.gov.br

P\chE PA PARA

Administracao Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da contratagao,
conforme artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 07/1991.

6-LOTAGAO DAS VAGAS
6.1-A lotagao das vagas sera realizada obedecendo a opgéo do candidato no ato da inscrigdo de
acordo com a Tabela 01 - Detalhamento dos cargos.

SALARIO PPIQ (Lei 11.286 de 12/12/2025)
- JORNADA | TOTAL DE
Cad CARGO ESPECIALIDADE NIVEL BASE PRETOS OU - QUILOM-
SEMANAL VAGAS
[RS) PARDOS INDIGINAS BOLAS
Analista de Redes Redes e Com.De .
1 e Com. De Dados Dados Superior | 4.213,83 40 5 3 1 1
SALARIO PPIQ (Lei 11.286 de 12/12/2025)
. - JORNADA | TOTALDE =
Cod CARREIRA CARGO NIVEL BASE SEMANAL VAGAS PRETOS ou PARDOS, INDIGENAS,
(RS) QUILOMBOLAS
Banco de
2 Analista de TI Dados/Seguranca da | Superior | 4.213,83 40 1 1
InformacdofSuporte
3 Administrador(a) Adm. Geral Superior| 4.213,83 40 1 1
4 Auxiliar Processos Médio | 2.280,92 a0 2 2
Administrativo Administrativos
Técnico(a) em . .
5 R _ Redes e Telecom Técnico | 2.280,92 40 1 1
Telecomunicacoes
TOTAL GERAL- > 10 10

TABELA 01

7-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:
7.1-As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela internet através do link:
www.sipros.pa.gov.br no horario de 08h00 do dia 11/05/2026 as 23h59min ao dia 12/05/2026,
conforme previsto no cronograma, na Tabela 03, deste Edital.
7.2-Antes de efetuar a inscrigado, o candidato devera ler totalmente e conhecer o Edital, para

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que sao auténticos os
documentos comprobatérios anexados.

7.3-No ato da inscrigcado o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no maximo 1
MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentacoes, para conferéncia, com a nomenclatura do

arquivo identificando claramente seu conteudo, sendo:

a) Documentagao comprobatdria da escolaridade — Para as vagas de Ensino Superior fazer upload
de Diploma de Concluséao de Curso (Frente e Verso) e para as vagas de ensino Médio Certificado
de concluséao do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgéo competente (Frente e Verso) ;

b) Documentacéo profissional (CTPS)

c) Documentacéo de qualificagdo profissional, de acordo com as informacgdes prestadas no ato
do preenchimento do requerimento de inscri¢ao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo ou outro documento oficial de
identificagdo (Frente e Verso)

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

g) Titulo eleitoral (Frente e Verso) e Certidao de quitacéo eleitoral ou comprovante de votacao da
ultima eleigao;
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h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente
e Verso);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que pode estar em nome do candidato, do pai ou da mae. Quando o comprovante de residéncia
nao estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
obrigatoriamente acompanhado de declaragcdo de residéncia, conforme modelo contido no
Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imovel, ou ainda, a cépia do contrato de locagéao;

j) Declaragao de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, ou proventos de inatividade;
ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no art. 37 da Constituicao Federal,
devendo ser editada pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo IV, podendo ser
assinada de préprio punho ou eletronicamente;

h) Curriculo com no maximo 03 (trés) paginas.

7.4-Apds preenchimento dos dados e a confirmacgéao da inscrigdo, o sistema emitira um nimero
de protocolo e a pontuacgao preliminar obtida pelo candidato, no ato da inscrigcdo e de acordo
com os critérios de avaliagao constantes no Anexo Il deste Edital.

7.5-A PRODEPA nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6-Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado neste Edital.

8-DA DOCUMENTACAO

8.1-Serdo analisadas as documentagdes comprobatérias apresentadas online (upload) dos
candidatos que estiverem dentre os primeiros colocados, especificamente 03 (trés) vezes o
numero de vagas para cada funcao (a classificagao preliminar geralinicial gerada nesta listagem
dos primeiros colocados é efetuada pelo préprio sistema, de acordo com o preenchimento
apresentado por cada candidato no ato de sua inscrigao.)

8.2-0Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificagao preliminar geral inicial, gerada
pelo sistema, em cada fungao, também terdo os seus curriculos analisados pela comisséo.
8.3-Os critérios e pontuacao a serem observados nas etapas classificatorias obedecerao as regras
deste Edital, estabelecidas para este PSS, e as definidas nos Anexos | e Il deste edital.

8.4-Nao sera aceita, para fins de comprovacao da analise de curriculo, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.

8.5-A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relacéo
a sua analise curricular e comprovacgoes de experiéncias registadas em sua CTPS, em lista que
sera divulgada no site www.sipros.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

8.6-Serdo aceitos, para efeito de pontuacéao, certificados de cursos de capacitagdo, na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao e da area Administrativa se realizados nos ultimos 4
(quatro) anos, devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria, datas de inicio e fim da realizagdo do curso e conteddos ministrados e
que possuam relagdo com o cargo pretendido.
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9-CRITERIOS DE JULGAMENTO: O Processo Seletivo Simplificado consistirda em duas etapas:
Etapa 01: Andlise de curriculo/Experiéncia profissional e Etapa 02: Entrevista técnica.
9.1-DOS CRITERIOS GERAIS DE JULGAMENTO

9.1.1-Sera classificado apenas o candidato que obtiver o somatério de: no minimo 8,5 (oito e
meio) pontos, para todos os cargos, referentes aos critérios descritos neste Edital;
9.1.2-Aclassificagao final sera definida pela ordem decrescente a partir da pontuagao geral obtida
pela somatdria simples dos pontos atribuidos ao candidato, em cada uma das duas etapas
definidas como critério de julgamento da presente selegado (analise curricular/experiéncia
profissional + entrevista técnica = pontuagéao geral):

9.1.3-Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados
de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Maior pontuacéo obtida na Entrevista;

b) Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que
concorre;

c) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

9.1.4-E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado preliminar da segunda
fase — Analise Documental Curricular, no prazo de 01 (um) dia util a contar da divulgacgéao oficial do
ato contestado, conforme Tabela 03 - Cronograma deste Edital.

9.1.5-Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu
origem.

9.1.6-S6 sera aceito recurso contra o seguinte ato, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise de Curriculo;

9.1.7-Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.
9.1.8-Das decisdes dos recursos de que trata os subitens anteriores, ndo caberdo recursos
adicionais.

9.1.9-Néo sera permitida a interposi¢éo de recurso fora do prazo.

9.1.10-0 resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo.
9.1.11-0 recurso nao tera efeito suspensivo.

9.2-DA ANALISE DE CURRICULO

9.2.1-A PRODEPA analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma:

a) Verificagao prévia de escolaridade exigida para cada emprego ofertado;

b) Classificagdo dos candidatos segundo critérios de pontuacdo relacionados ao tempo de
experiéncia profissional;

c) Cursos complementares relacionados ao objeto da contratagéo, de acordo com os itens 9.2.3,
9.2.3.1e€9.2.3.2 e pontuacéo pré-fixada neste Edital.

9.2.2-Para efeito de classificacdo dos candidatos sera considerada a pontuacao descrita no
ANEXO Il deste edital.

9.2.3-Para fins de pontuacdo no item de aperfeicoamento profissional deste edital, serdo
considerados apenas certificados de cursos de curta e média duragdo voltados ao
desenvolvimento técnico ou profissional relacionada ao objeto, devidamente registrados pela
Instituicao formadora, contendo carga horaria e conteddos ministrados = 1 (um) ponto para cada
40h (quarenta horas), limitado a 10 (dez) pontos por candidato.
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9.2.3.1-Serao aceitos diplomas e/ou certificados de cursos realizados em plataforma EAD, desde
que contenham carga horaria igual ou superior a 20 horas, que tenham sido efetuados em
plataformas de Instituicdo de Ensino Superior ou Institutos Federais, que tenham ligagao direta
com as especificacoes do cargo pretendido, que tenham a informacao da data de inicio e data de
conclusao do curso realizado e que tenham no minimo a utilizagcdo de um periodo de 5 (cinco) dias
de curso, limitado a 10 (dez) pontos por candidato, onde o total a ser considerado, néo
ultrapassara a soma de 10 (dez) pontos por candidato.

9.2.3.2-N4o serdo aceitos diplomas e/ou certificados de cursos realizados em plataforma EAD em
que o periodo entre a data de inicio e data de conclusdo do curso seja superior a uma média de 4
horas diarias de curso, para garantir a qualidade do aprendizado do documento apresentado.
9.2.4-E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de
inscricao, indicar e comprovar a experiéncia profissional, a formagéo académica e os cursos
complementares, se houver, que compordo os elementos de afericdo da pontuacgéao
classificatdria final.

9.2.5-Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em original ou em copias
autenticadas no momento da contratacgao;

9.2.6-As informacgdes ndo comprovadas descritas na ficha de inscri¢do serdo desconsideradas
para fins de pontuacéo.

9.2.7-Sera desclassificado o candidato que nado preencher ou ndo comprovar a qualificagao
minima exigida para o emprego ofertado, no momento da inscrigéo.

9.3-DA ENTREVISTA TECNICA

9.3.1-Os candidatos considerados classificados na fase anterior (andlise documental e
curricular), limitada a convocacéao para entrevista ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas de cada cargo, serao submetidos a uma entrevista.

9.3.2-Durante a fase de entrevista, para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato
devera manter desligado o celular ou qualquer aparelho eletrobnico como telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, gravador ou similares, maquina de calcular, MPS3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer
outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista. Também nao sera admitido o
uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido. Caso seja surpreendido utilizando quaisquer dos objetos aqui relacionados, o
candidato sera automaticamente eliminado.

9.3.3-0O candidato, no momento da Entrevista deverd assinar lista de presenca emitida pela
PRODEPA, para comprovagao de comparecimento.

9.3.4-Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista no local, datas e horarios definidos.

9.3.6-0 local da entrevista realizar-se-a no municipio de Belém, na sede da PRODEPA.

9.3.7-0 candidato deve comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado
para a entrevista na Sede da PRODEPA de acordo com a listagem que sera divulgada nesta etapa.
9.3.-Caso os candidatos chamados para a entrevista ndo comparegam ou a banca técnica da area
nao aprove nhenhum dos candidatos constantes da lista, outra listagem com os candidatos
subsequentes sera feita e divulgada no sistema para novas entrevistas.
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9.3.9-A entrevista sera realizada pela banca técnica da area, com a apresentacgao de quesitos em
que sera atribuida ao candidato pontuacéo especifica, levando-se em consideracao as aptidoes
profissionais e caracteristicas de personalidade descriminadas na Tabela 02.

Aptidao Profissional e/ou Caracteristicas de personalidade Pontuacéo
Habilidades de Comunicacao 2,5 pts.
Capacidade de realizacao de trabalho em equipe 2,5 pts.
Habilidades técnicas e dominio do conteudo da area de atuagao 2,5 pts.
Comprometimento 2,5 pts.

Tabela 02

9.3.6.1-A definicdo da pontuacao nesta fase sera alcangada a partir da somatoria geral de cada
uma das aptiddes e caracteristicas acima definidas.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.1-A classificagdo do candidato ao preenchimento da vaga, em hipotese alguma, assegurara
direito de contratagcdo, que sempre estara submetida a discricionariedade administrativa;

11-DISPOSICOES GERAIS

11.1-A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigcdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

11.2-O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual
periodo, a critério da PRODEPA.

12-INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO DE SELECAO

12.1-Cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar no site www.sipros.pa.gov.br a

publicacdo de resultados e convocagao para as demais etapas do processo seletivo, restando
obedecido a Tabela 03 - Cronograma.

. DIAS
ETAPA PERIODO ;
UTEIS
Publicacao do edital 08/05/26 03
Periodo de Inscrigdes. 11/05/2026 e 12/05/2026 02
Analise Documental Curricular 13/05/2026 a 19/05/2026 05
Divulgacédo do resultado preliminar da segunda
L . 20/05/2026 01
fase — Analise Documental Curricular.
Periodo para interposigao de recurso sobre o
resultado preliminar da Anédlise Documental 21/05/2026 01
Curricular.
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Periodo de anélise de Recursos — Analise
Documental Curricular.

22 a 26/05/26 03

Divulgacéo do resultado definitivo da fase de
analise documental curricular e convocacgao 27/05/2026 01
para a entrevista.

Periodo de realizagao da entrevista. 28/05/2026 a 02/06/2026 04

Divulgacdo do Resultado Final dos
aprovados no 03/06/2026 01
PSS 01/2026 da PRODEPA.
Tabela 03 - Cronograma

12.2-Os requisitos e termos de escolaridade dos empregos utilizados para avaliagcdo dos
candidatos estao estabelecidos e contidos no Anexo | deste Edital.

13-DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO POR OCASIAO DA
ADMISSAO

13.1-Ter nacionalidade brasileira;

13.2-Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

13.3-Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da admisséao;

13.4-Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do Emprego;

13.5-Possuir, na data da admissao, os requisitos exigidos para o exercicio do Emprego, conforme
estabelecido neste Edital;

13.6-Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da lei;

13.7-Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de Emprego ou funcao Publica.

13.8-Ter encerrado contratagdo anterior na modalidade de PSS ha mais de 6 meses.

14 -REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1-Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e convocados para admissao
pela Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicacao do Estado do Para — PRODEPA, serao
submetidos a Inspecao de Saude, que sera realizada com base nas atribuicdes inerentes ao
emprego ao qual concorreram, considerando-se as condigdes de saude desejaveis ao exercicio
do cargo;

14.2-Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos Aprovados na Inspecao de
Saude;

14.3-A Inspecdo de Saude sera realizada por Médico do Trabalho da PRODEPA ou entidades
credenciadas pela Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcao do Estado do Para —
PRODEPA;

14.4-0 candidato, por ocasido da sua Admissao para o Quadro de Pessoal Temporario da Empresa
de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Estado do Pard — PRODEPA, declarara sua
condicao relativa a ndo acumulacao de Cargos, Empregos e/ou Fungdes Publicas;

14.5-Por ocasiao de sua Admissao, o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de Admisséo:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
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b) Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia, TGP, TGO e Gama GT, Triglicerideos e
Colesterol;

c) Exames com laudo médico: Psiquiatrico, Eletrocardiograma, Oftalmoldgico,
Eletroencefalograma e RX da coluna; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com baixa
do emprego anterior e atualizada, se for o caso;

d) Certidao de Nascimento ou de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel (original e copia);
e) Cédula de Identidade (original e copia);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima eleigao (original e copia);
h) Certificado Militar, na forma da lei (original e cépia);

i) Extrato de participagédo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificados referentes a formacgao e escolaridade exigida para o emprego em que
foi aprovado (original e copia);

k) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

m) Certidoes negativas de Cartoérios de Distribuicdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio
onde reside e da Justi¢a Federal;

n) Declaragcdo assinada de que nao exerce outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica que
caracterize acumulacao ilicita na forma da lei.

14.6-E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao do Estado do Para -
PRODEPA, durante a Selecao Externa, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da nao
atualizacdo ou erro nessas informacgoes, inclusive, quanto a sua convocacgao para Admisséao.
14.7-E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de
convocagao em seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos
deste recebimento por pessoas indevidas.

15-DISPOSIGOES FINAIS

15.1.-A efetivagéo da inscrigdo do candidato implica no compromisso de acatamento as regras e
condicoes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

15.2-E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorregcdo ou auséncia de informagdo que leve ao
indeferimento de sua inscrigcdo, nao sera passivel de recurso. No decorrer do processo seletivo,
serdo analisadas as informagdes e documentos declarados pelo candidato e que confirmem os
requisitos para o emprego.

15.3-Qualquer informacao prestada pelo candidato no ato da inscricdo através de upload
produzira efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo gerando
presuncdo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos.
15.4-0 candidato devera manter sob sua guarda o comprovante digital de inscricdo. Nesse
comprovante consta o numero do processo seletivo em questdo, que servira de base para que o
candidato acompanhe na internet a publicagdo de resultados do processo seletivo;

15.5-E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagao dos requisitos exigidos para o
cargo. Caso os requisitos ndo sejam comprovados, o candidato sera excluido do processo.
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15.6-0 candidato habilitado na etapa de avaliacao curricular e que, por qualquer motivo, desista
de concorrer a vaga antes da realizagao da entrevista com o requisitante, tera seu nome incluido
no final da lista de classificados. Havendo outros candidatos habilitados, sera encaminhado o
proximo candidato para entrevista, de acordo com a classificagdo e o nimero maximo pré-
definido.

15.7-O candidato que informar sua desisténcia em concorrer a determinada vaga, apds a
realizagao da entrevista com o requisitante e independentemente do motivo apresentado, tera seu
nome inserido no final da listagem de classificados e a Comisséo Organizadora podera chamar o
préoximo candidato da lista de classificados para participar da entrevista em substituicdo ao
desistente.

15.8-O candidato sera considerado eliminado do processo seletivo se ndo comparecer ou
apresentar-se apos o horario estabelecido nas etapas de avaliagao.

15.9-Em caso de empate na classificagdo na etapa de qualificagado técnica, tera preferéncia o
candidato que apresentar, na seguinte ordem maior: | — Experiéncia; Il - Graduacéao; Il - Idade;
15.10-As solicitagdes de esclarecimentos adicionais durante as etapas do PSS, deverdo ser

encaminhadas para o e-mail pss@prodepa.pa.gov.br

15.11-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administragao Publica.

15.12-Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém (PA), 08 de maio de 2026.

FERNANDO MARIO MARROQUIM JUNIOR.
Presidente
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CODIGO 01: ANALISTA DE REDE E COMUNICAGAO DE DADOS

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, em nivel superior
nas areas da Computagao e/ou Tecnologia da Informacéo e Comunicagao reconhecido pelo MEC.

REQUISITOS: Experiéncia comprovada em instalagao, configuragao e determinagao/resolugéao
de problemas em redes e comunicacao de dados. O tempo de experiéncia devera ser de, no
minimo, 1 (um) ano. Deve possuir dominio na estruturacdo e gerenciamento de redes de
computadores, incluindo redes locais, redes de longa distdncia e redes sem fio. Indicado que
possua conhecimento pratico em protocolos de comunicagao como TCP/IP, DNS, DHCP, entre
outros, bem como no uso e configuragcdo de equipamentos de rede como roteadores, switches,
access points e firewalls. Proficiéncia em ferramentas de monitoramento de rede, como Zabbix,
PRTG ou equivalentes, além de conhecimentos nos sistemas operacionais mais utilizados em
servidores, como Linux e Windows Server. O profissional devera ser capaz de prestar suporte
técnico a infraestrutura de TI, identificar e resolver problemas de conectividade, documentar
tecnicamente arede e elaborar relatérios técnicos sempre que necessario. Indicado também, que
o candidato demonstre habilidades de analise critica, raciocinio légico, proatividade, boa
organizacgao, atualizagdo constante sobre inovagbes tecnolégicas e boa comunicacéao oral e
escrita. Certificacoes como CCNA, CompTIA Network+ ou outras correlatas serdo consideradas
um diferencial relevante no processo de selegdo.

Para efeito destas vagas, o tempo de estagio praticado na PRODEPA, na area de atuagao da vaga,
desde que apresentada declaracdo da PRODEPA confirmando o periodo de estagio, sera
considerado como tempo de experiéncia.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conhecimentos basicos e avancados em Configuracédo de switches
de distribuicdo e acesso para links de comunicacdo de dados e redes locais, configuragcédo de
roteadores de rede e Wi-fi, conhecimento sobre roteamento basicos de redes TCP/IP,
conhecimento sobre configuracdo de VLANs, conhecimento sobre suporte técnico a redes locais
e a usuarios, configuracdo de impressoras. Conhecimentos basicos em sistemas operacionais
Windows e Linux.

CODIGO 02: ANALISTA DE TI

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, em nivel superior
nas areas da Computacao e/ou Tecnologia da Informagao e Comunicacgéo reconhecido pelo MEC.

REQUISITOS: Ter formagcdo académica em Ciéncia de Dados,Engenharia da
Computacao, Engenharia de Dados, Ciéncia da Computagao, e areas relacionadas. Além do
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diploma, é preciso dominar softwares de visualizagdo de dados e técnicas de mineracao e
manipulacdo de dados. Preferivel que que domine linguagens de programacao, ferramentas
de andlise de dados, além das técnicas de aprendizado de maquina, como arvores de decisao,
regressao logistica, clusterizacdo e redes neurais experiéncia comprovada em instalacéo,
configuracao e determinacao/resolugédo de problemas em redes e comunicacao de dados. O
tempo de experiéncia devera ser de, no minimo, 1 (um) ano. Para efeito desta vaga, o tempo de
estagio praticado na PRODEPA, na area de atuacao da vaga, desde que apresentada declaragéao
da PRODEPA confirmando o periodo de estagio, sera considerado como tempo de experiéncia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Sistemas Operacionais Linux e Windows; Correio Eletrénico
(Zimbra); Servidores de Aplicagao (JBoss); Servidores Web (Apache, Ngnix, cPanel); Balanceador
de Carga (Haproxy); Virtualizagcdo (VMware, Nutanix); Alta disponibilidade; Monitoramento
(Zabbix, Prometheus, Grafana); Storage (Dell, IBM, Ceph, Gluster); Redes SAN (Fibre Channel);
OpenLDAP; Syslog e Rsyslog; Certificados Digitais (SSL).

Conhecimentos em Sistemas Operacionais (instalagdo de produtos, matriz de
compatibilidade e etc); Linux e Windows; Conhecimentos em SGDB (Instalagcao, Administracao e
Backup/Restore); Oracle, PostgreSQL, MySQL; Conhecimentos em SQL ANSI; Conhecimentos em
Replicacao e Alta Disponibilidade de Banco de Dados.

Conhecimentos avangados em Firewalls (Palo Alto, pfSense, iptables); IPS (Palo ALto);
Linux e Windows; DNS (Microsoft e bind); Active Directory; LGPD e norma ABNT NBR ISO/IEC 27001
e 27002.

CODIGO 03: ADMINISTRADOR

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, em nivel superior
na area da Administragdo, NO Curso de Bacharel Em Administragdo, com registro no CRA
atualizado.

REQUISITOS: Administrar materiais, recursos humanos, patrimoénio, informacgdes, recursos
financeiros e orgamentarios no setor publico, gerir recursos tecnolégicos, administrar sistemas,
processos, organizagao e métodos, arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais;
participar na definicdo davisdo e missdo dainstituicdo, analisar a organiza¢do no contexto externo
e interno, identificar oportunidades de problemas, definir estratégias, apresentar propostas de
programas e projetos, estabelecer metas gerais e especificas; avaliar viabilidade de projetos,
identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de programas e projetos, tragar estratégias
de implementacao, reestruturar atividades administrativas, coordenar programas, planos e
projetos, monitorar programas e projetos; analisar estrutura organizacional, levantar dados para
estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e processos, descrever métodos e
rotinas de simplificagcdo e racionalizagcdo de servigos, elaborar normas e procedimentos,
estabelecer rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos; estabelecer metodologia de
avaliacao, definir indicadores e padrées de desempenho, avaliar resultados e preparar relatérios
e reavaliar indicadores; elaborar diagndéstico, apresentar alternativas, emitir pareceres e laudos,
facilitar processos de transformacdo, analisar resultados de pesquisa, atuar na medicdo e
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arbitragem, realizar pericias. Conhecimento da area de Gestado de Pessoas, notadamente na area
de Departamento Pessoal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Administrar organizacoes; elaborar planejamento organizacional; implementar programas e
projetos; atuar na drea de Departamento Pessoal; promover estudos de racionalizagao; realizar
controle de desempenho organizacional; prestar consultoria as organizagdes e pessoas.

CODIGO 04: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao de Curso do Nivel médio ou declaragdo, em papel
timbrado, da Instituicdo o qual ele recebeu a certificagdo, devidamente reconhecida pelo MEC

REQUISITOS: Competéncias basicas de leitura, escrita, interpretagao de textos e nocoes de
matematica, necessarias para o desempenho de atividades administrativas. Conhecimentos
relacionados a rotina administrativa, como nog¢des de informatica, organizacdo de documentos,
controle de arquivos e dominio de ferramentas basicas como editores de texto, planilhas e
sistemas internos. Postura ética, organizagao, responsabilidade, proatividade, boa comunicacgéao,
capacidade para trabalhar em equipe e comprometimento com os principios da administragéo
publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desempenhar funcdes voltadas ao apoio nas rotinas
administrativas, contribuindo para o bom funcionamento dos setores internos. Controle e a
organizacao de documentos, elaboracgao de relatdrios simples, o preenchimento de formularios,
a atualizacao de registros e a manutencéao de arquivos fisicos e digitais. Auxiliar na execugao de
tarefas ligadas a recursos humanos, compras, almoxarifado, protocolo ou financas, conforme a
estrutura da instituicdo. Deve seguir alguns procedimentos padronizados, prestando suporte a
superiores imediatos e garantindo que as atividades administrativas sejam realizadas com
eficiéncia, clareza e dentro dos principios da legalidade, da transparéncia e da economicidade,
que regem a administragéo publica.

CODIGO 05: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, em nivel Técnico
na area da Tecnologia da comunicacgéao.

REQUISITOS: Verificar o funcionamento dos equipamentos de telecomunicacoes; executar
rotinas de teste; identificar falhas no sistema de telecomunicacgdes; corrigir as falhas do sistema
de telecomunicacgdes; reprogramar o sistema de telecomunicagdes; configurar os softwares do
equipamento; acompanhar teste de laboratério.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos em altura nas torres de telecomunicacées,
realiza tarefas de carater técnico relativas ao planejamento e controle das instalagcdes e
equipamentos de telecomunicacgdes, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros
documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados, para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdao, montagem, funcionamento, manutengao e reparo
das mencionadas instalagdes e equipamentos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Para a avaliacao curricular da escolaridade apresentadas, sera respeitada a seguinte pontuacgao,

limitado a um curso por categoria, conforme decreto estadual n® 261 de 12 de agosto de 2019;

| - Escolaridade

1.1 - Fungoes de Nivel Superior

Formacao Requisito Pontuacao
Diploma do curso de graduagao de nivel superior
1. Graduacéao expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educagéo
Diploma do curso de pos-graduagéao em nivel de
2. especializagdo com carga horaria igual ou superior a
o . e . 3,5 pontos
Especializacéao 360 horas, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
Diploma do curso de pés-graduacao em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao
Diploma do curso de pés-graduacao em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao
.2 - Funcoes Técnicas de Nivel Médio
Formacéao Requisito Pontuacéao
. o Diploma de Conclusao ou Certificado de Concluséao
Ensino Médio . o ) o 8,5 pontos
do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar
. L. Diploma de Concluséo ou Certificado de Concluséo
Ensino Técnico L o . 8,5 pontos
de Curso Técnico Profissionalizante
1.3 - Experiéncia Profissional: Nivel Médio e Superior
Critério Requisito Pontuacao
Documento que comprove a experiéncia
profissional na drea ou funcéo a que concorre. 0,3 porano

Tempo de Servigo

direito publico que atuou, em papel timbrado,
com carimbo, assinatura do responsavel pela
emisséo.

completo, até o
maximo de 3 pontos
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Obs.: Experiéncia para todos os cargos, é de, no minimo, 1 (um) ano de forma ininterrupta

para cada emprego

Il - Qualificacao Profissional

Para a avaliagdo da qualificagdo profissional no que se refere a curso de expanséo e/ou cursos
complementares, s6 serdo aceitos os cursos das areas de Computacao e/ou Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao, Cursos relacionados a Area Administrativa, respeitando, para os
cursos em EAD, os critérios estabelecidos nos itens 9.2.3.1 € 9.2.3.2 deste edital.

Critério Requisito Pontuacéao

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e

Certificados de cursos de capacitacao,
devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e conteudos
ministrados.

Curso de Capacitacéao

Profissional comprovadas, até o

maximo de 10 pontos
por candidato.

e Serado considerados apenas cursos realizados nos ultimos 04 (quatro) anos.

Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Estado do Para - PRODEPA
Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do Estado - Icoaraci - Belém-PA, CEP: 66.820-000

Informagdes adicionais: pss@prodepa.pa.gov.br



mailto:pss@prodepa.pa.gov.br

I |

AN

GOVERNO DO

LS \
PRODEPA PARA
ANEXO Il
CRITERIOS PARA ENTREVISTA
Critério Requisito Pontuacéao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
. com clareza e objetividade; possuir consciéncia e
Habilidade de . ]
. . controle da linguagem corporal; ser convincente, 2,5 pontos
comunicagao . . . .
criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
. para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e
Capacidade para L. . .
. seguro natomada de decisdo; administrar conflitos 2,5 pontos
trabalhar em equipe . . - .
e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades
da equipe.
Habilidades técnicas Possuir conhecimento técnico adequado a funcao
e dominio do pretendida; dominar conteudos relativos a area de o5 ;
,5 pontos
conteudo da drea de atuacao que poderao auxiliar no desempenho das P
atuacéo tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcao
pretendida; conhecer, minimamente, a missao do
. 6rgéao e entidade que pretende trabalhar; demonstrar
Comprometimento . Lo . L . 2,5 pontos
disposicao para realizar as atribuicdes da fungéo a
que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
Até o maximo de 10 pontos

Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Estado do Para - PRODEPA
Rod. Augusto Montenegro km 10 - Centro Administrativo do Estado - Icoaraci - Belém-PA, CEP: 66.820-000

Informagdes adicionais: pss@prodepa.pa.gov.br


mailto:pss@prodepa.pa.gov.br

GOVERNO DO

! AL
PRODEPA PARA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VINCULO

Eu

inscrito(@) N0 CPF SOb 0 N0 e eaas e
RGNO.iiieeeieeeeeans ,residente e domiciliado a

no MUNICIPIO d€ .vvvviiiiiiiiiiiieiceeeeeeeaee, , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Par8, sob pena de responsabilidade civil, administrativa
e penal, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou
nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da

Federagao ou seus Municipios, abrangendo a Administragao Direta e Indireta.

(LOCAL), ....... o 1= T de 2026
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Eu, Declaro para os devidos

fins, que néao tive Contrato Temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para nos
ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Assinatura

N° do CPF:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, , portador(a) do CPF
n® , RG n° , morador(a) na

Bairro de , CEP n°® declaro para os devidos fins
que o Sr. (a)

portador do CPF n® , RG n°® reside no endereco
constante no comprovante de pagamento de referente ao més de

que foi apresentado como comprovante de residéncia

do(a) mesmo(a).

Belém, / /

Assinatura
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ANEXO VII
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A)
PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu,

Inscrito(a)no CPF n® , portador do RG n°_ )
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° , para o
cargo/funcéo de , declaro,

para os devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa preta ( )/parda ( ), nos termos da
legislagao aplicavel e dos critérios de raga e cor adotados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracao é prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no dmbito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a
falsidade da declaracao sujeitara o(a) declarante as sangdes administrativas, civis e penais
cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:

1. as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo nao gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e

3, estou cliente de que a constatacao de falsidade ou fraude podera ensejar minha excluséo do
processo seletivo simplificado ou a anulagao da contratagao, caso ja efetivada.

Local:
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VIII
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu,

Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°_ ,
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° , para o
cargo/funcéo de , declaro,

para os devidos fins, sob autodeclaragao, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as
vagas reservadas previstas na legislagao aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragéo é prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no dmbito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a
falsidade da declaracao sujeitara o(a) declarante as sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:

1. as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo nao gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou ciente de que a constatacao de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusao do
processo seletivo simplificado ou a anulagao da contratagéo, caso ja efetivada.

Local:
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IX
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO (A) QUILOMBOLA

Eu,

Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°_ ,
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° , para o
cargo/funcéo de , declaro,

para os devidos fins, sob autodeclaragéo, que sou pessoa quilombola, para fins de concorréncia
as vagas reservadas previstas na legislagao aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragéo é prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no dmbito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a
falsidade da declaracao sujeitara o(a) declarante as sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:

1. as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2, tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo nao gera presuncao absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou ciente de que a constatacao de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusao do
processo seletivo simplificado ou a anulagao da contratagéo, caso ja efetivada.

Local:
Data: / /

Assinatura do(a) candidato:
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