GOVERNO DO ESTADO DO PARA
HOSPITAL OPHIR LOYOLA
EDITAL N° 02/2019 - HOL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
MULTIPROFISSIONAL

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo
Decreto n° 261, de 13 de agosto de 2019, para contratacdo, em carater temporario, como
permitem os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de
1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n°
1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais

retificacfes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput;

1.2. O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento
de 45 (quarenta e cinco) vagas distribuidas entre as fun¢des constantes do Anexo Il
(quadro de vagas), estabelecendo as instru¢cdes para contratacdo de temporarios que, a
critério e necessidade da administracdo, podera convocar candidatos aprovados por ordem
de classificacdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Assim, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada;

1.3. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dard de acordo com o

guadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.4. Os requisitos e 0s vencimentos-base das funcdes, cujas vagas estdo sendo ofertadas
no presente Processo Seletivo Simplificado-PSS, constam no Anexo Il e as atribuicdes

constam no Anexo lll do presente Edital.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado—PSS serd executado pelo HOL, por meio da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 296/2019-DG/HOL,
de 22/04/2019, publicada no Diario Oficial do Estado n° 33862 de 29/04/2019, a qual cabera
0 acompanhamento, execucao e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacbes

gue se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.



1.6. O PSS compreendera as seguintes fases:

1.6.1. Para as func¢des de Nivel Superior:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, exigivel apenas dos

candidatos classificados, conforme o dobro do nimero de vagas ofertadas neste edital.
1.6.2. Para as funcdes de Nivel Médio e Fundamental:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.7. O HOL dard ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas

as fases no Diario Oficial do Estado e nos enderecos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e

www.ophirloyola.pa.gov.br, com a publicacdo dos extratos dos editais.

1.8. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo IV deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas e amplamente

divulgada pela Comissao organizadora do PSS.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo nos endereco eletrdnicos acima

mencionados, com a publicacdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Estado.
2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se
inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de funcdo publica cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes

reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcéo.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5,
este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, respeitado o limite

percentual previsto. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado


http://www.sipros.pa.gov.br/
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igual ou maior que 0,5 este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

respeitado o limite percentual previsto;

2.1.2. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢ao,
no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,

anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial.

2.1.3. Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.1.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado n&o
podera utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de fun¢éo para a qual concorreu.

2.1.5 Né&o serédo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis

de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.1.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificacao.
3. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do link:
WWW.Sipros.pa.gov.br, no horario de 00hOOmin do dia 19 de setembro de 2019 as 23h59min

do dia 20 de setembro de 2019, conforme previsto no Anexo IV (cronograma) deste Edital.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. O candidato devera cumprir os seguintes requisitos basicos para concorrer a funcao

temporaria em Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢éo;

c) Estar quite com as obrigacgfes eleitorais e militares;



d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da funcao
pretendida, comprovadas por meio de atestado emitido por médico competente, a

ser apresentado no ato da admissao;

g) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no

Anexo Il;

h) Ter registro no 6rgdo de classe para os cargos de nivel superior, quando a
legislacdo assim o exigir; tratando-se de cargo de nivel médio, o registro somente

sera exigido para 0s casos previstos na legislacao;

i) Estar quite com o pagamento das anuidades do respectivo conselho de classe a

gue estiver vinculado, quando for o caso;

j) Nao ter sido contratado para fungdo temporéaria na Administracdo Publica Estadual
num periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscricdo no PSS, conforme Lei
Complementar n® 77/2011.

3.4. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos/anexos) com
no maximo 1 Mb (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF”, sendo que

os arquivos gerados (anexos) devem ser nominados de acordo com o0s documentos

exigidos abaixo e enviados para endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, para conferéncia:

a. Documentacdo comprobatéria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”);

b. Documentacao profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload —

campo “demais documentos”);

c. Documentacao de qualificacao profissional, de acordo com as informacdes prestadas
no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo “Qualificagao

Profissional’);

d. Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);


http://www.sipros.pa.gov.br/

e. Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (upload — campo “demais

documentos”);

f. Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (upload —

campo “demais documentos”);

g. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdo Eleitoral encontrado no site www.tse.gov.br

(upload — campo “demais documentos”);

h. Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo

masculino (upload — campo “demais documentos”);

i. Comprovante de residéncia, expedido nos Ultimos 60 (sessenta) dias,
preferencialmente de luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do
pai ou da mae. Quando o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato,
nem do pai ou da mde do mesmo, este podera ser apresentado em nome de terceiro,
desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no
Anexo VIl deste Edital, autenticada em cartorio, na qual o titular do documento declara e
assina que o candidato reside no imovel, ou ainda, a copia autenticada do contrato de

locacéo (upload — campo “demais documentos”);

j. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual, Federal e da Policia Civil do
domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de validade especifico

(upload — campo “demais documentos”);

k. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do

candidato, com foto e dados pessoais (upload — campo “demais documentos”);
I. PIS ou PASEP (upload — campo “demais documentos”);

m. Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a funcdo € necessario que o
candidato informe exatamente o tempo de servico vinculado a funcao pretendida, pois a
inexatiddo da informacdo ensejara a desclassificacdo. O candidato devera apresentar

(upload — campo “Experiéncia profissional”):

m.1 Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou

copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
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identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados

pessoais);

m. 2 Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou coOpia de
Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar
declaracdo do empregador ou coépia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracéo,

atestando o término ou continuidade do contrato;

m.3 Apresentar Declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas — experiéncia
profissional resumida, vinculado a funcéo pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo
da funcéo/cargo nas declaracdes feitas pelas empresas ou 6rgdo em que o candidato

trabalha ou trabalhou.

n. Apresentar Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n°® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (anexo

VII) - (upload — campo “demais documentos”).

0. Os documentos referentes ao Titulo de Residéncia das areas médica e de enfermagem

devem ser feitos upload no campo “especializagao” (escolaridade);

3.4.1. Na impossibilidade de apresentacdo dos certificados, expedidos por autoridade
competente, sera aceita declaracdo de concluséo de escolaridade e/ou cursos, emitidos até

a data da inscricao, como comprovacao de curriculo;

3.4.2. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao

atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital;

3.4.3. Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da
inscricdo, o sistema emitira um nimero que comprova a inscricdo e a pontuagao provisoéria
obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo | deste
Edital.

3.5. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado neste Edital.



3.6. O HOL né&o se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.8. O candidato devera estar atento a opcéo da funcdo que concorre, pois apds a conclusao
da solicitacao da inscricdo — em hipotese alguma — havera a possibilidade de mudanca.

3.9. O candidato € responsavel pelas informacbes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros.

3.10. O candidato sera desclassificado na hipétese de prestar informacao falsa ou inexata,
gue nao satisfaca todas as condicdes estabelecidas neste Edital, e, em consequéncia, seréo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado

posteriormente.
3.11. N&o serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢coes.

3.12. Para esclarecimento e davidas sobre o processo seletivo devera ser usado o e-mail:

psshol@ophirloyola.pa.gov.br.

3.13. O candidato devera acessar a pagina do processo para tomar conhecimento das

informacgdes sobre o PSS.
4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.1. Para a segunda fase serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacbes
comprobatérias apresentadas online (upload) dos candidatos que estiverem dentre os
classificados, especificamente dentro do nimero de vagas para cada funcdo de nivel
Médio/Técnico e Operacional. No caso do Nivel Superior, o dobro das vagas ofertadas no
Edital.

4.2. Sera classificado o candidato que obtiver o somatorio de:



4.2.1. No minimo 06 (seis) pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam
especializacdo ou residéncia, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados

os demais candidatos;

4.2.2. No minimo 2,5 (dois e meio) pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam
apenas graduacdo, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os

demais candidatos;

4.2.3. No minimo 17 (dezessete) pontos, para os cargos de Nivel Médio com Formacao
Técnica, referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais
candidatos;

4.2.4. No minimo 8,5 (oito e meio) pontos, para os cargos de Nivel Médio, referente aos
critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

4.2.5. No minimo 17 (dezessete) pontos, para os cargos de Nivel Fundamental, referente

aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

4.3. Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificacdo geral, em cada funcéao,

também terdo os seus curriculos analisados.

4.4. Os critérios e pontuacdes a serem observados na Analise Curricular obedecerdo as

regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo | deste edital.

4.5. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro de

preenchimento e/ou digitacao.

4.6. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em
relacdo a sua analise curricular em lista que ser& divulgada no site www.sipros.pa.gov.br,

conforme cronograma deste Edital.

4.7. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até

a data da inscricdo neste PSS, seguindo-se 0s seguintes critérios:

| — Experiéncia Profissional: serdo unicamente considerados os periodos completos em

anos, informados no ato da inscricdo, conforme a fungao pretendida;



Il — Qualificacdo Profissional: serdo contabilizados periodos em horas completas, em
conformidade a funcdo pretendida informados no ato de inscricdo, segundo 0s requisitos

constantes na letra “c” do item 2.4;

4.8. Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusao de curso de pés-graduacgédo, na

area de atuacdo relacionada ao cargo a que concofrrer.

4.9. Seréo pontuados os Certificados de formagcdes complementares dos ultimos 05 (cinco)

anos na area de atuacao relacionada ao cargo a que concorrer.

4.10. Na hip6tese de ndo comprovacdo ou inexatidao das informacdes prestadas no ato da

inscricao (up load), o candidato ndo recebera a devida pontuacéo.

4.10.1 Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovacdo ou inexatiddo de

informacdes prestadas ocasionara a perda dos pontos obtidos na fase de inscricéo;

4.11. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatdério dos pontos obtidos em
relacdo a sua Andalise Documental e Curricular, em lista que serd divulgada no site

www.sipros.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.
5. DA TERCEIRA FASE - NIVEL SUPERIOR - ENTREVISTA

5.1. Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para
cada funcdo de Nivel Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Andlise
Documental e Curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo referente ao dobro do

namero de vagas ofertadas para cada funcao respeitando o critério de desempate.

5.2. Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo 0s

constantes no Anexo VI deste Edital.

5.3. A nota do candidato, nesta terceira fase, serd o somatdrio dos pontos obtidos de acordo

com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

5.4. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado
o celular ou qualquer dispositivo eletronico, tais como: smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens,
durante a realizagcdo da entrevista, incluindo o periodo de espera. Também nao sera

admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas e afins, bem como o uso de



guaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha

ou obstrua o ouvido.
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5.5. Ndo é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e 0s que estdo

aguardando.

5.6. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos

dos itens 4.4.

5.7. Somente ingressard nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997) e Curriculum Vitae
atualizado, resumido, com no méaximo trés péaginas, contendo as comprovacdes
prestadas no ato da inscricdo. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar;
carteiras expedidas pelos Orgados fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH (somente o modelo novo,
com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.8. Nao ser& aceito como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo),
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem documentos

ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.9. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolos.

5.10. Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que néo apresentar documento de
identidade original e Curriculum Vitae, na forma definida no subitem 4.7 deste edital, n&o

podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS.

5.11. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que,
durante a realizacdo da entrevista utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgéao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.
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5.12. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 pontos.
6. DO DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate seréo

aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b. Maior pontuacdo obtida na qualificagao profissional,

c. Maior pontuacao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que

concorre;
d. Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
7. DA CLASSIFICAC}AO FINAL

7.1. A pontuacdo final do candidato serd composta pela nota obtida na analise
documental/curricular e na entrevista para as funcées de Nivel Superior e nota obtida na

analise documental/curricular para as funcdes de Nivel Médio e Fundamental.

7.2. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacgéo final em cada

vaga/funcéo, observadas a pontuacao final de que trata o subitem anterior.

7.3. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual
concorre, conforme Anexo Il deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado no prazo de 01

(um) dia atil a contar da divulgacéo do ato contestado, conforme cronograma deste edital.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que |lhe deu

origem.

11



8.3. SO serd aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise de

Curricular/Documental
8.4. Nao caberéo recursos referentes a Terceira Fase — Nivel Superior - Entrevista.
8.5. Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

8.6. Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos

adicionais.

8.7. N&o sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo/intempestivo.

8.8. O resultado dos recursos seré divulgado na pagina de acompanhamento do processo.
8.9. O recurso néo tera efeito suspensivo.

9. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
definido pelo SIPROS. Havendo desisténcias de aprovados, a administragdo publica,
obedecendo ao principio constitucional da eficiéncia, poderd convocar os candidatos

subsequentes para o preenchimento das vagas ofertadas;

9.2. Caso o HOL necessite contratar os aprovados, a convocacdo dar-se-4 via edital

publicado em Diario Oficial, no site do HOL www.ophirloyola.pa.gov.br e no site

www.sipros.pa.gov.br, devendo o candidato comparecer no local, na data e no horario

indicados em edital de convocacdo, munido da documentacdo exigida no Anexo V do
presente Edital (original e cépia), para assinatura do contrato administrativo temporario;

9.3. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, se houver necessidade de manutencdo da contratacdo
temporaria para atender o excepcional interesse publico do HOL, nos exatos termos do que

dispde o art. 2°, paragrafo Unico, da lei complementar estadual 077/2011.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Este PSS tera validade de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do HOL.

10.2. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de
servicos, de acordo com opcao feita no ato da solicitacao de inscri¢ao.
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10.3. A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, em horério estabelecido de acordo com a necessidade da Institui¢ao.

10.4. O contrato administrativo terd duracdo de 12 meses e serd regido com base na Lei
Complementar 07/1991 com as modificagdes introduzidas pela Lei Complementar 077/2011,;

10.5. Os contratados estardo sujeitos as sanc¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991,

alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011,

10.6. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal;

10.7. O ndo comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebracdo do contrato
temporario implicara na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo/HOL,;

10.8. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado www.sipros.pa.gov.br.

10.9. A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do
Estado, no endereco eletrénico www.ophirloyola.pa.gov.bre também do endereco eletrénico

www.sipros.pa.gov.br. A lista dos demais candidatos aprovados e nédo classificados, assim

como a dos resultados parciais e provisorios serdo divulgados no endereco eletrénico

www.ophirloyola.pa.gov.br e também do endereco eletrbnico www.sipros.pa.qgov.br;

10.10. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissédo do PSS, observados
0s principios e normas que regem a Administracéo Publica;

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém (Para), 17 de setembro 2019.

José Roberto Lobato de Souza

Diretor Geral do Hospital Ophir Loyola
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| — Escolaridade
A) Nivel Superior

ANEXO | _
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Formacéao Requisito Pontuacéo
1. Graduacéo Diploma do curso de graduacao de nivel superior expedido por 2,5 ponto
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
2. Especializacéo Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de 3,5 pontos
especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
3. Mestrado Diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de Mestrado, 4,5 pontos
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, 6,5 pontos
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
B) Nivel Médio e Técnico
Formacao Requisito Pontuacao
1. Ensino Médio Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo do Ensino 8,5 pontos
Médio, acrescido de historico escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de conclusédo ou certificado de conclusdo de Curso 8,5 pontos
Técnico Profissionalizante.
C) Nivel Fundamental
Formacao Requisito Pontuacao
1. Ensino Fundamental | Diploma de conclusédo ou certificado de conclusdo do Ensino 17 pontos
Fundamental, acrescido de histérico escolar.
Il - Experiéncia profissional
Critério Requisito Pontuacao
1. Tempo de Servico Documento que comprove a experiéncia profissional na area | 0,3 ponto por ano
ou funcéo a que concorre completo até o
maximo de 03
pontos.
lIl — Qualificacao profissional
Critério Requisito Pontuacao
1. Curso de Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para cada
Capacitacdo registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, | 40 (quarenta) horas
Profissional contendo carga horéaria e contetdos ministrados. apresentadas e

comprovadas, até o
maximo de 10
pontos.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

Ordem Funcéo - Requisitos minimos N° de Remunera
Especialidade Vagas cao
Base (R$)
01 Médico Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao 01 1.858,41
Oncologista em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
Clinico reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e Certificado de
conclusao de Residéncia Médica em cancerologia Clinica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Oncologia Clinica,
conferido pela Sociedade Especifica/Associacdo Médica
Brasileira, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
02 Médico Cirurgido | Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo 02 1.858,41
Oncoldégico — em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
subespecialidade | reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e Certificado de
em Cirurgia conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica,
Torécica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Toracica,
conferido pela Sociedade Especifica/Associacdo Médica
Brasileira, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
03 Médico Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo 01 1.858,41
Hematologista e | em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior,
Hemoterapia reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia, reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Hematologia e Hemoterapia, conferido pela Sociedade
Especifica/Associacdo Médica Brasileira, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.
04 Médico — Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo 01 1.858,41
Diagnostico por | em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
Imagem reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e Certificado de
Area de Atuacdo: | conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e
Mamografia Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, conferido pela
Sociedade Especifica/Associacdo Médica Brasileira e
Titulo  de Especialista em Diagnéstico  por
Imagem/Atuacéo exclusiva: Mamografia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira; e registro no Conselho
Regional de Medicina.
05 Médico — Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao 01 1.858,41
Radiologia e em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

Diagnéstico por
Imagem. Area de
Atuacéo:
Ultrassonografia

reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, conferido pela
Sociedade Especifica/Associacdo Médica Brasileira, ou
Titulo  de Especialista em Diagnéstico  por
Imagem/Atuacdo exclusiva: Ultrassonografia  Geral
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira; e registro
no Conselho Regional de Medicina.
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06

Médico Psiquiatra

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de Especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela Associagdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

01

1.858,41

07

Médico Onco-
Ortopedista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de
conclusao de Residéncia Médica em Cancerologia Clinica
e Residéncia Médica em Ortopedia, reconhecidas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulos de
Especialista em Oncologia Clinica e Especialista em
Ortopedia reconhecidos pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

01

1.858,41

08

Médico Cirurgia
Plastica
Reparadora

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de
conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica,
reconhecido pela Associagdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

01

1.858,41

09

Médico
Hospitalista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Clinica Interna, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica, conferido pela Sociedade Especifica/Associagdo
Médica Brasileira, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

03

1.858,41

10

Enfermeiro —
Enfermagem
Oncologia

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo; e
Residéncia em Enfermagem em Oncologia, reconhecida
pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem
em Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem, estar
quite com o Conselho de classe; experiéncia minima de
01 (um) ano em hospital de média e alta complexidade.

01

1.858,41
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11

Enfermeiro —
Enfermagem do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Titulo
de especialista em Enfermagem do Trabalho,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem, estar quite com o
Conselho de classe; experiéncia minima de 01 (um) ano
em hospital de média e alta complexidade.

01

1.858,41

12

Enfermeiro —
Generalista

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem, estar quite com o Conselho de classe.

02

1.858,41

13

Farmacéutico

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacao de nivel superior em Farmécia, fornecido
por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e especializacdo em Farmacia
Oncoldgica ou Farmécia Hospitalar ou Farmacia Clinica
ou Residéncia em Farméacia Oncoldgica; e registro
profissional no Conselho Regional de Farmécia, e estar
quite com o Conselho de classe.

02

1.858,41

14

Fisioterapeuta

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia em Fisioterapia Respiratéria, reconhecida
pelo Ministério da Educac¢é@o e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Titulo de
especialista em Fisioterapia Respiratéria, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; registro profissional
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, estar quite com o Conselho de classe; e
experiéncia minima de dois anos em hospital de média e
alta complexidade.

01

1.858,41

15

Técnico em
Radiologia —
Habilitagédo
Radioterapia

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacao; e Certificado de conclusédo
de curso Técnico em Radiologia com habilitagdo em
Radioterapia fornecido por Instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro
profissional no Conselho Regional de Técnico em
Radiologia, estar quite com o Conselho de classe

02

998,00

16

Técnico de
Enfermagem

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; e Certificado de conclusédo
de curso Técnico em Enfermagem; registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem, e estar quite com
o Conselho de classe; e experiéncia minima de 01 (um)
ano em hospital de média e alta complexidade.

13 para
oS
candida
tos em
geral e
01 para
Pessoa
com
Deficién
cia
(PcD).

998,00
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17 Técnico de Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino 01 998,00
Laboratorio médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de
curso Técnico de Laboratério e/ou Curso Técnico em
Hemoterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e
experiéncia minima 01 (um) ano em hospital de média e
alta complexidade.
18 Técnico de Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino 01 998,00
Seguranca do médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
Trabalho pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Seguranca do Trabalho, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao; registro profissional no Ministério do Trabalho
e Emprego; e experiéncia minima 01 (um) ano em
hospital de média e alta complexidade.
19 Assistente Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de 06 998,00
Administrativo curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
20 Auxiliar Certificado de concluséo de curso do ensino fundamental 02 998,00
Operacional expedido por instituicio educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR
Ordem Funcao - AtribuicGes
Especialidade
01 Médico Diagnosticar e tratar as doencas oncoldgicas, empregando meios clinicos,
Oncologista buscando a cura, recuperacao parcial ou métodos paliativos no alivio das dores
Clinico ou sintomas decorrentes; atender e participar das atividades de ensino e
pesquisa conforme determinacéo do Servico, realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo/funcgéo.
02 Médico Cirurgido | Diagnosticar e tratar as doencas pulmonares pleurais da parede toracica e do
Oncoldgico — mediastino, empregando meios clinicos e cirlrgicos, buscando a cura,
subespecialidade | recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas
em Cirurgia decorrentes; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
Toracica determinacé@o do Servico, realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo/funcao.
03 Médico Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético,

Hematologista e
Hemoterapia

aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes para promover e recuperar a salde do paciente; supervisionar e executar
atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o
processo hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da saude dos pacientes;
planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea;acompanhar
0 paciente no pré e pés transplante; atender e participar das atividades de ensino
e pesquisa conforme determinagdo do Servigo; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.
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Médico —

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiologicos, de

04 Diagnostico por | ressonancia, de ultrassonografia e principalmente mamografia, empregando
~ Imagem técnicas especiais, para atender a solicitacdes médicas; atender e participar das
Area de Atuacdo: | atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar as
Mamografia atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.
05 Médico — Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiol6gicos, de
Radiologia e ressonancia e principalmente em ultrassonografia, empregando técnicas
Diagnostico por | especiais, para atender a solicitacdes medicas; atender e participar das
Imagem. Area de | atividades de ensino e pesquisa conforme determinac@o do Servigo; realizar as
Atuacéo: atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fungéo.
Ultrassonografia
06 Médico Psiquiatra | Diagnosticar e tratar as afeccGes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacdo do Servico; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo/funcao.
07 Médico Onco- Diagnosticar e tratar doencas oncologicas/ortopédicas empregando meios
Ortopedista clinicos e cirargicos, buscando a cura, recuperacao parcial ou métodos paliativos
no alivio das dores ou sintomas decorrentes das doengas neoplasicas; atender e
participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do
Servico; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.
08 Médico Cirurgia | Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformacdes fisicas
Plastica e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirlirgicos para melhorar ou
Reparadora corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; atender e participar das atividades
de ensino e pesquisa conforme determinagdo do Servigo; realizar as atribuices
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fungéo.
09 Médico Diagnosticar e tratar as doencas clinicas, cirdrgicas e/ou oncoldgicas (com
Hospitalista patologias clinicas) em pacientes internados buscando a cura, recuperacao
parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo
do Servico; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo/func¢éo.
10 Enfermeiro — Prestar assisténcia direta a pacientes de maior complexidade técnica, com risco
Enfermagem de morte e/ou que exijam conhecimento de base cientifica a pacientes
Oncologia oncolégicos; manter responsabilidade e controle técnico, administrativo e

operacional pelos servicos sob sua competéncia; manter atualizacdo sobre
bioseguranga individual, coletiva e ambiental, visando interromper e/ou evitar
acidentes ou ocorréncias que possam causar danos fisicos ou ambientais;
disponibilizar recursos materiais e/ou equipamentos necessarios para assegurar
assisténcia qualificada e personalizada em situagBes rotineiras de urgéncias e
emergéncias ao paciente em tratamento oncolégicos; realizar procedimentos
invasivos conforme rotina do servico e necessidade do paciente; possuir
conhecimento quanto ao protocolo de seguranca do paciente preconizado pelo
Ministério da Salde; realizar e supervisionar o cuidado utilizando as metas
internacionais de seguranca para o paciente; participar e atuar no programa de
educacdo continuada com atividades de ensino e pesquisa objetivando
aprimoramento profissional e melhoria no cuidado.
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11

Enfermeiro —
Enfermagem do
Trabalho

Planejar, orientar e programar as atividades de Enfermagem do Trabalho;
desenvolver e executar programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores, bem
como elaborar e executar programas de controle das doencgas transmissiveis e
nao transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores; executar os
programas de higiene seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais, juntamente com a equipe de seguranca do trabalho;
implementar acdes para promocao da saude; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; definir estratégias de promocdo da saude para situacdes e
grupos especificos; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, relacionados a area ocupacional; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; integrar a equipe de saude do
trabalhador; realizar atendimento de enfermagem ocupacional, comunicagdo de
acidentes e doencas ocupacionais ou do trabalho; realizar visitas técnicas;
desenvolver e executar acbes voltadas para o gerenciamento de residuos sélidos;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacéo
do Servico; realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

12

Enfermeiro —
Generalista

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de
enfermagem conforme protocolos institucionais estabelecidos; planejar e
implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitacao
permanente em sua &rea de atuagdo; supervisionar e avaliar os cuidados de
enfermagem e outros procedimentos realizados por técnicos de enfermagem;
revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo
com as normas vigentes; participar da elaboragdo, analise e avaliacdo de
programas e projetos de salde e institucionais; participar de comissdes de
auditoria, ética, infec¢do hospitalar e outras que se fizerem necessérias; planejar,
coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal
de enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais; executar
fungbes administrativas de enfermagem; realizar e supervisionar o cuidado
utilizando as metas internacionais de seguranca para o paciente; zelar pela
qualidade da assisténcia de enfermagem; realizar demais atividades de natureza
semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado; realizar
avaliacdo de desempenho dos profissionais sob sua geréncia; orientar pacientes
e/ou familiares quanto as normas e rotinas do hospital; realizar e supervisionar o
cuidado utilizando as metas internacionais de seguranca para o paciente; atender
e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do
Servigo; realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

13

Farmacéutico

Atividades de supervisdo, programacédo, coordenacdo e execucdo especializada
(em grau de maior complexidade) ou execucdo qualificada em grau de mediana
complexidade, de estudos e tarefas relativas e métodos e técnicas de
manipulagdo de medicamentos antineoplasicos, controle e andlise clinica e
toxicolégica de medicamentos; atender e participar das atividades de ensino e
pesquisa conforme determinacdo do servico; realizar as atribuicdes de
farmacéutico e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

14

Fisioterapeuta

Avaliar a necessidade da atuacdo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a
receber o tratamento fisioterapéutico; tracar e reavaliar planos de tratamento que
envolva assisténcia respiratéria e postural; monitorar paciente através dos
exames complementares e dos medicamentos usados; ajustar a ventilagéo,
avaliar ritmo cardiaco e fungBes nos procedimentos invasivos; prestar
atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a
equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos de
oxigenoterapia; avaliar e intervir na mecénica ventilatéria; orientar a equipe na
atencdo postural do paciente; atender e participar das atividades de ensino e
pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar as atribuicbes de
Fisioterapeuta e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.
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NiVEL MEDIO

Ordem

Funcéo -
Especialidade

Atribuicdes

15

Técnico de Radiologia
— Habilitacdo
Radioterapia

Executar o tratamento conforme determinado na prescricdo escrita na
ficha de tratamento e simulacdo; manter o paciente sob observacgéo visual
durante o tempo de exposicdo; zelar pelo bem estar do paciente durante o
periodo do tratamento; conhecer e aplicar as regras de seguranca e
protecdo radiologica em conformidade com a legislagdo vigente e as
instrucbes do Supervisor de Protecdo Radioldgica; informar quaisquer
achados anormais verificados durante o tratamento e nos equipamentos,
bem como qualquer suspeita que possa resultar em erro de administracdo
de dose; participar das metodologias de Gestdo da Qualidade em
Radioterapia; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determinacdo do Servico; realizar as atribuices de Técnico de
Radiologia-Radioterapia e demais atividades inerentes ao cargo/funcéao.

16

Técnico de
Enfermagem

Executar e checar servicos e cuidados descritos na prescricdo de
enfermagem; administrar de forma segura os medicamentos; realizar
registros a cada horério, dos procedimentos realizados nos pacientes sob
sua responsabilidade; auxiliar o enfermeiro na prevenc@o e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; preparar e encaminhar pacientes para
consultas, exames e procedimentos cirdrgicos; coletar materiais para
exames laboratoriais; possuir conhecimentos sobre o protocolo de
seguranca do pacientes preconizado pelo Ministério da Saude; executar
cuidados nos servicos de hemodidlise, radioterapia e quimioterapia;
circular e instrumentar em salas cirdrgicas; prestar cuidados de
enfermagem pré e poés operatério; cumprir as normas e rotinas
estabelecidas no servico; auxiliar o médico e enfermeiro nos
procedimentos e exames junto ao paciente; participar e atuar no programa
de educacgédo continuada com atividades de ensino e pesquisa objetivando
aprimoramento profissional e melhoria no cuidado; realizar as atribuices
de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao
cargo/funcgéo.

17

Técnico de Laboratério

Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras
biolégicas sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico e outros
profissionais da equipe na execucdo dos procedimentos padrdo de
diagnésticos laboratorial como objetivo em comum de produzir
informacdes diagndsticas e para terapéutica de todos os usudrios do
servico hospitalar; participar de reunides administrativas; participar de
avaliacfes de desempenho de metas setoriais e institucionais, realizar as
atribuicGes de Técnico de Laboratério e demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

18

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Auxiliar na elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA); orientar o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC); realizar
vistorias em locais insalubres e onde ha riscos de acidentes; participar da
elaboracdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT) e do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servigo;
realizar as atribuicbes de Técnico de Seguranca do Trabalho e demais
atividades inerentes ao cargo/funcao.
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19

Assistente
Administrativo

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva,
abrangendo: chefia de setores, supervisdo dos trabalhos administrativos
desenvolvidos por equipes auxiliares; apoio administrativo e técnico a
autoridades de hierarquia superior, envolvendo a execucdo, sob
supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de
trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e Normas referentes a
administracdo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos e
material, classificacdo, codifica¢do, catalogacéo e arquivamento, mediante
supervisao e coordenacdo de papéis e documentos e sua conservacao;
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades burocraticas;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinagéo do Servico; realizar as atribuicdes de Agente Administrativo
e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.

NIVEL FUNDAMENTAL

Ordem Funcao - Atribuicdes
Especialidade
20 Auxiliar Operacional Atividades auxiliares relacionadas com servicos de almoxarifado,

cozinha, manuten¢éo predial, lavanderia, farmécia, e outros setores do
Hospital, bem como auxiliar no transporte de pacientes; atender e
participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagéo
do Servico; realizar as atribuicdes de Auxiliar Operacional e demais
atividades inerentes ao cargo/funcéo.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
ETAPA DATA Dias uteis

Publicacdo do Edital abertura do PSS 17/09/2019 01
Primeira Fase - Periodo de Inscricao 19 e 20/09/2019 02
Periodo de realizacdo da segunda fase — Analise 23 a 27/09/2019 05
Documental e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda 01/10/2019 01
fase — Andlise Documental e Curricular
Periodo para interposicéo de recurso contra 02/10/2019 01
resultado preliminar da segunda fase — Analise

Documental e Curricular

Periodo de analise dos recursos interpostos contra 03 e 04/10/2019 02
resultado preliminar da segunda fase

Resultado definitivo: nivel médio e operacional e 08/10/2019 01
convocacéo para terceira fase — Nivel Superior —

Entrevista

Periodo de realizagdo da terceira fase — Entrevista 10 a 16/10/2019 05
Resultado definitivo do Nivel Superior 18/10/2019 01
Classificacao Final do Processo Seletivo 22/10/2019 01
Simplificado do HOL
TOTAL DIAS UTEIS PREVISTOS 20
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

o PwbdPRE

© N o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Curriculo atualizado;

Carteira de identidade RG e CPF;

Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

Documento com o numero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

Copias das paginas de identificacdo pessoal da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (frente e verso)

Documento da Escolaridade exigida para a funcao;

Titulag&o: especializacdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

Comprovacéao de Registro de Conselho de Classe referente a funcéo a que concorre
(quando for o caso) com quitagédo da anuidade 2019;

Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa militar (sexo masculino);
Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

Certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

Antecedentes Criminais da Policia Civil (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) e das
Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.trfl.jus.br/servicos/certidao/);
Declarag&o que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro Orgéo Publico (Anexo
VII);

Atestado médico de capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da
funcao pretendida.

Declaracao emitida pelo 6rgdo onde exerce atividades, com discriminacdo do horario.
Declaracéo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da funcdo publica
(ANEXO IX);
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ANEXO VI

CRITERIOS DE ENTREVISTA

CRITERIOS DE DESCRICAO PONTUACAO
AVALIACAO DA
ENTREVISTA
Habilidade de Comunicacao Dominio da linguagem verbal e habilidade 2,5 pontos
de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Capacidade para trabalhar Ser proativo, estando sempre disposto a 2,5 pontos
em equipe contribuir para o desenvolvimento da
atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de
deciséo;
Administrar confltos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Habilidades técnicas e Possuir conhecimento técnico adequado a 2,5 pontos
dominio do contetdo da area | fungéo pretendida;
de atuacao Dominar conteddos relativos a é&rea de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.
Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a 2,5 pontos

funcéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao
e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

L , candidato(a) a contratacdo
temporaria para o] Hospital Ophir Loyola-HOL, na funcao de
.............................................................................. , declaro para os devidos fins de direito o
seguinte:

() N&o possuo vinculo Federal.

() Sim, possuo vinculo Federal N0 OFGAOD ........ccocviieeeeieeee e , o
(o= 1o [0 4 {1 aTo= Lo 1o = SR RPUEPPP , No horério
B s

() N&o possuo vinculo Estadual e nado tive contrato temporario com a Administracao
Publica do Estado do Par& nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar
n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

() Sim, possuo vinculo Estadual N0 Orgao ..........cccceoeeeeeeeeeeececeeeee e, , No
(oF= 10 [0 {01 g Tor=To I e [ TP PP U TP P PP TOPRPUPPPPPPPIN , ho horario
OB e

() N&o possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo MUnicipal N0 OFGAD ........cceecveeiiuiiiieeee e eee e , O
CArgO/fUNGAD TE ...ttt r et e e e e e e e e aeaaeaeaeanaas , o horario
OB e

Declaro também que ............. (sim ou néo) percebo proventos de aposentadoria conforme
segue:

() Servico Publico Federal
() Servico Publico Estadual
() Servico Publico Municipal
( )INSS

Belém, / /

Assinatura do nome completo

N° do CPF:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos
fins de comprovacgéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o
Sr.(a) ,
portador(a) do RG n° , expedido pelo

e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado em

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente Declaracdo pode implicar na

sancao penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Belém, de de

Assinatura do nome completo do proprietario

Obs.: JUNTAR A ESTA DECLARA(;AO COPIA DE UMA DAS CONTAS: luz, agua,
telefone.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO

B e , declaro para os devidos fins,
junto ao Hospital Ophir Loyola (HOL), néo ter sofrido qualquer sancédo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Belém, / /

Assinatura do nome completo

N° do CPF:
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