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EDITAL N° 006/2022 — PSS/SESPA, 22 DE JUNHO DE 2022 )
19° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
19° PSS - SESPA - RMB

A Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA, gestora do Sistema Unico de Satide — SUS no
ambito estadual, torna publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto
n°1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, para contratagéo em
carater temporario, como permite 0s seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n°07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de
fevereiro de 2015 e Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SESPA, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 347, de 28/04/2022, a qual cabera o acompanhamento,
execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como, as deliberacdes que se fizerem necessérias
objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O 19° Processo Seletivo Simplificado — PSS/SESPA sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacOes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.3 O presente Edital destina-se a realizagao de processo de sele¢ao para preenchimento de 342
(trezentos e sessenta e oito) vagas, autorizadas através do PAE n° 573543/2022, para atuagao no 1°
Centro Regional de Saude e Unidades Vinculas (Regido Metropolitana) e 7° Centro Regional de Saude
(Belém), conforme anexo |, distribuidas entre as fungdes e atribuicdes constantes do Anexo Il, estabelecendo
as instrucdes para contratagéo de temporarios, que podera a critério e necessidade da administracdo convocar
candidatos aprovados por ordem de classificagcdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga oferfada, dependendo a
contratagdo da necessidade da SESPA.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de
distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das fungdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS também
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢éo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;

1.7 A SESPA dara ampla divulgagéo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no Diario
Oficial do Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br,
inclusive a convocagao para a fase de entrevista..
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1.8 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste edital, estando sujeito a
eventuais alteragdes, divulgadas no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderegos
WWW.SIpros.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participacdo nas etapas deste
processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungdo temporaria através do
PSS na Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

)
d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangao
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicbes da fungé@o pretendida,
comprovada através de atestado emitido por profissional competente;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel na fungdo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo l;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, para o exercicio das
suas atribui¢des funcionais;

j) Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do
Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagéo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario, que deve ser comprovada no momento da inscri¢do através de declaragao emitida
pelo érgdo com o qual tem vinculo (anexar no campo demais documentos).

Horario SESPA é de 08:00 as 14:00 (manha) e de 12:00 as 18:00h (tarde), devendo o candidato atender
ao horario da instituicido. Nao havendo comprovagdao da disponibilidade para cumprimento dos
referidos horarios, havera desclassificagao imediata.

k) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungéo e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da fungéo de servidor temporario da Administragdo Publica Estadual num periodo
inferior a 06 (seis) meses da data da convocagao, conforme Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077/2011, com excegéo aos casos contemplados pela Lei Complementar n°® 147/2022.
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2.2 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, serd assegurado o direito de se inscrever em PSS para provimento de
funcdo publica, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n°
1.741/2017;

2.2.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

2.2.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigéo, no ato da inscrigao
do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, anexando, no momento da inscri¢do, Laudo Médico Pericial;

2.2.3 Resguardadas as condi¢bes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos no edital do
Processo Seletivo Simplificado;

2.2.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se
desta condigao para justificar mudanca de fung&o para a qual concorreu;

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o
numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagbes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricao e confirma-los;
d) Anexar documentagdo comprobatdria das informagoes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no seguinte endereco
WWW.Sipros.pa.gov.br, no horario de 08h00min do dia 24 de junho de 2022 as 23h59min do dia 25 de
junho de 2022, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagoes prestadas no momento da
inscri¢ao;

3.1.5 Sera indeferida a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital;
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3.1.6 Os dados prestados na fase de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagao das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo;
3.1.9 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A SESPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscri¢ao o candidato devera fazer o upload/envio de arquivos com no maximo 1 MB (um
megabyte), nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “JPG” para endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, nos
campos devidos, das seguintes documentagdes obrigatorias para conferéncia, com o arquivo devidamente
identificado:

a) Documentagdo comprobatdria da escolaridade (upload — campo “ESCOLARIDADE”);

b) Comprovacdo de experiéncia de trabalho na funcéo (upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”), o
candidato devera apresentar a comprovagdo de experiéncia, que deve ser comprovada através de: (1)
Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servico na fungdo que concorre, expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e nome do
emitente por extenso, ou; (2) cdpia de Carteira de Trabalho (com registros contratos de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

c) Documentacdo de qualificacdo profissional (upload — campo “QUALIFICAGAO PROFISSIONAL’), de
acordo com as informagOes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo. As
comprovagdes de qualificacdes profissionais devem estar vinculadas as atribuicbes da fungédo e com concluséo
apoés a formagéo do nivel de escolaridade exigido para a vaga. A carga horaria devera ser devidamente
descrita no certificado. Serdo considerados somente cursos realizados nos ultimos 5 anos. Para as
qualificacbes EAD serdo desconsiderados Certificados que néo possuam cddigo para verificagdo de
legitimidade no site da instituicdo formadora, assim como, serdo desconsiderados cursos realizados em
concomitancia;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagéo;

e) Comprovante de Registro de Classe, para cargos que possuam conselho de classe ou Registro de DRT.
f) Titulo eleitoral ou Certiddo de quitagéo eleitoral;

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino.

h) (Anexo VIII) - Declaragéo de Inexisténcia de Vinculos com a Administragdo Publica para os cargos em
sele¢do néo passiveis de acumulagao ou Declaragéo de Existéncia de Vinculos com a Administragao Publica
para os cargos passiveis de acumulagao, conforme a CF88, no seu Art. 37 e RJU/PA, Art. 162 e 163.

) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do
candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de validade especifico;
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j) Curriculo

k) Para candidato a vaga destina a portador de deficiéncia deve-se anexar declaragdo com essa condicéo,
especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, acompanhada de Laudo Médico Pericial.

) Declaracgao de inexisténcia de vinculo temporéario com a administragao publica estadual nos ultimos 06 (seis)
meses — ANEXO VI

Os documentos da letra “D” a “L” devem ser inseridos no campo “DEMAIS DOCUMENTOS”

Orienta-se a nomear os arquivos conforme seu conteudo (RG, CPF, Titulo, Reservista, Declaragao de Vinculo,
Certidao de antecedentes e Curriculo), colaborando com a celeridade da analise documental.

3.1.12 Sera automaticamente eliminado, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes nos itens
3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da Administragdo Publica
identificado a qualquer tempo e omitido pelo candidato, em conformidade aos moldes do Art. 162 da Lei n°
5.810/24.01.1994 (RJU), conforme item 2.1 - J.

3.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagéo da inscrigdo, o sistema
emitira um numero que comprova a inscrigéo e a pontuagao preliminar obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliagdo constantes no Anexo IlI deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Serdao analisadas somente as inscricoes classificadas dentro do nimero de 02 (duas) vezes a
quantidade de vagas para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na 1° fase — Inscrigdo, respeitando o critério de desempate realizado automaticamente pelo
sistema;

3.2.1 Para a fase de Analise Documental estarao aptos os candidatos que obtiverem o somatério de:

a) No minimo 3 (trés) pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam apenas graduagao, referente aos
critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

b) No minimo 10 (dez) pontos, para os cargos de Nivel Médio com Formagao Técnica, referente aos critérios
descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

¢) No minimo 10 (dez) pontos, para os cargos de Nivel Médio, referente aos critérios descritos neste edital,
sendo eliminados os demais candidatos;

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos completos de 1 (um) ano na fungéo
preterida;

Il - Qualificagao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a fungédo
preterida no ato de inscrigcdo, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11;
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3.2.3 Na hipotese de ndo comprovagdo ou inexatiddo das informagbes prestadas na fase de inscrigoes, o
candidato perdera a pontuagéo obtida;

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovagéo ou inexatiddo de informacgdes prestadas
ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo
considerados documentos de comprovacdo auto declaratérios ou exarados por conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular sdo 0s
constantes do Anexo Ill deste Edital;

3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagé@o da Anélise Documental e Curricular, documentagéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais
itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua
Anélise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista, podendo ser individual ou coletiva, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Salde
Publica visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibigdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas
na Lein®5.810/1994.

3.3.2 Serao convocados para entrevista o nimero de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas, pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase, respeitando os critérios de desempate, realizado
automaticamente pelo sistema;

3.3.2.1 Sera eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

3.3.3 Também seréo convocados para a fase de entrevistas, todos 0s candidatos com pontuagao idéntica ao
do ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relagdo no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br com os candidatos aptos a
entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.3.5 Na data de convocagdo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS para tomar conhecimento da data, horario e local de sua entrevista, através da érea do candidato. As
entrevistas deverdo ocorrer em Belém, sede SESPA.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia) sera
considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com atraso na
sala de entrevista é causa de eliminag&o.

3.3.8 Ao chegar a Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA para realizar a terceira fase: entrevista
pessoal, 0 candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recepgdo da Secretaria e devera ser
assinada por ordem de agendamento previamente definido no SIPROS.
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3.3.9 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletrénico como tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera
automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

3.3.10 Somente ingressara nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagdo oficial original com foto. Ser&o considerados documentos de identidade vélidos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

3.3.11 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.3.12 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.13 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.14 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagéo utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste
PSS.

3.3.15 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em relagéo a
sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate seréo aplicados de uma Unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos
do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagao obtida na qualificagéo profissional;
¢) Maior pontuagéo obtida na contagem do tempo de experié€ncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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5.1 A pontuagado final do candidato serd composta pela nota obtida na anélise documental/curricular e da
entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vagal/fungéo,
observadas a pontuagéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagéo esteja dentro
do numero de vagas ofertadas para a vaga/fun¢éo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletrénico
WWW.SIpros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia ap6s a divulgagao do resultado provisério das
etapas de selegdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-a4 um unico recurso individualizado por candidato.
6.3. SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema
disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

6.6. Nao sera permitida a interposigéo de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a SESPA né&o se
responsabilizara pelo néo recebimento de solicitagao de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposicéo via sistema SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.
6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.
7. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos seré@o convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do edital.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado deverd apresentar no ato da
contratagao os documentos solicitados no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungao temporéria
caso a documentagao esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir impedimento para
assumir a fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato
temporario junto a SESPA dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO
no rol dos aprovados, sendo imediatamente considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o préximo
candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de
classificag@o publicada ao final do certame com a maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado
através de Edital suplementar constando os dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO (NUmero de
Inscrigo, Nome, Fungdo, Lotagdo, Nota e Motivo), bem como os dados do novo APROVADO e



http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a
vaga sera considerada finalmente como n&o preenchida.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado uma
(inica vez, por igual periodo, a critério do Orgao.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestagéo de servigos, de acordo
com opgao feita no ato da solicitagao de inscrigao.

8.3 O contrato administrativo sera regido nos termos legais constantes na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n® 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.4 O contrato administrativo tera duracdo de 6 meses (seis) meses, conforme processo de autorizagéo e
vedagdes impostas da Lei Federal n° 9.504, de 12 de novembro de 1997, e da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, devido periodo eleitoral;

8.5 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horério
estabelecido de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebragé@o do contrato temporéario implicara
na sua eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que seréa
analisado pela Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizag6es ou retificagdes durante a vigéncia do certame,
por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apos a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagdes seréo
realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para para a apresenta¢do imediata
do candidato com a documentag&o original obrigatoria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura
do contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios € normas que
regem a Administragéo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém/PA, 22 de junho de 2022.

ROMULO RODOVALHO GOMES
Secretario de Estado de Saude Publica
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ANEXO | - Distribuicéo de vagas — 1° CRS E UNIDADE DE ABRANGENCIA E 7° CRS

SEQUENCIAL | | 12CRS | 7ecrs | ToTAL
CARGO - NiVEL SUPERIOR — AREA SAUDE
1 ASSISTENTE SOCIAL 3 1 4
2 BIOLOGO 1 1
3 BIOMEDICO 2 2
4 ENFERMEIRO 9 2 11
5 ENGENHEIRO SANITARISTA 1 1
6 FARMACEUTICO 3 1 4
7 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 3 3
8 FISIOTERAPEUTA 4 1 5
9 MEDICO 5 5
10 MEDICO - ANESTESIOLOGISTA 1 1
11 MEDICO - ANGIOLOGISTA 1 1
12 MEDICO - CARDIOLOGISTA 1 1
13 MEDICO - CIRURGIAO GERAL 1 1
14 MEDICO - CIRURGIAO T. BUCO MAX FACIAL 1 1
15 MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR 1 1
16 MEDICO - DERMATOLOGISTA 5 5
17 MEDICO - FISIATRA 2 2
18 MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA 1 1
19 MEDICO - GERIATRA 1 1
20 MEDICO - GINECOLOGISTA 2 2
21 MEDICO - INFECTOLOGISTA 1 1
22 MEDICO - MASTOLOGISTA 1 1
23 MEDICO - NEUROLOGISTA 1 1
24 MEDICO - NEUROPEDIATRA 1 1
25 MEDICO - OFTALMOLOGISTA 1 1
26 MEDICO - OBSTETRA 1 1
27 MEDICO - TRAUMATO/ORTOPEDISTA 1 1
28 MEDICO - PEDIATRA 2 2
29 MEDICO - PNEUMOLOGISTA 2 2
30 MEDICO - PSIQUIATRA 4 4
31 MEDICO - REUMATOLOGISTA 1 1
32 MEDICO - URGENCISTA 1 1
33 MEDICO - UROLOGISTA 1 1
34 MEDICO VETERINARIO 1 1 2
35 NUTRICIONISTA 3 1 4
36 PSICOLOGO 7 1 8
37 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 3
CARGO — NiVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO GERAL
38 ANALISTA DE SISTEMAS 1 1 2
39 ADMINISTRADOR 4 1 5
40 CONTADOR 1 1
41 CONTADOR - PREGOEIRO 1 1
42 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1
43 TECNICO DE EDUCACAO FiSICA 2 - 2
CARGO - NiVEL MEDIO E TECNICO
44 TECNICO DE ENFERMAGEM 3 1 4
45 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 6
46 AGENTE DE ENDEMIAS 2 2
92 20 112

(7° CRS tem sede Belém, porém é responsavel pelos municipios do Marajo, logo os contratados
deverdo ter disponibilidade para viagem)
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ANEXOII-A
PADRAO SALARIAL
Remuneragdo Grat. de Auxilio
Nivel/Padrio Cargos ¢ Escolaridade Abono . - Total
base Alimentagao
(80%)
ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO SANITARISTA,
. FARMACEUTICO, FARMACEUTICO-
N/“,IQERLEZUSP:SII)OER BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, RS 2.053,54 | RS 1.642,83 - RS 1.000,00 |RS 4.696,37
FONOAUDIOLOGO, MEDICOS, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.
SUSIIE\I;IIECL)R/ ANALISTA DE SISTEMAS, ADMINISTRADOR,
- |CONTADOR, PEDAGOGO E TECNICO DE RS 1.724,64 | R$ 1.379,71 - RS 1.000,00 |RS 4.104,35
ADMINISTRACAO EDUCAGAO FiSICA
GERAL
NiVEL TECNICO |TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.215,50 R$ 67,95 | RS 1.000,00 | RS 2.283,45
NIVEL MEDIO |AGENTE ADMINISTRATIVO RS 1.215,50 RS$ 100,00 | RS 1.000,00| 2.315,50

*carga horéria conforme RJU, 30 horas semanais/6horas diérias.
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ANEXOII-B
(VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS)

REQUISITOS DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR - AREA SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

 Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social, expedido por institui¢io de ensino superior credenciada pelo
MEC, e com devido registro no érgao de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo qualificada, com ou sem supervisdo superior, a formagao,
orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas € projetos sociais, orientar e monitorar
acdes em desenvolvimento relacionadas ao desenvolvimento humano e a saude; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; realizar estudos e pesquisas no campo de seguridade social (salde, previdéncia e assisténcia
social). Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao profissional, conforme designacéo da chefia imediata.

BIOLOGO

REQUISITOS

o Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Biologia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades relacionadas a Vigildncia em Salde, acompanhando agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a emisséo de
documentos, laudos e pareceres técnicos relacionados a area de formagdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacé&o profissional, nas areas técnicas, conforme designacdo da chefia imediata. Atividades de pesquisa vinculada ao estudo de
todos os organismos vivos, tanto plantas como animais, examinando a estrutura e fungao dos mesmos, além dos varios aspectos de
sua relagdo com cada um e com seu meio.

BIOMEDICO

REQUISITOS

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungo correlata

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para 0 saneamento do meio ambiente; atuar, sob
revisdo médica em servigos de citologia clinica, hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado; planejar, executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagéo de acordo com a sua formac&o profissional nas areas técnicas de Vigilincia em Salde da Secretaria,
participando de agdes e da emissdo de documentos, pareceres técnicos e correlatos. Assim como, executar atividades relacionadas
a Vigilancia em Salde, acompanhando agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a emissdo de documentos e pareceres técnicos
relacionados a area. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional, nas areas técnicas, conforme
designacéo da chefia imediata.

ENFERMEIRO

REQUISITOS

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungao correlata

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas e de gestdo de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizagdo e vistorias,
com a emissdo de documentos, laudos, relatdrios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Participar na
elaboragdo de planos e gerenciamento de agdes relativas a administragdo hospitalar, auditoria, gestdo de sistemas de saude e
vigilancia em salde. Assim com, de outras atribuicdes compativeis com sua formag&o profissional, conforme designacgéo da chefia
imediata. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacita¢do da equipe de enfermagem; Implementar acbes para a promogdo da saude; Participar da
elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas;
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Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar; Realizar e participar da prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no Conselho de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver projetos de engenharia sanitaria; relativas as obras e instalagdes destinadas ao saneamento; acompanhar as fases de
construcdo, funcionamento, manutengdo e reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios; estudar e propor modificagdo em
projetos na area de sua atuacao; fiscalizar, auditar projetos e ambientes. Assim como, executar atividades relacionadas a Vigilancia
em Saude, acompanhando agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a emissdo de documentos, laudo, pareceres e relatdrios técnicos
relacionados a area. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional, nas areas técnicas, conforme
designagao da chefia imediata.

FARMACEUTICO

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Farmécia.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas a Vigilancia em Salide e demais areas técnicas, acompanhando agdes de fiscalizagao e vistorias,
com a emissao de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional, nas
areas técnicas, conforme designagao da chefia imediata. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produg&o, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Atividades de superviséo, programagao, coordenagao
e execugdo especializada (em grau de maior complexidade) ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de
estudos e tarefas relativas e métodos e técnicas de producéo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos. Assim
como, executar atividades relacionadas a Vigilancia em Saude e demais areas técnicas, acompanhando agdes de fiscalizagéo e
vistorias, com a emissdo de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagédo
profissional, nas areas técnicas, conforme designacdo da chefia imediata.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

REQUISITOS

« Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia, Area: Bioquimica, fornecido por instituigio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educac&o; e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fung&o.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas a Vigildncia em Saude e demais areas técnicas, acompanhando agdes de fiscalizagéo e vistorias,
com a emiss@o de documentos e pareceres técnicos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional, nas
areas técnicas, conforme designagao da chefia imediata. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos: realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biolgicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a
emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacg&o profissional, conforme designagéo da chefia imediata. Avaliar a necessidade da atuagéo
fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico; tragar e reavaliar planos de tratamento que envolva
assisténcia respiratéria e postural; monitorar paciente através dos exames complementares e dos medicamentos usados; ajustar a
ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungdes nos procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em
ventilagdo mecéanica; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanga de procedimentos de oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; orientar a equipe na atengdo postural do paciente; participar de atividades de ensino e
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pesquisa.

MEDICO - CLINICO

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgdo de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implementar agdes
para promogao da salde; Coordenar programas e servigos em satde; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Assim
como, executar atividades relacionadas as areas técnicas, podendo acompanhar agdes de fiscalizagao e vistorias, com a emisséo
de documentos, laudos, relatorios e pareceres técnicos na sua area de competéncia. Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua formagéo profissional, conforme designacéo da chefia imediata.

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Anestesiologia

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Atender e promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizagdo de procedimentos diagnosticos e terapéuticos;
participar das reunides administrativas da instituicao e outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar e avaliar os atos médicos, conforme protocolos reconhecidos em sistemas de saude, com a finalidade de garantir o
direito do usuério, a qualidade do servigo e a correta aplicagéo do recurso publico; realizar a analise de processos, documentagdes
e relatdrios gerenciais do SUS, SAI-SUS (Sistema de Informag&o Ambulatorial), SIH-SUS (Sistema de Informag&o Hospitalar) e os
demais que lhe venham substituir; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagéo do Servigo;
realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fungao. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacéo profissional, conforme designagao da chefia imediata.

MEDICO - ANGIOLOGIA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Angiologia

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico; Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e
orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogé&o,
de protecdo e de recuperagdo a satde da populagdo; Examinar clinicamente os usuérios, utilizando os meios disponiveis para
atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever tratamento médico de
repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢des de salde do paciente; Solicitar, avaliar e interpretar
exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar
junta médica, quando necessario; e demais atribuicbes pertinentes a formacao/especialidade

MEDICO - CARDIOLOGIA

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgdo de classe.
o Especializagdo em Cardiologia

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, implementando agdes para a promogao da
saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais e/ou em regime de
internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de
urgéncia e emergéncia, implementando agbes diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos
assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em plantées na enfermaria
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de infec¢@o hospitalar emanados pela
instituicdo; Executar agbes relacionadas as metas de seguranga do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente da
instituicdo; Atender as determinagdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios,
prescri¢do, evolugdo e/ou documentos comprobatdrios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educagdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e
residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da
Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; e demais atribuicbes
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pertinentes a formagédo/especialidade

MEDICO - CIRURGIA GERAL

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Cirurgia Geral

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar intervengdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgéos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirtrgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do
paciente; realizar ou auxiliar transplante; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do
Servico; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo/fungdo. Realizar outras atribui¢des compativeis
com sua formagéo profissional, conforme designagéo da chefia imediata.

MEDICO - CIRURGIA T. BUCO MAXILO FACIAL

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Cirurgia T. Buco-Maxilo-Facial

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Planejar e realizar intervencg@es cirdrgicas, notadamente na area de cirurgia cranio-maxilo-facial, utilizando
0s recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo; realizar as atribuices de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Cirurgia Vascular

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir
a fungdo vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular;
realizar pungdes ou infiliragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagnostico e tratamento; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - DERMATOLOGIA

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Dermatologia

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da é&rea de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Participar de campanhas preventivas; Acompanhar e
tratar pacientes com quadro de doencas infectocontagiosas da pele, como Hanseniase, Leishmaniose e demais; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins a formagao/especialidade.

MEDICO - FISIATRIA

REQUISITOS

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializacdo em Fisiatria

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Atender, Diagnosticar, avaliar, tratar, orientar e acompanhar pacientes; prestar assisténcia de emergéncia nas intercorréncias
médicas; realizar tratamento clinico pré e pds-operatério; participar da avaliagdo e da elaboragdo em equipe do programa de
reabilitagdo; acompanhar pacientes ambulatoriais e internados em processo de reabilitagdo; realizar e interpretar exames
complementares; fornecer subsidios teoricos e técnicos para discussdo, avaliagdo e sistematizagdo de condutas em equipe
interdisciplinar; atuar em regime de plantdo diurno ou noturno, conforme escala e quando necessario; participar, em conjunto com a
equipe interdisciplinar, de programas de educagio em saude

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
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o Especializagdo em Gastrenterologia

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo
e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional, conforme designacéo da chefia imediata.

MEDICO - GERIATRA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgdo de classe.
o Especializagdo em Geriatria

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevencgéo de
doencas e promogao da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica;
Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

MEDICO - GINECOLOGIA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializago em Ginecologia

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, implementando ag¢des para a promogao da
saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais e/ou em regime de
internagao, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de
urgéncia e emergéncia, implementando agles diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos
assistenciais institucionais; Discutir diagnéstico, progndstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em plantdes no servigo de
Ginecologia e Obstetricia; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de infecgdo hospitalar emanados pela
instituicdo; Executar agdes relacionadas as metas de seguranga do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente da
instituicdo; Atender as determinacdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios,
prescricdo, evolugdo e/ou documentos comprobatdrios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades
educativas; Participar de atividades de educagdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e
residentes, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da
Instituic&o, contribuindo continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reuniées com o0s
demais membros da equipe de salde, para discussdo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e
servigos em saude, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuigdo especifica ou houver demanda
para tal; Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribui¢do especifica ou houver demanda para tal;
Participar da elabora¢do implementagdo dos protocolos assistenciais; Zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos
utilizados. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional, conforme designacéo da chefia imediata.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgao de classe.
o Especializagdo em Infectologia

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitérias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem estar do paciente; Proceder a investigagao epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas;
Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigagao epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregdo sobre questdes
relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de
bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Acompanhar o paciente, caso
haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento; Discutir o planejamento terapéutico com a equipe
interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade; Prestar assisténcia médica humanizada a
pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar outras
atribuigbes compativeis com sua formagéo profissional, conforme designacdo da chefia imediata.

MEDICO - MASTOLOGISTA
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REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializacdo em Mastologia

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, notadamente para diagnostico e tratamento das
doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do Servigo; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo/fungdo. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional, conforme designagao da chefia imediata.

MEDICO - NEUROLOGISTA

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Neurologia

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, implementando agdes para a promogao da
saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais e/ou em regime de
internagao, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de
urgéncia e emergéncia, implementando agbes diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos
assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; Atuar em plantées de UTI pediatrica
atendendo a pacientes em pré e pos-operatorio de cirurgia cardiaca/hemodindmica quando necessario; Realizar sobreavisos de
acordo com a necessidade institucional; Executar atividades médico-sanitarias e de programas de controle de infecg¢do hospitalar
emanados pela instituicdo; Executar agdes relacionadas as metas de seguranca do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranca
do Paciente da instituicdo; Atender as determinagdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos,
pareceres relatorios, prescri¢o, evolugdo e/ou documentos comprobatorios do atendimento realizado); Participar de campanhas de
saude e atividades educativas; Participar de atividades de educagéo permanente; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua
atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formag&o profissional, conforme
designagao da chefia imediata.

MEDICO - NEUROPEDIATRIA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgao de classe.
o Especializagdo em Neuropediatria

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos as doencas ou disfungdes do
sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover; proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagio superior; executar outras atividades inerentes a area.

MEDICO - OFTALMOLOGIA

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgao de classe.
o Especializagdo em Oftalmologia

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuag&o da especialidade
definida pelo CRM; Realizar auxilio de cirurgia de urgéncia e emergéncias e cirurgias eletivas; Plantdo de disponibilidade para
urgéncia/emergéncia; Acompanhar pés-operatério; Participar de campanhas preventivas; Observar as normas do Sistema Unico de
Saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagéo vigente; Participar como consultor da junta médica
na sua area de competéncia, quando designado; Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatérios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios e documentos afins; Dirigir equipes, quando designado;
Observar as normas e designagdes quanto a local e horério de trabalho; Participar de projetos de pesquisas, quando designado na
sua area de atuagdo; Executar outras atividades pertinentes a profissdo; Ser um multiplicador da atengéo primaria; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins

MEDICO - OBSTETRICIA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
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pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Obstetricia.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver agdes de salde da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Participar dos processos de vigiléncia a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitagéo na
sua area especifica ginecologicas e obstétricas. Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia,
biépsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e de condilomatoses, colocagao e retirada do
DIU, orientagdo para colocagao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar exames de ultrassonografia
na area (pélvico, obstétrico, mama e transvaginal). Realizar agdes de prevencgéo e assisténcia & concepgéo e anticoncepgdo com
ateng&o especial a prevengéo da gravidez na adolescéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade.

MEDICO - TRAUMATOLOGIA/ORTOPEDIA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Traumatologia/Ortopedia

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Tratar anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios; tratar fraturas e lesdes nos musculos; tenddes e
ligamentos provocados por eventos traumaticos e outras atividades correlatas; participar das reuniées administrativas da instituicao
e oufras atividades correlatas ao cargo. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional, conforme
designacéo da chefia imediata.

MEDICO - PEDIATRIA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializacdo em Pediatria

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internacéo, implementando agdes para a promogao da
saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais e/ou em regime de
internagdo, de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de
urgéncia e emergéncia, implementando agbes diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos
assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e familiares; Transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantéo; Atender a pacientes em pré e pds-
operatério de cirurgia cardiaca; Realizar plantdes e sobreavisos de acordo com a necessidade institucional; Executar atividades
médico-sanitarias e de programas de controle de infec¢do hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agdes relacionadas as
metas de seguranga do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranga do Paciente da instituido; Atender as determinagdes legais,
emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou documentos
comprobatorios do atendimento realizado); Participar de campanhas de salde e atividades educativas; Participar de atividades de
educacdo permanente; Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade
médica e os protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituigdo, contribuindo continuamente,
durante sua jornada de trabalho, para o alcance dos mesmos; Participar de reuniées com os demais membros da equipe de saude,
para discussdo de casos clinicos e/ou protocolos assistenciais; Coordenar programas e servigos em saude, quando solicitado;
Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribui¢do especifica ou houver demanda para tal; Efetuar ou participar de
auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuicdo especifica ou houver demanda para tal; Participar da elaboragdo e
implementagdo dos protocolos assistenciais. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional, conforme
designacéo da chefia imediata.

MEDICO - PNEUMOLOGIA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Pneumologia

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; Tratar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
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comunidade em geral; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO - PSIQUIATRA

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, com o devido registro no érgéo de classe.
o Especializagdo em Psiquiatria

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, implementando agdes para a promog&o da
salde, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais de acordo com a especialidade médica e os protocolos assistenciais;
Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando agdes diagnosticas e terapéuticas baseadas
em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, prognéstico e tratamento, com pacientes,
responsaveis e familiares; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do
plantdo; Atuar em plantdes no servigo de emergéncia psiquiatrica quando necessario; Realizar sobreavisos de acordo com a
necessidade institucional; Atender as determinagbes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos,
pareceres relatorios, prescri¢o, evolugao e/ou documentos comprobatorios do atendimento realizado); Participar de campanhas de
saude e atividades educativas; Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicio especifica ou houver demanda para tal;
Participar da elaboragéo e implementagéo dos protocolos assistenciais.

MEDICO - REUMATOLOGIA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgédo de classe.
o Especializagdo em Reumatologia

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Atender, diagnosticar e tratar alteragdes reumatoldgicas em paciente adulto. Exercer outras atividades compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, requlamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades inerentes a area.

MEDICO - URGENCISTA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e com o devido registro no 6rgéo de classe.
o Especializagdo em Medicina de Urgéncia e Emergéncia

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagdo, implementando
acOes para a promoc¢do da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais; Realizar procedimentos
cirdrgicos ambulatoriais e/ou em regime de internacdo, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia,
implementando ac¢des diagndsticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos
assistenciais institucionais; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e
familiares; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares
do plantdo; Atender as determinagbes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados,
laudos, pareceres relatérios, prescricdo, evolugdo e/ou documentos comprobatdrios do atendimento
realizado);

MEDICO - UROLOGIA

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, e com o devido registro no 6rgdo de classe.
o Especializacdo em Urologia

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atender pacientes, diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturindrio, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirlrgicos para promover ou recuperar a saude. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formag&o profissional, conforme
designacéo da chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinéria, fornecido por
instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e com o registro no 6rgéo de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fung&o.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de saude, podendo acompanhar agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formag&o profissional, conforme designagao da chefia imediata. Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades; contribuir para 0 bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e de extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no
controle de qualidade dos produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuéria, de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragéo de legislagdo pertinente.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior em Nutri¢ao, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC, e com o devido registro no 6rgdo de classe competente.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas de politicas de saude, podendo acompanhar agdes de fiscalizagdo e vistorias, com a
emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional, conforme designagdo da chefia imediata. Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacgdo nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

PSICOLOGO

REQUISITOS

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicio
de ensino superior credenciada pelo MEC, com devido registro no érgao de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungao.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas e de gestdo de politicas de salde, podendo acompanhar agdes de fiscalizagdo e vistorias,
com a emissao de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras
atribuigbes compativeis com sua formagdo profissional, conforme designagdo da chefia imediata. Avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais de individuos, de grupos e de instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento e orientagéo;
diagnosticar e avaliar os disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, acompanhando o (s) paciente (s) durante o
processo de tratamento ou cura; avaliar e acompanhar os processos de trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS

o Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com devido registro do érgao classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fung&o.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades nas areas técnicas e de gestdo de politicas de saude, podendo acompanhar agdes de fiscalizacdo e vistorias,
com a emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional, conforme designagdo da chefia imediata. Atender pacientes e clientes para
a prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responséveis; desenvolver programas de prevengéo, promogéo de salde e de qualidade de vida;
atuar utilizando metodologias holisticas; atuar em Unidades de acolhimento; avaliar as necessidades de atuacdo da terapia
ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas da sua fungao; atuar como elemento terapéutico, e de inclusdo social;
orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar,
com propriedade, os casos; consultar clientes e realizar o diagnéstico; realizar atendimento individual e familiar; realizar atendimento
de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de capacitagéo dos profissionais; promover e
organizar atividades culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas.

REQUISITOS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRADOR

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduagédo de ensino superior em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, com o devido registro no érgao de classe;
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungao

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Exercer atividades de supervisdo, programag&o, planejamento, coordenagdo e execucdo especializada, referentes a estudos,
pesquisas, analise e elaboracdo de projetos inerentes ao campo da administragdo de recursos humanos, materiais € financeiros e




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

de organizagdo, métodos e comunicagdes; coordenar, executar e controlar atividades relacionadas com a administragdo em geral;
assessorar as autoridades superiores em assuntos inerentes as técnicas de administracdo; estudar a organizagao estrutural da
instituicdo, para identificar falhas e propor corregdes; analisar os processos de trabalho da reparticio para aperfeigoar normas e
rotinas; prestar assisténcia técnica e implementar métodos de trabalhos; analisar tarefas individuais para classificagdo efou
reclassificagdo de cargos ou fungdes; descrever as especializagdes correspondentes aos cargos classificados ou reclassificados;
estuda e planejar medidas referentes a recrutamentos, selegbes, treinamentos, desenvolvimentos, movimentagbes e demais
aspectos de administragdo de pessoal; emitir pareceres; fornecer orientagdo e coordenar trabalhos de pesquisas, no campo da
administragao publica; emitir relatorios referentes as pesquisas efetuadas; estudar e planejar medidas referentes a administragéo de
material, patriménio e orgamento; executar outras tarefas correlatas

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS

 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia da Computag&o, Ciéncias
da Computagdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares, Sistemas de Informagao, e/ou Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, com o devido registro no érgao de classe ou DRT;

o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungao

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Efetuar levantamentos, estudos, analise e diagnosticos de sistemas ja existentes; efetuar levantamento de requisitos, anélise e
projeto de sistemas, acompanhando o seu desenvolvimento; efetuar testes e implantagdes, segundo os padrdes e normas
estabelecidas; supervisionar e orientar o desenvolvimento, o teste e a implantagdo de sistemas de processamento de dados,
identificando e corrigindo eventuais falhas; promover estudos sobre a viabilidade e sobre os custos operacionais dos sistemas,
levantando os recursos disponiveis para o seu desenvolvimento e implantag&o; preparar cronogramas de atividades e respectivas
estimativas de recursos (materiais e humanos) do 6rg&o; avaliar e projetar a integragéo de sistemas com outros sistemas relativos
as areas de processamento de dados; participar da elaboragéo de plano diretor de informatica; documentar sistemas em todos os
niveis, desde o estudo até o projeto propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer subsidios ao
planejamento e a dire¢édo; pesquisar novas metodologias de trabalho para o desenvolvimento e melhoria dos padrdes dos projetos,
e da utilizacdo das ferramentas de desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentagao; orientar e treinar técnicos de menor
experiéncia, se necessario, visando assegurar a plena utilizagdo dos sistemas; desenvolver e documentar padres para usos,
controle, atualizagdo e manuten¢do de bancos de dados; estabelecer e manter atualizados os dicionarios de bancos de dados;
definir e padronizar os dados; proceder auditagem em sistemas de processamento de dados; analisar as rotinas administrativas, o
fluxo operacional e os formularios, visando a simplificagao e a racionalizagao das atividades; prestar assessoramento aos usuarios e
executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

REQUISITOS

 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagao, com o devido registro no érgéo de classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungéo

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

Efetuar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugéo especializada (em grau de maior complexidade), execugdo qualificada
em grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior, relativa a administragéo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis. Manutencdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, elaboragdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao. Desenvolver outras atividades correlatas.

CONTADOR - PREGOEIRO

o Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, expedido por institui¢io de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagao, com o devido registro no érgao de classe.

o Capacitacdo de pregoeiro

o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou funcdo (PREGOEIRO)

Elaboragdo de editais, montagem de processos licitatérios presenciais e eletrdnicos, execugdo do processo licitatorio como
pregoeiro, monitorar e acompanhar os processos de licitagdo, analise documental, elaboragéo de pareceres, apoio ao pesquisador,
apoio ao setor de compras, encaminhamento de documentagéo para area juridica e demais atividades inerentes a fungéo de
pregoeiro e demais atividades correlatas a formagéo/cargo.

ENGENHEIRO - AMBIENTAL

REQUISITOS

« Diploma de concluséo de ensino superior de Engenharia Ambiental expedido por IES devidamente reconhecido pelo MEC, como o
devido registro no Conselho de Classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungao

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos administrativos, executar fiscalizacdes,
elaborar relatérios e pareceres, dar suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao da formagao;
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Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo/fungéo e formagéo.

TECNICO DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educacéo Fisica, fornecido por
instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com devido registro do érgo classe.
o Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungao.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades nas areas técnicas e de gestdo de politicas de salde, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional, conforme designagdo da chefia imediata. Atender pacientes e
clientes para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos; analisar
condigdes dos pacientes; ser facilitador no processo de capacitagdo dos profissionais; promover e organizar atividades culturais, de
lazer e de oficinas terapéuticas.

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

o Certificado de Conclus&o de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino;
o Certificado de Curso Basico de Informatica
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungo correlata

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades Administrativas da
Organizagao, supervisdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio administrativo e técnico a
autoridades de hierarquia superior, envolvendo a execugéo, sob supervisao e orientagdo direta, administrativa, técnica e frequente
de trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e Normas referentes a administragdo geral e especifica, bem como, de
trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos e material, classificagéo,
codificacéo, catalogagdo e arquivamento, mediante supervisdo e coordenagdo de papéis e documentos e sua conservagao.
Atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades burocraticas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS

o Certificado de conclus&o de curso do ensino médio, acrescido do curso Técnico de Enfermagem expedido por instituigdo publica
ou particular de ensino reconhecido por érgéo oficial, com o devido registro no 6rgdo de classe;
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fung&o correlata

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva, auxiliando as equipes técnicas das areas de Vigilancia em
Saude, Regulagdo, Auditéria e das Politicas Publicas de Salde e executar outras atividades correlatas a sua area de
formag&o/atuagdo, no dmbito da Secretaria e suas areas técnicas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

REQUISITOS

o Certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo
o Experiéncia minima de Experiéncia de minima de 1 (ano) ano no cargo ou fungdo correlata

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUIGOES

fazer e atualizar reconhecimento geografico da area de atuacéo; realizar visita domiciliar para busca e detec¢do de agravos para o tratamento e
cura de pacientes e redugédo da transmissdo das doengas; fazer o controle das espécies de vetores e transmissores das doengas endémicas e
zoonoses em suas diversas modalidades; coleta noturna e diurna de vetores e transmissores, implantagdo e monitoramento de armadilhas para
deteccdo de vetores e transmissores de doengas endémicas e zoonoses, incluidas as agbes de entomologia compativeis com o nivel de
escolaridade do cargo; realizar a eliminagdo de criadouros de vetores de doengas endémicas em seus diversos estagios de desenvolvimento;
executar tratamento focal e perifocal como medida de controle quimico de endemias, aplicando larvicidas e inseticidas de acordo com as normas
técnicas do Ministério da Saude; utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicado para cada agdo a ser desenvolvida;
registrar em boletins especificos as atividadEs realizadas; elaborar relatério das atividades desenvolvidas; manipular equipamentos de borrifagéo
em seus diversos modelos, de acordo com as normas técnicas; desenvolver atividades de educag&o em salide compativeis com o seu nivel de
capacitagdo; operacionalizar e executar agdes de vacinagao anti-rabica em cées e gatos; desenvolver atividades de controle de populagdes de
animais errantes; auxiliar no desenvolvimento das atividades de investigagdo e inquéritos epidemioldgicos canino, humano, hemoscopico e
entomoldgico para detecgdo de endemias e zoonoses; realizar agdes de censo de populagdo animal de interesse para o controle de endemias e
zoonoses; orientar e auxiliar no processo de destino final de carcagas de animais eutanasiados ou que morreram com suspeita de zoonoses;
realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO IIl - CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| - Escolaridade

A) Nivel Superior

Formagao Requisito Pontuagéo Maxima

1. Graduagao Diploma do curso de graduag&o de nivel superior expedido por instituicdo 2,5 pontos

de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
L Diploma do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo com carga

2. Especializagdo horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigdo de ensino 3,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3. Mestrado Diploma do curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado, expedido por 4.5 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduagéo em nivel de Doutorado, expedido por 6,5 pontos

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

* Maximo 17 pontos
** Diploma de conclusdo frente e verso;
***Ndo serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo documentos tipo Declaragdes;

B) Nivel Médio e Técnico

Formagao Requisito Pontuagao Maxima
1. Ensino Médio Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, 8,5 pontos
acrescido de histdrico escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo de Curso Técnico 8,5 pontos
Profissionalizante.

* Maximo 8,5 pontos

** Diploma de conclusdo ou Certificado frente e verso, ndo sendo aceitos para comprovagdo Declaragdes;

*** Para os cargos de nivel técnico, a formagdo técnica deve ser inserida no campo Escolaridade/Técnica.

****ndo contara pontuagdo para o cargo Agente Administrativo formagdo de nivel técnico.

Il - Experiéncia profissional

Critério Requisito Pontuagao
Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo departamento  de
1. Tempo de Servigo pessoal/recursos humanos do respectivo 6rg&o ou empresa | 0,3 ponto por ano completo até

de direito publico que atuou, em papel timbrado, com carimbo, 0 maximo de 3 pontos.
assinatura do responsavel pela emisso.
Estagios académicos ndo ser@o aceitos como experiéncia e
tempo de servico em concomitancia, em dois ou mais
vinculos/trabalhos, sera contabilizado uma Unica vez.

Il - Qualificagao profissional

Maximo: 3 pontos.

Critério Requisito

Pontuagao

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
registrados pela instituicio formadora, legalmente autorizada,
1. Curso de Capacitagdo | contendo carga horaria e contelidos ministrados, cursados
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Participacdes em Congressos, Seminarios, Jornadas,
Palestras, Simposios, Monitorias, Cursos Preparatérios para
Concursos e afins ndo serdo aceitas para pontuagao.

Profissional

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas apresentadas
e comprovadas, até o maximo

de 10 pontos.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito Pontuagao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

Habilidade de comunicagéo Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; 2,5 pontos
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir

. para o desenvolvimento da atividade;
CapaCIdadee%ellJri?);rabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
Habilidades técnicas e dominio pretendida; . L <
do contetdo da area de atuagéo Dom|n~ar contggdos relativos a area de atuacédo que 2,5 pontos
poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcéo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e
Comprometimento entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos

Demonstrar disposi¢céo para realizar as atribuicdes
da fungdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
Publicagéo do Edital Abertura do PSS 23 de junho de 2022 1
Periodo de Inscrigdes 24 e 25 de junho de 2022 2
Perlc_)do de realizagéo da segunda fase — Analise Documental e 25 de junho de 2022 2
Curricular
Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase — Analise
Documental e Curricular
26 de junho de 2022 1

Periodo para interposigéo de recurso contra resultado preliminar
da segunda fase — Analise Documental e Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado .
preliminar da segunda fase 27 de junho de 2022 1
Divulgacao do respltado definitivo da sequnda fase — Analise 27 de junho de 2022 1
Documental e Curricular
Fase de Entrevistas 28 de junho de 2022 1
Resultado das Entrevistas/ Final/ Homologag&o 29 de junho de 2022 1
Publicagdo de Admissao 30 de junho de 2022 1

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 8 dias
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ANEXO VI
ITENS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(ORIGINAIS E COPIAS)
Curriculo;
Foto 3x4;

Carteira de identidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e Certidao de quitacdo eleitoral;

Documento com o n° do PIS/PASEP (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);
Certificado de escolaridade exigida para a fungao;

Carteira do Conselho de Classe referente ao cargo que concorre (quando for o caso), com

comprovante de regularidade (declaragdo ou comprovante de pagamento do ano vigente);

8.
9.

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso comprovante seja em nome de terceiro,

devera ser acrescido de Declaragdo de Residéncia (Anexo XIII);

10.
1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Certidao de nascimento, casamento ou declaragéo de unido estavel;

Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);
Declaragéo de inexisténcia de vinculo temporéario com a administragdo publica nos ultimos 06 (seis)
meses (ANEXO VII);

Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Administracédo Publica (VIII). O

candidato que possuir vinculo devera anexar Declaracdo do érgdo ao qual é vinculado,

especificando a carga horaria e horario de trabalho, para fins de analise de compatibilidade.

Declaragéo de Proventos de Aposentadoria (Anexo IX);
Declaragdo de auséncia de sangédo impeditiva para exercicio da fungéo publica (ANEXO X);
Declaragéo de Bens, conforme Decreto Estadual n® 1.712/2021 (Anexo XII).

Atestado emitido por profissional competente (médico) de capacidade fisica e aptiddo psicolégica

compativel com as atribuigdes da fungéo pretendida.


http://www.tjpa.jus.br/
http://www.dpf.gov.br/
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ANEXO Vi

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administragao Publica do Estado
do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VIiI
DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , CPF n° . . - ,
RG n° , residente no endereco :
no municipio de , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Pard, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

D N&o exerco o cargo, emprego ou funcdo publica.
D Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo.

|:| Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

Orgéo:
Cargo, Emprego ou Fungéo Publica:
Carga Horéaria semanal: Horario de Trabalho de: : as
Cidade/UF: Saléario Bruto:
DECLARO ainda que, a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar é de aproximadamente km
e que utilizarei como meio de transporte, sendo necessario para o
percurso horas e minutos.
Belém, de de 2022.
Assinatura

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislagao,
devera anexar declaragdo do setor de recursos humanos do 6rgdo com o qual
possui vinculo, demonstrando a carga horaria oficial do érgdo (hora/semana) e



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Saude Publica

nO

horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovagdo de

compatibilidade de horario.

ANEXO IX

DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,

, inscrito no CPF sob o

eRGn°

, residente e domiciliado

a

, N0 municipio

de

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que

aposentadoria conforme segue:

() Servigo Publico Federal;
() Servigo Publico Estadual;
() Servigo Publico Municipal,
() INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

, DECLARQO, perante o Poder Executivo Estadual do Par3,

(sim ou n&o) percebo proventos de

Data do inicio da aposentadoria: / /

| de de 2022

Assinatura
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ANEXO X

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° eRGnN° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Par3,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sangédo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

l_, de de 2022

Assinatura
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ANEXO XIl
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME DO SERVIDOR:

CPF: MATRICULA

CARGO/FUNGAO:

ORGAO:

0 Agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12
de julho de 2021, declara para os devidos fins que:

() Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu cdnjuge/companheiro(a) e
dependentes.

() Apresento a declaracdo de bens e valores que compdem o meu patrimdnio, incluindo cénjuge/companheiro(a) e
dependentes, conforme segue:

cODIGO DE

; CODIGO DO
R eooy | BEMOU DESCRIGAO DO BEM OU DIREITO VALOR (RS)?
A DIREITO?
DEPENDENCIA?

1- Inserir cddigo de acordo com a Tabela de Relagao de Vinculo ou Dependéncia (Anexo VI) para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.

2-  Inserir codigo de acordo com a Tabela de Cédigos de Bens e direitos (Anexo V).

3-  Informar o valor de aquisi¢ao, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informagdes contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da
Tabela de Cddigos de Bens e direitos (ANEXO V).

Razao da Apresentagado da Declaragao de Bens e Valores:
() Ingresso na administragdo publica.

() Atualizacdo anual da declaragéo de bens e valores.
() Cessagéo do vinculo, incluindo exoneragdo e demisséo, inicio da aposentadoria ou a extingdo do vinculo por
falecimento do agente publico.

() Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no inciso VI do art. 77 da Lei
Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

() Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario.

Para, _ | |
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Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo, do servidor.

Orientagdes para preenchimento do Anexo XIi

TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

C‘;El’l:fgﬂ" 5 OBRIGATORIEDADE DE
GRUPO DESCRICAO DO BEM
DIREITO ¢ DECLARAR
11 Apartamento
1.2 Casa
1.3 Terreno Urbano N
Bens iméveis - Sim, independentemente do
1.4 Galpdo valorde aquisicdo.
1.5 Sala Comercial ou Escritdrio
1.6 Loja
1.7 Outros bens iméveis
2.1 Veiculo automotor terrestre: caminhdo, automdével, L
moto, etc. Sim, independentemente do
o 29 Embarcacio valorde aquisi¢do.
Bens moveis Somente se o valor unitario
2.3 Outros bens mdveis de aquisi¢do for igual ou
superior aRS 5.000,00
o 3.1 Acdes, quotas ou quinhdes de capital Somente se o valor de
Participacdes 32 aquisigdo forigual ou
societarias : Outras participagdes societarias superior a R$ 5.000,00
4.1 Caderneta de poupanca
4.2 Depdsito bancédrio em conta corrente Somente se o saldo for igual
4.3 Aplicacdo de renda fixa (CDB, RDB, CRI, CRA, ousuperior a R$ 5.000,00
. Debéntures e outros)
Bens e direitos
e L . . Somente se o saldo, valor
Outros bens e direitos: aplicagGes e investimentos, s
. . P pago, valor de aquisi¢gdo ou o
4.4 créditos e poupangavinculados, depdsitos a vista e e .
Numerario Fundos valor do direito for igual ou
! ) superior a RS 5.000,00
TABELA DE RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
cOD. RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
1 Agente publico declarante
2 Conjuge ou companheiro (a).
3 Filho (a) ou enteado (a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
4 Pais, avds e bisavds que vivam sob a dependéncia econémica do declarante.
5 Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
6 A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
7 Sobrinho (a), neto (a) ou bisneto (a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
8 Outra pessoa que viva sob a dependéncia econ6mica do declarante.
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ANEXO XliI

DECLARACAO DE RESIDENCIA

(caso o comprovante ser em nome do nomeado/contratado)

Eu, , portador (a) do RG n°

, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a)

portador(a) do RG n° , expedido pelo e inscrito no

CPF/IMF sob o n° , € residente e domiciiado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangao penal prevista

no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a &
(cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular.”

I, de de 2022

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.



