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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-
PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°’01/2020 — PSS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N°001/2026-EMATER-PARA, DE 30 DE MARCO DE 2020.

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para — EMATER-PARA, criada
pela Lei n° 4.669 de 09 de novembro de 1976, representada pela sua presidente, torna pablica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado— PSS para provimento de vagas por tempo determinado para cargos
de Nivel Médio e Nivel Superior, com base na Constituicdo Federal (art.37,1X), Artigo Constituicdo
Estadual (art.36) e Lei 13.467/2017, no que couber, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N°001/2020 sera regido por este Edital e seus Anexos, eventuais
retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020 sera executado pela Empresa de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural do Estado do Pard — EMATER-PARA, através da Comissdo instituida pela Portaria
n°185/2020, de 01 de abril de 2020, publicada no DOE n° 34.171, de 07 de abril de 2020, a quem
cabera o acompanhamento, execuc¢ao e supervisdo de todo o processo, bem como, as deliberacdes que se
fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 O PSS visa o preenchimento 13 (treze) vagas, de Niveis Médio e Superior, distribuidas conforme
ANEXO I, ANEXO XII e item 7.5 deste Edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
1.5 As atribuicGes das fungdes em contratacdo temporaria, constam no ANEXO Il do presente Edital;
1.6 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no ANEXO

V deste edital, sujeito a eventuais alteracGes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, exclusivamente para o Cargo de Nivel Superior (Extensionista Rural
| — Tecndlogo em Gestdo Ambiental), com apresentacdo dos documentos originais anexados no momento
da inscricdo no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatério e classificatorio;

1.7.1 A fase de Entrevista que trata 0 sub item “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada na sede do
Escritério Central da EMATER-PARA localizada na Rodovia BR 316, Km 12, s/n°, bairro Centro — CEP.
67.200-970 - Municipio de Marituba, no dia 23/04/2020 conforme Edital de Convocacdo a ser publicado
no site www.sipros.pa.gov.br (ANEXO V — CRONOGRAMA)
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1.8 A EMATER-PARA dara ampla divulgacéo as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado
— PSS e os resultados das fases no Diario Oficial do Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais, e
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a excecdo das
hipoteses de acumulacédo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horarios.

1.10 O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratacéo.

1.11 Néo ser cénjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado
01/2020.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficaré responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento em qualquer de suas
fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br,
no periodo de inscri¢des e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;
2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢cdo que, além de

outras informagcdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes a
cerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificaco;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscri¢do e confirmé-los;
2.1.2.4 Anexar documentagdo comprobatdria das informages prestadas.
2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por meio

eletronico, no seguinte endere¢co www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 08 de abril de 2020
as 23h59min do dia 09 de abril de 2020, conforme previsto no cronograma do ANEXO V deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou informagdes prestadas durante todas as fases
deste PSS;

2.1.5 Seré indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados
neste Edital.
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2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizacdo das etapas
e publicages pertinentes.

2.1.7 N&o seré cobrada taxa de inscrig&o.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo ou
cancelamento;

2.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital,

2110 A EMATER-PARA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagao de inscri¢do por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
“PNG, “JPG” e “PDF”, de no maximo 1MB de tamanho, para 0 ,endereco eletrdnico
WWW.sipros.pa.gov.br- Processo Seletivo Simplificado EMATER-PARA N° 01/2020 — PSS, das
seguintes documentagdes descritas nos itens 2.1.12 e 2.1.13;

2.1.12 Documentos comprobatorios para as funcdes de NIVEL MEDIO:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme ANEXO IlI: Diploma ou Certificado de
Conclusdao do Ensino Médio (Frente e Verso) e histérico escolar completo (upload — campo
“Escolaridade”);

b) Documentos comprobatérios de Formacdo Técnica, se houver, conforme ANEXO IlI: Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico Profissionalizante (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcédo a que concorre, conforme
ANEXO Il (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”). Para comprovagdo de
experiéncia de trabalho para a funcdo é necessario que o candidato informe exatamente o tempo de
servico vinculado a funcdo pretendida, pois a inexatiddo da informacédo ensejara a desconsideracao do
tempo informado. O candidato deverd apresentar:

c.1) Para contratos encerrados: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, atestando inicio e o término
do vinculo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou
Responsavel Legal do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, devidamente datada e
assinada; ou ainda copia de Carteira de Trabalho (onde conste o registro do(s) contrato(s) de trabalho e
das paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

c.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida): Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico,
atestando inicio e o término do vinculo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou Responsavel Legal do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se
encontra atualmente; ou cdpia de Carteira de Trabalho (onde conste o registro do(s) contrato(s) de
trabalho e das paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais), acompanhada de Declaracdo do empregador em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracédo, atestando o término ou continuidade do contrato;
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c.3) Apresentar Declaracdo com a descri¢do das atividades desenvolvidas — experiéncia profissional
resumida, vinculado a funcdo pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da funcdo/cargo nas
declarac0es feitas pelas empresas ou 6rgédo em que o candidato trabalha ou trabalhou;

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na &rea ou fungéo a que concorre, conforme
ANEXO Il (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos™);
f) Cadastro da Pessoa Fisica (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”™);

9% Documento oficial de identificacdo valido em todo territorio nacional, observados os itens “2.3.9.1”;
2.3.10” e “2.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos™);

h) Certiddo de quitacéo eleitoral ou comprovante da ultima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido
(upload — campo “Demais Documentos™);

i) Carteirade reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e Verso)
upload — campo “demais documentos”);

j) Comprovante de residéncia, expedido nos Ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, que
podem estar em nome do candidato, do pai, mée ou cénjuge. Quando o comprovante de residéncia nao
estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado
de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO 1X deste Edital, na qual o titular do
documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda podera ser apresentada a copia
do contrato de locacdo com a assinatura dos contratantes (upload — campo “demais documentos”);

k) Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil do
domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico (upload —
campo “Demais Documentos”);

I) Declaracdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servico, para viajar por todo o
territorio nacional para atividades referentes as suas funcdes podendo ser através dos meios de transporte
aéreo, terrestre e maritimo, conforme modelo contido no ANEXO X. (upload — campo “Demais
Documentos”);

m) Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracéo Publica nos ultimos 06 (seis)
meses - ANEXO VI (upload — campo “demais documentos™);

n) Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e
Lei n°5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme modelo contido no ANEXO VII (upload —
campo “Demais Documentos”);

2.1.13 Documentos comprobatorios para as funcdes de NIVEL SUPERIOR:

a) Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme ANEXO IIl Diploma de Nivel Superior
(Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatorios de Titulagdo: Diploma de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado,
conforme ANEXO II1 (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou fungédo a que concorre, conforme
ANEXO III (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”). Para comprovagdo de
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experiéncia de trabalho para a funcdo é necessario que o candidato informe exatamente o tempo de
servico vinculado a funcdo pretendida, pois a inexatiddo da informacdo ensejara a desconsideragdo do
tempo informado. O candidato devera apresentar:

c.1) Para contratos encerrados: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, atestando inicio e o término
do vinculo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou
Responsavel Legal do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, devidamente datada e
assinada; ou ainda copia de Carteira de Trabalho (onde conste o registro do(s) contrato(s) de trabalho e
das paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

c.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida): Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo,
atestando inicio e o término do vinculo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou Responsavel Legal do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se
encontra atualmente; ou cépia de Carteira de Trabalho (onde conste o registro do(s) contrato(s) de
trabalho e das paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais), acompanhada de Declaracdo do empregador em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato;

c.3) Apresentar Declaracdo com a descri¢do das atividades desenvolvidas — experiéncia profissional
resumida, vinculado a funcdo pretendida, ndo admitindo-se apenas o titulo da funcgdo/cargo nas
declaracgdes feitas pelas empresas ou 6rgdo em que o candidato trabalha ou trabalhou;

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area ou funcdo a que concorre, conforme
ANEXO II1 (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos™);
f) Cadastro da Pessoa Fisica (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

g) Documento oficial de identificacdo valido em todo territério nacional, observando os itens “2.3.9.17;
©2.3.10” ¢ “2.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante da Gltima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido
(upload — campo “Demais Documentos™);;

i) Carteirade reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e VVerso)
upload — campo “demais documentos”);

j) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, que
podem estar em nome do candidato, do pai, mée ou cénjuge. Quando o comprovante de residéncia nao
estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado
de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO 1X deste Edital, na qual o titular do
documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda podera ser apresentada a copia
do contrato de locacdo com a assinatura dos contratantes (upload — campo “demais documentos”);

k) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil do
domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico (upload —
campo “Demais Documentos”);

I) Comprovante de re(I;istro no orgao de classe (habilitacdo profissional), quando a fungéo exigir, nos
termos do Anexo | (upload - campo “demais documentos™);
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m) Certiddo de Registro e Quitacdo Pessoa Fisica emitida pelo respectivo Conselho de Classe (upload -
campo “demais documentos”);

n) Declaracdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servico, para viajar por todo o
territorio nacional para atividades referentes as suas fungdes podendo ser através dos meios de transporte
aéreo, terrestre e maritimo, conforme modelo contido no ANEXO X. (upload — campo “Demais
Documentos”);

0) Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporério com a Administragdo Publica nos dltimos 06 (seis)
meses - ANEXO VI (upload — campo “demais documentos™);

_ Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e
Lei n°5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme modelo contido no ANEXO VII (upload —
campo “Demais Documentos”);

2.1.14 Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatorios descritos nos itens 2.1.12 e 2.1.13 deste Edital;

2.1.15 Ap0s preenchimento dos dados, o envio da documentacéo e a confirmacao da inscrigcdo, o sistema
emitira um ndmero que comprova a inscricao e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliacdo constantes no ANEXO Il deste Edital.

2.1.16 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.
2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢Oes classificadas dentro do nimero de 02 (duas) vezes o numero
de vagas para cada funcédo de Nivel Superior e Nivel Médio, pela ordem decrescente da pontuacao obtida
na 12 fase—Inscricdo, respeitando o critério de desempate.

2.2.2 Para a Segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) para 0s cargos
de Nivel Superior e nota 10,0 (dez) para os cargos de Nivel Médio, observado, ainda, o limite maximo
de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada funcao, respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualifica¢ao Profissional” os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionada ao cargo em que concorre dos ultimos 03
(trés) anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.4 Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpodsios, Monitorias e afins, ndo
serdo pontuados para qualquer fim;

2.2.5 Na hipotese de ndo comprovacédo das informacdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo
receberd a devida pontuagédo no PSS;

2.2.6 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de servigo, o qual
devera ser comprovado atraves do upload dos respetivos documentos constantes no Anexo Il deste
Edital, no ato da inscricao;

2.2.7 Caso o tempo de servico informado seja menor que o comprovado, computar-se-4 apenas o tempo
informado;

2.2.8 Caso o tempo de servigo informado seja maior que o comprovado, computar-se-a apenas o tempo
comprovado;
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2.2.9 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Analise Documental e curricular
séo os constantes do ANEXO Il deste Edital;

2.2.10 Ndo sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao;

2.2.11 A nota do candidato nesta fase sera a validag&o do somatdrio dos pontos obtidos em relagéo a sua
Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista os classificados na etapa anterior, para o Cargo de Nivel Superior
(Extensionista Rural | — Tecndlogo em Gestdo Ambiental), pela ordem decrescente da pontuagéo obtida
na Andlise Documental e Curricular, limitada a convocagéo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o nimero
de vagas ofertadas para cada fungdo, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no ANEXO
IV deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatdrio dos pontos obtidos de acordo com 0s
critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista,;

2.3.4 Seré aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera;

2.3.6 Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro.
Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido, com excecdo de protese de aparelho auditivo com a devida apresentacao de
laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID.

2.3.7 Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e 0s que estdo aguardando, sob pena
de eliminacéo;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atender aos requisitos
dos itens 2.3.5; 2.3.6, caso seja surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutas
elencados nos referidos itens;

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto, curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas e a
documentacdo original solicitada no subitem 2.1.11.

2.3.9.1 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS; Carteira Nacional de Habilitacgio—CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovada
pelo artigo n°159 da Lei n°.9.503, de 23 de setembro de 1997);
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2.3.10 Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

2.3.11 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagéo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do PSS;

2.3.13 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela EMATER-
PARA, para comprovagdo de comparecimento;

2.3.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista e/ou comparecer apos o horario determinado em Edital de Convocacéo para Entrevista;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:
3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate o ultimo dia de inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado-PSS, nos termos do paragrafo tnico do art.27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacao na qualificacdo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area a qual concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta da seguinte forma:

4.1.1 Para as vagas em que ndo ha previsao de terceira fase (Entrevista), serd a somatoria das notas obtidas
na analise documental/curricular para todos os niveis (Superior e Médio);

4.1.2 Para a vaga de Nivel Superior (Cargo Extensionista Rural | — Tecnélogo em Gestdo Ambiental),
em que ha previsdo de terceira fase (Entrevista), serd a somatoria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/funcéo,
observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

4.3 Apenas integrardo o Resultado Final do PSS, os candidatos cuja ordem de classificagéo esteja dentro
do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a qual concorre, conforme ANEXO | deste Edital.

4.4 O total de contratacGes provenientes deste PSS, em hipotese alguma excedera o quantitativo de vagas
efetivamente ofertadas no ANEXO |, sujeitando-se a convocacdo ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo, respeitada a vigéncia deste PSS;

4.5 Nao havera formacéo de cadastro de reserva.
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5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo EMATER-
PARA N°001/2020, na pagina de acompanhamento do candidato neste PSS;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme Cronograma constante no
ANEXO V deste Edital, observado o horéario local da cidade de Marituba/PA, contados a partir da data
seguinte a da publicacdo do fato que lhe deu origem, vale ressaltar que 0s recursos sao apenas
argumentativos e ndo ha possibilidade de envio de qualquer documento neste momento;

5.3 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que Ihe deu origem;
5.4 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

5.5 Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no ANEXO V deste edital,

5.6 Nd&o sera permitida a interposigéo de recurso através de e-mail e protocolo de documento fisico nesta
EMATER-PARA, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via www.sipros.pa.gov.br.

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina do
Processo Seletivo EMATER-PARA N°01/2020;

5.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas.
5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 A EMATER-PARA ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputéveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.11 Na&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacgéo outras situacGes que
ndo a selecionada para recurso;

5.12  Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

5.13 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

5.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados na respectiva etapa;
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6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

6.1 S3o requisitos basicos para o ingresso por tempo determinado, através do Processo Seletivo
Simplificado—PSS, na EMATER-PARA:

a) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) Néo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo a que concorre, conforme
exigéncia no ANEXO I;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribui¢fes da fungéo pretendida,
comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando for
necessario para o exercicio das suas atribuicées funcionais;

i) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, nos
seguintes casos, conforme disposto no art.37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

j) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcéo e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagdo, conforme Lei Complementar n® 77, de 2011,
k) N4o ter sido contratado anteriormente pela EMATER-PARA ou por outro 6rgéo da Admlnlstragao
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacdo judicial;

7. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS E TRANSITORIAS
7.1 O Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 03 (seis) meses. A contar da publicacdo da

homologacao do resultado final no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br. Podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

7.2 Alinexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.3 O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base no artigo 445 da Lei 5.452, de
01 de maio de 1943, alterada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administracao.

7.4 As entrevistas para os candidatos que foram aprovados na segunda fase na Analise documental e
curricular ao Cargo de Nivel Superior (Extensionista Rural | — Tecn6logo em Gestdo Ambiental)
ocorrerdo na sede do Escritério Central da EMATER-PARA localizada na Rodovia BR 316, Km 12, s/n®,
bairro Centro — CEP. 67.200-970 - Municipio de Marituba;

7.5 A critério da Administracido da EMATER-PARA, os candidatos selecionados para os cargos de Nivel
Médio e Superior, com excecdo do cargo de Extensionista Rural | — Tecnélogo em Gestdo Ambiental,
poderdo ser lotados em qualquer dos escritérios da instituicdo dentro do Estado do Pard
(preferencialmente nos integrantes das Regides de Integracdo: Araguaia, Xingu e Tapajos - ANEXO XI1),
independente do local onde tenha sido realizada a inscricao.

7.5.1 Néo serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre a op¢do de municipio de lotagao,
cabendo a EMATER-PARA a decisdo.

7.6 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s convocado para a
celebracéo do contrato de trabalho por prazo determinado implicaré na sua excluséo do processo seletivo,
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salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do
PSS;

7.7 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei 13.467/2017 e subsidiariamente na Lei
n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°07, de 25 de setembro de 1991.

7.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado
no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Para;

7.9 Teréa sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado-PSS o
candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS;

7.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica;

7.11 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo seréo divulgadas no
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br;

7.12 Apos a data de homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, os
candidatos selecionados deverdo comparecer para entregar as documentacdes originais de que tratam o
subitem 6.1 e Anexo VI, respectivamente, nos dias, horarios e locais especificados no Edital de Resultado
Definitivo do Processo Seletivo EMATER-PARA N°01/2020 publicado no endereco eletronico
WWW.SIpros.pa.gov.br;

7.13 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Marituba/PA, 07 de Abril de 2020.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
Presidente da EMATER-PARA
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Ambiental

em Gestdo Ambiental,
expedido por instituicdo de

Marituba.

~ - . N.°DE | VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE
- Diploma, devidamente
ist -
g?;;::s;’) :fnclg;s;eiﬁaria Qualquer dos Escritérios da
Agrondmica, expedido por Eall\‘/elg:gil_;':\nf:\c;s
Extensionista Rural | — | instituicdo de ensino . P L
R . L integrantes das Regides de 2
Eng® Agrénomo reconhecido pelo Ministério u .
da Educacio- Integracdo: Araguaia,
- Habilitagéo ’Profissional' Xingu e Tapajés, conforme
. ¢ . ) item 7.5 e ANEXO XIlI.
registro no 6rgdo de classe;
- Carteira de Habilitagéo B.
- Diploma, devidamente
registr r s
Ge?aztu:s;c; (:fncllzjnsg;)eiﬁaria Qualquer dos Escritorios da
Florestal, expedido por iﬁiﬁgi&i’:ﬁ:\és
Extensionista Rural I — | instituicdo de ensino . P ix
. L integrantes das Regides de 1
Eng° Florestal reconhecido pelo Ministério u .
da Educacio- Integracdo: Araguaia,
- Habilitagéo ’Profissional' Xingu e Tapajos, conforme
. Lox ) item 7.5 e ANEXO XIlI.
registro no 6rgdo de classe; e >¢ © 3.900,07
- Carteira de Habilitagdo B.
- Diploma, devidamente
registr r .
x . ualquer dos Escritorios da
orndungao em Medicina | QUAauer dos Ecritrios
e ) EMATER-PARA,
Veterinaria, expedido por referencialmente os
Extensionista Rural I - | instituicdo de ensino . P x
(- S . . integrantes das Regides de 2
Meédico Veterinario reconhecido pelo Ministério u .
da Educacio- Integracdo: Araguaia,
- Habilitagéo ,Profissional' Xingu e Tapajos, conforme
abifageo ' item 7.5 & ANEXO X1,
registro no 6rgao de classe;
- Carteira de Habilitagdo B.
. . Qualquer dos Escritérios da
- Diploma, devidamente P
. EMATER-PARA
registrado, de curso de referencialmente (;s
Extensionista Rural I- | Graduacdo em Pedagogia, . P x
. S integrantes das Regides de 1
Pedagogo expedido por instituicdo de . .
. . Integracéo: Araguaia,
ensino reconhecido pelo L L
Ministério da Educacéo; Xingu e Tapajos, conforme
' item 7.5 e ANEXO XIlI.
- Diploma, devidamente
Extensionista Rural | - | registrado, de curso de Na sede do Escritério
Tecndlogo em Gestéo Graduacdo em Tecnologia Central, no Municipio de 1
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ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;
- Carteira de Habilitagdo B.
Il - NIVEL MEDIO TECNICO
- - - N.°DE |VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE (RS)
- Dipl , devid t .
registrado de Ensino Medio | QUlduer dos Escritrios
/Tgécnico o da EMATER-PARA,
- i - . preferencialmente os
Ex,t en_s lonista Rura! I.I Agrgpe(_:uzilrlfl ' EXpEdl.d © integrantes das Regides de 4 2.449,84
Técnico Agropecuario | por instituicdo de ensino . .
reconhecido pelo Integracdo: Araguaia,
Ministério dapEducagéO' Xingu e Tapajos, conforme
. e i 7.5 e ANEXO XIlI.
- Carteira de Habilitagéo B. item 7.5 € ©
111 - NIVEL MEDIO
~ . ~ N.°DE |VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE (RS$)
. . Qualquer dos Escritdrios
D!ploma, dewdgmente da EMATER-PARA.,
registrado de Ensino referencialmente os
Assistente de Médio, expedido por P .
integrantes das Regides de 2 1. 837,45

Administracdo

instituicdo de ensino
reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

Integracdo: Araguaia,
Xingu e Tapajos, conforme
item 7.5 e ANEXO XIlI.
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ANEXO 11

DAS VAGAS - ATRIBUICOES

| - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:

FUNCAO

ATRIBUICOES

EXTENSIONISTA
RURAL I
(Eng® Agrénomo,Eng®°
Florestal,Médico
Veterinario,Sociologo, Tec
ndlogo em Gestéo
Ambiental ePedagogo)

- Promover e acompanhar a execucdo de planos, programa e projetos
agropecuarios voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural
e, ainda de bem estar social e organizagdo rural, sob sua responsabilidade,
apresentando, periodicamente e quando solicitado, documentos técnicos sobre o
andamento dos mesmos;

- Orientar as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo,
industrializacdo e comercializacdo da producdo caseira utilizando de forma
adequada a metodologia de extensao rural;

- Desenvolver acdes na area de educacao sanitéria, junto as comunidades rurais,
dando énfase ao saneamento bésico e estimulando a ado¢édo de praticas, visando
a prevencao de doencas;

- Organizar e mobilizar grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socio-culturais;

- Desenvolver atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas
experiéncias, atraves de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolver as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto &
populacdo rural, difundindo e avaliando a adocdo de tecnologia transferida;

- Realizaro levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Manter estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

- Participar da articulacdo do trabalho da empresa com os 6rgdos de pesquisa
procurando utilizar nas atividades de campo 0s experimentos ja comprovados;

- Mobilizar, organizar e estimular as comunidades rurais, facilitando o processo
de adocdo de inovacOes adaptaveis a realidade;

- Divulgar junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas
ao0s seus interesses;

- Elaborar e assistir planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do
uso racional dos recursos naturais, inclusive para obtengdo de financiamento
junto a institui¢Oes financeiras;

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em
casos de inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realizar estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem
trabalhadas;

- Estudar a viabilidade técnico-econdbmica dos projetos e programas
agropecuarios voltados para acao extensionista na sua area de atuacao;

- Participar de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido
na area e estabelecer os ajustes necessarios;

- Participar da divulgacgéo das atividades da empresa, objetivando a legitimacéo
para a acdo da EMATER-PARA;

- Participar como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para|
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apresentar resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu
campo de trabalho;

- Colaborar com as diversas unidades da empresa, e por meio destas com a
diretoria, e 0s escritorios regionais e locais em aspectos tecnoldgicos e
gerenciais; de planejamento e organizacédo das atividades de extensao rural;

- Participar na elaboracdo do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
- PROATER - da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e controla o
andamento dos programas e projetos relacionados ao mesmo;

- Planejar suas acdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas
necessidades das unidades operacionais;

- Gerenciar, acompanhar e orientar 0s escritdrios regionais e locais nos aspectos
relacionados a area operacional e administrativa;

- Estudar, acompanhar e analisar os diversos relatorios, planos operativos e
outros documentos, emitindo parecer;

- Programar e difundir técnicas agropecuarias, gerenciais e sociais adequadas em
conjunto com extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos e treinamentos, tanto
como instrutor, como participante;

- Elaborar, divulgar e reproduzir material técnico para a empresa, em apoio as
atividades agropecuérias desenvolvidas no campo;

- Acompanhar, agilizar e coordenar providéncias para realizagdo de encontros
técnicos na area de sua especializacdo, em nivel de campo.

- Representar a empresa perante érgdos publicos e/ou particulares em eventos
especiais, quando designado;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Il —FUNCAO DE NIVEL MEDIO TECNICO:

FUNCAO

ATRIBUICOES

Extensionista Rural 11
(Tecnico Agropecuario)

Executa e/ou acompanha os planos, programas e projetos agropecuarios
\voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo
de adocdo de inovagdes tecnoldgicas, educativas e de organizacao rural,

- Realiza estudo de realidade e diagnostico das comunidades a serem
trabalhadas, visando a execucdo das programacdes de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos agropecuarios, voltados
para as atividades de ATER,;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas
ao0s seus interesses;

- Participa da divulgacéo das atividades da empresa;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para
0 desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da Empresa como os 6rgaos de pesquisa,

procurando utilizar nas atividades de campo, 0s experimentos ja comprovados;
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111 - FUNCAO NIVEL MEDIO:

FUNCAO ATRIBUICOES

- Executa tarefas de assessoramento, fornecendo informacdes e executando
trabalhos pertinentes ao setor;

- Executa atividades de redacdo de texto e expedientes, elaborando relatorios e
demais documentos e enviando sistematicamente aos canais competentes;

- Analisa documentos e materiais recebidos, emitindo parecer;

- Executa o controle de planos e projetos especificos, a fim de compatibilizar o
executado com o planejamento;

- Organiza, arquiva e controla documentos que estéo sob suas
responsabilidades;

- Coleta e transcrevem dados auxiliando na montagem de relatorios;
- Executa outras tarefas correlatas.

Assistente de
Administracao
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ANEXO 111

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
| - ESCOLARIDADE
1.1 FUNCOES NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Graduagio Dlploma. do curso d_e ’graduagao de~n|vel superior expedido por instituicdo de ensino 2.5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo com carga horéria igual ou
2. Especializagéo superior a 360 horas, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,5 pontos
Educacéo.
3. Mestrado Dlploma_do Ccurso dg pos;graduat;ao em nivel de Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de p6s-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por instituicdo de ensino
4. Doutorado reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 6,5 pontos
*Méaximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso;
***N&o sera aceita para a comprovagéo de Escolaridade a apresentagdo de Declaragdo de Conclusdo de Curso.
1.2 FUNCOES NIVEL MEDIO
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Médio Diploma de concluséo ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Historico 8,5 pontos
Escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante. 8,5 pontos
*Maximo de 17 pontos;
**Diploma ou Certificado: frente e verso;
***N&o sera aceita para a comprovagao de conclusdo de Ensino Médio Declaragdo de Concluséo de Curso;
****Ngo sera aceita para a comprovacéo de concluséo de Ensino Técnico, documentos que ndo correspondam a area da funcéo a que o candidato concorre.
Il —- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODOS OS CARGOS
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que |0,3 pontos por ano
Tempo de Servico | concorre, conforme sub itens 2.1.12 e 2.1.13, alineas “c’, “c.1”, “c.2” e “c.3” do | completo até o maximo de
Edital. 03 pontos.

*Maximo de 3 pontos;

**Estagios Académicos nédo serdo considerados como experiéncia profissional;

***0O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

****Comprovacdo de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovagéo das atribuices na area em que concorre;
****%*N&o serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovacédo de experiéncia profissional.

111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Curso de Certificado de Curso de Capacitacdo, devidamente registrado pela | 01 ponto para cada 40h (quarenta)
Capacitacdo instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e | horas apresentadas e comprovadas
Profissional contetdos ministrados. até o maximo de 10 pontos.

*Méximo de 10 pontos;
**Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Ultimos 03 (trés) anos na area ou funcéo a que concorre, até a data de inscri¢do neste PSS;
***Participacdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins néo serdo aceitos para pontuagéo.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
objetividade;

Habilidade de Comunicacdo | Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2,5 pontos
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; 2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em

€quipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo pretendida;
dominio do conteldo da area | Dominar conteidos relativos a area de atuacéo que poderdo auxiliar 2,5 pontos
de atuacgdo o0 desempenho das tarefas didrias.

Apresentar real interesse em exercer a funcgdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do érgao e entidade que pretende
Comprometimento trabalhar; 2,5 pontos
Demonstrar disposi¢éo para realizar as atribuicfes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

*Méaximo de 10 pontos;
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ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO DATA DIAS

Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 07/04/2020 01

. - 08/04/2020 a 02
Realizacdo das Inscri¢des 09/04/2020

. - . 13/04/2020 a 02
Realizacdo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 14/04/2020
Divulgacéo do regultado preliminar da segunda fase — Analise 15/04/2020 01
Documental Curricular
Periodp_para interposicao de recurso contra o resultado preliminar 16/04/2020 01
da Analise Documental Curricular
Pe_rl’oo_lo de Anélise dos Recursos interpostos contra resultado da 17/04/2020 01
primeira fase
Divulgagdo do resultado definitivo da Analise Documental e
Curricular. Convocacdo para terceira fase — Entrevista: Nivel 22/04/2020 01
Superior e Médio.
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevistas 23/04/2020 01
Divulgacéo do resultado definitivo da entrevista e Resultado
Final do PSS. 24]04/2020 01
TOTAL DE DIAS PREVISTOS - 11
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do
Estado do Parad nos ultimos 06 (seis) meses, em cumprimento a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO VII
DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VICULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pelaa EMATER-PARA,
NA TUNGED T ...t e st et e e e reeeeaneenreens ,. 0 seguinte:

() NAO possuo vinculo Federal.

() SIM, Possuo vinculo Federal N0 OFgA0 ..........ccccuveieeiiieeeieeeeeee et
.................................. B (o T O T o T I SRS PR SRR
cuja carga horéria € de _ horas diarias e horas semanais com horario de expediente das

h as : h.

() NAO possuo vinculo Municipal.
() SIM possuo vinculo Municipal N0 OFgAO0 .........cc.vvvveeeiieeeiseceeeee e

cuja carga horaria é de horas dirias e horas semanais com horério de expediente das
h as : h.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO
PUBLICA

B, ,
declaro para os devidos fins junto a EMATER-PARA, ndo ter sofrido qualquer san¢do impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA -

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador(@) do RG n° , expedido pelo :
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins

de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que

o(a)Sr.(a)
__ portador(a) do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n° , é residente e domiciliado na(o):

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal
prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299- Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se 0 documento € particular.”

, de de 2020

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.



GOVERNO DO

O, * MRVBARA

EMATER-PARA GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

ANEXO X

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador(a)
do RG n° , expedido pelo , Inscrito(a) no CPF/MF
sob 0 n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico da

EMATER-PARA, a viajar para o territorio estadual podendo ser através dos seguintes meios de

transporte: aéreo, terrestre e maritimo.

Nome do candidato
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ANEXO XI.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO
(Original e Copia Legivel)

1. Curriculo;

2. Carteira de Identidade

3. CPF;

4. Foto 3x4 (02 fotos);

5. Titulo eleitoral e certidao de quitacdo eleitoral;

6. Documento com o n° do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao

Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,;

7. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcao temporéria;

8. Certificadodetitulacdo:especializagdo,mestradooudoutorado,quandoforocaso;

9. Comprovagdo de Registro e Regularidade no conselho de classe (habilitacdo profissional)

referente a funcdo a que concorre, quando for necessario para o exercicio das suas atribuicoes

funcionais;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone. Nos casos de

auséncia de titularidade, o comprovante deverd ser acrescido do Anexo 1X (Declaracdo de Residéncia);

12. Certidao de Nascimento ou Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

13. CertidGes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do domicilio do

candidato, dentro do prazo de validade especifico;

14. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo em outro érgao publico nos

altimos 06 (seis) meses (ANEXO VI);

15. Declaracio que exerce ou ndo outra funcdo ou emprego em outro Orgdo Pdblico (ANEXO

VII);

16. Declaracgio de Carga Horaria (expedida pelo RH ou titular do Orgéo), caso exerca outra funcéo

ou emprego em outro Orgéo Publico;

17. Declaracdo de auséncia de sangdo para exercicio da funcdo publica; (ANEXO VIII)

18. Declaracao de disponibilidade para viagem a servico. (ANEXO X)
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ANEXO XIlI.

REGIOES DE INTEGRACAO DO ESTADO DO PARA

REGIOES DE INTEGRAGAO DO ESTADO DO PARA

GUAMA

BAIXO AMAZONAS GUAJARA
Alenquer Ananindeua
Al Belé

Benevides
Marituba
Santa Barbara do Pard

TOCANTINS
Abaetetuba
Acara

Baido
Barcarena
Cameta
lgarape-Miri

RIO CAETE Castanhal

Algusto Correa
Bonito

Braganga

Camﬁoe?ra do Piria

Capanema

Nova Timboteua

Peixe-Boi

Primavera

Quatipuru

Salinopolis

Santa ia do Para
tarém Novo

Sao Jodo de Pirabas

Tracuateua

Viseu

Limogiro do Ajuru

Mocaj
Moji

Oeiras do Para

Tailandia

Colares

Curuga

Igarapé-Agu

Inhangap

Magal ﬂwes Barata
Maracana

Marapanim

Santo Antonio do Taua
Santa Mania do Para
Santa lzabel do Para
Sdo Caetano de Odivelas
Séo Domingos do Capim
Sdo Francisoo do Para
Sao Jodo da Ponta

Sao Miguel do Guama
Terra

Vigia

ARAGUAIA LAGO DE TUCURUI
PR CARAJAS

Agua Azul do Norte Rio I‘gdf:}gna A Bom Jesus do d.g‘:r antins Parauapebas

Canad dos Carajés Sao Domingos do Araguaia

Curiondpolis Séo Geraldo do Araguaia

Eldomdo dos Carajas Séo Jodo do Araguaia

Yinguara PMnn do Para




