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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 — PSS-ABETETUBA, BELEM, CASTANHAL, MARABA,
PARAUAPEBAS E SANTAREM.
EDITAL N° 01/2018 — JUCEPA DE 24 DE ABRIL DE 2018.
O Governo do Estado do Para, atravéslddTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA-JUCEPA , criada pela Lei Estadual N°
4.589, de 18 de novembro de 1975, inscrita no CNPMRI05.252.176/0001-54, com sede na Avenida MagasliBarata, 1234, bairro
de Séo Braz, cidade de Belém, Estado do Para, rtestepaesentado pela PresidenteJUtNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PARA-JUCEPA, CILENE MOREIRA SABINO DE OLIVEIRA, torna publica a realizacéo de Processo SeletimplSicado N° 01
— PSSAbaetetuba, Belém, Castanhal, Maraba, Parauapebasta&é&npara selecionar candidatos para desempenhar suggefuem
carater temporario, na forma da Lei ComplementadNYe 25 de setembro de 1991, alterada peladmip&mentar N° 077, de 28 de
dezembro de 2011, Decreto Estadual N° 1.230, d@e2@vereiro 2015, Decreto Estadual N° 1.741 delel@bril de 2017, Portaria
JUCEPA n° 169/17, de 19 de junho de 2017, Lei EsfaN@ 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que apwbde acordo com as
disposicdes deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 01 — PS& egecutado peldAUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA-JUCEPA ,
através da Comisséo do Processo Seletivo Simplifiadesignada pela Portaria n® 169/17, de 19 devjdel2017, publicada no Diario
Oficial do Estado N° 33.398, de 20 de junho de 281quem caberd o acompanhamento, execucéo erais@peale todo processo, bem
como as deliberagdes que se fizerem necesséaritsvabgo o regular desenvolvimento do Processdigel8implificado — PSS.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 01 — P8Baetetuba, Belém, Castanhal, Maraba, Parauapelmada&n sera regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/@amentos, bem como pelos diplomas legais citadose caput.
1.3 A selegéo visa o preenchimento de 09 (novedsdistribuidas entre as funges constantes docAndeste edital.
1.4 O preenchimento da vaga de que trata o sulztgerior se dara de acordo com o quadro de digtéibude vagas constantes do
Anexo | do presente Edital.
1.5 O PSS compreendera as seguintes fases pareém fue Nivel Superior:
1.5.1.Para a funcao de Nivel Superior:
a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
¢) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio;
1.6 A JUCEPA dara ampla divulgacéo as fases de adanm PSS e os resultados de todas as fases o Ofénial do Estado, com a
publicacdo dos extratos dos editais, e no endeleg@nico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a coragin para a fase de entrevista.
1.7 O cronograma para a realizacdo deste PSS eas@nho Anexo |l deste edital, estando sujeitvemtriais alteracdes, devidamente
motivadas e amplamente divulgadas no Diario OfittaEstado e no enderego eletrénico www.siprosopdog
1.8 Os requisitos e as atribuicdes para provimdatfuncdo de contratacdo tempordria, a remune@gaargo cuja vaga esta sendo
ofertada no presente PSS consta no Anexo Il deepte Edital.
1.9 E de inteira responsabilidade do candidatompemhar a publicagdo de todos os atos, editaisveirioados referentes a este
processo seletivo no Diario Oficial do Estado e enderecog/ww.jucepa.pa.gov.be www.sipros.pa.gov.br.
1.10 O candidato ficara responsavel por todas sisedas decorrentes da realizagao das etapas aestesp seletivo.
2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA
2.1 Sédo requisitos basicos que o candidato devendprir para o ingresso no cargo temporario atrad@sPSS naJUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO PARA-JUCEPA :
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e disponibilidade de deslocamento para outra localidade;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) Nao haver sido condenado criminalmente por seatgidicial transitada em julgado ou sofrido sangdministrativa impeditiva do
exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;
g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégicapativel com as atribuicdes da funcéo pretendioimprovada através de atestado
emitido por profissional competente;
h) Possuir diploma ou certificado de conclusio de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo III;
i) Apresentar registro no conselho de classe qooredente a fungdo a que concorre, quando necegsd00 exercicio das suas
atribui¢des funcionais;
i) N&o ter vinculo juridico com a Administracéo Rc# Direta e Indireta da Unido, dos Estados, detridd Federal e dos Municipios,
com os Poderes Legislativo e Judiciario, com ofufais de Contas e os 6rgdos do Ministério PubBabyo nas hipdteses de
acumulacéo licita previstas na Constituicdo Fedebalervada a compatibilidade de horério.
k) O candidato aprovado e convocado ndo poderdnirsatfuncéo e sera eliminado deste PSS, se heid@&icontratado e distratado da
funcdo de servidor temporéario da Administracdo iabEstadual num periodo inferior a 06 (seis) mefeslata da convocacéo,
conforme Lei Complementar n° 77/2011.
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO
3.1.1 Ainscricdo do candidato implicard no confmerito e aceitacéo irrestrita das normas e condisiabelecidas neste Edital, em
relagcdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato dewesssar o endereco eletrdnico www.sipros.pa.gaobperiodo de inscricBes e
observar o que segue:
a) Ler atentamente o Edital;
b) Preencher o cadastro e posteriormente requeaeinscricdo que, além de outras informagdes, @xginumero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagio;
¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢@o e confirma-los;
d) Anexar documentacéo comprobatéria das infornmspéestadas.
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3.1.3 Alinscrigdo ao PSS sera realizadalusivamentepor meio eletrdnico, no seguinte endereco www.sipagov.br no horario de
00h01min do dia 10 de maio de 2018 as 23h59min dia d1de maio de 2018conforme previsto no cronograma do Anexo Il deste
Edital,

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscrigdo;

3.1.5 Sera indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricda@eanteira responsabilidade do candidato, poderd@xcluido do PSS aquele que
informa-los incorretamente, bem como aquele qustarénformacgdes inveridicas, ainda que o fato cefstatado apods realizagdo das
etapas e publicacdes pertinentes;

3.1.7 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo;

3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo;

3.1.9 Nio serfo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A JUCEPA néo se responsabilizara pelo n&bmeento de solicitacdo de inscricdo por motivosmdem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicag&o, congestioriardes linhas de comunicagdo, ou por quaisqueo®tdtores que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscri¢cdo o candidato deveréa fazgioad- envio de arquivos com no maximo 1 MG (mnegabyty nos formatos
“JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF" para endereco eleti@mwww.sipros.pa.gov.br, das seguintes documertagiara conferéncia:

a) Documentacgdo comprobatoria da escolaridaddd@ibis escolarpload— campo “Escolaridadig

b) Documentacéo profissional emitido pelo respedBenselho de Classepload— campo “demais documentys

c) Documentacéo de qualificacdo profissional, derdc com as informagfes prestadas no ato do prieescto do requerimento de
inscricao, especificando carga horaria e contetdnistrados (pload —campo “Qualificagcdo Profissioria)

d) Cadastro da Pessoa Fisicpl¢ad— campo “demais documentds

e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional delitig@io (upload— campo “demais documentds

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declarag#@inido estavelipload— campo “demais documentds

g) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitooal comprovantes de votacdo das Ultimas eleicGpbdd — campo “demais
documento?),

h) Carteira de reservista ou comprovante de disppasa candidatos do sexo masculinpldad— campo “demais documentys

i) Comprovante de residéncia, expedido nos Ultintbéséssenta) dias, de luz, 4gua ou telefone, ode gstar em nome do candidato,
do conjuge, do pai ou da mée. Quando o comprowintesidéncia ndo estiver em nome do candidat pestera ser apresentado em
nome de terceiro, desde que acompanhado de DémadagResidéncia, conforme modelo contido no Andiodéste Edital. gpload—
campo “demais documentds

j) Certiddes de antecedentes criminaisJdatica Federal (www.dpf.gov.br) da Justica Estadual — TIE/PA(www.tjpa.jus.br)e da
Policia Civil (www.policiacivil.pa.gov.br) do domicilio do canditb e/ou do Estado do Para dentro do prazo deadaligspecifico
(upload— campo “demais documentds

k) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para cargo, o candidato devera apresentarupload — campo “Experiéncia
profissional”):

| - Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, didpepelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanomssplectivo 6rgéo ou
empresa privada em que atuou, ou copia de Carteifrabalho (registro do(s) contrato(s) de trabahmhginas de identificacdo do
candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

Il - Para contrato em vigor (carteira sem dataalday, Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgédo owsanprivada em que

se encontra atualmente, ou cdpia de Carteira dalfi@lfregistro do(s) contrato(s) de trabalho e qEgide identificacdo do candidato
na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dpdsesoais) e anexar declaragdo do empregador @ adtenticada da Carteira de
Trabalho, em papel timbrado, com carimbo, datastnatura do responsavel pela emissdo da Declarat@stando o término ou
continuidade do contrato.

3.1.12Ser& automaticamente eliminado deste processo selet o candidato que ndo atender aos requisitos cstantes nos itens
3.1.11 deste Edital;

3.1.13 Ap6s preenchimento dos dados, o envio dandectacdo e a confirmacéo da inscricdo, o sistemiiré& um numero que
comprova a inscri¢do e a pontuacgao obtida peloidatudde acordo com os critérios de avaliagdo eoiss no Anexo |V deste Edital.
4.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

4.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas palasédo do PSS as documentacfes comprobatdriagmiadeass no ato da inscricdo dos
candidatos que obtiver, no minimmta 7,0 (setepara os cargos de Nivel Superior, 3 (trés) vezesineero de vagas ofertadas para a
fun¢do de Nivel Superior, respeitando o critério de desempate;

4.2.2 Somente serdo pontuados os certificadospbanaas (contendo frente e verso) ou comprovantésdes até a data da inscri¢cdo
neste PSS;

4.2.3 Na hipétese de ndo comprovacéo das informsgg@stadas no ato da inscri¢do, o candidato mébeed a devida pontuacéo e sera
eliminado do PSS;

4.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a sevesiderados para Andlise Documental e Curricdlaras constantes do Anexo IV
deste Edital;

4.2.5Nao sera aceita, para fins de comprovacgéo da AnaiDocumental e Curricular, documentacao ilegivel,grcial, incompleta,
extemporinea ou com erro de preenchimento e/ou digitacio;

4.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validdg somatério dos pontos obtidos em relacéo Arséisse Documental e Curricular.
5. DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

5.1 A entrevista pessoal sera realizada na Sedmida Governador Magalhdes Barata n® 1234), e tegdpansabilidade daUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO PARA-JUCEPA, visando analisar o perfil do candidato, condutisag, morais e sociais que
porventura venha aferir seu comportamento frenéedaveres e proibi¢cdes das atividades desenvolpelasServidor Publico, contidas
na Lei n°® 5.810/1994.

5.2 Serdo convocados para entrevista apenas osimmsnclassificados, para funcdo de Nivel Supepeta ordem decrescente da
pontuacgdo obtida na analise de curriculo, limitad@mnvocacdo ao quantitativo de 03 (trés) vezedneero de vagas de cada fungao,
obedecendo a classificacdo gerada, conforme cramzgdeste Edital.

5.3 Também serdo convocados para a entrevistand&atos com pontuacdes empatadas dentro dag6Bgtimeiras colocacdes da
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funcao de Nivel Superior.

5.4 Sera publicada relagdo no endereco eletrdnige.sipros.pa.gov.br com os candidatos de Nivel Bopeaptos & entrevista,
conforme cronograma deste Edital.

5.5 Na data de convocagéo prevista no Anexo llededital, o candidato devera acessar a paginaRIR@$ para tomar conhecimento
da data, horario e local de sua entrevista.

5.6 O candidato que ndo comparecer a entrevisiacab data e horéarios definidos (horéario de Brag8era considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo.

5.7 O candidato devera chegar com 15 minutos ad@mé@ncia, pois 0 seu comparecimento com atrasalaale entrevista é causa de
eliminagdo sumaria.

5.8 Ao chegar IUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA-JUCEPA, para realizar a terceira fase: entrevista pessoal,
candidato assinara a listagem que sera disporitilina recepcdo ddJNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA-JUCEPA e
devera ser assinada por ordem de agendamentomenit@definido no SIPROS.

5.9 Para garantia da seguranga do processo sekettamdidato devera manter desligado o celulajualquer aparelho eletrdnico como
tablet MP3, ou qualquer outro receptor de mensagens. O caodsgra automaticamente eliminado caso seja smglid®d utilizando
quaisquer objetos receptores de mensagens.

5.10 Somente ingressara nos espacos de entrevista, odidato que estiver portando documento de identifiogéio oficial original
com foto e curriculo resumido, com no maximo 03 (és) paginas, contendo as comprovagdes prestadasato da inscricdo no
SIPROS. Serao considerados documentos de identidatidos: carteiras expedidas pelos Comandos Mitapelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado péilgoal 59 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro @119

5.11 Nao serdo aceitos como documentos de ideptidadtiddes de nascimento, CPF, titulos eleitpisteira de meia passagem,
carteira nacional de habilitagéo (modelo antigayteiras de estudante, carteiras funcionais seor dal identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.12 Nao sera aceita copia do documento de idelgtjdanda que autenticada, nem protocolos.

5.13 Por ocasido da realizacdo da entrevista, didao que ndo apresentar documento de identidagi@ad, na forma definida no
subitem 5.10 deste edital, ndo podera realizéskxr& automaticamente eliminado do PSS.

5.14 Seréa automaticamente eliminado do PSS o catodiie, durante a sua realizagéo utilizar ou tterntigzar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacéao propria ou de tersg@m qualquer fase deste PSS.

5.15 Os critérios e pontuacéo a serem observadestrevista obedecerdo as regras estabelecidaggiar®SS, definidas no Anexo V
deste edital.

5.16 A nota do candidato nesta terceira fase seafidacdo do somatodrio dos pontos obtidos emé&elacsua entrevista.

6. DO DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuacéo final do PSSitésos de desempate serdo aplicados de uma ueig ao final do certame, na
seguinte ordem:a) Tiver idade igual ou superiob §s@ssenta) anos até o término do periodo degéeano PSS, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2008statuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo obtida na qualificagdo profissional;

¢) Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano deimanto.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A pontuagdo final do candidato ser4 composka pata obtida na analise documental/curriculaa peimatéria da nota obtida na
analise documental/curricular e na entrevista pdtancao de Nivel Superior.

7.2 O candidato sera classificado pela ordem desnés da pontuacao final em cada vaga/funcao, vimas a pontuacao final de que
trata o subitem anterior.

7.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o cdatti cuja ordem de classificacdo esteja dentroldoero de vaga
ofertada para a vaga/fungéo na qual concorre, ooefénexo | deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo dos recursos sera realizaddusxamente por meio do endereco eletrbnico wwwosipa.gov.br, no prazo
improrrogéavel de 01 (um) dia apds a divulgacaoamiltado provisério das etapas de selecdo em quelidvel, conforme Anexo II
deste Edital.

8.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizaatr candidato.

8.3. S6 sera aceito recurso contra 0s seguintssataber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

8.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os mesuirgerpostos pelos candidatos, por meio do sistelisponivel em
WWW.Sipros.pa.gov.br.

8.5. Das decisfes dos recursos de que trata @subitterior, ndo caberao recursos adicionais.

8.6. Nao sera permitida a interposigéo de recumsodo prazo.

8.7. O resultado dos recursos sera divulgado niagpég acompanhamento do processo do candidato.

8.8. O recurso néo tera efeito suspensivo.

9. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

9.1 O candidato sera convocado para assumir aSdariemporarias, conforme critérios do edital.

9.2 Para fins de celebragdo do contrato administrad candidato convocado deverd apresentar ndatontratacdo os documentos
constantes no Anexo VI, deste edital, sob penaddeassumir a funcéo temporaria, caso a documenéatdja incompleta.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS validade de 02 (dois) meses, podendo ser prorcogath Unica vez, por igual
periodo, a critério do Orgao.

10.2 O candidato sera chamado a firmarem o conteamtporario para prestacédo de servicos, de acampacopcéo feita no ato da
solicitagdo de inscri¢éo.

10.3 Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) tdiéams, totalizando 30 (trinta) horas semanaierario estabelecido de acordo com a
necessidade da Secretaria.
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10.4 O contrato administrativo sera regido nos ¢srtagais.

10.5 O contratado estaréa sujeito as sancdes coesstaa Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, tastaucom a Lei Complementar n°®
07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Liap@mentar n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

10.6 A inexatid@o, a falsidade de declaragdo eegularidades da documentacgéo, verificadas a geatempo, em especial por ocasido
da contratacdo, acarretara a nulidade da inscéo#fio todas as suas consequéncias, sem prejuizoedegisdmedidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.7 O nao comparecimento do candidato apés coduopara a celebracdo do contrato temporario im@lica sua eliminacao do
processo, salvo nos casos de impedimento legtfigado pelo candidato, que sera analisado pehai€#io do PSS.

10.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenawadizacdes ou retificagdes durante a vigéncieetimame, por meio de Edital e Aviso
a ser publicado no endereco eletrdnico www.sipeogqv.br.

10.9 A relagdo de candidatos Aprovados e ClassifEagkra divulgada no Diario Oficial do Estado e emwlereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

10.10 Apds a publicagdo do resultado final do FsszeSeletivo Simplificado - PSS, a convocacéo readizada por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Para pampresentacédo imediata do candidato com a docagdenbbrigatdria exigida nos
Anexos VI, VII e assinatura do contrato adminis@@temporario.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela CiordssPSS, observados os principios e normas gamra Administragao Publica.
10.12 Apds a data de homologagéo do resultadoitileditlo PSS, o candidato selecionado deveréd apta@sas documentagdes originais
de que trata o subitem 2.1 e anexo VI, respectinten@os dias e horarios especificados divulgadosagina de acompanhamento do
Processo Seletivo JUCEPA www.sipros.pa.gov.br ei®@ficial do Estado do Para.

10.13 Este Edital entra em vigor na data de subicagho.

Belém/Pa, 24 de abril de 2018.

Cilene Moreira Sabino de Oliveira
Presidente - JUCEPA
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ANEXO |

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Municipio de Lotacéo Cargo NUmero de Vaga
Abaetetuba Técnico do Registro Mercantil 01
Belém Técnico do Registro Mercantil 03
Belém Técnico em Informatica do Registro Mercantil 01
Castanhal Técnico do Registro Mercantil 01
Maraba Técnico do Registro Mercantil 01
Parauapebas Técnico do Registro Mercantil 01
Santarém Técnico do Registro Mercantil 01
ANEXO -1l
CRONOGRAMA
Atividades Data Dias Uteis
Publicacéo do Edital — Abertura do PSS 07/05/18 01
Periodo de Inscri¢éo 10 e 11/05/1¢ 02
Periodo de Realizacédo da 2° Fase — Analise doculneectaricular 14 e 15/05/18 02
Divulgacao Preliminar da 22 Fase — Analise docuatenturricular 16/05/18 01
Periodo para Interposicéo de Recursos contra rdsyjt@liminar da 22 Fase — Analise documental e
curricular 17/05/18 01
Periodo de Andlise dos recursos interpostos conteaultado preliminar da 22 fase 18 e 21/05/18 02
Divulgacao do resultado definitivo da 22 Fase dlise documental e curricular e convocagao para 32
Fase — Entrevista 22/05/18 01
Periodo de realizacéo da 3° Fase — Entrevista 2p8/28 02
Resultado da 32 Fase — Entrevista e resultado do PSS 25 e 28/05/1§ 02
Total de dias Uteis previstos 14
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURANO C ARGO

CARGO: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL E TECNICO INFORMATICA®REGISTRO MERCANTIL

FORMACAO ACADEMICA: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, DREITO, ECONOMIA E CIENCIA DA
COMPUTAGAO E TECNOLOGIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DISCRICAO DAS ATRIBUICOES

TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL

Proferir decisdes singulares em atos do registrpresarial

realizar estudos e pesquisas sobre legislacdo distrme

empresarial e executar outras atividades correfatasa arep

de atuacgéo e de acordo com sua formacgao profi$siona

DISCRICAO DAS ATRIBUICOES

TECNICO EM INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as
atividades relacionadas a gestdo de pessoas, material e
recursos finangas,

patrimonio, logisticos,

contabilidade, biblioteca, arquivo e dados estatisticos em

orcamento,

conformidade com as metas de acio do Orgdo; elaborar
relatérios e andlises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a
sua 4rea de atuacdo e de acordo com a sua formagdo
profissional.

Especificas: Disponibilizar e sugerir recursos tecnolégicos e
conhecimento técnico para viabilizar e agilizar as atividades
da JUCEPA,; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com sua formacao profissional.

REQUISITOS ESCOLARES

Diploma de graduagcdo do nivel superior
Administracao, Ciéncias Contaveis, Cién
Econdmicas ou Direito,Ciéncia da Computacdo e
Tecnologia de Processamento de Dados expedida po
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéri
Educacdo e registro no Orgdo de Classe par
formados em Administracdo, Ciéncias Contavei
Ciéncias Econbmicas.

REMUNERACAO R$ 3.483,60(trés mil, quatrocentos e oitenta e trés red
sessenta centavos).
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de B{sénoras, totalizando 3

horas semanais.

PRAZO DA CONTRACAO

12(doze) meses contados da datasseatura do Contrato

Administrativo Previsto, podendo ser prorrogado fmpral
periodo.

em
tias

=

a 0S
S €

is e



CRITERIOS E PONTUAGCOES PARA AANALISE CURRICULAR — NIVEL S UPERIOR.

| - ESCOLARIDADE:

GOVERNO DO PARA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA

ANEXO IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

a) FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

1. Graduagéao

Diploma do curso de graduag&o de nivel superior

expedido por instituicdo de ensino reconhecida
Ministério da Educacéo.

pelo

1 ponto

2. Especializacao

Diploma do curso de pdés-graduagdo em nive
especializagdo com carga horaria igual ou sup

| de
erior

a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pds-graduacdo em nive

| de

mestrado, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3 pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de pds-graduacdo em nive

| de

doutorado, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4 pontos

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

Tempo de Servico

Documento que comprove a experién
profissional na area ou funcdo em que conc
expedida por 6rgdo e/ou por departamentg
pessoal/recursos humanos.

cia

@teponto por ano completo, até 0 maxin

deelO pontos.

no
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ANEXO V — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

CURSO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Capacitacdo, devidam
registros pela Instituicdo Formadora, legalme
autorizada, contendo carga horaria e conte
ministrado

@itponto para cada 40(quarenta) horas
cafFesentadas e comprovadas, até o
efiiximo de 10 pontos.

ANEXO IV - CRITERIOS E PONTUACOES DE AVALIACAO PARAAENTREVI STA

Critérios para Entrevista

Descrigédo

Pontuacao

HABILIDADE DE COMUNICAGAO

Dominio da linguagem verbal e habilidade

de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle
linguagem corporal;

da

Ser convincente, criar empatia e gerar

interesse; Ouvir a mensagem,

compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

CAPACIDADE PARA TRABALHAR EM
EQUIPE.

Ser proativo, estando sempre dispos
contribuir para o desenvolvimento
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada
decisdo; Administrar conflitos e ser capaz

de

de identificar e conciliar as necessidades

da equipe.

2,5 pontos

HABILIDADES ~ TECNICAS  E
DOMINIO DO CONTEUDO DA AREA
DE ATUAGAO.

Possuir conhecimento técnico adequal
fung¢do pretendida;

Dominar contetdos relativos a area
atuacdo que poderdo auxiliar
desempenho das tarefas diarias.

o a

2,5 pontos

COMPROMETIMENTO

Apresentar real interesse em exerce
funcdo pretendida;

Conhecer, minimamente, a miss&o
orgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar
atribuicdes do cargo a que concorre,
acordo com a realidade apresentada.

do

as
de

2.5 pontos
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMI NISTRATIVO

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitag@o eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extratondristéncia de registro (obtido junto ao Banco dosiBau Caixa Econdmica
Federal);

5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);

6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

7. Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8. Comprovacao de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for o caso);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declarag¢do de unido estavel;

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadualww(tjpa.jus.br), Federal (www.dpf.gov.br) e PolicieCivil
(www.policiacivil.pa.gov.br)

13. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro Orgdo Publico (vide Anexo VII);

14. Atestado emitido por profissional competentecagacidade fisica e aptiddo psicologica compatioai as atribuicdes da fungéo
pretendida.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COMAADMI  NISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS
06 (SEIS) MESES.

Declaro para os devidos fins que néo tive conteatgporario com a Administracéo Publica do

Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, enéoloela Lei Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n° ,

expedido pelo , inscrito(&FRB/MF sob o n° , DECLARO psudevidos fins de

comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei. (a2° da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)

portador(a) do RS

, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° , é residente e
domiciliado na Rua
,af@ecinda,

estar ciente de que a falsidade da presente dgfitapode implicar na sangéo penal prevista nd28#&.do Cddigo Penal, conforme
transcri¢cao abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, dealzio que nele deveria constar, ou nele inserifarer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, comno die prejudicar direito, criar obriga¢cdo ou alterax verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e mukao documento é publico e reclusdo de 1 (um)teé8)(anos, se o documento é

particular”.

BELEM, de de

Nome do proprietério:




