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A FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA — FSCMPA, Fundagdo Publica Estadual,
sediada na Rua Oliveira Belo, n°® 395, Bairro Umarizal, Belém-Para, CEP 66050-380, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, o qual dispde
sobre a contratacdo de servidor temporario, prevista no art. 36, da Constituicdo do Estado do Para, no
ambito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas e demais dispositivos legais: Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de
Dezembro de 2011 e Lei Complementar n® 183, de 20 de dezembro de 2024, Decreto n° 1.230, de 26 de
Fevereiro de 2015 , Lei n® 5.810, de 24 de Janeiro de 1994 e o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
do Brasil.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, executado pela FUNDACAO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA — FSCMPA, através da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n°® 692/2025 — CGEP/GP/FSCMPA, de 26 de agosto de 2025, a qual
cabera acompanhamento, execugéo e supervisao de todo o processo, bem como as deliberagdes que se
fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 As distribuicbes das fungdes em contratacdo temporaria destinam-se a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado n°® 03/2025/PSS/FSCMPA para o preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas, conforme
ANEXO 1, do presente edital, para exercerem suas fungdes na Fundacdo Santa Casa de Misericordia do
Para sediada da Rua Oliveira Belo, n°® 395, Bairro Umarizal, Belém-Para, CEP 66050-380.

1.3 Os candidatos aprovados neste PSS, a critério e necessidade da administragéo, a fim de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser convocados, contudo, a mera
classificagdo no certame nao gera direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado n® 03/2025/FSCMPA sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como, pelos diplomas legais acima citados.

1.5 Os requisitos, as atribuicdes das fungdes de contratagdo temporaria, o vencimento-base e jornada
de trabalho, constam no ANEXO Il do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases para a fungao de Nivel Fundamental, Médio e Superior:

PRIMEIRA FASE: Inscri¢cao, de carater habilitatério;
b. SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c. TERCEIRA FASE: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio.
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1.7 A FSCMPA dara ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases
no Diario Oficial do Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais no endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocagéo para a fase de entrevista para a fungdo de Nivel Médio e
Superior.

1.8 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste Edital, estando sujeito a
eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e nos enderegos
www.sipros.pa.gov.br.

110 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao das etapas deste
processo seletivo.

111 A classificagdo dos candidatos no processo seletivo nao implica a obrigatoriedade de contratagao.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

21 S&o requisitos basicos que o candidato deverd cumprir para o ingresso na fun¢ao temporaria através
do PSS na Fundagao Santa Casa de Misericordia do Para — FSCMPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o ter sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado ou sofrido san¢éo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao para as atribuigdes da fungéo pretendida, comprovada através de
Atestado apto de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho desta FSCMPA,;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na fungdo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo ll;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario
para o exercicio das suas atribui¢des funcionais, assim como certiddo negativa de quitagao;

j) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uni&do, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos
do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagao licita prevista na Constituicdo Federal, observada

a compatibilidade de horario. O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungdo e sera
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eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da
Administracao Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagéo, conforme
Lei Complementar n.° 07/1991, alterada pela Lei Complementar Estadual n.° 077/2011;

k) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo
0s casos de acumulagao expressas em lei;

[) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e
ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao;

m) Se constatado, a qualquer momento, especialmente por ocasido da contratagéo, que o candidato tenha
anteriormente ocupado uma posi¢do de servidor temporario na Administragdo Publica Estadual e tenha tido
seu vinculo encerrado em um periodo inferior a 6 (seis) meses, tal candidato sera desqualificado
automaticamente deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), conforme a Lei Complementar n° 07,
25/09/1991 e suas alteracoes.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo, prestar informacdes referentes ao
contato telefénico e correio eletrénico (e-mail) correto e ativo. E obrigatério informar apenas o e-mail
pessoal do candidato, conforme previsto pela LGPD. Nao é permitido incluir e-mail de terceiros, como
familiares.

2.3 O candidato deve preencher o Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial, conforme Anexo VI e
XIll, para devidos fins de identificagao e cumprimento de procedimentos e critérios de coleta de informagdes
relativas a distribuicdo dos segmentos étnicos e raciais por esta FSCMPA, com observéancia ao disposto no
art. 39, § 8° e art. 49, § 4°, Lei n.° 12.288/2010, alterada pela Lei n.° 14.553/ 2023, bem como a Lei Estadual
n.° 9.341, de 11 de novembro de 2021.

24 O candidato deve preencher a Declaracao de Disponibilidade de Horario (Anexo XIV) para execugéo
dos servigos prestados a FSCMPA que deve ser compativel com a necessidade e interesse publico desta
instituicao.

25 As pessoas com deficiéncia, na forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em PSS para
provimento de fungdo publica, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no

Art. 7° do Decreto Estadual n° 1.741/2017.

2.6 Caso a aplicacao do percentual previsto resulte em namero fracionado, este devera ser elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

2.6.1 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢ao, no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo

correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas — CID, anexando, no momento da inscri¢ao,
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Laudo Médico Pericial.

2.6.2 Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos no
Edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado nao podera utilizar-se
desta condig&o para justificar mudancga de fungéo para a qual concorreu.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia dos exames para a emissdo do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), os quais deverao ser entregues no momento de consulta com
Médico do Trabalho desta FSCMPA, conforme agendamento de acordo com as datas

disponiveis no cronograma (ANEXO V).

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO

311 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br no

periodo de inscrigdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informacoes, exigira o
numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢do e confirma-los;

c) Anexar documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas em cada campo especifico.

3.1.3 As inscrigdes serdo realizadas de forma eletronica, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br no
horario de 00h00 de 21/10/2025 as 23:59 de 23/10/2025, conforme previsto no Cronograma do Anexo V
deste Edital. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente de forma eletronica.

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou emissao das informagdes prestadas no momento
da inscrigdo.

3.1.5 Sera indeferida a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que os informar incorretamente, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes.

3.1.7 Nao sera cobrado taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.
Missao: Cuidar da saude das pessoas gerando conhecimento
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3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracgéo.

3.1.9 Nao serdo aceitas as inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital.

3.1.10 A FSCMPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o Upload — envio de arquivos com no maximo 1
MB (um megabyte), nos formatos de “PDF”, “JPEG”, “JPG” ou “PNG” para endereco eletrénico

www.sipros.pa.gov.br, nos campos das seguintes documentacdes obrigatdrias para conferéncia, com a

nomenclatura do arquivo devidamente identificado:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (Upload — campo “Escolaridade”), para as fungdes

de Nivel Superior: Diploma de nivel superior e especializagdbes e Comprovante de Titulagdo; para as
fungdes de Nivel Técnico: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado do Curso Técnico na

fungéo que concorre; para todos os niveis: Historico da Formagao;

I. Para as fungdes de Nivel Superior ndo serdo considerados para fins de pontuagdo de Capacitagdo
Profissional (caso sejam anexados) Certificados de Conclusédo de Curso Técnico ou Tecnolégico;

. Os documentos referentes a escolaridade (campo “Escolaridade”) e os cursos realizados (campo
“Capacitacao”) devem ser anexados na aba adequada e ndo serédo considerados se anexados no campo

“Demais Documentos”.

b) Comprovacao de experiéncia de trabalho na funcdo (upload — campo “Experiéncia Profissional’), o

candidato devera apresentar a comprovagao de experiéncia, que deve ser comprovada através de:

I. Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo na fungao que concorre, expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos do érgéao titular ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ e
nome do emitente por extenso, ou copia de Carteira de Trabalho (com registros de contratos de trabalho e
paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

Il.  Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servico,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular ou empresa privada em que
se encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho, registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas
de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais, € anexar
declaracdo do empregador ou copia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel timbrado com o CNPJ,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da Declaragcido, atestando o término ou
continuidade do contrato;

lll. Para fins de comprovagéo de experiéncia minima exigida para a fungao (especialidade) a qual concorre
com Carteira de Trabalho, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar declaragao expedida pelo
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Departamento de Recursos Humanos do érgao publico ou empresa privada em papel timbrado com CNPJ,

especificando setor de lotagado e as atividades desenvolvidas.

c) Documentacdo de qualificacdo profissional (Upload — “Qualificagdo Profissional”), de acordo com as

informagbes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo. As comprovagdes de
qualificagbes profissionais devem estar vinculadas as atribuicdes da fungao pretendida, conforme inscrigao
e somente serdo consideradas as certificacbes apds a formagcao do nivel de escolaridade exigido para a
vaga. A carga horaria devera ser devidamente descrita no certificado. Serdo considerados somente

cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicagao do presente edital.

d) Documentacao profissional valida e ativa, emitida pelo respectivo Conselho de Classe com

certiddo de quitacdo atualizado, com validade de 60 (sessenta dias). (Upload — Campo “Demais

Documentos”);

e) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Identidade ou funcional e Carteira Nacional de Habilitagao

(CNH) (Upload — campo “Demais Documentos”);

f) Titulo eleitoral (frente e verso) e Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada (Upload — campo “Demais

Documentos”);

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, CDI ou Atestado de Desobrigagdo emitido pela Junta
de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade), para candidatos do

sexo masculino (Upload — campo “Demais Documentos”);

h) Somente para profissionais da &area de saude, histérico de vinculos do CNES atualizado

(https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp) (Upload — campo “Demais Documentos”);

i) Comprovante de residéncia, em nome do candidato, atualizado nos ultimos 03 (trés) meses (Upload —
campo “Demais Documentos”). Somente sera considerado apto a participar do processo, o candidato

residente em Belém ou na Regido Metropolitana de Belém.

j) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://www.tjpa.jus.br) e da Policia Civil
(https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para, Certiddes de
antecedentes criminais da Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes- criminais), Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (1% Regido e
Secgao Judiciaria do Para — SJPA) (https://sistemas.trf1.jus.br/certidac/#/), todas dentro do prazo de validade

especifico (Upload — campo “Demais Documentos”);

Missao: Cuidar da saude das pessoas gerando conhecimento

Rua Oliveira Belo, 395 — CEP: 66050-380 — Tel. (91) 3251-7410
E-mail: gestaodepessoas.fscmpa@santacasa.pa.gov.br
CNPJ: 04.929.345/0001-85




GOVERNO DO ESTADO DO PARA aﬁ%@ o

~ . . N L
- - FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA e,\ ,:‘
SANTACASA ’*’; I

DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2025/FSCMPA

(NIVEL MEDIO E SUPERIOR) Paginas: 7/7

k) (Anexo VII) — Declaragao de existéncia ou inexisténcia de Vinculos com a Administragdo Publica (cargo,
emprego ou fungao publica, passiveis ou ndo passiveis de acumulagdo), nos ultimos 06 (seis) meses,
conforme art. 37 da Constituicdo Federal e art.162 e art. 163 Lei Estadual n.° 5.810/24.01.1994 — RJU/PA
(Upload — campo “Demais Documentos”). Caso haja acumulagdao de cargo publico, apresentar
Declaragao de Carga-horaria expedida pelo 6érgdo em que exerce o cargo, assinado pelo titular do 6rgao
e/ou chefia de gestdo de pessoas, especificando o cargo, setor e horario de trabalho (Upload — campo
“‘Demais Documentos”). No caso de candidatos com dois vinculos, sera considerado inapto o candidato

que apresentar declaragdo com intervalo entre as jornadas inferior a 01 (uma) hora;

[) (Anexo VIII) - Declaragdo de Auséncia de Sang¢ao Impeditiva para Exercicio de Cargo Publico (Upload —

campo “Demais Documentos”);

m) (Anexo XlII) — Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial devidamente datado e assinado pelo
candidato, para identificagdo do percentual de ocupacédo por parte de segmentos étnicos e raciais no ambito

da FSCMPA (Upload — campo “Demais Documentos”);

n) (Anexo XIV) — Declaracao de Disponibilidade de Horario devidamente datado e assinado pelo candidato,
para plena execucdo dos servicos prestados em conformidade com a necessidade da FSCMPA (Upload —
campo “‘Demais Documentos”). Serd considerado inapto aquele, com horario incompativel com a

necessidade da FSCMPA, conforme Anexo VIl e declaragao de horario;

0) (Anexo XV) - Declaragéo de disponibilidade para plantdo extra, em caso de necessidade, a critério da

administracdo da FSCMPA (Upload — campo “Demais Documentos”);
p) Certiddao de nascimento ou casamento (Upload — campo “Demais Documentos”);

q) Para candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia deve-se anexar declaragdo com essa
condi¢do, especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, acompanhada de Laudo Médico Legal (Upload — campo “Demais

Documentos”);

r) Curriculo atualizado, que sera utilizado na Fase de Entrevistas ltem 3.3 deste Edital (Upload — campo

“‘Demais Documentos”).

3.1.12 Nomear os arquivos em conformidade com a relacido de documentos obrigatérios
(Anexo VI), colaborando com a celeridade da analise documental, bem como posteriormente na fase
de inser¢cdo da documentagdo via Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE) da FSCMPA, vide
Cronograma (Anexo V).

3.1.13 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao atender aos
requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em
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qualquer esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo e omitido pelo candidato, em
conformidade aos moldes do art. 162 da Lei n.° 5.810/1994 (RJU) e item 2.1, letra “J”. Inclusive, o
candidato que apresentar adulteragdo ou falsificagdo de qualquer um dos documentos obrigatérios
relacionados no item 3.1.11 deste edital.

3.1.14 Apods preenchimento dos dados, o envio da documentagao e a confirmagéo da inscrigédo, o
sistema emitira um numero que comprova a inscrigao e a pontuagao provisoria obtida pelo candidato
de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.21 Para a segunda fase, serao analisadas pela Comissao do PSS as documentagdes comprobatérias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiveram, no minimo, nota 6,0 (seis) para as
fungoes de Nivel Superior, nota 8,5 (oito e meio) para as fun¢ées de Nivel Médio, observando, ainda, o
limite maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para as fungdes de Nivel Superior e Nivel
Médio pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na 12 fase — Inscrigdo, respeitando o critério de
desempate realizado automaticamente pelo sistema.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da

inscricao neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

I. Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos de 1 (um) ano completos na fungéo

pretendida; de acordo com os requisitos (Anexo Il) de cada fungéo;

II.  Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a funcao
pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “C” do item 3.1.11. Somente seréo
contabilizados certificados de curso de qualificagio realizados, nos ultimos 03 (trés) anos, area ou fungao a

que concorre, nos moldes previstos no Anexo Il deste Edital.

3.2.3 Na hipotese de nao comprovacgao ou inexatidao das informagdes prestadas na fase de inscrigbes, o
candidato perdera a pontuacgao obtida.

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovacdo ou inexatiddo de informacdes

prestadas ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda,

ndo serao considerados documentos de comprovagdo auto declaratérios ou expedidos por cOnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular

sao os constantes do Anexo Il deste Edital.
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3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea, sem a devida nomenclatura ou com erro de preenchimento e/ou
digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital.

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagao do somatério dos pontos obtidos em relagao a sua

Andlise Documental e Curricular apos avaliagdo da comisséao julgadora.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.31 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundagdo Santa Casa de Misericérdia do Para —
FSCMPA, visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que
porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibigcbes das atividades desenvolvidas
pelo Servidor Publico, contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Serao convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise curricular, limitada a convocagéo ao quantitativo 02 (duas) vezes o nimero de
vagas de cada cargo, respeitando os critérios de desempate, realizado automaticamente pelo sistema;
3.3.2.1 Sera eliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuacéo idéntica
ao do ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relagdo no enderego eletrbnico www.sipros.pa.gov.br com os candidatos aptos a
entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.3.5 Na data de convocacéo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS, area do candidato, para tomar conhecimento da data e horario de sua entrevista, através da area
do candidato, estando disponivel na data e horario previstos (horario de Brasilia). A Comissao nao realizara
notificagdes aos classificados por outros meios externos que ndo sejam através da plataforma SIPROS.
3.3.6 A entrevista sera realizada de forma presencial, nas dependéncias da FSCMPA a serem
definidas em edital de convocagado. No caso de auséncia do candidato, sera considerado faltoso e
esta automaticamente eliminado do processo.

3.3.6.1 O candidato devera chegar com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia, pois 0 seu
comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagéao.

3.3.6.2 Ao chegar no local para realizagdo da terceira fase: Entrevista pessoal, o candidato assinara a
listagem de frequéncia que sera disponibilizada por ordem de agendamento previamente definido no
SIPROS.

3.3.6.3 Para garantia de seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular
ou qualquer tipo de aparelho eletrbnico, bem como receptores de mensagens. O candidato sera

automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.
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3.3.64 Somente ingressara nos espagos de entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagao oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade
validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.6.5 Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificagédo, sera aceito Boletim de Ocorréncia
com prazo maximo de 60 (sessenta) dias de realizagdo da Entrevista, acrescido de algum documento com
foto.

3.3.6.6 N&o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

3.3.6.7 Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.
3.3.6.8 Por ocasido de realizagdo da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.6.4 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS.

a) No ato da Entrevista, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: Documento de
identificagdo oficial original com foto; Curriculo Atualizado; Declaragdo de Disponibilidade de
Horario e Declaragao de Vinculos com a Administragao Publica; passivel de eliminagdo automatica do
Processo Seletivo a auséncia de um destes documentos. Sera eliminado candidato que apresentar
declaragéo com horario incompativel com a necessidade da FSCMPA, conforme anexo VIl e declaragao de
horario apresentados.

3.3.7 Os critérios e pontuacado a serem observados na Entrevista obedecerédo as regras estabelecidas
para este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.8 Apods a consulta ao site ao site E-social, o candidato que estiver irregular, podera ser eliminado do
PSS.

3.39 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em

relacdo a sua entrevista.
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4. DO DESEMPATE

41 Em caso de empate na pontuacgéao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma

Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagao obtida na qualificagéo profissional;

c) Maior pontuagéao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

51 A pontuagédo final do candidato sera composta pela somatéria da nota obtida na anadlise

documental/curricular (segunda fase) e da Entrevista (terceira fase).

5.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagéo final em cada vaga/fungéo,

observadas a pontuacgao final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO, candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro

do numero de vagas ofertadas para o cargo/fungédo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderegco eletrbnico
www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgagao do resultado provisério das
etapas de selegdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.1.1 Nao serdo admitidas outras vias para o recurso administrativo, salvo presta¢des de informagao.

6.2 SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

6.2.1 Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

6.3 Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do
sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.5 Nao sera permitida a interposigao de recurso fora do prazo ou por outros meios e a FSCMPA néo se
responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas

em computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer
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outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposigéo via sistema
SIPROS.

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado exclusivamente na plataforma SIPROS, através da pagina de
acompanhamento do processo do candidato.

6.7 O recurso nao tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCAGAO DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do Edital.
7.2 Para fins de celebragédo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato
da contratagao todos os documentos constantes no Anexo VI juntamente aos Anexos VII, VI, IX, X, XI, XII,
XIll, XIV e XV deste edital, sob pena de ndo assumir a fungao temporaria, caso qualquer documentagao
obrigatdria esteja incompleta, ilegivel, inexata, adulterada, falsificada ou irregular.

7.21 As documentagdes obrigatdrias poderdo ser entregues via Sistema de Gestao de Pessoas
(SIGEPE) ou entregues de maneira fisica na Coordenagao de Gestdao de Pessoas da FSCMPA.

7.2.2 Durante ato de entrega documental ou insergcdo documental via Sistema de Gestdo de Pessoas
(SIGEPE), especificado no Cronograma (Anexo V), o candidato aprovado devera apresentar todos os
documentos obrigatérios (Anexo VI), sendo tornada plenamente nula sua aprovacdo neste processo
seletivo, caso n&o cumpra no prazo previsto.

7.2.3 O candidato convocado que, por quaisquer motivos previstos neste Edital, venha a ter seu
impedimento para admissdo confirmado—seja pela ndo inser¢cdo da documentagdo exigida dentro dos
prazos estabelecidos, seja pela declaragdo expressa de desisténcia do contrato temporario junto a
FSCMPA—sera considerado DESISTENTE ou INAPTO. Nessa hipétese, o préximo candidato classificado
dentro do numero de vagas remanescentes, conforme consta no BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS
(listagem de classificacdo final do certame), sera imediatamente considerado APROVADO e
CLASSIFICADO para preenchimento da vaga.

7.2.4 Este procedimento de substituigdo tera validade pelo periodo de 03 (trés) meses, contados a partir
da publicagdo do Resultado Final. Esgotado esse prazo ou ndo havendo mais candidatos aprovados dentro

dos limites de nota minima, a vaga sera considerada definitivamente nao preenchida.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério do Orgdo, e/ou preenchendo as vagas ofertadas no presente
Edital.
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8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servigos, de
acordo com opgéo feita no ato da solicitagdo de inscrigao.

8.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica, considerando os processos de contratacdo temporaria previamente
autorizados pelas autoridades competentes do Estado do Para durante o prazo de validade constante no
item 8.1 e/ou no limite de vagas ofertadas no presente Edital.

8.4 Com a conclusédo da admissédo no quadro de servidores da FSCMPA, apo6s 45 (quarenta e cinco)
dias, da assinatura do contrato temporario, o Servidor passara por avaliagdo técnica e comportamental, na
Geréncia a qual esta lotado, ndo estando adaptado, sera distratado e nesta vaga assumira o proximo
candidato aprovado para a vaga por ordem de classificagao (Banco de Candidatos aprovados).

8.5 E obrigatério que o candidato mantenha atencéo a eventuais retificagdes publicadas pelos canais
oficiais do edital (SIPROS e/ou SIGEPE), pois alteragdes de datas, critérios ou exigéncias poderao ocorrer a
critério da administracdo. Ressalta-se que a nao conformidade com qualquer uma das etapas previstas
acarretara eliminagdo sumaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todo o
tramite seletivo, através do seu e-mail pessoal. O descumprimento de normas referentes as exigéncias
legais, comprovagdo de experiéncia, regularidade cadastral e apresentacdo dos comprovantes solicitados
inviabilizara a continuidade no processo, ndo cabendo recursos posteriores quanto a desclassificagao
motivada por documentagao incompleta ou fora dos padrdes estabelecidos.

8.6 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em
horario estabelecido de acordo com a necessidade da FSCMPA, devendo realizar plantdes extras quando
convocados, nos termos da Lei n° 6.106/98 em virtude da necessidade do servigo publico. Para cargos
administrativos, a critério da administragdo, podera realizar plantdo extra desde que com autorizagao
expressa da chefia imediata e que ndo comprometa o desempenho na atividade principal.

8.8 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes, bem como as disposi¢cdes na Lei
Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU/PA), cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991 e suas alteragdes.

8.9 Anexatidao, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentagéo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.10 O nao comparecimento do candidato apds convocado para a celebragdo do contrato temporario
implicara na sua eliminagédo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato,
que sera analisado pela Comissao do PSS.

8.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do

certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.
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8.12 A relagdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.13 Apbs a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagdes
serao realizadas por meio de Edital a ser publicado no enderego eletrbnico www.sipros.pa.gov.br para a
apresentagéo imediata do candidato com a documentagao original obrigatéria, exigida no subitem 2.1, 7.2 e
no Anexo VI, através da insergdo no sistema de gestdo de pessoas (SIGEPE) da FSCMPA, com a
finalidade de admissao e posterior assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente, nos
dias e horarios especificados e divulgados na pagina de acompanhamento no enderego eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

8.14 O acompanhamento de todas as fases do processo é de responsabilidade do candidato através do
SIPROS. E apés a publicagdo do resultado o acompanhamento passa ser via SIPROS e também através
das notificagbes do sistema SIGEPE, via e-mail, 0 ndo cumprimento do prazo implicara em eliminagao/
desclassificagdo do processo seletivo.

8.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracéo Publica.

8.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém-PA, 17 de outubro de 2025.

BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMPA
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Vagas Vagas

o _ . . A
N. Cargo — Nivel Superior Especialidades / Experiéncia Ampl. PCD

Administrador Gestdo em Saude Publica e/ou Gestao Estratégica
Farmacéutico Farmacia Clinica e/ou Farmacia Hospitalar e Oncoldgica
Anestesiologista Adulto
Clinica Médica
Cirurgia Toracica
Cirurgia Vascular
Ginecologia Obstetra

Médico Infectologia
Medicina Intensiva Adulto
10 Medicina Intensiva Pediatrica
11 Neonatologia
12 Pediatria

OO N[O WN|—

S AlOBDIN = O =N =N
OO = =00 —= OO0 o0 o oo

13 Pediatria — Assisténcia ao Recém-Nascido
Cargo — Nivel Médio e

Especialidades / Experiéncia X?g;ls Vlfggs

Técnico

Técnico em Seguranca do
- Trabalho Atuagso comprovada -—

TOTAL (Ampl./ PcD)
TOTAL GERAL 31
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ANEXO 1l

REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, registrado em 6rgao de classe;

. Especializagdo Gestdo Em Saude Publica e/ou Gestéo Estratégica;

e Experiéncia em Gestdo em Saude Publica e/ou Gestdo Estratégica em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA IIl, constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

eDesenvolver atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo, planejamento, organizacdo e
supervisao dos servigos técnicos-administrativos, assegurar a correta aplicagéo, produtividade e a eficiéncia
dos servigos e participar de atividades de ensino e pesquisa. Realizar as fungbdes administrativas de
planejamento, coordenagéo e controle aplicados aos servigos hospitalares;

. Exercer preceptoria de ensino;

eDeve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do paciente durante
seu turno;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios
FARMACEUTICO
(FARMACIA CLINICA E/OU FARMACIA HOSPITALAR E ONCOLOGICA)
REQUISITOS

° Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro atualizado no érgao de Classe;

° Po6s-Graduagdo em Farmacia Clinica e/ou Farmacia Hospitalar e Oncoldgica;

° Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificagado de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

° Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de produgdo de matéria prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer
as acdes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos
de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizagao e o controle
da producéo, da armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros, da remessa de mapas e de uso
de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a
legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e
consequente emissdo de laudos técnicos relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a
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responsabilidade técnica por setores de dispensagcdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e
medicamentos; realizar investigagdes cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; realizar
atividades voltadas a farmacia clinica, participar de visitas multiprofissionais, realizar registro em prontuario
fisico ou eletrbnico das atividades desenvolvidas; participar de comissdes institucionais, quando solicitado;
participar das avaliagcbes de desempenho, aplicar as avaliagdes de desempenho na equipe; manipular
misturas endovenosas e participar de atividades de ensino e pesquisa;

° Exercer preceptoria de ensino;

° Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do paciente
durante seu turno;

° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios

MEDICO (ANESTESIOLOGISTA ADULTO)

REQUISITOS

° Diploma do curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado no érgao de classe, bem como R.Q.E,;

° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;

° Experiéncia profissional de 02 (dois) anos em pediatria em Hospital de alta e média complexidade
com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

° Realizar avaliagdo pré-anestésica nos pacientes internados para realizagdo de procedimentos
cirurgicos com a devida seguranca;

° Atender aos pacientes internados e submetidos a cirurgias eletivas ou de urgéncia, desde que
dentro do horario pré-contratado;

° Cumprir a carga horaria semanal dentro do periodo de atendimento preestabelecido de 04 horas
diarias;

° Atender os pacientes em carater ambulatorial, desde que, no seu periodo ou jornada diéria de
trabalho;

° Acompanhar no pré-operatério e pds-operatorio imediatos os pacientes quando encaminhados a
sala de recuperagao pods-anestésica ou a Unidade de Terapia Intensiva;

° Promover analgesia pos-operatoria aos pacientes sempre que solicitado e acompanhar sua
evolucado na UTI ou enfermaria;

° Atender juntamente com a Equipe Cientifica os pacientes e suas complicagbes, sempre que
ocorrer qualquer evento adverso decorrente de procedimento anestésico-cirurgico;

° Zelar pelo material disponivel no Centro Cirurgico para realizacdo de procedimentos anestésicos;

° Observar atentamente o cumprimento da portaria n.° 1.363 do Conselho Federal de Medicina que

rege a conduta ético-profissional do Anestesiologista e as minimas normas de seguranga entre a nao
realizacédo de atos simultaneos a fim de preservar a seguranca e o bem-estar do paciente;

° Ser pontual e cumprir com horarios e escalas;

° Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo e protocolos institucionais da FSCMP,
incluindo os ja existentes (analgesia de parto, acesso venoso central,antibioticoprofilaxia, prevengédo de
tromboembolismo, via aérea dificil, alergia ao latex, hipertermia maligna, aborto legal) e possiveis outros a
serem instituidos;

° Os médicos plantonistas devem atuar como preceptores do PRM em Anestesiologia, participando
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ativamente do treinamento em servigo dos mesmos durante suas atividades profissionais nesta Fundagao,
considerando também que existem PRM de outras especialidades médicas e multiprofissionais;

° Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a
programas, agbes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas publicas de saude em que o Hospital
esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de Residéncia
Médica. Participar quando convidado ou convocado de todos os projetos e a¢gdes em implementadas pelo
Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrdes de atendimento, programas de
qualidade, Residéncia Médica, padronizagbes e normatiza¢des de rotinas;

° Receber e realizar acompanhamento permanente a Médicos Residentes e estagiarios de Medicina
previamente autorizados a atuarem nos Servigos de Anestesiologia;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢éo;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios

MEDICO (CLINICA MEDICA)

REQUISITOS

° Diploma do curso de graduacgéo de nivel superior em Medicina expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro atualizado no 6rgao de classe, bem como R.Q.E,;

° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;

° Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo
de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

° Passar visita aos pacientes;
° Dar atendimento ambulatorial;
° Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletronico implantado na instituigéo,

registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

° Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

° Manter-se atualizado cientificamente;

° Estar disponivel para os componentes da equipe;

° Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;

° Contribuir para a educagao continuada da equipe;

° Cumprir escala de plantdo para cobertura de assisténcia e intercorréncias nas unidades de
internagcdo de acordo com a necessidade do servico;

° Responder as solicitagdes de interconsultas da especialidade;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do

paciente durante seu turno;
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° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢ao;
° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios
MEDICO (CIRURGIA TORACICA)
REQUISITOS

° Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro atualizado no 6rgao de classe, bem como R.Q.E;
° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;
° Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Cirurgia Toracica em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagdo de Acreditagdo ONA Ill, constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

° Atender todos os pacientes clinico cirurgicos, encaminha-los ao ambulatério com presteza, respeito
e dedicacéo;

° Realizar anamnese exame fisico do paciente e levantar hipétese diagnéstica;

° Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrénico implantado na instituigcao,
registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes que forem submetidos ao
procedimento cirurgico;

° Solicitar exames necessarios a confirmagao diagndstica do paciente;

° Solicitar pareceres a outras especialidades que achar necessario;

° Realizar segmento de seus pacientes operados;

° Avaliar clinicamente a evolugao da cicatrizagao dos pacientes operados e no caso de complicagdes
assumir os curativos;

° Escrever no prontuario a evolugdo do paciente bem como anotar os exames solicitados e

resultados e conduta;

° Solicitar guia de internagéo que deve ser preenchida e entregue pelo cirurgiao;

° Fazer sempre o primeiro curativo;

° Orientar a enfermagem sobre o paciente, tanto os cuidados comuns como os especiais;

° Preencher e rever os formularios do hospital no processo de alta;

° Orientar seu paciente quanto a dieta, esforgo fisico e curativo;

° Conduzir o ato cirdrgico com competéncia, técnica e seriedade;

° Descrever com detalhe o ato cirurgico e solicitar exame anatomopatoldgico de todas as pecgas
retiradas dos pacientes;

° Manter-se atualizado cientificamente;

° Dar cobertura ao hospital em situacdes de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e
finais de semana;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do
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paciente durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacgéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituicao;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro atualizado no 6rgdo de classe, bem como
R.Q.E;;

¢ Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo
de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacbes da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Atender todos os pacientes clinico cirurgicos, encaminha-los ao ambulatério com presteza, respeito
e dedicagao;

¢ Realizar anamnese exame fisico do paciente e levantar hipétese diagndstica;

e Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrbnico implantado na institui¢cao,
registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes que forem submetidos ao

procedimento cirurgico;

Solicitar exames necessarios a confirmagao diagnéstica do paciente;

Solicitar pareceres a outras especialidades que achar necessario;

Realizar segmento de seus pacientes operados;

Avaliar clinicamente a evolugao da cicatrizagao dos pacientes operados e no caso de complicagbes

assumir os curativos;

e Escrever no prontuario a evolugdo do paciente bem como anotar os exames solicitados e

resultados e conduta;

Solicitar guia de internagéo que deve ser preenchida e entregue pelo cirurgiao;

Fazer sempre o primeiro curativo;

Orientar a enfermagem sobre o paciente, tanto os cuidados comuns como os especiais;

Preencher e rever os formularios do hospital no processo de alta;

Orientar seu paciente quanto a dieta, esforgo fisico e curativo;

Conduzir o ato cirurgico com competéncia, técnica e seriedade;

Descrever com detalhe o ato cirirgico e solicitar exame anatomopatoldgico de todas as pegas

retiradas dos pacientes;

e Manter-se atualizado cientificamente;

e Dar cobertura ao hospital em situagdes de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e
finais de semana;
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o Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrbnico implantado na Instituicao;

¢ Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagédo + beneficios
MEDICO (GINECOLOGIA OBSTETRA)
REQUISITOS

° Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no érgao de classe, bem como RQE;
° Residéncia meédica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;
° Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificagdo de Acreditagao ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

° Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico.
° Examinar clinicamente os usuarios (clientes)
° Emitir diagnésticos, prescrevendo medicamentos e orientagdes correlatas necessarias naquele

momento para atendimento médico da Saude, em seus danos ou agravos, aplicando os recursos humanos,
de materiais, medicamentos disponiveis e procedimentos cirlrgicos necessarios

° Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacgéo, a fim de melhorar as
condigdes de saude do paciente;

° Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de
laboratério-clinico, de imagem e registros graficos e encaminhar para especialidades quando necessario;

° Receber e repassar o plantéo, tomando conhecimento e informando todas as intercorréncias;

° Prestar atendimento médico em todos os setores da maternidade, triagem, emergéncia,
enfermarias, PPP, centro obstétrico, CTl, e sala de AMIU

° Preencher corretamente todas as fichas do prontuario, fichas de notificagdo compulséria e atestado
de 6bito

° Registrar todo o trabalho de parto e parto no partograma;

° Assistir a todos os trabalhos de parto e parto de baixo, médio e alto risco, dentro dos principios da
humanizagéo, segundo o protocolo do servigo;

° Corrigir distocias e aplicar forceps quando indicado;

° Realizar procedimentos cirdrgicos: cesarianas, histerectomias, curetagens, aspiragoes;
Laparotomia Exploradora, ressuturas, drenagem de abcesso (abdome e mama);

° Atender e conduzir os casos clinico-obstétricos de médio e alto risco;

° Atender as emergéncias obstétricas e ginecolégicas, inclusive em criangas;

° Atender as pacientes vitimas de violéncia sexual e aborto legal, realizando a profilaxia e prevengao

de gravidez indesejada e a interrupgdo da gravidez quando indicada;
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° Atender e realizar procedimentos em gestantes soro positivas e aidéticas;
° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituicao;
° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagédo + beneficios
MEDICO (INFECTOLOGIA HOSPITALAR)
REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro atualizado no 6rgdo de classe, bem como
R.Q.E;

¢ Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em area de infectologia em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagdo de Acreditacdo ONA Ill, constante no Mapa de Acreditagcdes da
ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Analisar os casos de infecgao hospitalar, tratar pacientes infectados e promover o controle das

infecgdes. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunides

administrativas da instituigao;

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Contribuir para a educagao continuada da equipe;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do

paciente durante seu turno;

e Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacéo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituigéo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagéo + beneficios
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MEDICO (MEDICINA INTENSIVA ADULTO)

REQUISITOS

° Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro atualizado no érgao de classe, bem como R.Q.E;

° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;

° Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificacao
de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

° Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;

° Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias
durante o plantéo;

° Realizar evolugao clinica dos pacientes internados na unidade;

° Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo;

° Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;

° Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados;

° Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, junto com
o diarista e/ou coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;

° Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita de leitos (e.g., no
setor de radiologia, hemodindmica, centro cirurgico);

° Passar o plantdo presencial idealmente elaborando documento escrito (“handover”), nos turnos
especificos;

° Ser pontual;

° Zelar pelas condutas e decisbes tomadas na visita de leitos (rounds) multiprofissional e no

planejamento terapéutico, ndo realizando alteragbes sem prévia comunicacéo e contato, salvo em caso de
necessidades urgentes em acordo com o médico diarista/rotina (e.g., troca de antibidticos, altas nao

programadas);

° Preencher o prontuario do paciente através do sistema eletrénico implantado na Instituicao,
registrando todos os procedimentos realizados e decisdes tomada;

° Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita diaria;

° Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer
contato médico com médico assistente e/ou outras clinicas;

° Cumprir sua escala de plantao, previamente elaborada e informada pela coordenacgéao da unidade,
de acordo com a necessidade do servigo, atendendo em todas as areas que necessitem do médico
intensivista;

° Participar das reunides clinicas realizadas pela coordenacédo de UTI ou outras liderangas médicas,
quando convocado;

° Executar outras tarefas referentes ao cargo;

° Contribuir para a educagao continuada da equipe;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituicao;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
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cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios
MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)
REQUISITOS
° Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no érgao de classe, bem como RQE;
° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;
° Com especializagao em medicina intensiva pediatrica;
° Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificagdo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

° Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;

° Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias
durante o plantao;

° Realizar evolugéo clinica dos pacientes internados na unidade;

° Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantao;

° Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;

° Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados;

° Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, junto com
o diarista e/ou coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;

° Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita de leitos (e.g., no
setor de radiologia, hemodinamica, centro cirurgico);

° Passar o plantdo presencial idealmente elaborando documento escrito (“handover”), nos turnos
especificos;

° Ser pontual;

° Zelar pelas condutas e decisbes tomadas na visita de leitos (rounds) multiprofissional e no

planejamento terapéutico, ndo realizando alteragbes sem prévia comunicacao e contato, salvo em caso de
necessidades urgentes em acordo com o médico diarista/rotina (e.g., troca de antibiéticos, altas nao

programadas);

° Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita diaria;

° Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer
contato médico com médico assistente e/ou outras clinicas;

° Cumprir sua escala de plantao, previamente elaborada e informada pela coordenacgéao da unidade,
de acordo com a necessidade do servigo, atendendo em todas as areas que necessitem do médico
intensivista;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢éo;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

Missao: Cuidar da saude das pessoas gerando conhecimento

Rua Oliveira Belo, 395 — CEP: 66050-380 — Tel. (91) 3251-7410
E-mail: gestaodepessoas.fscmpa@santacasa.pa.gov.br
CNPJ: 04.929.345/0001-85




|
o

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

)
*

SANTACASA
DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2025/FSCMPA
(NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

e
b

A

Paginas: 25/25

proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios

MEDICO (NEONATOLOGIA)

REQUISITOS

° Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgéao de classe, bem como RQE;

° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica
e/ou AMB;

° Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificagdo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

° Realizar atendimento na area de neonatologia;

° Monitorar os fetos e os recém-nascidos, garantindo que os seus parametros estejam dentro do
esperado;

° Realizar procedimentos para garantir a seguranga dos fetos e bebés;

° Garantir o desenvolvimento adequado dos sistemas de criangas que nasceram prematuramente,
entre outros;

° Realizar reanimacao neonatal;

° Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as agbes de auscultar, palpar,
empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico;

° Estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raios
X, bioquimica, hematolégico, etc.;

° Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;

° Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as

recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo e protocolos institucionais da FSCMP,
incluindo os ja existentes e possiveis outros a serem instituidos;

° Prestar atendimento ambulatorial e nas unidades neonatais na area de atuagao;

° Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a
programas, agbes, campanhas, e outros, em relacdo as politicas publicas de saude em que o Hospital
esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de Residéncia
Médica. Participar quando convidada ou convocada de todos os projetos e agdes em implementadas pelo
Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrbes de atendimento, programas de
qualidade, Residéncia Médica, padroniza¢des e normatizagdes de rotinas;

° Receber e realizar acompanhamento permanente a Médicos Residentes e estagiarios de Medicina
previamente autorizados a atuarem nos Servigos de mastologia;

° Executar outras tarefas referentes ao cargo;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema

eletrénico implantado na Institui¢ao;
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° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagdo + beneficios
MEDICO (PEDIATRIA)
REQUISITOS

° Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro atualizado no érgéo de classe, bem como RQE;
° Residéncia médica em Pediatria e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
° Curso de formacéo PALS (Pediatric Advanced Life Support) com atualizagao a cada 02 anos;
° Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade em Pediatria Clinica com

Certificagdo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagoes da ONA.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

° Passar visita aos pacientes;

° Dar atendimento ambulatorial;

° Dar atendimento na precaug¢ao aos agravos a saude;

° Prestar assisténcia as criangas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (enfermarias da
pediatria, cuidados intermediarios intensivos);

° Prescrever os prontuarios (folha de observacdo e anamnese, folha de evolugdo, folha de
prescri¢cao);
° Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ,
° Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;
° Manter-se atualizado cientificamente;
° Estar disponivel para os componentes da equipe;
° Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;
° Contribuir para a educagao continuada da equipe;
° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;
° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢éo;
° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificagado + beneficios

Missao: Cuidar da saude das pessoas gerando conhecimento
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REQUISITOS
° Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, registro atualizado no érgao de classe, bem como RQE;
° Residéncia médica em Pediatria e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
° Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade em Sala de Parto, e/ou ALCON

e/ou Clinico com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial;

Dar atendimento na precaug¢ao aos agravos a saude;

Prestar assisténcia as criangas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (sala de parto,
ergario, enfermarias da pediatria, etc.);

Prescrever os prontuarios (folha de observagdo e anamnese, folha de evolugédo, folha de
rescricao);

Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;

Contribuir para a educagao continuada da equipe;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;
° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagao do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;
° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituigao;
° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
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NIVEL MEDIO E TECNICO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
REQUISITOS

° Certificado de conclusdo de curso do nivel médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
seguranga no trabalho, aprovado pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC expedidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por érgdo competente;

° Ter registro na Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST ou pelas Delegacias
Regionais do Trabalho — DRT;
° Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo

de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

° Participar da elaboragdo e implementar politica de salude e seguranga no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agcbes educativas nas areas de saude e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes que integram o processo de negociagdo; participar da
adogao de tecnologias; gerenciar documentagao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar
das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo;

° Elaborar parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao;

° Realizar didlogos de seguranga e saude sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacao e neutralizagao;

° Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

° Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcanc¢ados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao,
beneficiando o trabalhador;

° Executar programas de preven¢éo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

° Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunioes, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

° Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicagéo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

° Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacédo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

° Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagcédo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

° Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagcdo ou constantes em contratos de prestacédo de
Servico;
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° Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugao
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

° Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

° Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos;

° Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional,
° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00 + gratificagdo + beneficios
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR
FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma do curso de graduagéao em nivel superior,
1. Graduagéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida 2,5 pontos

pelo Ministério da Educagéo.

Diploma do curso de pés-graduagdo em nivel de
Especializacdo com carga horario igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduagédo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduacéo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituigdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2. Especializagao 3,5 pontos

* Maximo: 17 pontos;

« Diploma de conclusao frente e verso e Histérico da Graduagao;

* Diploma de Especializagao frente e verso e Historico da Pés-Graduagao;

* Diploma de Mestrado frente e verso e Histérico do Mestrado;

« Diploma de Doutorado frente e verso e Histérico do Doutorado;

* Nao serdo aceitos para comprovagao de Conclusdao documentos tipo declaragoes;
* Nao serdo aceitos cursos nao reconhecidos pelo MEC.

NIVEL MEDIO E TECNICO

FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
. - Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
1. Ensino Médio do Ensino Médio, acrescido de histdrico escolar. 8,5 pontos
2 Ensino Técnico Diploma de concluséo ou certificado de concluséo 8.5 pontos
' de Curso Técnico Profissionalizante. O P

* Maximo: 17 pontos;

« Diploma de conclusao frente e verso e o histérico escolar (Médio e Técnico);

* Para os cargos de nivel técnico: a formagao ensino médio deve ser inserido no campo Escolaridade/Médio e a
formacgao técnica deve ser inserida no campo Escolaridade/Técnica;

* Para cargos de nivel médio (assistente administrativo) nao sera considerado para fins de pontuagao os certificados de
ensino técnico;

* Nao serao aceitos para comprovagao de Conclusdao documentos tipo declaragées.
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO

Documento que comprove a existéncia
profissional na area ou fungdo a que concorre.
Para tal, sera exigida declaragao ou certiddo com
as respectivas atividades desempenhadas,
Tempo de Servigo expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgao
ou empresa de direito publico que atuou, em
papel timbrado, com carimbo, assinatura do
responsavel pela emissao.

0,3 pontos por ano completo
até o maximo de 3 pontos.

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUAGCAO

Certificados de cursos de capacitagao,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e conteudos ministrados. 1,0 ponto para cada 40h
apresentadas e comprovadas,
Participagcoes em Congressos, Seminarios, | até no maximo de 10 pontos.
Jornadas, Palestras, Simpésios, Monitorias,
Cursos Preparatoérios para Concursos e afins
nao serao aceitas para pontuacao.

Curso de Capacitagao
Profissional
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ANEXO IV
ENTREVISTA
CRITERIOS DA -
ENTREVISTA REQUISITO PONTUACAO
. Dominio da linguagem verbal e corporal, clareza,
ggmt?\?:ae gg objetividade, capacidade de escuta ativa e 2 pontos
¢ transmissdo de informagdes técnicas.
Proatividade,  disposicdo  para  cooperar,
Capacidade de seguranca em decisdes, respeito a hierarquia e
. RS L ~ 2 pontos
trabalhar em equipe protocolos institucionais, administragdo de
conflitos.
Conhecimento da missao institucional,
Comprometimento @_sposu;ao para exercer at_rlbuu;oes da fun_gao, 2 pontos
ética e postura profissional no ambiente
hospitalar.
Habilidades Técnicas e Conr’1e_C|mento técnico adeque_ldo da funcgéo,
o . dominio de normas de biosseguranca e
Dominio do Conteudo . o o 2 pontos
A protocolos hospitalares, experiéncia prévia
da Area -
quando aplicavel
Conhecimentos de Conhecw_nentos sob_re manuseio dc_) computador
informatica e seus sistemas, I\/_Ilcrosoﬂ Office, internet e uso 2 pontos
de ferramentas online
TOTAL 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DIAS
ATIVIDADES DATA UTEIS
Elaboracgao do Edital de PSS 14 a 16/10/2025 3
Publicagao do Edital Abertura do PSS 17/10/2025 1
Periodo de realizagédo da primeira fase - Inscricées 21 a 23/10/2025 3
Periodo de realizagdo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 24 e 27/10/2025 2
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase
Analise Documental e Curricular preliminar 28/10/2025 1
Periodo para interposi¢do de recurso contra resultado preliminar da segunda
fase — Analise Documental e Curricular 29/10/2025 1
Periodo de analise dos recursos interpostos contra Resultado preliminar da
segunda fase 30 e 31/10/2025 2
Divulgacéao do resultado definitivo da segunda fase
Analise Documental e Curricular definitiva 03/10/2025 1
Convocacéo para terceira fase — Entrevista 03/11/2025 1
Periodo de realizacao da terceira fase — Entrevista 04 a 05/11/2025 2
Resultado da terceira fase (Entrevista) e Resultado Final 07/11/2025 1
Exame Admissional 10 a 12/11/2025 3
Prazo para entrega fisica ou inser¢do da Documentagéao via SIGEPE 10 a 14/11/2025 5
Deferimento das documentagbes 17/11/2025 1
Andlise da documentacao no SIGEPE 17 e 18/11/2025 2
Acolhimento Institucional e Entrega de Contrato 21 e 24/11/2025 2
TOTAL 31
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO E ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

1. Curriculo atualizado;

2. Foto 3x4;

3. Carteira de identidade RG;

4, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.1. (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressa
0.asp)

5. Comprovante de Situagdo Cadastral de CPF;

5.1. (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

6. Titulo Eleitoral;

6.1. (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor/imprimir-
titulo)

7. Certidao de Quitacao Eleitoral;

71. (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-
quitacao-eleitoral);

8. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissao, ou extrato de inexisténcia de

registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

9. Certificado de escolaridade exigida para a fungéo;

10. Certificado de Curso Técnico ou Profissionalizante (quando for o caso)

11. Certificado de Especialidade e/ou Titulos (quando for o caso): Residéncia / Especializagéo /
Mestrado / Doutorado;

12. Comprovacéo de Registro de Conselho de Classe, referente a fungdo a que concorre (quando
for o caso);

13. Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe atualizado, validade de 60 dias, (quando for o
caso);

14. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

15. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone):

15.1. Nos casos de auséncia de titular, o comprovante deve ser acrescido do ANEXO IX;

16. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de uniao estavel;

17. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual e Federal:

17.1.  Emitido pelo TJPA (http://www.tjpa.jus.br);

17.2. Emitido pela PC/PA (htips://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/);

17.3. Emitido pela DPF (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
17.4.  Emitido pelo TRF (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/)

18. Declaragdes conforme os Anexos VIl a XV:
18.1.  ANEXO VII - Declaragao de existéncia ou inexisténcia de vinculos com a Administragao
Publica;

18.1.1. Declaracdo de Carga Horaria: Nos casos de acumulagdo de cargo publico, apresentar
Declaracéo expedida pelo setor de recursos humanos do érgdo com o qual possui vinculo,
assinada pelo titular do érgédo ou chefe do departamento pessoal, demonstrando a carga
horaria oficial do 6rgao (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de
comprovagdo de compatibilidade de horario, regra prevista no Regime Juridico Unico,
conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994);

18.2. ANEXO VIII - Declaragao de auséncia de sang¢ao impeditiva para exercicio da fungao publica;

18.3. ANEXO IX - Declaracao de Residéncia - caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato;

18.4. ANEXO X - Declaragao de Proventos de Aposentadoria;

18.5.  ANEXO Xl - Declaracao de Vinculo Familiar;

Missao: Cuidar da saude das pessoas gerando conhecimento
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18.6. ANEXO XII - Declaracao de Bens e Valores;

18.7.  ANEXO XIII - Formulario de Autodeclaracdo Etnico-Racial;

18.8. ANEXO XIV - Declaracao de Disponibilidade de Horario;

18.9. ANEXO XV - Opc¢ao de Conta Banpara.

19. Formulario do CNES preenchido:

19.1. (https://cdn-ibade.selecao.site/edital/1/11/c2479f6b2bba6c3a9682ff618f326bb3.pdf)

19.2. Exceto para os cargos Agente de Artes Praticas e Assistente Administrativo.

20. Laudo PCD, referente a vaga a que concorreu (quando for o caso)

21. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho da Geréncia de
Saude do Trabalhador (GSAT), desta FSCMPA, emitido uma unica vez (Apto ou Inapto);

1. Os exames para emissio do ASO, sao de responsabilidade do candidato e deverao ser
entregues no dia da consulta de acordo com agendamento do cronograma, conforme descritos
na tabela abaixo:

2

—_—

EXAMES COMPLEMENTARES PARA ADMISSAO

CARGOS EXAMES EXAMEDE | EXAME PARA RISCO
LABORATORIAIS IMAGEM ESPECIFICO
1. HEMOGRAMA COM
PLAQUETAS
ADMINISTRADOR 2. GLICEMIA DE JEJUM | £ oo
3. COLESTEROL ,
GRAFICO E
) TOTAL A
FARMACEUTICO 4. TRIGLICERIDEOS oo
5. CREATININA
6. TGP
7. GAMA GT
1. HEMOGRAMA COM
. PLAQUETAS
MEDICO 2. GLICEMIA DE JEJUM
3. COLESTEROL 1. ECG COM
, oS GRAFICO E | 1. ANTI HBS (EXAME DE
TECNICO DE SEGURANGA | , 1oW0L LAUDO SANGUE)
DO TRABALHO : MEDICO
5. CREATININA
6. TGP
GAMA GT

VALIDADE DOS EXAMES

ADMINISTRADOR Até 120 (cento e vinte) dias da
FARMACEUTICO data da coleta dos exames.
A contar da data de divulgagao do
MEDICO Edital deste PSS.
Até 90 (noventa) dias da data
TECNICO DE SEGURANGA da coleta dos exames.
DO TRABALHO
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ANEXO Vil

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, .CPFn?® . . -
residente e domiciliada ac enderego
DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lein." 5.810, de 24

de jJaneiro de 1994, sob pena de responsabilidade dvil, administrativa e penal, gue:

NAO

Mao exerco cargo, emprego ou fungio plblica, neste Estado ou nos seus Municipios, na UniSo, no Distrito Federal,
em outro Estado da Federagio ou seus Municipios, abrangendo a Administragio Direta e Indireta.

D Exergo o cargo, emprego ou fungio pablica acumulavel*, nos termos da Lei:

Orgéo: Cargo, Emprego ou Fungio Pdblica:

Esfera: ( } Municipal { )} Estadual { ) Federal

Tipo de vinculo: { ) Efetivo { ) Temporario

Carga Horaria Semanal: Haorario de Trabalha: as - Distancia entre os
dgrgdos de atuacdo & de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte

com tempo de percurso horas e minutos.

|:| Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou funcio pdblica mencicnado abaixo:

Orgdo: Data do desligamento:

Mantive Contrato Temporaro com a Administragio Poblica do Estado do Fara, nos dltimos 06 (seis) meses, em
obediéncia & Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 77/2011:

Data inicio do contrato: ! !
Data t&rmino do contrato: ! {
Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato

*Obs.: O candidalo que possuir vinculo publico acumuldvel, conforme legislagio, devera anexar declaragio expedida pelo setor de
recursos humanos do orgdo com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do &rgio ou chefe do departamento pessocal,
demonsirando a carga horana oficial do drgdo (hora'semana) @ hordrio de trabalho (enfrada e saida), para fins de comprovagSo de
compalibilidade de hordrio, regra prevista no Regime Juridico Unico, canforme arl. 163 da Lei n.® 5.810, de 24/01/1994. Para os cargos nao
acumulaveis, o ingresso 55 serd efelivado caso o candidalo lenha o intersticio de 0B (seis) meses.
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ANEXO Vil
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO

PUBLICO
Eu,
inscrito (a) no RG n.® e no CPF/MF sob o n.® . . -
DECLARO para os devidos fins, junto a essa Instituicdo, nao ter sofrido qualquer sangéo impeditiva do exercicio de cargo
publico.
Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(a)do RGn.° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o
n.° , DECLARO para os devidos fins de comprovagéao de residéncia, sob as penas
da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) , portador (a)
do RG n.? , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n.®
, e residente e domiciliado a

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangao penal prevista no
art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao
ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se
o documento & publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento & particular.”

Belém-PA, de de

Nome do Proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: LUZ, AGUA, GAS, TELEFONE.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE PROVENTOS PARA APOSENTADORIA

Eu,
inscrito (a) do RGn.” e no CPF/MF sob o n.® , residente

e domiciliado a .
DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22 da Lei n.?

5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim

ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:
|:| Servigo Publico Federal

D Servigo Plblico Estadual

|:| Servigo Publico Municipal

[ ] inss

Cargo/carga horaria em gue se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR

—

O agente pulblico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em comissao ou
fungdes de confianga no ambito do orgdo de lotagao?

[ ] sim

[] Néo

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Nome Descrigdo | Orgdo |/ | Tipo de Vinculo com | Grau  de
do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco
2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou

afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporario, estagiario, terceirizado ou consultor
contratado que presta servigos para o orgao/entidade onde o agente exerce atividade?

[ ] sim

[ ] Nao

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os guais tenha algum vinculo:

Descrigdo | Orgdo [/ | Tipo de Vinculo com | Grau de
do Cargo | Entidade | a Adm. Piblica Parentesco

Nome

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.
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ANEXO XilI

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu , inscrito

(a) no CPF/MF socb o n.® . . - ., especialidade . DECLARO

em cumprimento ao disposto no art. 1% e 7° da Lei Federal n.® 8.730, de 10 de novembro de 1983, sob

responsabilidade civil, administrativa e penal, para devidos fins que:
|:| Mao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
conjuge/companheiro (a) e dependentes.

Apresentc a declaragdo de bens e valores que compdem o meu patiménio, incluindo
conjuge/companheiro e dependentes, conforme segue:
Codige de relagdo de vinculo

ou dependéncia (A)

Cédigo do Bem ou Direito (B) | Descrigdo do bem ou direito | Valor em Real

TOTAL

Razao da apresentacdo de Declaragdo de Bens e Valores:

Ingresso na Administragdo publica.
Atualizagdo de declaragdo de bens e valores.

Cessdo de vinculo, incluindo exoneragdo e demissdo, inicio da aposentadoria ou a extingdo do
vinculo por falecimento do agente plblico.

Retorno ao érgao ou entidade de origem do agente plblico licenciado com base no inciso VI, do
art. 77, da Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

] Ot

|:| Retorno ao érgdo ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios, com énus para o cessionario.
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ANEXO Xiil

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
inscrito (a) do RG n.? e no CPF/MF sob o n.° , residente
e domiciliado a 1
de acordo com a Lei 14.553, de 20 de abril de 2023, alterando a Lei 12.288/2010, bem como Lei Estadual n.?
9.341/2021, que instituem o Estatuto da lgualdade Racial, DECLARO para fim especifico de ingresso nesta

instituigdo, a identificagdo da categoria raga/cor:

BRANCO
PRETO
PARDO
AMARELO

INDIGENA

HNN.

Belem-PA, de de

Assinatura do Declarante

Obs.: Em caso de duvida sobre qual das categorias escolher, a seguir disponibilizamos orientagdes sobre as possibilidades de classificacdo,
conforme censo IBGE:

BRANCO: & quem se declara branco & possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populagdes europeias;
PRETO: & a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente africana;

PARDO: descendentes de individuos de ragas diferentes — miscigenacdo. Individuos de pais de cores ou etnias diferentes: preta e branca;
preta e indio; branca e indio, e assim por diante;

AMARELOQ: se refere 4 pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana;

INDIGENA: € a pessoa que se declara indigena, seja as gue vivem em aldeias como as que vivem fora delas, inclusive em dreas guilombolas
e em cidades.
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ANEXO XIV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,
inscrito (a) do RGn.° e no CPF/MF sob on.® residente

e domiciliado a

DECLARO, para devidos fins de Direito e sob as penalidades da lei, com obediéncia a necessidade e interesse
dos servigos concernentes a vaga pretendida, bem como a discricionariedade, conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sem prejuizo de acumulagdo de cargos publicos ou incompatibilidade horarios, estar

disponivel para pleno exercicio nos horarios oficiais da FSCMPA:

DISPONIVEL HORARIOS

06:00 - 12:00

07:00 - 13:00

08:00 —14:00

12:00 - 18:00

13:00 - 19:00

14:00 - 20:00

OO o ojd

Disponibilidade total
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ANEXO XV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA PLANTAO EXTRA

Declaro, para os devidos fins, que estou a disposicdo da administracdo da FSCMPA para
prestacéo de plantdes extras, observados os limites estabelecidos pela legislac&o vigente.

Data:
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CADASTRO DE CONTA BANPARA

Paginas: 45/45

BANCO AGENCIA | NOME AGENCIA MUNICIPIO ENDERECO UF CEP
ANANINDEUA - RODOVIA BR-316, KM 01,
BANPARA 0020 |CASTANHEIRA ANANINDEUA |pASS JARBAS PASSARINHO PA | 67010900
RODOVIA BR-316, KM 08, N° 5
BANPARA 0044 | BR ANANINDEUA ANANINDEUA |- CENTRO PA | 67030976
BANPARA 0045 CIDADE NOVA ANANINDEUA |RUA WE 67, N° 531 PA | 67140090
AV PRESIDENTE VARGAS,
BANPARA 0011 | BELEM CENTRO BELEM 251- COMERCIO PA | 66010000
AV SENADOR LEMOS, 1372 -
BANPARA 0014 [TELEGRAFO BELEM TELEGRAFO PA | 66113000
AG.SENADOR AV SENADOR LEMOS, 321-
BANPARA 0015  |LEMOS BELEM REDUTO PA | 66050000
METR ESTRAD IAV BERNARDO SAYAO, 540 -
BANPARA 0021 NOVA BELEM ESTRADA NOVA PA | 66023130
BANPARA 0024 INAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE PA | 66035170
AV JOSE BONIFACIO, 1000 -
BANPARA 0025 |SAO BRAS BELEM GUAMA PA | 66063100
RUA JOAO DIOGO, 130 -
BANPARA 0026  |PALACIO BELEM CIDADE VELHA PA | 66015160
AV CRISTOVAO COLOMBO,
BANPARA 0027  ICOARACY BELEM 78 - ICOARACI PA | 66810000
TV ANGUSTURA, 1733 -
BANPARA 0047 |PEDREIRA BELEM PEDREIRA PA | 66080180
IAGENCIA
BANPARA 0049  |EMPRESARIAL BELEM Rua Diogo Moia, N° 156 PA | 66055017
IAGENCIA
AUGUSTO ROD. AUG. MONTENEGRO,
BANPARA 0053  |\IONTENEGRO BELEM KM 7, N° 981-B PA | 66635011
AGENCIA AV. JOAQUIM PEREIRA DE
BANPARA 0059 |BENEVIDES BENEVIDES |QUEIROZ PA | 68795000
BANPARA 0002 |CASTANHAL CASTANHAL |AV MAXIMINO PORPINO, 680 PA | 68743000
DISTRITO DE [TV PRATIQUARA, 17 - VILA
BANPARA 0083 |MOSQUEIRO MOSQUEIRO |MOSQUEIRO PA | 66910450
AGENCIA AV. FERNANDO GUILHON
BANPARA 0052 |MARITUBA MARITUBA  l4276 PA | 67200000
SANTA IZABEL DO | SANTA IZABEL |AV BARAO DO RIO BRANCO,
BANPARA 0037 |pPARA DO PARA 1063 - CENTRO PA | 68790000

Assinatura do Candidato

Missao: Cuidar da saude das pessoas gerando conhecimento

Rua Oliveira Belo, 395 — CEP: 66050-380 — Tel. (91) 3251-7410
E-mail: gestaodepessoas.fscmpa@santacasa.pa.gov.br
CNPJ: 04.929.345/0001-85




