GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESPA
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
EDITAL N° 002/2021 - PSS/FPEHCGV, 01 DE OUTUBRO DE 2021
14° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA -
MULTIPROFISSIONAL (NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

A Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FPEHCGV torna
publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n°
1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, para
contratacdo em cardter tempordrio, como permitem os seguintes dispositivos legais: Lei
Complementar n°07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°077, de
28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd executado pela FPEHCGV, por meio da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portarian® 547, de 04/08/2021
(DOE n° 34.663/09.08.2021), a qual cabera o acompanhamento, execucao e a supervisdo de
todo processo, bem como as deliberagoes que se fizerem necessdrias objetivando o regular

desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 002/2021 - PSS/FPEHCGV serd regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacoes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas

legais citados no predmbulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacao de processo de selecao para preenchimento de
361 (Trezentos e Sessenta e Uma) vagas distribuidas entre as funcbes e atribuicoes
constantes do Anexo II, estabelecendo as instrucdes para contratagdo de temporarios, que
podera a critério e necessidade da administracdo convocar candidatos aprovados por ordem
de classificacdo de forma a atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada,

dependendo a contratacio da necessidade da FPEHCGV.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dard de acordo com o

quadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo I do presente Edital.

1.4.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se




inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de funcdo publica cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes

reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcao.

1.4.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite

percentual previsto.

1.4.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicdo, no
ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID,

anexando, no momento da inscri¢ao, Laudo Médico Pericial.

1.4.4 Resguardadas as condicles especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em
igualdade de condicOes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

1.4.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo

podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudancga de fungao para a qual concorreu.

1.4.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncoes visuais e auditivas passiveis de

correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.4.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia,
se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacao no Processo Seletivo
Simplificado, serao revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a

ordem de classificacgao.

1.5 Os requisitos e as remuneragoes das funcdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no

presente PSS também constam no Anexo II do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio;
c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7 AFPEHCGYV dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas

as fases nos enderecos eletronicos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br




inclusive a convocacdo para a fase de entrevista, com a publicacdao dos extratos dos editais

no Diario Oficial do Estado do Para.

1.8 O cronograma para a realizacao deste PSS encontra-se no Anexo V deste edital, estando

sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas

nos enderegos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Didrio Oficial do Estado do

Estado do Para e nos enderecos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacao das

etapas deste processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungio
tempordria através do PSS na Fundacgao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna
- AFPEHCGV:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou

sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica compativel com as atribuices da fungdo pretendida,
comprovada através de Atestado de Saide Ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do

Trabalho desta FPEHCGV, apds aprovacao no certame;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na funcdo que concorre,

conforme exigéncia no Anexo II;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre, para

o exercicio das suas atribuicoes funcionais;




j) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hip6teses de acumulacao

licita previstas na Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horario.

k) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcdo e serad eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagdo, conforme Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°
077/2011.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscricao do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderda alegar

desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico

www.sipros.pa.gov.br no periodo de inscri¢des e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacodes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e

informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;
b) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢do e confirma-los;
c) Anexar documentacgdo comprobatdria das informacdes prestadas.

3.1.3 A inscricao ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no seguinte

enderego www.sipros.pa.gov.br no horario de 08h00min do dia 05 de outubro de 2021 as

23h59min do dia 06 de outubro de 2021, conforme previsto no cronograma do Anexo V
deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacoes prestadas

no momento da inscri¢ao;

3.1.5 Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a

quaisquer dos requisitos fixados neste Edital,




3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacao das etapas

e publicacoes pertinentes;
3.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua

alteracao;
3.1.9 Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 AFPEHCGYV néo se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagcdo de inscrigado
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscricao o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no
maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “TPG” ou “PDF” para endereco

eletronico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentacdes para conferéncia, com a

nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu conteudo:

a) Documentacao comprobatdria da escolaridade (upload - campo “Escolaridade”) - Para as
funcdes de Nivel Superior: Diploma de nivel superior e/ou Comprovante de Titulacdo
(ambos com frente e verso); Para as funcées de Nivel Técnico: Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio (frente e verso) e Certificado do Curso Técnico na funcao que concorre (frente
e verso) e Para as funcoes de Nivel Médio: Certificado de Concluséo do Ensino Médio (frente

e verso).

Obs: Para as funcdes de Nivel Médio nao serdo considerados para fins de pontuagio (caso

sejam anexados) Certificados de Conclusado de Curso Técnico;

b) Documentacdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload - campo

“demais documentos”);

c) Documentacao de qualificacdo profissional, de acordo com as informacoes prestadas no
ato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload - campo “Qualificacdo
Profissional”). As comprovacoes de qualificacdes profissionais devem estar vinculadas as
atribuicoes da funcdo e somente serdo consideradas as certificacoes concluidas apds a

formacio do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente




descrita e com periodo regressivo maximo de realizacio de até 5 (cinco) anos, a contar
da data divulgacao do presente edital;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de

Habilitacdo (upload - campo “demais documentos”);
e) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral (upload - campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI ou Atestado de
Desobrigacao emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com
mais de 46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino (upload - campo “demais

documentos”);

g) Declaragoes Vinculos com a Administracdo Publica e Percepcdo de Proventos de
Aposentadoria, conforme a Constituicao Federal Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 - RJU/PA,
Art. 162 e 163 (Anexo VIII, itens 1 ou 2 e item 3) - (upload - campo “demais documentos”).
Caso o candidato possua outros vinculos com a Administragdo Publica, além da anexacao
da referida Declaracdo, devera anexar Declaracao expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Orgio no qual possui vinculo onde deverao constar a data e tipo de ingresso, a
lotacdo, horario de entrada e saida, além da carga horaria, em conformidade aos
procedimentos necessarios para prestacao de contas através do sistema E-Jurisdicionado do
Tribunal de Contas do Estado do Para.

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do
candidato e/ou do Estado do Pard dentro do prazo de validade especifico (upload - campo

“demais documentos”);

i) Para comprovacao de experiéncia de trabalho na funcao, o candidato devera apresentar

(upload - campo “Experiéncia profissional”):

I - Declaracao ou Certidio de Tempo de Servico na funciao a que concorre, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do respectivo ()rgéo titular ou Empresa privada em
papel timbrado, constando atuacao na funcao de concorréncia, o CNPJ e nome do emitente

por extenso ou;

IT - Copia da Carteira de Trabalho, com registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais para as funcoes
de atuacao geral. Para fun¢des de atuagao especifica, o candidato devera acrescentar além
das cépias solicitadas, Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico do respectivo Orgao

titular ou Empresa privada demonstrando periodo de atuacao na funcdo, para devido atesto;




III - Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaragdo ou Certidao
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo
o6rgao titular ou empresa privada em que se encontra atualmente, ou cépia de Carteira de
Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e, anexar declaracdo do
empregador em ou copia da Carteira de Trabalho, em papel timbrado com o CNPJ, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracgdo, atestando o término

ou continuidade do contrato.

j) Curriculo resumido, que sera utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3, upload - campo

“demais documentos”);

3.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo
inacumuldvel em qualquer esfera da Administracao Publica identificado a qualquer tempo,
em conformidade aos moldes do Art. 162 da Lei n° 5.810/24.01.1994 (Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13 Apés preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacdo da
inscricao, o sistema emitird um nimero que comprova a inscri¢ao e a pontuagao preliminar
obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagcdo constantes no Anexo III deste
Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatdrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores
notas durante a fase, até que ocorram candidatos classificados no limite minimo (em ordem
decrescente) de: 3,0 (trés) para as fungdes de Nivel Superior; 18,0 (dezoito) para as funcgoes
de Nivel Técnico e 9,0 (nove) para as funcdes de Nivel Médio observando-se ainda, o limite
maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para habilitacao a fase de
entrevistas, respeitando-se o critério de desempate. A nota minima supramencionada no
item nao indica imediata classificacao do candidato as proximas fases e sim, o minimo
necessario para concorréncia no certame, sendo classificados aqueles que obtiverem as

maiores notas na fase.

3.2.1.1 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo
imediatamente excluidos do certame pelo sistema SIPROS na fase de Inscricdo, recebendo

a notificacdo “INABILITADO” no certame, apds conclusao dos procedimentos.




3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos

até a data da inscrigdo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

I - Experiéncia Profissional: Serao unicamente contabilizados periodos (anos) completos

na funcao pretendida,

II - Qualificacao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em
conformidade a func¢éo pretendida no ato de inscricao, segundo os requisitos constantes na

letra “c” do item 3.1.11;

3.2.3 Na hipotese de ndo comprovacao ou inexatiddao das informacoes prestadas na fase de

inscricdes, o candidato perdera a pontuacao obtida;

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacdo ou inexatiddo de
informacdes prestadas ocasionard a perda da pontuacio obtida por cada item apresentado
na fase de inscricdo e ainda, nao serdo considerados documentos de comprovacao auto
declaratérios ou exarados por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental e

Curricular sdo os constantes do Anexo III deste Edital;

3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento

e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validacao do somatdrio dos pontos obtidos em

relacdo a sua Analise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundagao Publica Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Vianna - FPEHCGYV visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas,
condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente
aos deveres e proibicoes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei
n° 5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem
decrescente da pontuaciao obtida na analise curricular, limitada a convocagdo ao
quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas de cada funcido, obedecendo a

classificacao gerada, conforme cronograma deste Edital.




3.3.3 Também serao convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com

pontuacdo idéntica ao do dltimo classificado.

3.3.4 Serd publicada relacio no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br e

www.gasparvianna.pa.gov.br com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma
deste Edital.

3.3.5 Na data de convocagdo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a
pagina do SIPROS para tomar conhecimento da data, horario e local de sua entrevista,

através da area do candidato.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos

(horario local) serd considerado faltoso e estard automaticamente eliminado do processo.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois o seu

comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminacdo sumadria.

3.3.8 Ao chegar a Fundacdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FPEHCGV
para realizar a terceira fase: entrevista pessoal, o candidato assinard a listagem que sera
disponibilizada na recepcdo da Fundagao e devera ser assinada por ordem de agendamento

previamente definido no SIPROS.

3.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
o celular ou qualquer aparelho eletronico como tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de
mensagens. O candidato serd automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando

quaisquer objetos receptores de mensagens, no momento da entrevista.

3.3.10 Somente ingressara nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacao oficial original com foto. Serao considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdao (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.10.1 Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo, sera aceito Boletim de

Ocorréncia com prazo maximo de 90 (noventa) dias de realizacdao da Entrevista.




3.3.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.3.12 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolos.

3.3.13 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo poderd realiza-

la e sera automaticamente eliminado do PSS.

3.3.14 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacao
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de

terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3.3.15 Os critérios e pontuacao a serem observados na entrevista obedecerdo as regras

estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase serd a validacao do somatério dos pontos

obtidos em relagao a sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados

de uma dnica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigédo

no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacgdo obtida na qualificacao profissional;

c) Maior pontuacao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na drea que

concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela nota obtida na Anadlise

Documental/Curricular e da Entrevista.




5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacgdo final em cada

vaga/funcao, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme
Anexo I deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco

eletronico www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgacao

do resultado provisdrio das etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo V deste
Edital.

6.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.
6.3. SO serd aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por

meio do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisoes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos

adicionais.

6.6. Nao serd permitida a interposicao de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda,
a FPEHCGV nio se responsabilizard pelo nao recebimento de solicitagdo de recursos por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposicao via sistema
SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos serd divulgado na pagina de acompanhamento do processo do

candidato.

6.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCAGCAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme

critérios do edital.




7.2 Para fins de celebracao do contrato administrativo, o candidato convocado devera
apresentar no ato da contratacdo os documentos solicitados no Anexo VI deste edital, sob

pena de ndo assumir a funcao temporaria caso a documentagao esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir
impedimento para assumir a funcao tempordria, ndo comparecer dentro dos prazos
estabelecidos ou declinar do contrato temporario junto a FPEHCGV dentro da vigéncia deste
Edital, serd considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, sendo
imediatamente considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o préximo candidato cuja
ordem de classificagdo esteja dentro do numero de vagas em aberto, conforme listagem de
classificacao publicada ao final do certame com a maior nota em ordem decrescente, sendo
este convocado através de Edital suplementar constando os dados do candidato
DESISTENTE ou INAPTO (Numero de Inscricao, Nome, Funcdo, Lotacao, Nota e Motivo),
bem como os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos
de notas estipuladas e nao havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente

como nao preenchida.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS terd validade de 03 (trés) meses, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacao.

8.2 Os candidatos serdao chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de

servicos, de acordo com opcao feita no ato da solicitacdo de inscrigao.

8.3 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundacdo, devendo
realizar plantdes extras, quando convocados, nos termos da Lei n® 6.106/98 em virtude da

essencialidade do servigo publico.
8.4 O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.5 Os contratados estarao sujeitos as sangoes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.




8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebracao do contrato
tempordrio implicara na sua eliminagao do processo, salvo nos casos de impedimento legal,

justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacoes ou retificagdoes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrénico

WWW.Sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados serd divulgada no Didrio Oficial do

Estado e no endereco eletronico www.gasparvianna.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as
convocagoes serdo realizadas por meio de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado
do Para para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacdo original
obrigatdria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato
administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados
na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo FPEHCGV:

www.gasparvianna.pa.gov.br e Didrio Oficial do Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e

normas que regem a Administragdo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 01 de outubro de 2021.

IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente

Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna
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ANEXO1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
SEQ. CARGO ESPECIALIDADES / EXPERIENCIA VAGAS
ESPECIALIDADE EM ADMINISTRACAO
1 ADMINISTRAD 2
0 STRADOR HOSPITAR 0
ESPECIALIDADE EM ARQUITETURA
02 ARQUITETO HOSPITALAR 02
03 ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIDADE EM AREA DA SAUDE 04
AUXILIAR N
4 EXPERIENCIA NA FUNCA 7
0 ADMINISTRATIVO RIENC UNCAO 3
05 ESPECIALIDADE EM CARDIOLOGIA E/OU 04
HEMODINAMICA
06 ESPECIALIDADE EM CENTRO CIRURGICO 05
07 ESPECIALIDADE EM NEFROLOGIA 06
08 ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA 04
09 ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA 04
10 ENFERMEIRO ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA 06
11 ESPECIALIDADE EM REGULACAO 02
12 ESPECIALIDADE EM TERAPIA INTENSIVA 31
13 ESPECIALIDADE EM TERAPIA INTENSIVA 0
NEONATAL
14 ESPECIALIDADE EM TERAPIA INTENSIVA o7
PEDIATRICA
ESPECIALIDADE EM FISIOTERAPIA
15 FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR 25
ESPECIALIDADE EM FONOAUDIOLOGIA
16 FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR 03
17 ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA HOSPITALAR E 04
DA SAUDE
PSICOLOGO ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA
18 ORGANIZACIONAL E DO TRABAHO E/OU 01
GESTAO DE PESSOAS
TECNICO EM EDUCACA i .
19 CNICO . UCAGAO ESPECIALIDADE EM AREA DA SAUDE 03
FISICA
20 EXPERIENCIA EM CENTRAL DE MATERIAL E 06
TECNICO DE ESTERILIZAGAO
21 ENFERMAGEM EXPERIENCIA EM CENTRO CIRURGICO 11
{b‘v 22 EXPERIENCIA EM CLINICA CIRURGICA 10
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23 EXPERIENCIA EM HEMODIALISE 38
24 EXPERIENCIA EM HEMODINAMICA 04
- EXPERIENCIA EM INSTRUMENTACAO 05
CIRURGICA
26 ) EXPERIENCIA EM PSIQUIATRIA 24
- ELEF?EiﬁZcE\/I EXPERIENCIA EM SERVICOS DE APOIO 03
DIAGNOSTICO
28 EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA 59
29 EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA o1
NEONATAL
20 EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA 06
PEDIATRICA
31 EXPERIENCIA EM TECNOLOGIA ASSISTIVA 02
TERAPEUTA
2 OCUPACIONAL EXPERIENCIA EM TERAPIA OCUPACIONAL 04
HOSPITALAR

TOTAL: 361 VAGAS*
*Obs: Segundo o novo padrdo de organizacdo determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Pard, o candidato devera selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo numero

sequencial referente no ato de inscricao.
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ANEXO I1

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

SEQ. 01 - ADMINISTRADOR - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Administracio, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;
Certificado do Curso de Especializacdo em Administracido Hospitalar e/ou Gestdo Hospitalar e/ou Gestdo em Saude Publica, expedido por Instituigdo de

Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcao em hospital.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas, andlises e elaborar projetos inerentes ao campo de administracédo de
recursos humanos, materiais, financeiros e politicas de sauide na assisténcia hospitalar e ambulatorial;

Elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas setoriais; assessorar em atividades superiores e assuntos inerentes as técnicas de administracio
referentes a licitacdo, contratagdo e convénios na gestdo publica;

Aperfeicoar normas e métodos de trabalho; elaborar relatérios; acompanhar e avaliar indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos nas
areas de planejamento, custo, controle e avaliacédo;

Assessorar nos assuntos inerentes as técnicas de administracio e emitir pareceres.

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;,

Participar das reunioes administrativas da instituicao e outras atividades correlatas ao cargo;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 horas semanais

R$ 1.858,41 + GratificacOes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 02 - ARQUITETO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA HOSPITALAR

REQUISITOS
e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacido em Arquitetura, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
e Certificado de Curso de Especializacdo em Arquitetura Hospitalar, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
e Registro profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Arquitetura Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usudrio; coletar e analisar informacdes e dados; elaborar diagnéstico; buscar um
conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario;

e Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; assegurar fidelidade quanto ao projeto; conferir medi¢Ges; monitorar controle
de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos;

e DPrestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugoes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens
edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de p6s-ocupacao; coordenar equipes de planos, programas
e projetos;

e Gerenciar execucdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia
dos servigos prestados; implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucéo de
servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicGes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar
a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra;

e Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislacdo, condigoes
ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacio do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade;

e Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor
diretrizes para legislacdo ambiental e preservaciio do patrimoénio histdrico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranca, manutengao e controle dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade

F o para participagéo nas politicas publicas;
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Ordenar uso e ocupagdo do territério: Analisar e sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupacdo do espago; monitorar o
cumprimento da legislacdo urbanistica;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 03 - ASSISTENTE SOCIAL - ESPECIALIDADE: AREA DA SAUDE

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Servigo Social expedido por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista na drea da Satude e/ou Residéncia Multiprofissional nas referéncias de Cardiologia, Nefrologia e Saide Mental, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funco na Area da Satde.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos de Servico Social na Instituigéo;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e parecer sobre a matéria de Servigo Social;

Atuar na tutoria e preceptoria do programa de residéncia multiprofissional e estagios;

Informar normas e rotinas institucionais;

Viabilizar acesso as politicas sociais que amparam o portador de doencas;

Auxiliar a familia durante o processo de morte e luto e facilitar resolugoes de demandas sociais;

Esclarecer a incluséo ao programa Tratamento Fora do Domicilio;

Consolidar a cidadania com objetivo de garantir direitos civis, sociais e politicos;

Democratizar informacdes para melhorar orientacdo individual e/ou coletiva;

Participar de reunibes administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagndstico, tratamento e alta hospitalar;
Identificar demandas sociais através de interacdo com outras dreas de atuacio;
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e Realizar demais atividades de natureza semelhantes e mesmo grau de complexidade relativa a Assisténcia Social;
e Realizar os registros em prontudrios;
e Atuar em todas as clinicas assistenciais nas dreas de referéncia da FHCGV.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 05 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA E/OU HEMODINAMICA

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacado em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia e/ou Hemodindmica Residéncia na drea de Cardiologia e/ou Hemodindmica expedida por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro no érgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atribuicGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
e Cumprir as normas e rotinas do setor;

e Cumprir a instruciao normativa da FPHCGYV;,

e Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGYV;,

e Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

e Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

e Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

e Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais;

e Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevencao;

e DPlanejar e executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente;

e Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem,;
e Participar do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

e Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;,
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Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as dreas assistenciais;

Promover a cultura de seguranca em servico;

Promover a cultura de notifica¢Ges dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agéo diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicao;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servigo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agoOes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacdo a Coordenacdo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de saide;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 06 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Centro Cirurgico ou Residéncia na area de Centro Cirurgico, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgéo de classe competente;
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Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servico de Centro Cirdrgico de hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribui¢oes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do Centro Cirurgico;

Cumprir a instrucio normativa da FPHCGV e o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho posterior de acordo com a classificacdo de cuidados dos pacientes, elaborando escala de
atividades didrias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem,;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem,;

Participar do planejamento e execugdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agdo diante das notificagoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicéo;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agoes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacao a Coordenacdo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as dos demais profissionais;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 07 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia e/ou Residéncia na area de Nefrologia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Nefrologia em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saiide em Nefrologia de acordo com sua formacao, especialidade e
area de lotacdo, executando dentre outras as atribuicGes:

Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem a pacientes nefropatas;

Realizar atribui¢cGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e a instru¢do normativa da FPHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho atualizando a ferramenta de passagem de plantéo;
Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevencéo;

Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente nefropata;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as dreas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagoes dos eventos adversos;
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Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agdo diante das notificagoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicéo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidade e
comunicar por escrito as acdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacgdo a Coordenagdo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da drea de saide e planejar e
participar do Programa de Educacdo Permanente em Servico;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 08 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacio;
Titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia em Enfermagem Obstétrica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribui¢oes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrucdo normativa da FPHCGV;
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Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades didrias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevencéo;

Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e neonato;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificacoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agéo diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicao;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agoOes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacdo a Coordenacdo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem, colaborando com as pesquisas dos demais profissionais da area de saide e participar de
reunides quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 09 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Pediatria e/ou Residéncia na drea de Pediatria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servico Pediatria de hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribui¢cGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrucdo normativa da FPHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantfo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem ao paciente pediatrico;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execugdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as dreas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agdo diante das notificagoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicéo;
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Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servigo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agOes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacdo a Coordenacdo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da drea de saide;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 10 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Sauide Mental e/ou Psiquiatria e/ou Residéncia em Enfermagem em Saude Mental e/ou Psiquiatria, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcéo em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribuicGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e cumprir a instrugdo normativa da FPHCGV;,

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevengao;
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e DPlanejar e executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente psiquidtrico;

e Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem,;

e Participar do planejamento e execucao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

e Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGYV;,

e Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

e Promover a cultura de seguranca em servigo e a cultura de notificacdes dos eventos adversos;

e Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestdo do setor e demais membros da equipe assistencial

e Participar do plano de acdo diante das notificacées;

e DPrever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

e Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manuten¢do da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrépicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicéo;

e Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

e Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servi¢o de Enfermagem;

e Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

e Comunicar por escrito as acées indisciplinares do pessoal sob sua coordenacgéo a Coordenagdo do Gerente Técnico;

e Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da drea de satde;

e Participar de reunides quando convocado;

e Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

e Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 11 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: REGULACAO

REQUISITOS

e Diploma de conclusio de Curso de Graduagido em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
e Titulo de Especialista em Regulacéo, expedido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
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Registro no 6rgao de classe competente;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcao em Servicos de Regulacio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribuicGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor e cumprir a instrugdo normativa da FPHCGYV;,

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Acompanhar a avaliacdo dos pacientes e identificar com as equipes assistenciais aqueles, que tem potencial para a transferéncia a outros setores da
unidade hospitalar;

Identificar as pendéncias (avaliacbes médicas, exames, marcagdo de cirurgias) e providenciar junto a equipe assistencial a sua resolugao;

Realizar interface entre a Regulacéo e a equipe da emergéncia e apds a avaliacdo médica, determinar conjuntamente os usuarios elegiveis para ocupacao
de leitos internos e externos;

Intermediar a equipe assistencial na busca e disponibilizacao de leitos de internagéo para os pacientes que se encontram de alta da UTI;

Auxiliar a equipe do NIR na definicdo, avaliagdo e priorizagdo dos pacientes na ocupacdo dos leitos disponiveis internamente e externamente, conforme
contato com a regulacgéo, e nos casos que ndo houver regulacdo com a unidade que possua leitos disponiveis;

Conferéncia didria, in loco nas enfermarias e Unidades de Terapia Intensiva - UTIs, do censo hospitalar com a situagéo fisica do leito;

Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncia a outros estabelecimentos de saide;

Analisar as solicitaces de internagdo recebidas pela Central de Regulagio de Leitos;

Acompanhar o cumprimento do fluxo de pacientes nas portas de entrada da instituicao (Pronto Atendimento, Ambulatério, Servigo de Hemodinamica);
Monitorar as respostas no Sistema da SMS de solicitagdo de vagas externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes;

Enviar as respostas de solicitacdo de vagas a Central de Regulagédo de Leitos na auséncia de agentes administrativos;

Realizar de remanejamentos internos de pacientes, quando necessario, tanto nos casos de isolamentos quanto na otimizacdo das vagas de acordo com as
demandas;

Redistribuir os leitos institucionais no caso de mutirées, campanhas, superlotacdo e calamidade publica de acordo com orientagdes superiores devidamente
documentadas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 12 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva e/ou Residéncia na 4rea de Terapia Intensiva, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribui¢cGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrucdo normativa da FPHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantfo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias.

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem ao paciente em cuidado intensiva;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execugdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as dreas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agdo diante das notificagoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicéo.
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Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servigo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem.

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agOes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacdo a Coordenacdo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da drea de saide;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 13 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal e/ou Residéncia na area de Terapia Intensiva Neonatal, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Neonatal em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribuicGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrucdo normativa da FPHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevengao;
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Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente em cuidado intensivo neonatal;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agOes indisciplinares de enfermagem a sua Geréncia Técnica de Enfermagem,;

Participar do planejamento e execugdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agdo diante das notificagoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicéo;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da drea de saude e de reunides
quando convocado;

Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 14 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS
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Diploma de conclusio de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva Pedidtrica e/ou Residéncia na 4rea de Terapia Intensiva Pediatrica, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Pedidtrica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribui¢cGes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de satide nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrucdo normativa da FPHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FPHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantio a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencdes de prevencéo;

Planejar e executar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem ao paciente em cuidado intensivo pedidtrico;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as agoOes indisciplinares de enfermagem a Geréncia Técnica de Enfermagem

Participar do planejamento e execucdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as dreas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificacoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de agéo diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmdcia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrdpicos,
administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios
éticos e normativos da Instituicao.

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servigo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da drea de sauide e de reunides
quando convocado;
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Realizar avaliacdo de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;
Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas dreas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 15 - FISIOTERAPEUTA - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduagio em Fisioterapia expedido por institui¢cao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratéria expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo e/ou Conselho
de Classe (COFFITO) ou Especialista em Fisioterapia Respiratéria e/ou Pneumofuncional ou Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva ou
Especialista em Fisioterapia Hospitalar ou Especialista em Fisioterapia Neonatal/Pediatria ou Especialista em Fisioterapia Cardio-Respitatoria ou
Especialista em Fisioterapia em Urgéncia e Emergéncia ou Residéncia em Atencgao a Satde Cardiovascular ou Residéncia em Fisioterapia em Paciente
Critico, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no Orgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo em 4rea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientacdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, crioterdpica, termoterapia e ventilagdo mecanica invasiva e néo invasiva;

Examinar paciente adulto, pediatrico e neonatal, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos fisioterapéuticos, conforme protocolos
institucionais estabelecidos;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas na sua area de atuacio;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica hospitalar e domiciliar pediatrica, adequando-as sempre que necessario;

Sugerir exames complementares, quando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario, através da coleta de dados semioldgicos diariamente;

Registrar as prescrigoOes fisioterapéuticas, evolugdo, intercorréncias e as condigoes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Desenvolver e executar agoes voltadas para o ensino e pesquisa;
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Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros fisioterapeutas e demais profissionais de saude, participando de programas de treinamento e
qualificacdo em servico;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Realizar prescricdo de ortese e/ ou prétese, de acordo com a necessidade do paciente;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 16 - FONOAUDIOLOGO - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia, expedido por institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Especialista em Motricidade Orofacial (com énfase em Fonoaudiologia Hospitalar) e/ou
Especialista em Disfagia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em drea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicagdo humana, tais como: motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audi¢cdo, conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

Realizar o aperfeicoamento da comunicagdo humana;

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a drea de comunicacdo humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audigéo;
Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo dos disturbios da comunicagdo humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e
audicio;

Desenvolver e executar ag0es voltadas para o ensino e pesquisa;

Participar da equipe de Orientacdo e Planejamento, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

Dar diagnéstico e parecer fonoaudioldgico, referente as alteracées da comunicagdo humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audigao;
Elaborar e participar de projetos e programas destinados ao setor fonoaudiolégico;

Realizar outras atividades inerentes a fungio;
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Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrugoes de trabalho.
Participar de reunides administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 17 - PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA HOSPITALAR E DA SAUDE

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia, expedido por institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagio, e
registro no 6rgéo de classe competente.

Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, Psicologia da Satde e/ou Residéncia Multiprofissional nas referéncias de Cardiologia, Nefrologia e Satide
Mental, expedido por Instituicido de Ensino Superior reconhecida pelo MEG;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo na drea da satude.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicolégico individualizado de acordo com a demanda;

Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas;
Promover intervencdes direcionadas a relacdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relagdo ao processo do adoecer,
hospitalizacdo e repercussdes emocionais;

Participar das decisdes em relacdo a conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/ interdisciplinar;

Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta hospitalar;

Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e Estagidrios;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado por ordem superior;

Proceder a registros em prontuarios;

Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV.

FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA




GASPAR VIANVA

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 18 - PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO E/OU GESTAO DE PESSOAS

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacao em Psicologia, expedido por institui¢do de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho e/ou Especializacdo em Gestdo de Pessoas, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fun¢éo em hospital e/ou drea organizacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho), para descricéo e sistematizagdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e func¢ées, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da administracéo;

Participar do recrutamento e selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes psicoldgicos, provas situacionais, dindmica
de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as liderancas a identificar o perfil do candidato ao desempenho das fungoes;

Promover e coordenar terapias de/em e com grupos de liderancas e equipe multiprofissional com expertise no manejo e técnicas grupais;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisbes, tais como:
promocodes, movimentacao de pessoal, planos de carreira, remuneragio, programas de treinamento e desenvolvimento, cedéncia, etc...;

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacido e desenvolvimento
de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indicacdo da locugéo e integragéo funcional.

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

Realizar atendimentos psicolégicos individuais e/ou grupais;

Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e defini¢do de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragio,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagéo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);
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Elaborar documentos psicolégicos (CFP 06/2019) com fins de avaliacdes organizacionais e do trabalho;

Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao da saide e da qualidade de vida do
trabalhador;

Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrucées de trabalho;

Atuar na preceptoria do programa de residéncia multiprofissional e estagios;

Participar de reuniGes administrativas e técnicas de psicologia.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 19 - TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA - ESPECIALIDADE: AREA DA SAUDE

REQUISITOS

Certificado de concluséo de Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista na drea da saude e/ou Residéncia Multiprofissional em Educacéo Fisica nas referéncias de Cardiologia, Nefrologia e Satide Mental,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo na drea da satde.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Promover e participar das agoes de Saude do Trabalhador no Programa de Qualidade de Vida da FHCGYV (ginastica laboral, danca, prevencéo de doencas
cardiovasculares, diabetes, hipertensao e sedentarismo) bem como em atividades da area que contribuam para saide biopsicossocial do trabalhador;
Elaborar plano terapéutico de atendimento de educagio fisica ao trabalhador da FHCGV;

Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir, implementar e executar atividades, estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisa em
sua drea;

Executar treinamentos especializados na area da satide do trabalhador e nas clinicas da FHCGV;

Participar de trabalhos da equipe multiprofissional por meio de discussdes de casos e evolugido do paciente;

Elaborar informes cientificos e pedagdgicos;

Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrugoes de trabalho;

Evoluir atividades/atendimentos realizados em prontuarios;
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Promover acgoes da educacdo fisica na promogao da saide e como auxiliar de terapéuticas ao paciente na FHCGV;,
Acompanhar pacientes e/ou trabalhadores com necessidades de atendimento especiais;

Participar de reuniGes técnicas e administrativas;

Participar dos processos de avaliacdes de desempenho setoriais e institucionais;

Atuar na preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e estagios;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 31 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - EXPERIENCIA: TECNOLOGIA ASSISTIVA

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Experiéncia na area de Tecnologia Assistiva com enfoque na prescrigdo e confeccéo de érteses e adaptagdes de baixo custo para o contexto hospitalar,
prética na avaliagdo do paciente critico, bem como na atuacao no contexto da Unidade de Terapia Intensiva, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar e identificar possiveis alteragOes afetivas, cognitivas, perceptivas, motoras e funcionais, decorrentes ou nao de patologias/disfungdo que
interferem no desempenho ocupacional durante a hospitalizagio;

Realizar atendimentos em grupos;

Intervir com o acompanhante e familia;

Elaborar projetos préaxicos;

Realizar preceptoria e de supervisionar estagidarios e Residentes;

Consultoria em Tecnologia Assistiva;

Interconsultas em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

Participacdo em eventos externos e internos;

Registro em prontuarios;
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Encaminhamentos e emissdo de documentos da Terapia Ocupacional;
Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrugoes de trabalho;
Participar de reuniGes técnicas e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 32 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - EXPERIENCIA: TERAPIA OCUPACIONAL HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma de conclusio de Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional, expedido por instituicao de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Certificado de Residéncia em Atencdo a Saude Cardiovascular e/ou Nefrolégica e/ou Saude Mental, expedido por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia minima de 2(dois) anos na fungdo em hospital na assisténcia com adultos;

Registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar e identificar possiveis alteragOes afetivas, cognitivas, perceptivas, motoras e funcionais, decorrentes ou ndo de patologias/disfungdo que
interferem no desempenho ocupacional durante a hospitalizagio;

Realizar atendimentos individual;

Realizar atendimentos em grupos;

Intervir com o acompanhante e familia;

Elaborar projetos préaxicos;

Realizar preceptoria e de supervisionar estagiarios e Residentes;

Consultoria em Tecnologia Assistiva,

Interconsultas em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

Participacdo em eventos externos e internos;

Registro em prontudrios;

Encaminhamentos e emissdo de documentos da Terapia Ocupacional;

Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrucées de trabalho;
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Participar de reunides técnicas e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 horas semanais

R$ 1.858,41 + Gratificacbes + Auxilios
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL MEDIO / TECNICO

FUNCAO

SEQ. 04 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Certificado de Curso Basico de Informatica;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em funcdo administrativa.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de rotina, de nivel intermediario de complexidade, relacionadas ao apoio administrativo, recursos humanos, logistico, orcamento,
financas e contabilidade, planejamento e organizacdo, area juridica, biblioteca, arquivo, protocolo, atendimento ao publico em diversas instincias,
envolvendo atividades tais como (mas ndo limitadas):

Atendimento presencial e telefénico;

Digitar, protocolar, receber, entregar, encaminhar e arquivar documentos, correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, planilhas, escalas,
frequéncias, controle de atendimento, controle de frotas, controles de diarias e itens relacionados;

Organizar e viabilizar material de expediente e suprimentos em geral, passagens aéreas e terrestres e demais atividades de organizacdo e apoio
administrativo;

Realizar levantamento de dados de acordo com a necessidade da area, levantamento de pregos de material e servigos, cotacao eletrénicas e colaborar com
processo de licitagdo e contrato em geral;

Realizar atividades relacionadas a folha de pagamento, lotagédo de servidores e demais atividades relacionadas;

Auxiliar nas rotinas contdbeis, com langamento, documentos e relatdrios;

Realizar consultas relativas a aplicacao da legislagédo e dos procedimentos normativos de sua area de atuacao;

Acompanhar e fiscalizar as empresas terceirizadas e prestadoras de servicos e fornecedores em geral,

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;

Participar das reunioes administrativas da instituicao e outras atividades correlatas ao cargo;

Apoiar a organizacdo e acompanhamento de eventos internos e externos, mostras e programacoes técnicas, culturais, controle de participantes, publico
geral e infraestrutura, assim como parcerias com outras instituigoes;

Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, sempre que demandado.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 20 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Central de Material e Esterilizagdo em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas da Central de Material Esterilizado;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saide nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

Receber, revisar, selecionar, preparar e processar os materiais para serem esterilizados e utilizados nas diversas unidades assistenciais da FPHCGV;
Prover as diversas unidades assistenciais da FPHCGV com material esterilizado;

Manter as solucdes utilizadas, dentro do prazo de validade;

Manter os recipientes com solucGes volateis, fechadas;

Registrar as atividades realizadas no mapa de producéo de servico;

Realizar registro de controle de funcionamento das autoclaves, ultrassénica e termodesinfectora;

Fazer o controle didrio dos materiais do setor e em caso de falta fazer busca nos setores;

Auxiliar o Enfermeiro na visita técnica nos setores;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencgdo das instalacbes, equipamentos e instrumentais necessarios ao
funcionamento da Unidade e dos demais servigos clientes da CME;

Comunicar ao Enfermeiro a falta de materiais de consumo, instrumentais e enxoval solicitados;
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Acondicionar materiais de consumo, fazendo previsao para que nao faltem;

Observar a validade dos materiais, e reprocessa-los quando necessario;

Organizar os materiais esterilizados nas prateleiras observando rotina do setor;

Colaborar na manutengio da organizacao e limpeza do ambiente de trabalho;

Realizar a incubac@o e leitura dos indicadores biolégicos de acordo com a rotina da CME;

Realizar testes Bowie-Dick nas autoclaves diariamente;

Monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos processos de esterilizacdo;

Realizar cuidados com materiais endoscdpicos em geral;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes;
Colaborar na previsdo, provisdo e controle de materiais visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagao;
Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;
Participar nos Programas de Educac¢do Continuada e participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 21 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: CENTRO CIRURGICO

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Centro Cirurgico em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;
Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,
Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saide nas areas
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de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente no pré, trans e pds operatério imediato

Realizar atividades pertinentes ao Técnico de Enfermagem circulante de sala

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Participar na previsdo, provisio e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da unidade;
Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacoes;

Seguir todas as prescrigoes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;
Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacio;

Executar os cuidados de enfermagem de acordo com sua qualificacdo;

Participar do programa de capacitacio da Instituicdo;

Participar de reunides de equipe quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 22 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: CLINICA CIRURGICA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Clinica Cirurgica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;
Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,
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Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de
saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente executando as prescricdes médicas e de enfermagem obedecendo os principios do Cédigo de Etica de
Enfermagem;

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;
Participar na previsao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacoes;

Seguir todas as prescri¢oes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontudrio;

Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe de satde;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacio;

Executar os cuidados em caso de 6bito;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem,;

Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Cumprir protocolos de enfermagem e o regulamento e o regimento da instituicéo e servico;

Participar do programa de capacitagido da Instituicdo e de reunides de equipe quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 23 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: HEMODIALISE

REQUISITOS
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e Certificado de Conclusido de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente;
e Registro no Orgio de Classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hemodialise em hospital de média e alta complexidade e/ou Servicos de Hemodialise.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Cumprir as normas e rotinas do setor;

e  Cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGV;

e Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

e Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saide nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

e Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente nefropata;

e Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;

e Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes;

e Colaborar na previsio, provisdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;

e Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencéo das instalacées e equipamentos necessarios ao funcionamento da Unidade;

e Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizacao;

e Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Satude;

e Participar nos Programas de Educacdo Continuada;

e Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 24 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: HEMODINAMICA

REQUISITOS
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e Certificado de Conclusido de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente;
e Registro no Orgio de Classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servigos Hospitalares de Hemodinamica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Cumprir as normas e rotinas da Hemodinamica;

e  Cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGV;

e Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

e Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

e Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saide nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

e Prestar cuidados de enfermagem ao paciente submetido a procedimentos de cardiologia intervencionista;

e Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;

e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento do setor e atendimento dos pacientes;

e Colaborar na previsio, provisdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto do setor;

e Comunicar ao Enfermeiro assistencial as eventuais necessidades de manutengdo das instalacdes e equipamentos necessarios ao funcionamento da
Unidade;

e Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagio;

e Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Satude;

e Participar nos Programas de Educacdo Continuada;

e Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 25 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: INSTRUMENTAGAO CIRURGICA

o REQUISITOS
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Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgio de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos com instrumentacdo em cirurgias de pequeno, médio e grande porte.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirirgico;

Paramentar-se, com técnica asséptica cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia;

Conhecer os instrumentos cirurgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirargico;
Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente;

Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentagédo cirdrgica e na colocagéo dos campos estéreis;

Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala;

Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacdo dos instrumentais durante toda a operacéo;

Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza;

Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes;

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado;

Conferir o material ap6s o uso;

Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + GratificacGes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 26 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: PSIQUIATRIA

REQUISITOS
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Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgio de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Psiquiatria em assisténcia hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do Servigo;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de satide nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de enfermagem ao paciente;

Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes;

Colaborar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencdo das instalagdes e equipamentos necessarios ao funcionamento da Unidade;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagio;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;

Participar nos Programas de Educacdo Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 27 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO

REQUISITOS

1
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Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgio de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servicos de Apoio Diagndstico e/ou Métodos Graficos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de
saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Realizar triagem dos clientes que irdo se submeter a exames;

Orientar e preparar o cliente e executar o procedimento do exame;

Requisitar o material necessério para a execuc¢ido do exame;

Cumprir o regulamento do servico e a escala do trabalho e tarefas;

Checar programacao dos exames a serem realizados na sala sob sua responsabilidade;

Checar o funcionamento dos aparelhos que se fizerem necessarios na sala, como: Aspirador, Fonte de Oxigénio, etc...;

Planejar os Materiais a serem utilizados durante os exames e suprir a sala de materiais esterilizados necessdrios e especificos aos exames a serem
realizados, bem como de medicamentos;

Conduzir o cliente a sala de exame auxiliando no que for necessario e fazer os registros referentes ao atendimento no livro da sala;
Encaminhar solicitacdes de exames realizados juntamente ao laudo para a secretaria do SADT/FATURAMENTO;

Proteger-se utilizando os EPI’s especificos durante os exames;

Encaminhar o cliente a sala de espera, apds o exame devolvendo-o aos seus familiares ou transporta-lo de volta a unidade de origem;
Cooperar com os demais servicos, exercendo suas atribui¢cées com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de Saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;

Cumprir o regulamento e o regimento da Institui¢éo e do Servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagido da Instituicdo e de reunides de equipe quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 28 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Adulto em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente adulto de cuidados intensivos;

Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Colaborar na previsdo, provisdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencéo das instalacdes e equipamentos necessarios ao funcionamento da unidade;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;

Participar nos Programas de Educacdo Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saide nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente Neonato em terapia intensiva;

Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;
Participar na previsao, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagao;

Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe de satde;

Participar do programa de capacitacio da Instituicdo;

Participar de reunibes de equipe quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + GratificacGes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por institui¢do publica ou particular de ensino reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Pedidtrica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Cumprir os Protocolos Assistenciais da FPHCGYV;,

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas
de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente pediatrico de cuidados intensivos;

Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes;

Colaborar na previsdo, provisdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencdo das instalagdes e equipamentos necessarios ao funcionamento da Unidade;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;

Participar nos Programas de Educacdo Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.100,00 + Gratificaces + Auxilios
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ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
I - Escolaridade

A) Nivel Superior

Pontuacao
Formacao Requisito
Maxima

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior
1. Graduagdo expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de
2. Especializacio especializacdo com carga horaria igual ou superior a 3,5 pontos
360 horas, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicio de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de
Doutorado, expedido por instituicio de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4. Doutorado

Maximo: 17 pontos.

B) Nivel Médio e Técnico

Pontuacao
Formacao Requisito
Maxima
1. Ensino Médio | Piploma de concluséo ou certificado de conclusdo do 8,5 pontos
Ensino Médio.
2. Ensino Técnico | Piploma de conclusdo ou certificado de conclusio de 8,5 pontos
Curso Técnico Profissionalizante.

Maximo: 8,5 pontos

Obs: Maximo: 8,5 pontos para cargos que tem como requisito unicamente a formacao em Nivel Médio
e 17 pontos para cargos com requisito de formacao em Nivel Técnico, acrescido do diploma de Nivel
Médio ou Formacao Integrada. A adicdo de diploma de formacdo em Nivel Técnico para concorréncia
em cargos com a exigéncia unica de formagdo em Nivel Médio ndo serd pontuada e para os casos de
Formacao Integrada (Formacao Técnica em conjunto ao Nivel Médio), serd concedida a pontuagéo 8,5
equivalentes a formagdo em Nivel Médio, em conformidade ao Item 3.1.11, letra “a”.
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II - Experiéncia profissional

Critério

Requisito

Pontuacao

1. Tempo de

Servico

Documento que comprove a experiéncia profissional
na drea ou fungéo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaracio ou certidio com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgdo ou
empresa de direito publico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do responsdavel
pela emissao;

Os estagios académicos nao seriao considerados como
experiéncia profissional; O tempo de servico
concomitante em dois ou mais vinculos serd
contabilizado uma unica vez.

0,3 ponto por ano
completo até o
maximo de 03

pontos.

III - Qualificacao profissional

Maximo: 03 pontos.

Critério

Requisito

Pontuacao

Certificados de cursos de capacitagdo,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga hordria e contetdos ministrados.

1. Curso de Capacitacdo | Somente serao aceitos certificados emitidos nos

Profissional

ultimos 05 (cinco) anos, até a data da inscricdo
neste PSS, na area, funcao ou correlatos;
Participacdes em Congressos, Semindrios,
Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias,
Cursos Preparatdrios para Concursos e afins ndo
serao aceitas para pontuacao.

01 ponto para cada
40h (quarenta)
horas apresentadas
e comprovadas, até
o maximo de 10
pontos.

Maximo: 10 pontos.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito Pontuacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem
Habilidade de corporal;

comunicacao Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; | 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de

Capacidade para trabalhar
em equipe

identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

Possuir conhecimento técnico adequado a

Habilidades técnicas e funcdo pretendida;

dominio do conteido da | Dominar conteudos relativos a area de | 2,5pontos
area de atuacao atuacdo que poderdo auxiliar no

desempenho das tarefas didrias.

Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao
Comprometimento e entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos
Demonstrar disposicao para realizar as
atribuicoes da funcao a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos

Obs: O candidato ao qual, apds realizacdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em
pelo menos um dos quatro parametros descritos acima (Critérios para Entrevista: Habilidade de
comunica¢do; Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e dominio do contetido da drea
de atuag¢do e Comprometimento) sera considerado INAPTO, ndo figurando na listagem final de
candidatos CLASSIFICADOS no certame. O desempenho descritivo do candidato na fase podera ser
visualizado através de sua prépria “Area do Candidato” no sistema SIPROS.
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ANEXOV
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS

Publicacao do Edital de abertura do PSS 01/10/21 01
Periodo de Inscri¢coes 05/10 a 06/10/21 02
Periodo de realizacao da segunda fase - Analise

07 a 19/10/21 07
Documental e Curricular
Divulgacdo do resultado preliminar da segunda
fase - Analise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra 20/10/21 01
resultado preliminar da segunda fase - Analise
Documental e Curricular
Periodo de andlise dos recursos interpostos

21 a25/10/21 03
contra resultado preliminar da segunda fase
Divulgacdo do resultado definitivo da segunda
fase - Analise Documental e Curricular / 26/10/21 01
Convocacao para terceira fase — Entrevista
Periodo de realizagdo da terceira fase - Entrevista 28/10 a11/11/21 09
Resultado da terceira fase - Entrevista e
Resultado Final do 14° PSS/FPEHCGV - 2021 - 16/11/21 01
Multidisciplinar

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 25 dias uteis
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
1. Curriculo;
2. Foto 3x4 (02 fotos);
3. Carteira de identidade RG e CPF (03 Copias);
4. Titulo eleitoral e Certidao de quitagdo eleitoral (03 Copias);

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de inexisténcia de

registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal) (3 Copias);
6. Certificado de escolaridade exigida para a funcao (3 Cdpias);
7. Titulacao: Especializacdo, quando for o caso (3 Copias);

8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitagdo

atualizado, referente a fungdo a que concorre, quando for o caso (3 Cépias);

9. Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de
Desobrigacao emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com

mais de 46 anos de idade) - Candidatos do sexo masculino (3 Cépias);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou
telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser

acrescido de Declaracao de Residéncia (Anexo X) (3 Copias);
11. Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (3 Copias);

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br);

13. Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo publica nos
ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VII);

13.1. Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administracao Publica ou 2 -
Declaracdao de Vinculos com a Administracao Publica e 3 - Declaracdao de Proventos de

Aposentadoria (ANEXO VIII), conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do

Para;
~
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13.2. Havendo vinculo acumulavel, Declaracdo de carga horaria (expedida pelo RH
ou titular do Orgdo), caso exerca outra funciio ou emprego em outro Orgio Publico, para
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario na FPEHCGV

(2 copias);

14. Declaragdo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da funcao publica (ANEXO
IX);

15. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho desta FPEHCGV.
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ANEXO VII

DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAQ
PUBLICA ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato tempordrio com a Administracao
Publica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar

n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077/2011.

Belém, / __/

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VIII

DECLARACOES:

1. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAQ

PUBLICA
Eu, , Inscrito no
CPF sobon® e RGn°
residente e domiciliado a
, NO
municipio de , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que
nio exerco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou funcio publica, neste
Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacado

ou seus Municipios, abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.

__________ [——_, de de 20__

Assinatura
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2. DECLARACAOQ DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , inscrito no
CPFsobon® e RGn° s
residente e domiciliado a

, NO
municipio de , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Par4, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

( ) Exerco o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcdo publica mencionado

abaixo:

Orgio:

Cargo, Emprego ou Funcao Publica declarado:

Carga Horaria:

Cidade/UF:

DECLARO ainda que a distancia entre os o6rgdos em que vou atuar é de

aproximadamente km e que utilizarei como
meio de transporte, gastando no percurso ______ horase ______ minutos.
__________ [—__, de de 20__

Assinatura

OBS: As informacdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante

documentacao especifica emitida pelo setor de RH do érgdo ao qual é vinculado.
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3. DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no
CPFsobon® e RGn° s
residente e domiciliado a

, NO
municipio de , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que

(sim ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

( ) Servico Publico Federal,
() Servico Publico Estadual;

( ) Servico Publico Municipal;

() INSS;
Cargo/carga hordria em que se aposentou: ;
Data do inicio da aposentadoria: / _/

__________ [—__, de de 20__

Assinatura
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO

PUBLICO
Eu, , Inscrito no
CPFsobon® e RGn° s
residente e domiciliado a
, NO
municipio de , DECLARO perante o Poder

Executivo Estadual do Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo

ter sofrido qualquer sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

__________ [—__, de de 20__

Assinatura
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAOQ DE RESIDENCIA

Eu, _ , portador
(a) do RGn° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de comprovacao

de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a)

, portador(a) do RG n°

, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o

, € residente e domiciliado na Rua

_________ , Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracao pode

implicar na sanc¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigac¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento ¢é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o

documento é particular.”

__________ [——_, de de 20__

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.
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