GOVERNO DO ESTADO DO PARA
ESCOLA DE GOVERNAGCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
EDITAL N° 01/2023 - PSS/EGPA, 19 DE MAIO DE 2023
1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA -
MULTIPROFISSIONAL (NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

A Escola de Governanca PUblica de Estado do Pard — EGPA torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n°
1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de
2019, para contratacdo em cardter tempordrio, como permitem os seguintes
dispositivos legais: Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011 e Lei Complementar n°
147, de 16 de maio de 2022, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd executado pela EGPA, por meio da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n° 050, de
31/03/2023 (DOE n° 35.349 de 03/04/2023), a qual caberd o acompanhamento,
execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacdes que se
fizerem necessdrias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N° 1/2023 - PSS/EGPA serd regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados no predmbulo.

1.3. O presente Edital destina-se & readlizacdo de processo de selecdo para
preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas distribuidas entre as funcdes e
atribuicdes constantes do Anexo 2, estabelecendo as instrucdes para contratacdo
de tempordrios, que poderd a critério e necessidade da administracdo convocar
candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagdo da
necessidade da EGPA.

1.4. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dard de acordo
com o quadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo 1 do presente Edital.

1.4.1. Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, serd
assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para
provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a



deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada funcdo.

1.4.2. Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nUmero fracionado
acima de 0,5, este deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

1.4.3. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, deverd declarar
essa condicdo, no ato dainscricdo do processo seletivo simplificado, especificando
a deficiéncia de que é portador e o cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo
Médico Pericial.

1.4.4. Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacdo descritos no edital do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo poderd utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de
funcdo para a qual concorreu e nem readapcdo funcional.

1.4.6. NGo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo
no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

1.5. Osrequisitos e as remuneracoes das funcoes cujas vagas estdo sendo ofertadas
no presente PSS também constam no Anexo 2 do presente Edital.

1.6. O PSS compreenderd as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;
b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de cardter eliminatério e
classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatdrio e classificatério;

1.7. AEGPA dard ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e os resultados de
todas as fases nos enderecos elefrbnicos  www.sipros.pa.gov.br e



www.egpa.pa.gov.br inclusive a convocacdo para a fase de enfrevista, com a
publicagcdo dos extratos dos editais no Didrio Oficial do Estado do Pard.

1.8. O cronograma para arealizacdo deste PSS encontra-se no Anexo 5 deste edital,
estando sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas e
amplamente divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.sipros.pa.gov.br e
www.egpa.pa.gov.br.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Didrio
Oficial do Estado do Estado do Pard e nos enderecos www.sipros.pa.gov.br e
www.egpa.pa.gov.br

1.10. O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo das etapas deste processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1. SGo requisitos bdsicos que o candidato deverd cumprir para o ingresso na
funcdo tempordria através do PSS na Escola de Governanca Publica de Estado do
Pard — EGPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacodes eleitorais e militares;

d) NGo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada
em julgado ou sofrido san¢cdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo
publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica compativel com as aftribuicdes da funcdo
pretendida, comprovada através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
emitido por Médico do Trabalho, com apresentacdo apds aprovacdo no
certame;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na funcdo
que concorre, conforme exigéncia no Anexo 2;

i) Apresentar registro vdlido, do conselho de classe correspondente & funcdo a
gue concorre, para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

j) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e os érgdos do Ministério



PUblico, salvo nas hipdteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo
Federal, observada a compatibilidade de hordrio.

k) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcdo e serd
eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de
servidor tempordrio da Administracdo PUblica Estadual num periodo inferior a
06 (seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei Complementar n°
07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 077/2011, exceto os casos
previstos na Lei Complementar n® 147 de 16 de maio de 2022.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
WWW.sipros.pa.gov.br no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de
outras informacgodes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados
de contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e
qualificacdo;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirma-
los;

c) Anexar documentacdo comprobatéria das informacgodes prestadas.

3.1.3. A inscricGo ao PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no
seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br no hordrio de 08h00min do dia 29 de maio
de 2023 as 23h59min do dia 30 de maio de 2023, conforme previsto no cronograma
do Anexo 5 deste Edital;

3.1.4. O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo das informagoes
prestadas no momento da inscricdo;

3.1.5. Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualguer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que informd-los incorretamente,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes;



3.1.7. NGo serd cobrada taxa de inscricdo;

3.1.8. Uma vez efetivada ainscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo;

3.1.9. Ndo serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10. A EGPA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11. No ato da inscricdo o candidato deverd fazer o upload - envio de arquivos
com no mdaximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG" ou "“PDF”
para endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentacdes
para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu
conteudo:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (upload - campo
“Escolaridade”) — Para as fungoes de Nivel Superior: Diploma de nivel superior
e/ou Comprovante de Titulacdo (ambos com frente e verso); Para as fungoes
de Nivel Técnico: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso)
e Certificado do Curso Técnico na funcdo que concorre (frente e verso); e
Para as fungoes de Nivel Médio: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
(frente e verso).

Obs.: Para as fungoes de Nivel Médio e Nivel Superior ndo serdo considerados
para fins de pontuacdo de Capacitacdo Profissional (caso sejam anexados)
Certificados de Conclusdo de Curso Técnico ou Tecnoldgico;

b) Documentacdo profissional vdlida e ativa, emitido pelo respectivo Conselho
de Classe (upload — campo “demais documentos”);

¢) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload -
campo “Qualificacdo Profissional”). As comprovacdes de qualificacdoes
profissionais devem estar vinculadas as atribuicdes da funcdo e somente
serdo consideradas as certificacdes concluidas apds a formacdo do nivel de
escolaridade exigido para a vaga, com carga hordria devidamente descrita
e com periodo regressivo maximo de realizacdo de até 5 (cinco) anos, a
contar da data divulgacdo do presente edital;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de ldentidade ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (upload — campo “demais documentos”);

e) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo ‘“demais
documentos”);



f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou
Atestado de Desobrigacdo emitido pela Junta de Servico Militar
(exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) -
Candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

g) Declaracdes de Vinculos com a Administracdo Publica e Percepcdo de
Proventos de Aposentadoria, conforme a Constituicéo Federal Art. 37 e Lei n°®
5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexo 8, itens 1 ou 2 e item 3) -
(upload - campo “demais documentos”).Caso o candidato possua outros
vinculos com a Administracdo PuUblica, além da anexacdo da referida
Declaracdo, deverd anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do Orgdo no qual possui vinculo onde deverdo constar a
data e ftipo de ingresso (efetivo ou contrato tempordrio — por PSS ou
emergencial), a lotacdo, hordrio de entrada e saida, além da carga hordria,
em conformidade aos procedimentos necessdrios para prestacdo de contas
através do sistema E-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Pard;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do
domicilio do candidato e/ou do Estado do Pard, Certiddo de antecedentes
criminais do Tribunal Regional Federal (1? Regido e Secdo Judiciaria do Pard),
Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, todas dentro do prazo
de validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

i) Para comprovacdo de experiéncia de frabalho na funcdo, o candidato
deverd apresentar (upload — campo “Experiéncia profissional”):

I. Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo na fungao que concorre, conforme
Requisitos do Cargo (Anexos | e Il). Se do servigo pUblico Municipal / Estadual /
Federal, deverd ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
respectivo Orgdo fitular em papel timbrado, com assinatura do responsavel para
devida comprovacdo; se de Empresa privada, deverd ser expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da empresa, em papel
timbrado constando dados de atuacdo na funcdo de concorréncia para fins
comprobatdérios de experiéncia (Nome do candidato, documento de identificacdo,
cargo/funcdo/lotacdo e data exata de ingresso e saida do periodo laborado - dia,
més e ano), o CNPJ e nome do emitente por extenso ou Cépia da Carteira de
Trabalho (modelo fisico ou eletrénico) ou extrato de contribuicdo do INSS, com
registro do contrato de trabalho e pdginas de identificacdo do candidato na
respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de contratacdo
(data exata de entrada e saida), conforme descrito na Declaracdo apresentada,
para fungoes de atuacdo especifica (que exijom experiéncia de atuacdo em
determinado setorial) e para as fungoes de atuagao geral (que exijam apenas
experiéncia na funcdo);



Obs. 1: Na Segunda Fase (3.2 - Andlise Curricular), a Comissdo avaliadora
realiza extensa andlise para fins comprobatdrios de dados apresentados, pesquisa
publica de validade, situacdo e periodo de atuacdo das Empresas emitentes e caso
constatadas divergéncias ou irregularidades, o candidato serd automaticamente
eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais.

Obs. 2: A comiss@o e a EGPA, fica previamente autorizada a fazer pesquisa
junto ao Ministério do Trabalho e érgdo competentes, quanto a veracidade emitida
pela empresa e caso constate inverdades, poderd encaminhar a declaracdo para
providencias cabiveis.

Obs. 3: Periodos de aprendizado, estagio curricular ou voluntariado ndo serdo
considerados para fins comprobatdrios de “Experiéncia Profissional”.

Obs. 4: Caso a perda de pontuacdo no quesito faca com que o resultado de
Tempo de Servico seja menor que o minimo exigido pelo cargo para concorréncia,
o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Il. Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou
Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos
do respectivo orgdo titular ou empresa privada em que se encontfra atualmente e
copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e pdginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais) e, anexar declaracdo do empregador em papel timbrado com o CNPJ,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissédo da Declaracdo,
atestando o término ou continuidade do contrato. Ndo serd vdlido em hipdtese
alguma a auto declaracdo.

j) Curriculo resumido com foto, que serd utilizado na Fase de Entrevistas (item
3.3, upload - campo “demais documentos”).

3.1.12. Serd automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
ndo atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital, e ndo realizar o
upload (anexar) dos documentos comprobatdrios, e ainda, que possuir vinculo
inacumuldvel em qualquer esfera da Administracdo PUblica identificado a qualquer
tempo, em conformidade aos moldes do Art. 162 da Lein® 5.810/24.01.1994 (Regime
Juridico Unico dos Servidores PUblicos do Estado do Pard).

3.1.13. Apds preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a
confirmacdo da inscricdo, o sistema emitird um niUmero que comprova a inscricéio
e a pontuacdo preliminar obtida pelo candidato de acordo com os critérios de
avaliacdo constantes no Anexo 3 deste Edital.



3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1. Para a segunda fase, serao analisadas pela Comissao do PSS as
documentagoes comprobatérias apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos
QUE OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS DURANTE A FASE, até que ocorram candidatos
classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (irés) para as fungoes
de Nivel Superior; 18,0 (dezoito) para as fungoes de Nivel Técnico, e 9,0 (nove) para
as fungoes de Nivel Médio, observando-se ainda, o limite méximo de 03 (irés) vezes
o nUmero de vagas ofertadas para habilitagdo a fase de entrevistas, respeitando-se
o critério de desempate. A nota minima supramencionada no item ndo indica
imediata classificacdo do candidato as proximas fases e sim, o minimo necessario
para concorréncia no certame, SENDO CLASSIFICADOS AQUELES QUE OBTIVEREM AS
MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.1.1. Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado
serdo imediatamente excluidos pelo sistema SIPROS na fase de Inscricdo,
recebendo a noftificacdo “INABILITADO” no certame, apds conclusdo dos
procedimentos.

3.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos até um dia antes da data de publicacdo deste edital, seguindo-se os
seguintes moldes:

| - Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos)
completos na funcdo pretendida;

Il - Qualificagao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos
em conformidade d fungdo pretendida no ato de inscricdo, segundo os requisitos
constantes na letra “c” do item 3.1.11;

lll - Especializagao, Mestrado e Doutorado: Somente serdo contabilizados os
certificados correlacionados a drea de sua formacdo profissional, em conformidade
a funcdo pretendida no ato de inscricdo, segundo os requisitos constantes na letra
“c” do item 3.1.11. NGo serdo aceitas Ata de ConclusGo e em caso de
apresentacdo de Declaragdo, a mesma deverd ter no mdaximo 6 (seis) meses da
data de conclusdo do curso, devendo ser emitida pela Diretoria de Ensino ou reitoria
da respectiva Instituicdo devidamente credenciada.

3.2.3. Na hipdtese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informacdes prestadas
na fase de inscricdes, o candidato perderd a pontuacdo obtida;

3.2.3.1. Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacdo ou
inexatiddo de informacodes prestadas ocasionard a perda da pontuacdo obtida por



cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo considerados
documentos de comprovagcdo autos declaratérios ou exarados por cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau do candidato.

3.2.4. Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Andlise
Documental e Curricular séo os constantes do Anexo 3 deste Edital;

3.2.5. Ndo serd aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e
Curricular, documentacado ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou com erro
de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.6. A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatdrio dos pontos
obtidos em relacdo a sua Andlise Documental e Curricular.

3.2.7. O candidato que apresentar documentos em desconformidade deste Edital
serd automaticamente eliminado do certame.

3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1. A enfrevista pessoal, de responsabilidade da Escola de Governanca Publica
do Estado do Pard - EGPA visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas,
condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir ssu comportamento
frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor PUblico,
contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2. Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela
ordem decrescente da pontuacdo obtida na andlise curricular, limitada a
convocacdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nUmero de vagas de cada funcdo,
obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma deste Edital.

3.3.3. Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos
com pontuacgado idéntica ao do Ultimo classificado.

3.3.4. Serd publicada relacdo no endereco elefrbnico www.sipros.pa.gov.br e
WWW.egpa.pa.gov.br com os candidatos aptos & entrevista, conforme cronograma
deste Edital.

3.3.5. Na data de convocacdo prevista no Anexo 5 deste Edital, o candidato deverd
acessar a pdgina do SIPROS para tomar conhecimento da data, hordrio e local de
sua entrevista, através da drea do candidato.



3.3.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e hordrios
definidos (hordrio local) serd considerado faltoso e estard automaticamente
eliminado do processo, ndo cabendo nenhum tipo de justificativa ou recurso.

3.3.7. O candidato deverd chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois o seu
comparecimento com atraso na sala de entrevista € causa de eliminacdo sumdaria.

3.3.8. Ao chegar d Escola de Governanca Publica de Estado do Pard — EGPA para
realizar a terceira fase: entrevista pessoal, o candidato assinard a listagem que serd
disponibilizada na recepcdo da Autarquia e deverd ser assinada por ordem de
agendamento previamente definido no SIPROS.

3.3.9. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter
desligado o celular ou qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro receptor de
mensagens. O candidato serd automaticamente eliminado caso seja surpreendido
utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens, no momento da enftrevista.

3.3.10. Somente ingressard nos espacos de entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificagao oficial original com foto. Serdo considerados
documentos de identidade vdlidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
6érgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei
Nn.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.10.1. Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo, serd
aceito Boletim de Ocorréncia com prazo mdximo de 60 (sessenta) dias de
realizacdo da Enfrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.11. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

3.3.12. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos.

3.3.13. Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.3.11 deste edital,
ndo poderd realizd-la e serd automaticamente eliminado do PSS.



3.3.14. Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua
realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3.3.15. Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo ds
regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.16. A nota do candidato nesta terceira fase serd a validacdo do somatdrio dos
pontos obtfidos em relacdo a sua enfrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1. Em caso de empate na pontuagdo final do PSS, os critérios de desempate serdo
aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico da Lei n° 10.741/2003
— Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo obtida na qualificacdo profissional;

¢) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional
na drea que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A pontuacdo final do candidato serd composta pela nota obtida na Andlise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final
em cada vaga/funcdo, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem
anterior.

5.3. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do niUmero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na
qual concorre, conforme Anexo 1 deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por meio do
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogdvel de 01 (um) dia
apds a divulgacdo do resultado provisério das etapas de selecdo em que for
cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no hordrio de 08:00 até as 23:59 horas.

6.2. SO serd aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:



a) Resultado Preliminar da Andlise Documental e Curricular;

6.3. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos
candidatos, por meio do sistema disponivel em www .sipros.pa.gov.br.

6.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, nGo caberdo recursos
adicionais.

6.5. NGo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por outros meios
e ainda, a EGPA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
recursos por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente &
interposicdo via sistemas SIPROS;

6.6. O resultado dos recursos serd divulgado na pdgina de acompanhamento do
processo do candidato.

6.7. O recurso ndo terd efeito suspensivo.
7. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1. Os candidatos serdo convocados para assumir as funcdes tempordrias,
conforme critérios do edital.

7.2. Para fins de celebracdo do confrato administrativo, o candidato convocado
deverd apresentar no ato da contratacdo os documentos solicitados no Anexo 6
deste edital, sob pena de ndo assumir a funcdo tempordria caso a documentacdo
esteja incompleta.

7.3. O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital
possuir impedimento para assumir a funcdo tempordria, ndo comparecer dentro
dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato tempordrio junto a EGPA dentro
da vigéncia deste Edital, serd considerado como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos
aprovados, sendo imediatamente considerado como APROVADO e CLASSIFICADO
o proximo candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do niUmero de
vagas em aberto, conforme listagem de classificacdo publicada ao final do
certame com a maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado através
de Edital suplementar constando os dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO
(NUmero de Inscricdo, Nome, Funcdo, Lotacdo, Nota e Motivo), bem como os
dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcancados os limites minimos de
notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga serd considerada
finalmente como ndo preenchida.
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8. DAS D|SPOS|C6ES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS terd validade de 03 (trés)
meses, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da
Autarquia.

8.2. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato tempordrio para
prestacdo de servicos, de acordo com opcdo feita no ato da solicitacdo de
inscricdo.

8.3. A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais em hordrio estabelecido de acordo com a necessidade da
Autarquia.

8.4. O contrato administrativo serd regido pelas normas legais vigentes.

8.5. Os contratados estardo sujeitos as sangcdes constantes na Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de
1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6. A inexafiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7. O ndo comparecimento do candidato apds convocagdo para a celebracdo
do contrato tempordrio implicard na sua eliminagcdo do processo, salvo Nos Casos
de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela
Comissdo do PSS e pelo CAGEP, condicionando a um ato discriciondrio da EGPA.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes
durante a vigéncia do certame, por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br.

8.9. A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados serd divulgada no Didrio
Oficial do Estado e nos enderecos elefrbnicos: www.egpa.pa.gov.br e
WWW.SIpros.pa.gov.br.

8.10. Apds a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as
convocacoes serdo realizadas por meio de edital a ser publicado no Didrio Oficial
do Estado do Pard para a apresentacdo imediata do candidato com a
documentacdo original obrigatéria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo 6, para
assinatura do contrato administrativo tempordrio, respectivamente, nos dias e



hordrios especificados divulgados na pdgina de acompanhamento do Processo
Seletivo EGPA: www.egpa.pa.gov.br e Didrio Oficial do Estado do Pard.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComissGdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo PUblica.

8.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belém/PA, 19 de maio de 2023.

WILSON LUIZ ALVES FERREIRA
Diretor Geral

Escola de Governanca Publica de Estado do Pard
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ANEXO 1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS*
a VAGAS | VAGAS
SEQ. CARGO REQUISITOS / EXPERIENCIA AMPL PCD
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA NA FUNCAO** 7 1
5 ASSISTENTE TECNICO DE TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA 4 ]
INFORMATICA AREA DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICO DE
NiVEL MEDIO (ENSINO A
3 DISTANCIA) - Analista EXPERIENCIA NA AREA EDUCACIONAL 2 -
Académico de EAD
(Tutor/Monitor Fixo)
ASSISTENTE TECNICO DE
4 NiVEL MEDIO (ENSINO A TECNICO EM MANUTENCAO DE N )
DISTANCIA) - Suporte COMPUTADORES
Técnico
5 TEC. DE ADMINISTRACAO E POS GRADUACAO EM EDUCACAO 2 ]
FINANCAS - Administragcdo EXECUTIVA
. TEC. DE ADMINISTRACAO E POS GRADUACAO EM GESTAO DE R ]
FINANCAS - Administragdo PESSOAS
TEC. DE ADMINISTRACAO E =
7 FINANCAS - Arquivologia GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA 2 -
. - EXPERIENCIA EM LICITACAO,
8 | T ENANGAS . Cioncias, | CONIRATOS, COMPRAS E CURSO : _
Contébeis TECNICO EM FINANCAS -
HABILITACAO DE PREGOEIRO
TEC. DE ADMINISTRACAO E GRADUAGCAO EM ECONOMIA COM
9 FINANCAS - Ciéncias EXPERIENCIA EM CONTROLE INTERNO 1 -
Econdomicas E FINANCEIRO
10 TEC. DE ADMINISTRACAO E POS GRADUACAO EM ENSINO ] ]
FINANCAS - Pedagogia SUPERIOR
1 TEC. DE ADMINISTRACAO E POS GRADUACAO EM N ]
FINANCAS - Pedagogia PSICOPEDAGOGIA
12 TEC. DE ADMINISTRACAO E POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA ] ]
FINANCAS - Psicologia ORGANIZACIONAL
INFOT:ﬁﬁféffségagzs da GRADUAGAO EM CIENCIA DA
13 . COMPUTAGCAO OU PROCESSAMENTO 1 -
Computagado ou
DE DADOS
Processamento de Dados
INFJ:ACA':T':"CT_S;':I‘:;EGM GRADUACAO EM ENGENHARIA DE
14 da Computacdo ou Rede REDES OU ENGENHARIA DA 1 -
COMPUTACAO
de Computadores
TEC. EM GESTAO DE
INFORMATICA - Sistema de
15 Informagdo ou Tecnologia GRADUAGAO EM SlSTEMA DE 1 i
em Andlise e INFORMACAO
Desenvolvimento de
Sistemas
18 TECNICO EM GESTAO GRADUACAO EM DESIGNER GRAFICO ] ]

CULTURAL - Design Grdfico

OU MARKETING
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TECNICO EM GESTAO

GRADUAGAO/LICENCIATURA EM

DISTANCIA - Revisor de
Textos

17 CULTURAL - Educacao EDUCACAO ARTISTICA ! -
Artistica
TECNICO EM GESTAO
I‘):I;’TLE:\IRQ;E_’V‘AEE;'ST: d': POS GRADUACAO EM GESTAO
18 . . . EDUCACIONAL OU EDUCACAO A 1 -
Sistemas: Planejamento, ~
- - DISTANCIA
Implantag¢do e Gestao -
EAD
TECNICO EM GESTAO
19 CULTURAL EM ENSINO A POS GRADUACAO EM 9 )
DISTANCIA - Desenvolvedor DESENVOLVIMENTO DE WEB
de WEB
TECNICO EM GESTAO
20 CULTURAL EM ENSINO A GRADUACAO EM QUALQUER AREA - 9 )
DISTANCIA - Designer INGLES FLUENTE
Instrucional
TECNICO EM GESTAO POS GRADUACAO EM
21 CULTURAL EM ENSINO A DIAGRAMACAO OU CURSO TECNICO 2 -
DISTANCIA - Diagramador EM DIAGRAMACAO
TECNICO EM GESTAO
CULTURAL EM ENSINO A
22 DISTANCIA - Operador POS GRADUACAO EM AUDIO VISUAL 2 -
Assistente Paradiddtico de
Material Audiovisual
TECNICO EM GESTAO
25 | DISTANCIA- Operador |  CRADUAGAO EM DESIGN OU . | -
Editor de Material ¢
] Audiovisual
CTSL?EL‘;? EEA"E?]ESSIL‘(‘DOA LICENCIATURA EM LETRAS +
24 ESPECIALIZACAO EM ENSINO 1 -

SUPERIOR

TOTAL: 45 VAGAS*

*Obs. 1: Segundo o novo padrdo de organizacdo determinado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Pard, o candidato deverd selecionar a vaga a qual deseja

concorrer pelo numero sequencial referente no ato de inscricdo.

**Obs. 2. Em conformidade aos itens de 1.4.1 a 1.4.7 do Edital, nos cargos
destacados haverd reserva de vagas ¢ candidatos PcD.



ANEXO 2
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL MEDIO E TECNICO
FUNCAO
SEQ. 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em funcdo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Auxiliar os técnicos nos estudos, no planejamento, na execucdo e na avaliagdo
das atividades relacionadas com as respectivas dreas de atuacdo;

Crientar, executar e controlar os servicos auxiliares de contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial;

Executar aftividades de rotina, de nivel intermedidrio de complexidade,
relacionadas ao apoio administrativo, recursos humanos, logistico, orcamento,
financas e contabiidade, planejomento e organizacdo, drea juridica;
Atendimento presencial e telefénico;

Digitar, protocolar, receber, entregar, encaminhar e arquivar documentos,
correspondéncias, relatdrios, oficios, memorandos, planilhas, escalas, frequéncias,
controle de atendimento, confrole de frotas, controles de didrias e itens
relacionados;

Organizar e viabilizar material de expediente e suprimentos em geral, passagens
aéreas e terrestres e demais atividades de organizacdo e apoio administrativo;
Realizar levantamento de dados de acordo com a necessidade da dreq,
levantamento de precos de material e servicos, cotacdo eletrénicas e colaborar
com processo de licitacdo e contrato em geral;

Realizar atividades relacionadas a folha de pagamento, lotacdo de servidores e
demais atividades relacionadas;

Auxiliar nas rotinas contdbeis, com lancamento, documentos e relatérios;

Realizar consultas relativas a aplicacdo da legislacdo e dos procedimentos
normativos de sua drea de atuacdo; Acompanhar e fiscalizar as empresas
terceirizadas e prestadoras de servicos e fornecedores em geral; Confribuir nas
atfividades de ensino e pesquisa da EGPA;

Participar das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas
Qo cargo;

Apoiar a organizacdo e acompanhamento de eventos internos e externos,
mostras e programacodes técnicas, culturais, controle de participantes, publico
geral e infraestrutura, assim como parcerias com outras instituicoes; Realizar outras
afividades da mesma natureza e grau de complexidade, sempre que
demandado.

Executar outras atividades correlatas d sua drea de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificacoes + Auxilios
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FUNCAO

SEQ. 2 — ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo
publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC.

Curso técnico profissionalizante na drea de Informdtica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo.

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e
gerenciamento de servicos de arquivo, administracdo de rede, impressdo,
aplicacdo, web e assisténcia técnica em hardware;

Executar outras atividades correlatas d sua drea de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 1.533,92 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 3 — ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL MEDIO (ENSINO A DISTANCIA) — ANALISTA
ACADEMICO DE EAD (TUTOR/MONITOR FIXO)

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido ou instituicdo
publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Certificacdo de Curso de ferramentas do ambiente Office — Word, Excel e
PowerPoint e AVEA;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em atuacdo profissional em drea de ensino.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Apoiar a gestdo académica das turmas dos mais diversos cursos pactuados;
Realizar atendimento aos publicos internos e externos pelos mais diversos meios —
e-mail, fax, telefone, presencial, plataforma moodle e videoconferéncias;
Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores nos seus diversos perfis; Auxiliar
os professores no registro de seus respectivos didrios;

Compreender nocdes de arquivos, controlando toda a documentacdo de
expediente e de processos, nas formas fisica e digital no ambiente académico;
Realizar operacdo regular de atividades de registro académico e didrios de
classes nas ferramentas disponiveis;

Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico
dos estudantes nos sistemas académicos;

Participar dos encontros de coordenacdo de ensino e de polos; Realizar agcoes
demandadas via coordenacdo de polo respectiva;

Realizar a matricula dos estudantes, o confrole de seus registros, emissdo de
documentos académicos, de declaracdes diversas, de histéricos e certificados e
suporte de secretaria; Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de
campo;

Prestar servicos de apoio académico a equipe, aos alunos, aos professores e a
comunidade em geral.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semanaqis R$ 1.215,50 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 4 — ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL MEDIO (ENSINO A DISTANCIA) - SUPORTE
TECNICO
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo,
reconhecido pelo MEC,

Curso Técnico na drea de manutencdo de Computadores;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em gestdo e suporte técnico a plataforma
Moodle e dominio das ferramentas do ambiente Office — Word, Excel e
PowerPoint.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Gerenciar a plataforma Moodle e dar suporte aos usudrios, ainda: Executar
instalacdo e configuracdo de softwares;

Realizar a gestdo e suporte técnico da plataforma Moodle;

Realizar manutencodes preventiva e corretiva de equipamentos de informdtica e
periféricos; Instalar dispositivos de acesso a rede e readlizar testes de
conectividade;

Realizar atendimento helpdesk.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificacoes + Auxilios

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES - NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

SEQ. 5 - TEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - ADMINISTRACAO - EDUCACAO
EXECUTIVA

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Administracdo expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

P&s-graduacdo em Educacdo Executiva, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC; Registro no érgdo de classe competente;
Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas; Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na funcdo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as
acodes inerentes as suas areas de atuacdo; Elaborar relatdrios e andlise gerenciais
e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades
correlatas a sua drea de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional;
Desenvolver atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucdo,




especializada ou qualificada, referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos e comunicacoes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 6 - TEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - ADMINISTRACAO - GESTAO DE
PESSOAS
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Administracdo expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

P&s-graduacdo em Gestdo de Pessoas, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em projetos, gestdo de pessoas, material,
patrimdnio, ou drea educacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as
acodes inerentes as suas areas de atuacdo; Elaborar relatdrios e andlise gerenciais
e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Executar outras atfividades
correlatas a sua drea de atuacdo de acordo com a sua formagdo profissional;
Desenvolver atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execucdo,
especializada ou qualificada, referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos e comunicacoes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 7 - TEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Arquivologia expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Certificado de Curso de Informdtica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Area/Funcéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
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desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo;

Planejar, executar e avaliar as acoes inerentes as suas dreas de atuacdo; Elaborar
relatdrios e andlise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional.

Identificar, organizar, avaliar e preservar documentos dos mais diversos tipos,
estejam eles em papel, fotografia, filme, microfiime, disquete, CD-ROM ou, aindaq,
em banco de dados on-line;

Tornar disponiveis as informacdes que sdo geradas e acumuladas na EGPA;
Gerenciar a informacdo em diferentes suportes, mediante aplicacdo de
principios.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 8 — TEC. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — CIENCIAS CO,NTABEIS -
EXPERIENCIA EM LICITACAO, CONTRATOS, COMPRAS E CURSO TECNICO EM
FINANCAS - HABILITACAO DE PREGOEIRO

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduagdo em ciéncias contdbeis, expedido por instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso técnico na drea
financeira;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Certificado de Curso de Formacdo de Pregoeiro;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Licitacdo, Contratos e Compras.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo;

Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas dreas de atuacdo; Elaborar
relatdrios e andlise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar outras atividades correlatas d sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
administracdo  financeira e  patrimonial, contabiidade e  auditoriq,
compreendendo andlise, registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e
demonstracdes contdbeis.

Realizar e executar licitagcdes, pregdes e compras publicas;

Acompanhamento e fiscalizacdo de contratos;

Atividades de Controle Interno.




JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semanaqis R$ 3.752,86 + Gratificacdoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 9 - TEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, expedido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo de Agente PUblico de Controle
Interno.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo;

Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas dreas de atuacdo; Elaborar
relatérios e andlise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo,
especializada ou qualificada, na elaboracdo de projetos relativos & pesquisa e
andlise econdmica.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 10 - TEC. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - PEDAGOGIA - GESTAO DO
ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Pedagogia, expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

P&s-graduacdo em Gestdo do Ensino Superior, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Area/Funcéo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo;




Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas dreas de atuacdo; Elaborar
relatérios e andlise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e educacdo
referentes aos trabalhos de pesquisa;

Estudos pedagdgicos, visando d solucdo dos problemas de educacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 11 - TEC. DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS - PEDAGOGIA -
PSICOPEDAGOGIA

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Pedagogia, expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

P&s-graduacdo em Psicopedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas; Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na Area a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicGo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo;

Planejar, executar e avaliar as acoes inerentes as suas dreas de atuacdo; Elaborar
relatérios e andlise gerencicis e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e educacdo
referentes aos frabalhos de pesquisa;

Estudos pedagdgicos, visando d solucdo dos problemas de educacdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 12 - TEC. DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS - PSICOLOGIA -
ORGANIZACIONAL

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Psicologia, expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;




P&s-graduacdo em Psicologia Organizacional, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas; Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na Area organizacional ou recursos humanos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestGo de pessoas,
planejamento e organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e
contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo, arquitetura e
desenvolvimento de processos organizacionais para definicdo de necessidades e
estabelecimento de planos de acdo do Orgdo;

Planejar, executar e avaliar as acoes inerentes as suas dreas de atuacdo; Elaborar
relatdrios e andlise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagcdo
educacional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 13 - TEC. EM GESTAO DE INFORMATICA - CIENCIAS DA COMPUTAGAO OU
PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou
Processamento de Dados, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea/funcdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Readlizar estudos de concepcdo e andlise de projetos, desenvolvimento,
construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo e treinamento de softwares,
sistemas e aplicativos proprios;

Desenvolver, manter e atualizar programas de informdatica de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgdo;

Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional Sintese das Atribuicoes Especificas Coordenar equipes
de Tl;

Administrar o parque de computadores com seus periféricos; Desenvolver e
instalar softwares e aplicativos;

Implantar e operar sistemas; realizar assisténcia técnica a usudrios; Administrar
redes de computadores e servicos de internet;

Administrar banco de dados; programar as aplicacdes que pdem em pratica o
projeto do analista; Confrolar o fluxo de informacdes; desenvolver programas
computacionais demandados pela EGPA;

Atuar objetivando a seguranca de sistemas;




Executar outras atividades correlatas d sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacdoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 14 - TEC. EM GESTAO DE INFORMATICA - ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
REDE DE COMPUTADORES

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou Engenharia
de Redes, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas; Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na funcdo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos de concepcdo e andlise de projetos, desenvolvimento,
construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo e treinamento de softwares,
sistemas e aplicativos proprios;

Desenvolver, manter e atualizar programas de informdtica de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgdo;

Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional Sintese das Atribuicdes Especificas- Projetar, a
arquitetura de redes da EGPA; Desenvolver, implantar e manter sistemas
informatizados em rede; adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho
da rede e uso dos sistemas e equipamentos jd existentes;

Propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens e programas;
preparar e executar treinamentos especificos e sistemdticos de funciondrios para
obter o melhor uso de equipamentos e programas em rede;

Analisar e avaliar o desempenho da rede interna da EGPA; Administrar a politica
de seguranca da rede;

Fazer backup de documentos que componham a rede; Cadastrar novos usudrios;
Fazer dimensionamento e otimizacdo da rede;

Elaborar e manter pdginas Internet/Intfranet com foco em fransmissdo de dados
(satélite, wireless, cabo);

Criar, instalar e configurar contas de correio eletrénico;

Auxiliar e freinar os usudrios na operacdo de correio eletrénico;

Dar suporte na utilizacdo de aplicativos baseados em interface web além de
elaborar e preparar material diddtico para os treinamentos a serem ministrados
aos usudrios; Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas de acordo com sua formacado profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO




Ty EsPa

SEQ. 15 - TEC. EM GESTAO DE,INFORMATICA — SISTEMA DE INFORMAGCAO OU
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo ou Tecnhologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Area/Funcdo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Readlizar estudos de concepcdo e andlise de projetos, desenvolvimento,
construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo e Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Treinamento de softwares, sistemas e aplicativos proprios;

Desenvolver, manter e atualizar programas de informdtica de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgdo;

Executar outras atividades correlatas d sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados da
EGPA; Estudar e pesquisar o desenvolvimento de programas, aplicativos e
adequacdo dos sistemas de programagcado;

Partficipar da organizacdo e o gerenciamento da informacdo, de modo racional
e automatizado;

Elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas;

Prestar assisténcia aos usudrios; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
freinamento quando solicitado;

Apresentar relatdrios periddicos das atividades para andlise;

Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas de acordo com sua formacdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 16 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL - DESIGN GRAFICO
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Designer Grdfico ou Marketing, expedido
por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informatica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Producdes Graficas Edicdo de videos,
midias sociais, e organizacdo de eventos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atfividade de assessoramento especializado, estudo, pesquisa,
execucdo, orientacdo, supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais;
Executar outras atividades correlatas ¢ sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;




Criar, planejar, produzir e operacionadlizar acdes e eventos que reforcem a
identidade da EGPA, objetivando atingir seus objetivos institucionais e mantendo
relacionamento continuo desta com seu publico;

Implantar programas e instrumentos que assegurem a intferacdo da Instituicdo
com o publico pertinente, acompanhando, avaliando e aperfeicoando 0s
processos e produtos pertinentes com base nos resultados obtidos;
Operacionalizar agcdes e eventos de comunicagdo direta com o publico afeto.
Elaborar de projetos de sistemas e/ou produtos e mensagens visuais passiveis de
seriacdo;

Produzir cartazes, folders, flyers, panfletos, websites, identidade visual de material
grafico de consumo e de divulgacdo;

Equacionar dados de natureza ambiental, cultural, econdmica, ergondmica,
estética, social e tecnologia respondendo concreta e racionalmente as
necessidades do usudrio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 17 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL - EDUCACAO ARTISTICA
REQUISITOS

Diploma do Curso de Licenciatura em Educacdo Artistica, expedido por
instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdtica de no minimo 80 horas; Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na funcdo a que concorre.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividade de assessoramento especializado, estudo, pesquisa,
execucdo, orientacdo, supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais;
Executar outras atividades correlatas d sua drea de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional;

Criar, planejar, produzir e operacionalizar acdes e eventos que reforcem a
identidade da EGPA, objetivando atingir seus objetivos institucionais e mantendo
relacionamento continuo desta com seu publico;

Implantar programas e instrumentos que assegurem a intferacdo da Instituicdo
com o publico pertinente, acompanhando, avaliando e aperfeicoando os
processos e produtos pertinentes com base nos resultados obtidos;
Operacionalizar acdes e eventos de comunicacdo direta com o publico afeto;
Desenvolver atividades de assessoramento especializado, estudo, pesquisa,
execucao,

orientacdo, supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais, incluindo a
redlizacdo de trabalhos na drea de artes visuais e suas principais vertentes, seus
aspectos tedricos, histéricos e estéticos, bem como atuar em dreas paralelas do
circuito artistico, tais como museus, centros culturais, galerias de arte e demais
instituicoes de cardter cultural/artistico, de acordo com os interesses da EGPA.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios




Ty EsPa

FUNCAO

SEQ. 18 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA — ANALISTA DE
SISTEMAS: PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO E GESTAO - EAD

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo de Analista de Sistemas expedido por instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em gestdo educacional ou educacdo a distdncia
reconhecida e expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea educacional e ensino EAD.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Assessorar, organizar, monitorar e avaliar as "producdes e execucdes' das
atividades docentes e discentes;

Acompanhar o desempenho académico docente e discente e auxiliar a
execucdo de acdes proativas na comunicacdo e producdo virtual;

Orientar a equipe multidisciplinar fixa e confratada para acdes especificas dos
projetos quanto a metodologia da educacdo a distncia (DOL, HbD,
SemiPresencial, EaD etc), dirigindo e coordenando o uso do Ambiente Virtual de

Aprendizagem.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
40 horas semandais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 19 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA -
DESENVOLVEDOR DE WEB

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em andlise e desenvolvimento de sistemas,
expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
P&s-Graduacdo em Desenvolvimento de Web;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em desenvolvimento de sistemas web.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver sistemas de informacdes, visando qualificar, racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho dos usudrios do Moodle;

Desenvolver sistemas computacionais;

Modelar, implementar e manter bancos de dados;

Manter registros para andlise e refinamento de resultados; Executar a
manutencdo de programas de computador; Desenvolver solucdes de integracdo
entfre aplicacdes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios




Ty EsPa

FUNCAO

SEQ. 20 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA - DESIGNER
INSTRUCIONAL - INGLES FLUENTE

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em qualquer dreaq, expedido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Curso de Inglés Completo — nivel avancado;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em projetos de Educacdo, docéncia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar proposta instrucional junto ao setor proponente e o docente contratado,
para atender os aspectos qualitativos do curso/disciplina.

Orientar os docentes quanto as ferramentas instrucionais validades e disponiveis
no ambiente de EAD.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 21 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA -
DIAGRAMADOR

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social ou Comunicacdo
Visual ou Desenho Industrial, expedido por instituicGo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

P&s-graduacdo em Diagramacdo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC ou Curso Técnico em Diagramacdo;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo de Diagramador com
conhecimento comprovado em Photoshop, Adobe Indesign, Adobe Pagemaker
Coreldraw, Autocad.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Diagramar materiais e desenvolver identidade e interfaces graficas; Diagramar e
divulgar materiais para diferentes midias;

Fazer o planejomento e organizacdo dos elementos grdficos, sejam fotos,
ilustracoes ou textos;

Auxiliar na escolha da posicdo em que serd colocado o texto, o titulo e aimagem;
Configurar o nUmero e o tamanho das pdaginas, ilustracdes, indice etc;

Propor layouts identidade visual dos materiais produzidos;

Diagramar conteldo de acordo com projeto grdfico, adaptando textos e
imagens a uma programacado visual;

Desenvolver layouts, trata imagens e distribui os elementos grdficos.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios




FUNCAO

SEQ. 22 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA - OPERADOR
ASSISTENTE PARADIDATICO DE MATERIAL AUDIOVISUAL

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo Cinema ou Audiovisual ou Design Grdfico ou
Comunicacdo Visual ou Producdo Audiovisual, expedido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

P&s-Graduacdo em Producdo Audio Visual;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em prdaticas profissional na drea de Educacdo
a Distancia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Trabalhar com captacdo de imagens em estudio e externas, edicdo e finalizacdo
de material audiovisual;

Trabalhar na elaboracdo de produtos de comunicacdo visual que utilizam
multimidia interativa e técnicas de artes grdficas;

Realizar edicdes de imagens dudios e de videos, fratando da qualidade do som
e imagem; lluminacdo de sete de gravacdo;

Captacdo de externas;

Edicdo e finalizacdo audiovisual.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 23 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA — OPERADOR
EDITOR DE MATERIAL AUDIOVISUAL

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Design ou Comunicacdo Visual, expedido
por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgdo de classe competente;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 80 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos com operacdo de cdmera e edicdo de
material audiovisual. Dominio de programas de edicdo de video.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Trabalhar com captacdo de imagens em estudio e externas, edicdo e finalizacdo
de material audiovisual;

Trabalhar na elaboracdo de produtos de comunicacdo visual que utilizam
multimidia interativa e técnicas de artes graficas;

Realizar edicdes de imagens dudios e de videos, tratando da qualidade do som
e imagem; lluminacdo de sete de gravacdo; Captacdo de externas;

Edicdo e finalizacdo audiovisual.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios




FUNCAO

SEQ. 24 - TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM ENSINO A DISTANCIA - REVISOR DE
TEXTOS

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Licenciatura em Letras, com habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

P&s-graduacdo em docéncia do Ensino Superior, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Curso de Lingua Inglesa ou Espanhola Avancado;

Certificado de Curso de Informdatica de no minimo 40 horas;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Area (docéncia).

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Revisdo e adequacdo de textos para a EaD, ainda: Revisar os textos dos materiais
diddticos produzidos para o ensino aprendizagem, tais como livros diddaticos e
demais documentos (provas, atividades, trabalhos, textos diddticos, entre outros),
de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa;

Revisar os textos dos materiais diddticos produzidos para o ensino aprendizagem,
tais como livros diddticos e demais documentos, de acordo com a Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

Revisar materiais informativos, manuais, tutoriais, matericis de divulgacdo,
impressos e digitais, entre outros, da Direcdo de Educacdo a Distancia (DEaD) do
Instituto Federal de Brasilia, de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa;
Revisar e analisar o nivel de linguagem do material didatico produzido para o
curso e adaptd-lo para a modalidade a disténcia.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

40 horas semanais R$ 3.752,86 + Gratificacoes + Auxilios




ANEXO 3
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - Escolaridade

Nivel Superior

Pontuagdo

Formacao Requisito . .
¢ q Maxima

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior
1. Graduagdo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida | 2,5 pontos
pelo Ministério da Educacdo.

Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga hordria igual ou
2. Especidlizagao | superior a 360 horas, expedido por instituicdo de | 3,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
na drea de formacdo e a que concorre.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado, expedido por instituicGo de ensino

3. Mestrado reconhecida pelo Ministério da Educacdo. na 4.5 pontos
drea de formacdo e a que concorre.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de

4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
drea de formacdo e a que concorre.

Maximo: 17 pontos.

Nivel Médio e Técnico

Formagao Requisito HENUEEES
¢ a Maxima
1 Ensino Médio Dlplomq~ de cqnclusgq ou certificado de 8,5 pontos
conclusdo do Ensino Medio.
. L Diploma de conclusGo ou certificado de
2. Ensino Tecnico ~ . e . 8,5 pontos
conclusdo de Curso Tecnico Profissionalizante.

Obs.: MAximo de 8,5 pontos para cargos que tem como requisito unicamente a formagdo
em Nivel Médio e 17 pontos para cargos com requisito de formacdo em Nivel Técnico,
acrescido do diploma de Nivel Médio ou Formagdo Integrada (8,5 pontos + 8,5 pontos). A
adicdo de diploma de formacdo em Nivel Técnico para concorréncia em cargos com d
exigéncia Unica de formagcdo em Nivel Médio ndo serd pontuada e para os casos de
Formacdo Integrada (Formagdo Técnica em conjunto ao Nivel Médio), serd concedida a
pontuacdo 8,5 equivalentes a formagdo em Nivel Médio, em conformidade ao ltem 3.1.11,
letra “a”.



Il - Experiéncia profissional

Critério Requisito Pontuacdo
Documento que comprove a experiéncia
profissional na drea ou funcdo a que concorre.
Para tal, serd exigida declaracdo ou certiddo
com as respectivas atividades desempenhadas,
expedida pelo Departamento de | 0,3 pontos
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo Orgdo | por ano
ou empresa de direito publico que atuou, em | completo
papel timbrado, com carimbo, assinatura do até o
responsdvel pela emissdo; Treinamento em | mdaximo
servico (treiner) serdo computadas como tempo de 03
de servico, desde que seja na drea a que | pontos.
concorre; Os estdgios académicos ndo serdo
considerados como experiéncia profissional; O
tempo de servico concomitante em dois ou mais
vinculos serd contabilizado uma Unica vez.

1. Tempo de
Servico

Maximo: 03 pontos.

lll - Qualificagao profissional

Critério Requisito Pontuacdo
Certificados de cursos de capacitacdo,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada,
L. ; cada 40h

contendo carga hordriac e conteudos
- - . (quarenta)

ministrados. Somente ser@o aceitos

1. Curso de certificados emitidos nos Ultimos 05 (cinco) horas

01 ponto para

Capacitacdo ! . . apresentadas
pacitac anos, até a data da inscricdo neste PSS, na P
Profissional . ~ ) .. ~ e

areq, funcdo ou correlatos; Participacdes em "
S comprovadas*,

Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, . L
; . o . até o maximo

Simpdsios, Monitorias, Cursos Preparatorios

de 10 pontos.

para Concursos e afins ndo serdo aceitas
para pontuacdo.

Maximo: 10 pontos.

*Obs.: Concluidos apds a formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga,
readlizados em até 5 (cinco) anos, a contar da data divulgacdo do presente edital,
conforme estabelece a lefra C do item 3.1.11; Ndo ser&o aceitos para pontuacdo nesse
quesito: Cursos técnicos profissionalizantes, Cursos de P&s-Graduacdo, Mestrado e
Doutorado; Os Certificados de cursos realizados de forma online deverdo constar de forma
legivel os procedimentos de validacdo junto a Instituicdo formadora (Home Page, Codigo
de validacdo, QR Code, etc...); Os cursos de capacitacdo realizados de forma presencial
deverdo obrigatoriamente conter os dados da Instituicdo formadora (CNPJ, Endereco e
Telefone de Contato) para validacdo, bem como o contelddo programdtico realizado;
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Certificados com nomenclaturas semelhantes e/ou com conteldo programdtico
semelhante, mesmo se realizados em Instituicoes diferentes, seréo contabilizados uma Unica
vez caso anexados, optando-se sempre pelo de maior carga hordria.

ANEXO 4
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para . . -
. Requisito Pontuagao
entrevista
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; Possuir
Habilidade de consciéncia e confrole da linguagem 2 5 bontos
comunicacdo corporal; Ser convincente, criar empatia e P
gerar interesse;  Ouvir a  mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
. contfribuir para o desenvolvimento da
Capacidade para . .
atividade; Ser confiante e seguro na fomada
trabalhar em - . A 2,5 pontos
equipe de decisdes; Administrar conflitos e ser capaz
de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado &
técnicas e dominio | funcdo pretendida; Dominar conteddos 2 5 bontos
do conteUdo da |relativos & drea de atuacdo que poderdo P
drea de atuacdo | auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a funcdo
pretendida; Conhecer, minimamente, a
. missdo do 6rgdo e entidade que pretende
Comprometimento . 9 . € 9 P . 2,5 pontos
trabalhar; Demonstrar disposicdo para realizar
as atribuicdes da funcdo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos.

Obs.: Obs.: O candidato ao qual, apds realizacdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota
0.0 (zero) em pelo menos um dos quatro paradmetros descritos acima (Critérios para
Entrevista: Habilidade de comunicacdo; Capacidade para trabalhar em equipe;
Habilidades técnicas e dominio do conteudo da drea de atuacdo e Comprometimento)
ou na soma final dos Critérios apds fase de Entrevistas apresente nota abaixo de 5,0 (cinco)
serd considerado INAPTO, ndo figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS
no certame. O desempenho descritivo do candidato na fase poderd ser visualizado através
de sua prépria “Area do Candidato” no sistema SIPROS.



ANEXO 5
CRONOGRAMA
DIAS
ATIVIDADES DATA UTEIS
Publicacdo do Edital de abertura do PSS 22/05/2023 01
Periodo de Inscricoes 29 e 30/05/2023 02
Periodo de redlizacdo da segunda fase — Andlise 31/05a 05
Documental e Curricular 05/06/2023
Dlvyl‘gogqo do resultado prellmmor da segunda fase - 06/06/2023 01
Andlise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Andlise Documental e 07/06/2023 01
Curricular
Periodo de qngllse dos recursos interpostos contra 08 a 11/06/2023 03
resultado preliminar da segunda fase
Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase —
Andlise Documental e Curricular / Convocacdo para 12/06/2023 01
terceira fase — Enfrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 13/06 a 03
16/06/2023
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do 1° PSS/EGPA — 2023 17/06/2023 ol
18 dias

TOTAL DE DIAS PREVISTOS:

Uteis
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ANEXO 6
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

1. Curriculo;

2. Foto 3x4 (02 fotos);

3. Carteira de identidade RG e CPF (02 Copias);

4. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral (02 Copias);

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de
inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal) (2 Copias);

6. Certificado de escolaridade exigida para a funcdo (2 Copias);
7. Titulacdo: Especializacdo, quando for o caso (2 Copias);

8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de
quitacdo atualizado, referente a funcdo a que concorre, quando for o caso (2
Copias);

9. Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou
Atestado de Desobrigacdo emitido pela Junta de Servico Militar (exclusivamente

para os candidatos com mais de 46 anos de idade) — Candidatos do sexo masculino
(2 Copias);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente dgua,
luz ou telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante
deverd ser acrescido de Declaracdo de Residéncia (Anexo10) (2 Copias);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (2 Copias);

12. Certid@o de Antecedentes da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do
candidato e/ou do Estado do Pard, Certiddo de antecedentes criminais do Tribunall
Regional Federal (19 Regido e Secdo Judiciaria do Pard), Certiddo de antecedentes
criminais da Policia Federal, todas dentro do prazo de validade especifico;

13. Declaracdo de inexisténcia de vinculo tempordrio com a administracdo publica
nos Ultimos 06 (seis) meses (ANEXO 7);

a) Declaragcdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo PUblica
ou 2 - Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica e 3 -
Declaracdo de Proventos de Aposentadoria (ANEXO 8), conforme
determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Pard ou;

b) Havendo vinculo acumuldvel, Declaracdo de carga hordria (expedida
pelo RH ou titular do Orgdo), caso exerca outra funcdo ou emprego em
outro Orgdo Pulblico, para comprovar a compatibiidade e
disponibilidade para cumprimento de hordrio na EGPA (2 copias);

14. Declaracdo de auséncia de sancdo impeditiva para exercicio da funcdo
pUblica (ANEXO 9);

15. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho.



ANEXO 7

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICAESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

DECLARO para os devidos fins que ndo tive contrato tempordario com a
Administragdo Publica do Estado do Pard nos Ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia
d Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

Belém/PA, / /

Nome Completo
N° do CPF:



ANEXO 8
DECLARACOES:
1. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Evu, , inscritfo no CPF sob o n°

e RG n° , residente e domiciliado d
Nno municipio de
, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exerco, nem me
encontro na inatfividade em cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou
nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacdo ou
seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta.

Belém/PA, / /

Assinatura



2. DECLARAGAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Evu, , inscrito no CPF sob
on° e RGn° , residente e domiciliado &
Nno municipio de
, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

( ) Exerco o cargo, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo':

( ) Enconfro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcdo publica
mencionado abaixo:

Orgédo:

Cargo, Emprego ou Funcdo PUblica declarado:
Carga Hordria:

Cidade/UF:

DECLARO ainda gue a distGncia enfre os 6érgdos em que vou atuar € de

aproximadamente km e que utilizarei como
meio de transporte, gastando no percurso horas e minutos.
/ , de de 2023.
Assinatura

OBS": As informacdes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante
documentacdo especifica emitida pelo setor de RH do Orgdo ao qual é vinculado. Para os
casos excepcionados pela Lei Complementar 147/2022, o candidato também deverd
apresentar Declaracdo expedida pelo setor de Recursos Humanos, demonsirando que a
forma de ingresso se deu através de Contrato Tempordrio Emergencial.



3. DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

e RG n° , residente e domiciliado &
Nno municipio de
, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que (sim ou nGo)
percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

() Servico Publico Federal;
() Servico PUblico Estadual;

() Servico PUblico Municipal;

() INSS.
Cargo/carga hordria em que se aposentou: ; Data do inicio da
aposentadoria:  / /

/ , de de 2023.

Assinatura



ANEXO ¢

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO

Ev, , inscrito no CPF sob o n°

e RG n° , residente e domiciliado &
Nno municipio de
, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal nao ter sofrido qualquer
sangdo impeditiva do exercicio de cargo puUblico.

/ , de de 2023.

Assinatura



ANEXO 10
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscritfo (a) no CPF n°
, DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia,
sob  as penas da @ Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o

Sr.(a) , portador(a) do RG
n° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF n°
é residente e domiciliado na

, Declara

ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento puUblico ou particular, declaracdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (irés) anos, se o documento é
particular.”

/ , de de 2023.

Assinatura do Proprietdrio

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, dgua, gds, telefone.



