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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO PARAPAZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N’02/2019 — PSS
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 02/2019- FPARAPAZ DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

A Fundacdo PARAPAZ, criada pela Lei n° 8.097 de 01 de janeiro de 2015, representada
pela sua presidente, torna publica a realizacdo de Processo seletivo Simplificado — PSS
para provimento de vagas em funcdes temporarias de Nivel Fundamental, Nivel Médio e
Nivel Superior, com base na Constituicdo Federal (art. 37, 1X),Constituicdo Estadual (art.
36),Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto Estadual n° 1.230, de
26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994e Decreto n°
1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no
que couber, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019 sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019 sera executado pela Fundacéao
PARAPAZ, através da Comiss3o instituida pela Portaria n° 205/2019, de 06 de setembro
de 2019, publicada no DOE n° 33.980, de 13 de setembro de 2019, a quem cabera o
acompanhamento, execucéo e supervisao de todo o processo, bem como as deliberagdes
que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento 179 (cento e setenta e nove) vagas, distribuidas
conforme Anexo | deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais.

1.5 As atribuicdes das funcbes em contratacdo temporaria, constam no Anexo Il do
presente Edital;

1.6 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS,
encontra-se no Anexo V deste edital, sujeito a eventuais altera¢cdes, devidamente
motivadas, e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Incrigao;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e
classificatério e;

c) Tereira Fase: Entrevista pessoal, com apresentagdo do comprovante e incricao
anexada no momento da inscricdo no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatorio
e classificatorio;

1.7.1 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada
da seguinte forma:
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1.7.1.1 As entrevistas para todos os cargos ofertados serédo realizadas na Sede da
Fundagao Parapaz em Belém/PA.

1.8 A Fundacgado Parapaz dara ampla divulgagcao as fases de chamada do Processo
Seletivo Simplificado - PSS e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do
Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais, e no endereco eletrdonico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a
excecdo das hipoteses de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horarios.

1.10. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06
(seis) meses, a contar do ato da nova contratagéo.

1.11. N&o ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissédo organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado/2019.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial
do Estado e no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao
das etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO
2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento

em qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que,
além de outras informacdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacgdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢gdo e confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por
meio eletrénico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 13 de
Novembro de 2019 as 23h59min do dia 14 de Novembro de 2019, conforme previsto no

cronograma do Anexo V deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas
durante todas as fases deste PSS;
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2.1.5 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de
Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds realizagado das etapas e publicagdes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;
2.1.9 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 2.1.3. Deste Edital;

2.1.10 A Fundacdo PARAPAZ nZo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo
deinscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscri¢gdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos
formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF” para endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br
- Processo Seletivo Fundacdo PARAPAZ, das seguintes documentacdes, para
conferéncia:

a) Documentagao comprobatdria da escolaridade — (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade’);

b) Documentagao que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que concorre
(Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional’);

c) Documentacgao de qualificagédo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato
do preenchimento do requerimento de inscricdo, na area ou fungdo a que concorre (Frente e
Verso) (upload — campo “Qualificagdo Profissional’);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos’);

e) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagao (Frente e Verso) (upload— campo
“demais documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragéo de unido estavel (upload — Campo “demais
documentos’);

g) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitagao eleitoral (upload — campo “Demais
documentos”);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino
(Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou cénjuge. Quando o comprovante de
residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de
terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido
no Anexo X deste Edital, autenticada em cartério, na qual o titular do documento declara e
assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda, a copia autenticada do contrato de locagao
(upload — campo “demais documentos”);



GOVERNO DO

\
MYPARA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA
GABINETE DO GOVERNADOR
FUNDACAO PARAPAZ

PARAPAZ

j) Certidao dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar (upload — campo “demais
documentos”);

k) Antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, observando o prazo de validade de 90 dias (upload — campo “demais documentos”);

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
apresentar quaisquer dos documentos obrigatérios descritos no item 2.1.11 deste Edital;

2.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagdo da inscrigao,
o sistema emitira um nimero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida pelo candidato de
acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo Il deste Edital.

2.1.14 N&o seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.
2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serao analisadas somente as inscricbes classificadas dentro do nimero de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas para cada cargo na fungédo de Nivel Fundamental, Médio e Superior,
pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na 1° fase — Inscricdo, respeitando o critério de
desempate;

2.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes
comprobatodrias apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos que obtiverem, no minimo,
nota 5,0 (cinco) para os cargos de nivel superior, nota 10,0 (dez) para os cargos de nivel médio
e nota 19,0 (dezenove) para os cargos de nivel fundamental, observado, ainda, o limite maximo
de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitando o critério de
desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuagao relacionada ao cargo em que
concorre dos ultimos trés anos, emitidos e concluidos até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.4 Na hipétese de ndo comprovacado das informagdes prestadas no ato da inscricdo, o
candidato nao recebera a devida pontuagao no PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Analise Documental e
curricular sdo os constantes do Anexo Il deste Edital;

2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular,
documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacéo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em
relacdo a sua Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista os classificados na etapa anterior, para cada fungao de
Nivel Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Andlise Documental e
Curricular, limitada a convocagado ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada funcéo, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes
no Anexo |V deste Edital;
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2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens,
durante a realizacio da entrevista, incluindo o periodo de espera;

2.3.6 N&o sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro. Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecao de prétese de aparelho auditivo, com a
devida apresentagao de laudo médico que conste o Cddigo Internacional de Doengas — CID.

2.3.7 Nao é permitida comunicacg&o entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que
ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6 e 2.3.7, caso seja Surpreendido utilizando
qualquer um dos objetos e/ou as condutadas elencados nos referidos itens;

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagao oficial original com foto, curriculo resumido de no maximo 03 (trés)
paginas e a documentacgédo original solicitada no subitem 2.1.11.

2.3.9.1 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéao,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997,

2.3.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo - identificaveis e/ou danificados;

2.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos;

2.3.12 Por ocasiao da realizagdo da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS;

2.3.13 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenga emitida pela
FUNDACAO PARAPAZ, para comprovagao de comparecimento.

2.3.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista;



GOVERNO DO

\
MYPARA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE ARTICULACAO DA CIDADANIA
GABINETE DO GOVERNADOR
FUNDACAO PARAPAZ

PARAPAZ*

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificagéo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagédo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacgao final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacido final em cada
vaga/fungéo, observadas a pontuagao final de que trata os subitens anteriores.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vagal/fungéo a qual concorre, conforme
Anexo | deste Edital.

4.4 Nao havera formacgao e cadastro de reserva.
5. DOS RECURSOS
5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo
Fundagdo PARAPAZ 2019;

5.2 Os recursos deverdao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo V deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados
a partir da data seguinte a da publicacdo do fato que Ihe deu origem, vale ressaltar que os
recursos sao apenas argumentativos e ndo ha possibilidade de envio de quaisquer documentos
neste momento;

5.3 Para interpor recurso o candidato deve acessar o site www.sipros.pa.gov.br com seu CPF e
sua senha e ir na AREA DO CANDIDATO e depois em MINHAS INSCRICOES e selecionar
PARARAZ , e clicar no botdao “Recurso” que estara ativo no dia de interposicao de recurso
conforme o cronograma constante do anexo V deste Edital entre as 00:00h até as 23:59h.

5.4 Admitir — se - & um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que |he deu
origem;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais;

5.6 Nao sera permitida a interposi¢cao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo V deste edital;
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5.7 Né&o sera permitida a interposi¢éo de recurso através de e-mails e protocolo de documento
fisico nesta Fundagdo PARAPAZ, sendo aceito somente o0s recursos interpostos via
WWW.sipros.pa.gov.br ;

5.8 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, na
pagina do Processo Seletivo Fundagdo PARAPAZ 01/2019;

5.9 O recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas) laudas/paginas.
5.10 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.11 A Fundacdo PARAPAZ n3o se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo
lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

5.12 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situagdes que ndo a selecionada para recurso;

5.13 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS; e,
d) Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.14 Em caso de alteragao do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera publicada a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgag¢ao da nova lista de aprovados em cada etapa;

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever em
processo seletivo simplificado para provimento de fungdo publica cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual
previsto.

6.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo e anexar
laudo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.3 Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao
descritos no edital do processo seletivo simplificado.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera
utilizar-se desta condig¢ao para justificar mudanca de fungao para a qual concorreu.

6.1.5 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se
nao preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo seletivo simplificado,
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serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fungé@o temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Fundacao PARAPAZ:

a) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢c&o administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo ll;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuigdes da

funcdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

i) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
nos seguintes casos, conforme disposto no art. 162 da Lei n" 5.810, de 1994. j) O candidato
aprovado e convocado n&o podera assumir a fungao e sera eliminado deste PSS, se houver sido
contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragdo Publica Estadual
num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacédo, conforme Lei Complementar n°
77, de 2011,

) N&o ter sido contratado anteriormente pela FUNDACAO PARAPAZ ou por outro 6rgdo da
Administracao Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial;

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03 (trés) meses;

8.2 A inexatidao, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentacéo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratagao, acarretara a nulidade da inscricao
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;

8.3 O contrato administrativo tera duragao de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual
periodo e critério e/ou necessidade da administragao.

8.4 As entrevistas para todos os cargos tanto de Beléem como dos municipios do interior do
estado, ocorrerdo na SEDE da FUNDACAO PARAPAZ, localizada na Avenida Joao Paulo Il, n°
632, CEP: 66.095 - 492 — Marco — Belém/PA;

8.5 O nado comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apdés convocado
para a celebracao do contrato temporario de prestagdo de services implicara na sua exclusao
do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao do PSS;

8.6 Os contratados estarao sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991.

8.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em Edital, publicado no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

8.8 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica;

8.10 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

8.11 Apos a data de homologagéo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, os candidatos selecionados deverao apresentar as documentagdes originais de que tratam
o subitem 6.1 e Anexo VI, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Fundacdo PARAPAZ:

8.12 Nas vagas distribuidas aos Municipios de Ananinideua, Belém, Marituba, Santa Barbara,
Santa Izabel do Para, Santa Maria do Para, Vigia de Nazaré: na SEDE da FUNDAGCAO
PARAPAZ, localizada na Avenida Jodo Paulo Il, 632, CEP: 66.095-492 — Marco — Belém/PA,
para conferéncia pelo setor de recursos humanos.

8.12.2 Nas vagas distribuidas aos Municipios de Altamira, Breves, Canaa dos Carajas, Maraba,
Parauapebas, Paragominas, Santarém, Tucurui: para conferéncia pelo Coordenador das UIPP
do Municipio ao qual o candidato foi selecionado.

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 12 de Novembro de 2019.

RAIMUNDA NONATA ROCHA TEIXEIRA
Presidente da Fundagdo PARAPAZ
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ANEXO |
DA DISTRIBUI(}AO DAS VAGAS:
NIVEL SUPERIOR
Jornada Vencimento
Funcao/Especialidade semanal de Lotagcao/Atuacao | N° de vagas
base (R$)
Trabalho
Ananindeua 04
Altamira 02
Belém 13/ 01PCD
Breves 01
Maraba 01
Marituba 01
Santa Barbara 01
. - 1.560,76 +
TECNICO EM GESTAO Santa Izabel do Para 01 o
SOCIAL / PSICOLOGIA 30 horas gratificagéo +
beneficios
Santa Maria do Para 01
Parauapebas 02
Santarém 01
Tucurui 02
Vigia de Nazaré 01
Ananindeua 06
Altamira 02
Belém 12 /01 PCD
Breves 03
Maraba 02
TECNICO EM GESTAO Marituba 01 1.560,76 +
SOCIAL / SERVICO 30 horas gratificacéo +
SOCIAL Santa Barbara 01 beneficios
Santa Izabel do Para 01
Santa Maria do Para 01
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Parauapebas 02
Paragominas 01
Santarém 05
Tucurui 02
Vigia de Nazaré 01
Ananindeua 02
Altamira 01
Belém 09
TECNICO EM GESTAO 30 horas Canaa dos Carajas 01 g:éts_?gézg;’Jr
- ifi
SOCIAL / PEDAGOGO Marituba 02 beneficios
Paragominas 01
Santarém 01
Tucurui 02
TECNICO EM 1.560,76 +
ADMINISTRACAO E 30 horas Belém 02 gratificacédo +
FINANCAS/ CONTADOR beneficios
TECNICO EM
ADMINISTRAGAO E 30 horas  |Belém 01 1%232&26 o +
FINANCAS/ genefl’cigs
ADMINISTRADOR
TECNICO EM
ADMINISTRAGAO E 30 horas Belém 01 1-539776”* +
FINANCAS/ gra ! ]'f?‘?ao
BIBLIOTECONOMIA eneticios
TECNIQO EM 1.677,37 +
COMUNICACAO SOCIAL / 30 horas Belém 01 gratificacéo +
JORNALISTA beneficios
TECNICO EM GESTAO DE 1.560,76 +
INFRAESRUTURA: 30 horas Belém 01 gratificacdo +
ENGENHEIRO CIVIL beneficios
. 1.858,41 +
MEDICO - , o
GINECOLOGISTA 30 horas Belém 02 gratlflcggao +
beneficios
Belém 02
1.858,41 +
ENFERMEIRO 30 horas Parauapebas 02 gratificagéao +
beneficios
Tucurui 02
Belém 01
: 1.858,41 +
ODONTOLOGO 30 horas  |varituba 01 gratificacéo +
Parauapebas 01 beneficios
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Ananindeua 01
PROFESSOR DE ARTE 30 horas Bole 01 2.025,15 +
elem gratificagéao +
Marituba 01 beneficios
‘ 2.025,15 +
PROFESSOR DE LINGUA . e
PORTUGUESA 30 horas Ananindeua 01 gbr:::];(‘;ii?s: +
Ananindeua 03
. 2.025,15 +
EEE%ZE%%OSS[I)E A 30 horas Altamira 01 gratificagdo +
Belém 05 beneficios
Canaéa dos Carajas 01
Marituba 01
Paragominas 01
Anani.ndeua 03 2.025.15 +
PROFESSOR DE 30 horas | Altamira 01 gratificagao +
INFORMATICA Belém 02 beneficios
Marituba 01
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NIVEL MEDIO
Jornada o .
Funcao/Especialidade| semanal de Lotacao/Atuacao N° de Vencimento
vagas base (R$)
trabalho
TECNICO DE 30 horas | BEem 03 998,00 +
ENFERMAGEM Breves 02 beneficios
Ananindeua 01
Altamira 01
Belém 10
Canaa dos Carajas 01
Santa Barb 02
ASSISTENTE SOROras  anta lzabel do Para 02 998,00 +
ADMINISTRATIVO - . beneficios
Santa Maria do Para 02
Parauapebas 02
Paragominas 01
Tucurui 02
Vigia de Nazaré 02
REPORTER . 1.677,37 +
FOTOGRAFICO 30horas | Belém 01 | beneficios
NIVEL FUNDAMENTAL
Jornada o .
Funcao/Especialidade| semanal de Lotacao/Atuacao N° de Vencimento
vagas base (R$)
trabalho
Ananindeua 01
Belém 03
Santa Barbara 01
AUXILIAR 30 h Santa Izabel do Para 01 998,00 +
OPERACIONAL 'S I'santa Maria do Para 01 beneficios
Parauapebas 01
Tucurui 01
Vigia de Nazaré 01
MOTORISTA 30 horas  |Belém 05 | o000r
eneficios
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ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

Cargo Nivel Superior

Descrigoes das Atribuicoes

Requisitos

TECNICO EM GESTAO SOCIAL
COM GRADUAGAO EM:
PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de
planejamento, execugao, supervisao,
coordenacao,

normatizagao, monitoramento, e
avaliagdo de planos, programas e
projetos, relativos as  Politicas
Estaduais de Assisténcia Social, de
Seguranca e Cidadania; fomentar,
articular, alinhar e integrar as politicas
publicas para a
infancia, adolescéncia e a juventude,
visando contribuir para a prevencgéo,
reducdo e solucdo dos conflitos
sociais, atraves da incluséo social e da
disseminacdo da cultura de paz no
Estado do Para.

Diploma do curso de
graduacdo de ensino
superior em
Psicologia, expedido por

instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo. Habilitagdo

Profissional: registro no
orgao de classe.

TECNICO EM GESTAO SOCIAL
COM GRADUACAO EM:
SERVIGO SOCIAL

Desenvolver atividades de
planejamento, execugao, supervisao,
coordenacéao, orientagdo, pesquisa e
execugao de projetos na area de
Servigo Social, voltados ao
desenvolvimento das acdes
integradas, relativas as Politicas
Estaduais de Assisténcia Social e
Cidadania formulada no ambito do
Estado, de forma compativel com suas
atribuigbes profissionais e outras
atividades-correlatas.

Escolaridade: diploma
do curso de graduagao
de ensino superior em
Servigo

Social, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo.

Habilitagao Profissional:
registro no 6rgéo de
classe.

TECNICO EM GESTAO SOCIAL
COM GRADUAGAO EM:
PEDAGOGIA

Desenvolver atividades de
planejamento, execug¢ao, supervisio,
coordenacao,

normatizagdo, monitoramento, e
avaliagdo de planos, programas e
projetos,

relativos as Politicas Estaduais de
Assisténcia Social, de Seguranca e
Cidadania; fomentar, articular, alinhar
e integrar as politicas publicas para a
infancia, adolescéncia e a juventude,
visando contribuir para a prevengao,
reducao e solugdo dos conflitos
sociais, através da inclusdo social e da
disseminacéo da cultura de paz no
Estado do Para.

Diploma do curso de
graduagéao de ensino
superior em

Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educacéo.

Habilitagao Profissional:
registro no 6rgéo de
classe.
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Desenvolver atividades de
planejamento, supervisao,
coordenagao, orientagao, pesquisa e
execugdo de trabalhos voltados
aAdministragdo Publica em geral, bem
como, desenvolver atividades de
planejamento, superviséo,
coordenagdo ou execugao relativas a
administragao orcamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstracoes
contabeis e executar outrasatividades
correlatas a sua area de atuacgao, de
acordo com a sua formacgao
profissional. Demonstrar habilidades
técnicas na utilizagdo do programa
EXCELL AVANCADO.

Diploma do curso de
graduacdo de ensino
superior em
CiénciasContabeis,
expedido por instituicao
de ensino reconhecida
peloMinistério da
Educagado e registro no
orgao de classe.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
E FINANCAS/ ADMINISTRADOR

Desenvolver atividades de
planejamento, superviséo,
programacao, coordenagéao e

execucdo de estudos, pesquisas,
analise de projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal,
material, orgamento, finangas,
organizacao e métodos.

Diploma do curso de
graduacdo de ensino
superior em
Administracdo expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Habilitacao profissional:
registro no o6rgdo de
classe.

TECNICO DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS
/BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de
planejamento, supervisao,
coordenagao, orientacdo e execucgao
referentes a pesquisa, estudo e
registro bibliografico de documento,
recuperacao e manutencgao de
informacoes.

Diploma do curso de
graduacdo de ensino
superior em
Biblioteconomia
expedido

por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Habilitacao profissional:
registro no orgdo de
classe.

TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL / JORNALISMO

Desenvolver atividades de , analise de
informacao, redacéo, revisao e edicao
de materiais textuais e audiovisuais
voltados para a publicacdo de noticias
e de materiais como jornais, revistas,
documentos audiovisuais institucionais
e informativos em todos os meios e
veiculos, bem como atividades de
assessoria de imprensa que sejam
utilizados para a publicizagdo das
acdées do Governo e informacéo,
esclarecimento e prestacao
de contas a sociedade.

Escolaridade:  diploma
de graduagdo em curso
de ensino superior de
Comunicacao Social,
com habilitaggo em
Jornalismo, expedido por
instituicao

de ensino reconhecido
pelo Ministério da
Educacao e/ou Registro
Profissional

Definitivo de Jornalista.
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Desenvolver atividades de
planejamento, execugao, supervisao,
estudos, projetos técnicos de obras e
reformas de interesse da Instituicao,
bem como o exame de normas para
conservacgao dos prédios tombados e
em uso por esta FUNDACAO
PARAPAZ; planejar e/ou orientar a
restauracdo de prédios; elaborar
projetos; direcionar e fiscalizar a
execucdo de ajardinamento e de
programacao visual; examiner projetos
e fiscalizar construgcdo e reformas;
realizar pericias e arbitramentos,
participar na elaboragéo de orgamento
e

célculos sobre projetos e construgdes
em geral; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao;

GOVERNO DO
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Escolaridade: curso de
Graduacéo de ensino
superior em Engenharia
Civil, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.
Habilitagao Profissional:
Registro no 6rgao de
classe.

MEDICO GINECOLOGISTA

Diagnosticar e tratar com
procedimentos clinicos os agravos que
acometem a mulher vitima de violéncia
e abuso sexual.

Diploma de Curso de
Graduacéo de Nivel
Superior em Medicina
expedido por

instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
com Residéncia
Médica na especialidade
e Titulo de Especialista
conferido pela
Sociedade
Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de
classe.

Desenvolver atividades de aplicagao

Diploma de Curso de

educativas, atender emergéncias;
supervisionar e treinar em servigo os
auxiliares; comparecer as reunioes

. . . ~ Graduacdo de Nivel
de medidas destinadas a prevencao S :
. : . uperior em
de doencas; planejar, organizar, E
L . nfermagem
supervisionar e executar servigos de expedidopor  instituicso
ENFERMEIRO enfermagem, empregando processos P oP ¢
. = de ensino reconhecida
de rotina e/ou especificos L
o ~ pelo Ministério da
parapossibilitar a protecao e a ~ e
~ S Educacédo.Habilitagdo
recuperacao da saude individual ou o ) ;
X Profissional: registro no
coletiva. .
orgao de classe.
Prestar assisténcia a pacientes; Escolaridade: Diploma
realizar exames clinicos; elaborar de Curso de Graduacao
plano de tratamento; realizar os de Nivel Superior em
procedimentos necessarios conforme | Odontologia expedido
) 0 exame clinico; definir quais os por instituicdo de ensino
ODONTOLOGO materiais de consumo, medicamentos |credenciada pelo
e instrumentais que devem estar Ministério da
disponiveis no servico; realizar agdes |Educacéo.

Habilitacao Profissional:
registro no orgdo de
classe.
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administrativas, quando solicitado;
participar das avaliagbes de
desempenho setoriais e institucionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA

Participar da elaborag¢ao da proposta
pedagogica do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a
avaliagido e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as
atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade e
executar outras tarefas correlatas.

Diploma de concluséo

de curso de
graduacgéao de
licenciatura plena em
Educacéo Fisica,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Participar da elaborag¢ao da proposta
pedagogica do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos ehoras-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias
e a comunidade e executar outras
tarefas correlatas.

Diploma de concluséo
de curso degraduacao
de licenciatura plena em
Letras, com habilitagdo
em Lingua Portuguesa,
fornecida por instituicao
de ensino  superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Participar da elaboragédo da proposta
pedagogica do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional;

Graduagao em
engenharia de software,
ou sistemas de
informacao, ou
engenharia da
computagao, ou ciéncia
da computagéo, ou
processamento de
dados, ou Licenciatura
Plena

em Informatica, Ciéncia
da Computacgdo ou
Sistemas de Informacéo,
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colaborar

com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a
comunidade e executar outras tarefas
correlatas.

com registro no érgéo
competente.

PROFESSOR DE ARTE

Participar da elaborag¢ao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e

horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a
avaliagido e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as
atividades de articulagé&o da escola
com as familias e a comunidade e
executar outras tarefas correlatas.

Diploma de conclusao
de curso de
graduacéo de
licenciatura plena em
Educagao Artistica,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Cargo Nivel Médio

Descri¢coes das Atribuigoes

Requisitos

REPORTER FOTOGRAFICO

Produzir, editar, arquivar, catalogar e
gerenciar imagens fotograficas de
eventos, pessoas, locais, produtos,
paisagens, objetos e outros temas,
utilizando cameras (de pelicula ou
digitais) e diversos acessorios,
inclusivedigitais. Deve também revelar
e retocar negativos de filmes, ampliar
e retocar coépias, criar efeitos graficos
em imagens obtidas por processos
digitais e reproduzi-las sobre papel ou
outro suporte.

Escolaridade: certificado
de conclusao do ensino
médio
devidamentereconhecido
por érgao competente e
registro profissional na
DRT.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar nas atividades técnicas de
pericia cientifica, sob orientagéo
imediata, para exames de laboratorio,
utilizando conhecimento e
regulamento técnico dos sistemas
estaduais de urgéncia e emergéncia,
fluxos e protocolos do servico, sistema
de saude e estruturas de
comunicagao, praticas de urgéncia
clinica, traumatica e psiquiatrica no
paciente adulto e na crianga, e
manuseio de materiais e
equipamentos do  servico  pré-

Escolaridade: certificado
de conclusao de curso
do ensino médio
expedido por

instituicdo de ensino
devidamente
reconhecida por érgao
competente.
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hospitalar mével e procedimentos
utilizados em ambulancias,
executando outras atividades
correlatas a sua area de atuacio de
acordo com a sua formagao
profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades que envolvam a
aplicacéo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizacao e métodos,
material, secretaria, classificacao,
codificagéo, catalogagéo, digitagéo e
arquivamento de documentos; prestar
atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas,
executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacéo.

Escolaridade: certificado
de conclusdo de curso

do ensino médio
expedido por
instituicdo de ensino
devidamente

reconhecida por 6rgao
competente.

Cargo Nivel Fundamental

Descricoes das Atribuicoes

Requisitos

AUXILIAR OPERACIONAL

Realizar atividades referentes a
portaria, eletricidade, cozinha,
lavanderia, costura, abastecimento,
construgao civil, conservagao de bens
e materiais; Executar atividades
correlatas.

Escolaridade: Certificado
de conclusao do curso
de nivel fundamental,
expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida por érgao
competente.

MOTORISTA

Realizar atividades referentes a
direcdo de veiculos automotores
transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservacgao de
veiculos motorizados.

Escolaridade: certificado
de conclusdo do ensino
fundamental  expedido
porinstituicdo de ensino
devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.Habilitagcao
Profissional: Carteira
Nacional de Habilitacédo
categoria “B”, “C”, “D’ou
“E”.
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ANEXO il

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
.1 - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Formagao

Requisito

Pontuagdao Maxima

1. Graduagéao

Diploma do curso de graduagao de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2,5 ponto

2. Especializagao

Diploma do curso de pds-graduagao em nivel
de especializagado com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

3,5 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pds-graduagao em nivel
de Mestrado, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

4,5 pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de pds-graduagao em nivel
de Doutorado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

6,5 pontos

Maximo: 17 pontos.

1.2 - FUNGOES DE NIVEL MEDIO:

Formacgao

Requisito

Pontuagdao Maxima

1. Ensino Médio

Diploma de conclusao ou certificado de

conclusdo do Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos
historico escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de conclusdo ou certificado de 8,5 pontos

concluséo de Curso Técnico
Profissionalizante.

Maximo: 17 pontos.

1.3 — FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:
Diploma de conclusédo ou certificado de

Ensino Fundamental conclusao do Ensino Fundamental, acrescido 17 pontos
de histoérico escolar.

Maximo: 17 pontos.

Il - Experiéncia Profissional:
Nivel Superior, Médio e Fundamental
Critério Requisito Pontuagao

Tempo de Servico

Documento que comprove a experiéncia
profissional na area ou fungéo a que concorre.

0,3 ponto por ano
completo até o
maximo de 03
pontos

Maximo: 03 pontos.
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lll - Qualificagao profissional
Nivel Superior, Médio e Fundamental

Critério

Requisito

Pontuagao

Curso de Capacitacao
Profissional

Certificados de cursos de capacitacgao,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e conteudos ministrados.

01 ponto para cada
40h (quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas até o
maximo de 10
pontos.

*Somente serao aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos na area ou fungao a que concorre;
** Participagao em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios e afins ndo serdao aceitos para

pontuagao e carga horaria.

*** Carga horaria de cursos de graduagao e pds-graduagao nao serao aceitos como pontuagao para capacitagao

profissional.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista

Requisito

Pontuagao

Habilidade de comunicagéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar
em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteudo da area
de atuagéao

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcao pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de
atuacao que poderao auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
fungéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do
6rgao e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicao para realizar as
atribuicdes da fungéo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Maximo: 10 pontos.
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Anexo V
Cronograma

ATIVIDADES DATA DIAS
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 12/11/2019 01
Periodo de Inscrigbes 13 e 14/11/2019 02
Periodo de realizagéo da segunda fase — Analise 15 a 25/11/2019 06
Documental e Curricular
Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase 27/11/2019 01
Periodo para interposigao de recurso contra resultado
prellmlnar da segunda fase — Analise Documental e 28/11/2019 01
Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra
resultado preliminar da segunda fase 29/11 a 02/12/2019 02

Divulgacao do resultado definitivo da segunda fase —
Analise Documental e Curricular / Convocacéao para 04/12/2019 01
terceira fase — Entrevista

Periodo de realizagédo da terceira fase — Entrevista 09 a 17/12/2019 07

Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do 1° PSS FPARAPAZ - 2019 — Cargos de

Nivel Superior, Médio e Fundamental. 20/12/2019 01

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 22
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Anexo VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Original e Cépia Legivel)

1. Curriculo;( 01 Copia);

2. Foto 3x4 (02 fotos);

3. Carteira de identidade RG e CPF (02 Cépias);

4. Titulo eleitoral e Certidao de quitagao eleitoral (02 Copias);

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissao, ou extrato de inexisténcia de
registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (2 Copias);

6. Certificado de escolaridade exigida para a fungao (2 Cépias);

7. Titulagao: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (2 Copias);

8. Comprovacéao de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitagdo atualizado,
referente a fungéo a que concorre (quando for o caso) (2 Cépias);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) (2 Copias);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone).
Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo X
(Declaracao de Residéncia) (2 Cépias);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel (2 Copias);

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal

(www.dpf.gov.br);

13. Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragao publica nos ultimos 06
(seis) meses (ANEXO VII);

14. Declarag&o que exerce ou ndo outra fungdo ou emprego em outro Orgdo Publico (ANEXO
VIII;

15. Declaragéo de carga horaria (expedida pelo RH ou titular do Org&o), caso exerca outra fungéo
ou emprego em outro Orgao Publico;

16. Declaragao de auséncia de sangao impeditiva para exercicio da fungao publica (ANEXO IX).
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ANEXO Vi

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES.

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administragéo Publica do
Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991,
alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado (a) para a Fundagéao
N YN AV AR b= {1 (o= To o [ TP , 0 seguinte:
() N&o possuo vinculo Federal.

() Sim possuo vinculo Federal NO OFQA0 ........c.uveviiiiiiiiiiiiiereeeeeeee e , ho Cargo

Lo = TP RURPRPR:

() Nao possuo vinculo Estadual e nao tive Contrato Temporario com a Administragéo Publica
do Estado do Para nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991,
alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

() Sim possuo vinculo Estadual N0 Org&0 ............ccuveveveceeeeeeeeeeeeeee e, , ho Cargo de

() Nao possuo vinculo Municipal.

() Sim possuo vinculo Municipal N0 OFgA0 ...........cocoveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , ho Cargo
Lo = PP SO PP PPPUPPRIN
Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO

= T , declaro para os devidos fins, junto
a essa Instituicado, nao ter sofrido qualquer sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
a)do n , expedido pelo , inscrito (a) no
(a) do RG n° did I i ito (a)
CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagao de

residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a)

, portador(a) do RG n°

, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o
n° , € residente e domiciliado na Rua

, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar
na sancgao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:
“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”
BELEM/PA, de de

Nome do proprietario
Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.



