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EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 1 DO PSS N°002/2020-EMATER-PARA, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para — EMATER-PARA,
criada pela Lei n° 4.669 de 09 de novembro de 1976, representada pela sua presidente, torna pablica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado— PSS para provimento de vagas por tempo determinado
para cargos de Niveis Medio e Superior, cujas vagas sdo oriundas da desisténcia de candidatos
aprovados no PSS N°001/2020 - EMATER-PARA autorizado pelo Processo n° 2020/124956, com base
na Constituicdo Federal (art.37, 1X), Artigo Constituicdo Estadual (art.36), Lei 13.467/2017 e Decreto
n® 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber,
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N°002/2020 — EMATER-PARA sera regido por este Edital e
seus Anexos, eventuais retificaces e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O PSS N° 002/2020-EMATER-PARA sera executado pela Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado do Parda — EMATER-PARA, através da Comissdo instituida pela Portaria n°
0273/2020, de 24 de junho de 2020, publicada no DOE n° 34.263, de 25 de junho de 2020, a quem
cabera 0 acompanhamento, execucdo e supervisdo de todo o processo, bem como, as deliberaces que
se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O PSS N° 002/2020-EMATER-PARA visa 0 preenchimento de 06 (seis) vagas, sendo 03(trés)de
Niveis Médio e 03(trés) Superior, oriundas da desisténcia de candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2020, que ndo possuia cadastro de reserva. As vagas serdo distribuidas conforme
ANEXO I e item 7.4 deste Edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
1.5 As atribuicGes das fungdes em contratacdo temporaria, constam no ANEXO Il do presente Edital;
1.6 O cronograma para a realizacdo do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA encontra-se no ANEXO IV

deste edital, sujeito a eventuais alteracOes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O PSS N° 002/2020-EMATER-PARA compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatério;

1.7.1 Nao havera Terceira Fase — Entrevista, vez que as vagas sdo destinadas ao interior do Estado,
com fulcro no art. 2° inciso Il do Decreto n°1.741 de 19/04/2017.

1.8 A EMATER-PARA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do presente Processo Seletivo
Simplificado e os resultados das fases no Diario Oficial do Estado, com a publica¢do dos extratos dos
editais, e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.
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1.9 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, & excecdo das
hipoteses de acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicédo Federal, observada a
compatibilidade de horarios.

1.10 O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratacao.

1.11 Nao ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau de nenhum dos membros da Comisséo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado
002/2020.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais €
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIQAO

2.1.1 Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas
fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br,
no periodo de inscri¢des e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de
outras informagdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes a
cerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacéo;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscrigao e confirméa-los;
2.1.2.4 Anexar documentacdao comprobatoria das informacdes prestadas.

2.1.2.5N&o serd permitida a complementacdo da documentacdo, ap6s o envio dos documentos
comprobatorios;

2.1.3 A inscricdo ao PSS N° 002/2020-EMATER-PARA ser4 realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 26 de junho de
2020 as 23h59min do dia 27 de junho de 2020, conforme previsto no cronograma do ANEXO IV deste
edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou informagdes prestadas durante todas as fases
deste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.5 Apos confirmada a inscrigdo ndo poderé ser corrigido e nem inserido novos dados.
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2.1.6 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital.

2.1.7 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA aquele que informa-los incorretamente, bem como
aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés a realizacdo das
etapas e publicacdes pertinentes.

2.1.8 N&o seré cobrada taxa de inscrigéo.

2.1.9 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo ou
cancelamento;

2.1.10 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.11 A EMATER-PARA néo se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacéo de inscricéo
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.12 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
“PNG, “JPG” e “PDF”, de no maximo 1MB de tamanho, para 0 enderego eletrénico
www.sipros.pa.gov.br - PSS N° 002/2020-EMATER-PARA, das seguintes documentacdes para
conferéncia, com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu contetido, descritas nos
itens 2.1.13 e 2.1.14:

2.1.13 Documentos comprobatorios para as funcdes de NIVEL MEDIO:

a) Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme ANEXO IlI: Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio (Frente e Verso) e histérico escolar completo (upload — campo
“Escolaridade”);

b) Documentos comprobatorios de Formacgdo Técnica, se houver, conforme ANEXO IlI: Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico Profissionalizante (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que concorre, conforme
ANEXO IlI (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”). Para comprovacdo de
experiéncia de trabalho para a funcdo é necessario que o candidato informe exatamente o tempo de
servico vinculado a funcdo pretendida, pois a inexatiddo da informacao ensejara a desconsideracdo do
tempo informado. O candidato devera apresentar:

c.1) Para contratos j& encerrados: Declaracédo ou Certiddo de Tempo de Servico, atestando inicio e o
término do vinculo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou
Responsavel Legal do respectivo 0rgdo ou empresa privada em que atuou, devidamente datada e
assinada; OU ainda coOpia de Carteira de Trabalho (onde conste o registro do(s) contrato(s) de
trabalho com data de entrada e saida; e copia das paginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais), sera considerada também cépia da CTPS Digital;

c.2) Para contrato ainda em vigor (carteira de trabalho sem baixa/data de saida): Declaragdo ou
Certidao de Tempo de Servico, atestando inicio e a continuidade do vinculo, expedida em papel
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timbrado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou Responsavel Legal do respectivo 6rgéo
ou empresa privada em que se encontra atualmente, devidamente datada e assinada, devendo constar
ainda a respectivas carga horaria diaria e semanal,

c.3) Apresentar, junto com a documentacdo do item c.1) ou do item c.2), uma Declaracdo com a
descricdo das atividades desenvolvidas contendo a experiéncia profissional resumida, vinculado a
funcio pretendida, NAO admitindo-se apenas a menc&o ao titulo da funcdo/cargo nas declaragdes, que
devera ser emitida em papel timbrado pela empresa ou érgdo em que o candidato trabalha ou trabalhou,
devendo estar datadas e assinadas;

d) Documentacdo que comprove a qualificagdo profissional na area ou fungdo a que concorre,
conforme ANEXO I11 (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagao Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos”);
f) Cadastro da Pessoa Fisica (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos™);

g Documento oficial de identificagdo valido em todo territério nacional, observados os itens “2.3.9.1”;
2.3.10” ¢ “2.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certiddo de Quitacéo Eleitoral ou comprovante da ultima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha
ocorrido (upload — campo “Demais Documentos™);

i) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e
Verso) (upload — campo “demais documentos™);

j) Comprovante de Residéncia expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, %ue
( 3pload — campo “demais documentos”) que devera obedecer aos critérios dos subitem j.1) OU J.2) OU

1-3)

j-1) O comprovante de que trata o item j) pode estar em nome do candidato, do pai, mae ou conjuge
sem a necessidade de qualquer outra comprovagéo; OU

j-2) O comprovante de que trata o item j) podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO [IX deste Edital, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imovel; OU

j-3) Como comprovante de residéncia, item j), podera ser apresentada a copia do contrato de locacéo
com a devida assinatura dos contratantes;;

k) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da JUSTICA FEDERAL, JUSTICA ESTADUAL,
POLICIA CIVIL do domicilio do candidato, e ainda da POLICIA FEDERAL, dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

I) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE VIAGEM, se houver necessidade de servico, para
viajar por todo o territdrio estadual e nacional para atividades referentes as suas fungdes podendo ser
através dos meios de transporte aéreo, terrestre e maritimo, conforme modelo contido no ANEXO VIl
(upload — campo “Demais Documentos™);

m%) DECLARAGCAO _DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ﬁ\ MINISTRACAO PUBLICA nos ultimos 06 (seis) meses - ANEXO VI (upload — campo “demais
ocumentos’);

n) DECLARACAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme modelo
contido no ANEXO VII (upload — campo “Demais Documentos”);
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0) DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA -
ANEXO VII (upload — campo “demais documentos”);

2.1.14 Documentos comprobatdrios para as funcées de NIVEL SUPERIOR:

a) Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme ANEXO |1l Diploma de Nivel Superior
(Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatérios de Titulagdo: Diploma de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado,
conforme ANEXO Il (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que concorre, conforme
ANEXO IlI (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”). Para comprovacdo de
experiéncia de trabalho para a funcéo é necessario que o candidato informe exatamente o tempo de
servico vinculado a funcdo pretendida, pois a inexatiddo da informacédo ensejard a desconsideracdo do
tempo informado. O candidato devera apresentar:

c.1) Para contratos ja encerrados: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, atestando inicio e o
término do vinculo, expedida em papel timbrado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou
Responsavel Legal do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, devidamente datada e
assinada; OU ainda coOpia de Carteira de Trabalho (onde conste o registro do(s) contrato(s) de
trabalho com data de entrada e saida; e copia das paginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais), sera considerada também copia da CTPS Digital;

c.2) Para contrato ainda em vigor (carteira de trabalho sem baixa/data de saida): Declaracdo ou
Certidao de Tempo de Servico, atestando inicio e a continuidade do vinculo, expedida em papel
timbrado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou Responsavel Legal do respectivo érgédo
ou empresa privada em que se encontra atualmente, devidamente datada e assinada, devendo constar
ainda a respectivas carga horaria diaria e semanal;

c.3) Apresentar, junto com a documentacdo do item c.1) ou do item c.2), uma Declaracdo com a
descricdo das atividades desenvolvidas contendo a experiéncia profissional resumida, vinculado a
funcio pretendida, NAO admitindo-se apenas a mencao ao titulo da funcao/cargo nas declaracdes, que
devera ser emitida em papel timbrado pela empresa ou 6rgao em que o candidato trabalha ou trabalhou,
devendo estar datadas e assinadas;

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area ou funcdo a que concorre,
conforme ANEXO I (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos™);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”™);

g) Documento oficial de identificagdo valido em todo territorio nacional, observando os itens “2.3.9.1”;
2.3.10” e “2.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos™);

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou comprovante da dltima votagcdo — 1° e 2° turno, caso tenha
ocorrido (upload — campo “Demais Documentos™);
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i) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e
Verso) (upload — campo “demais documentos™);

j) Comprovante de Residéncia expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, ((])ue
(upload — campo “demais documentos”) que devera obedecer aos criterios dos subitem j.1) OU j.2) OU

1:3)

J-1) O comprovante de que trata o item j) pode estar em nome do candidato, do pai, mae ou conjuge
sem a necessidade de qualquer outra comprovagédo; OU

J-2) O comprovante de que trata o item j) podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO IX deste Edital, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imovel; OU

J-3) Como comprovante de residéncia, item j), podera ser apresentada a copia do contrato de locacéo
com a devida assinatura dos contratantes;

k) Certidoes Negativas de antecedentes criminais da JUSTICA FEDERAL, JUSTICA ESTADUAL,
POLICIA CIVIL do domicilio do candidato, e ainda da POLICIA FEDERAL, dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

I) Comprovante de registro no 6rgéo de classe (habilitacdo profissional), quando a funcdo exigir, nos
termos do Anexo | (upload - campo “demais documentos™);

m]Z Certiddo de Registro e Quitacéo Pessoa Fisica emitida pelo respectivo Conselho de Classe, quando
a funcdo exigir, nos termos do Anexo | (upload - campo “demais documentos™);

n) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE VIAGEM, se houver necessidade de servico, para
viajar por todo o territério estadual e nacional para atividades referentes as suas fun¢des podendo ser
através dos meios de transporte aéreo, terrestre e maritimo, conforme modelo contido no ANEXO VIILI.
(upload — campo “Demais Documentos™);

0) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA nos ultimos 06 (seis) meses - ANEXO V (upload — campo “demais
documentos™);

p) DECLARACAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme modelo
contido no ANEXO VI (upload — campo “Demais Documentos™);

%? DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA -
NEXO VII (upload — campo “demais documentos”);

2.1.15 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatorios descritos nos itens 2.1.13 e 2.1.14 deste Edital;

2.1.16 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagdo da inscricdo, o
sistema emitira um namero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avaliacdo constantes no ANEXO |11 deste Edital.

2.1.17 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
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2.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢Oes classificadas dentro do nimero de 02 (duas) vezes o
ndmero de vagas para cada funcdo de Nivel Superior e Nivel Médio, pela ordem decrescente da
pontuacado obtida na 12 fase—Inscricéo, respeitando o critério de desempate.

2.2.2 Para a Segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA as
documentagBes comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 6,0 (seis) para os cargos de Nivel Superior e nota 10,0 (dez) para os cargos de Nivel
Médio, observado, ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
funcéo, respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacgdo relacionada ao cargo em que concorre dos
altimos 03 (trés) anos, emitidos até a data da inscricdo no PSS N° 002/2020-EMATER-PARA;

2.2.4 Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins,
NAO serdo pontuados para qualquer fim;

2.2.5 Na hipotese de ndo comprovagédo das informacdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo
recebera a devida pontuacdo no PSS N° 002/2020-EMATER-PARA;

2.2.6 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de servigo, o qual
devera ser comprovado através do upload dos respetivos documentos constantes no Anexo Il deste
Edital, no ato da inscricao;

2.2.7 Caso o tempo de servico informado seja menor que o comprovado, computar-se-a apenas o tempo
informado;

2.2.8 Caso o tempo de servico informado seja maior que o comprovado, computar-se-a apenas o tempo
comprovado;

2.2.9 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Analise Documental e curricular
sdo os constantes do ANEXO |1l deste Edital;

2.2.10 Ndo sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao;

2.2.11 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatorio dos pontos obtidos em relagédo a
sua Anélise Documental e Curricular;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do
no PSS N° 002/2020-EMATER-PARA, nos termos do paragrafo Unico do art.27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagéo na qualificagdo profissional,

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area a qual concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
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4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatdéria das notas obtidas na analise
curricular:

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/funcao,
observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

4.3 Apenas integrardo o Resultado Final do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA, os candidatos cuja
ordem de classificagéo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcéo a qual concorre,
conforme ANEXO | deste Edital.

4.4 O total de contratacdes provenientes do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA, em hip6tese alguma
excederd o quantitativo de vagas efetivamente ofertadas no ANEXO I, sujeitando-se a convocacao ao
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, respeitada a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado;

4.5 Nao havera formacdo de cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo EMATER-

PARA N°002/2020, na pagina de acompanhamento do candidato no PSS N° 002/2020-EMATER-
PARA;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme Cronograma constante no
ANEXO |V deste Edital, observado o horario local da cidade de Marituba/PA, contados a partir da data
seguinte a da publicacdo do fato que lhe deu origem, vale ressaltar que os recursos sdo apenas
argumentativos e ndo ha possibilidade de envio de qualquer documento neste momento;

5.3 Para interpor recurso o candidato deve acessar o site www.sipros.pa.gov.br com seu CPF e sua
senha e ir na AREA DO CANDIDATO e depois em MINHAS INSCRICOES e selecionar EMATER-
PARA, e clicar no botdo “Recurso” que estard ativo no dia de interposi¢cdo de recurso conforme o
cronograma constante do ANEXO IV deste Edital entre as 00:01h até as 23:59h

5.4 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que Ihe deu origem;
5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

5.6 Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no ANEXO IV deste edital,

5.7 Nao sera permitida a interposicao de recurso atraves de e-mail e protocolo de documento fisico
nesta EMATER-PARA, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via wWww.sipros.pa.gov.br.

5.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, na pagina
do Processo Seletivo EMATER-PARA N°002/2020;

5.9 O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas.
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5.10 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.11 A EMATER-PARA nio se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica no lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.12 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacdes
que ndo a selecionada para recurso;

5.13  Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA;
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

5.14 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

5.15 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apos analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados na respectiva etapa;

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

6.1 S&o requisitos basicos para o ingresso por tempo determinado, através deste Processo Seletivo
Simplificado, na EMATER-PARA:

a) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Néo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo a que concorre, conforme
exigéncia no ANEXO I;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribuicdes da fungéo pretendida,
comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre, quando for
necessario para o exercicio das suas atribui¢fes funcionais;

i) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéarios, nos
seguintes casos, conforme disposto no art.37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcdo e sera eliminado do PSS NO
002/2020-EMATER-PARA, se houver sido contratado e distratado da funcéo de servidor temporario da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagéo,
conforme Lei Complementar n® 77, de 2011,

k) Néo ter sido contratado anteriormente pela EMATER-PARA ou por outro 6rgdo da Administragio
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacdo judicial;

7. DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03 (seis) meses. A contar da publicacdo da

homologacao do resultado final no endereco eletronico wwwe.sipros.pa.gov.br. Podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo.
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7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdao e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.3 O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base no artigo 445 da Lei 5.452, de
01 de maio de 1943, alterada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administracao.

7.4 Nao serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre a opc¢édo de municipio de lotacéo,
cabendo & EMATER-PARA a decisfo, ficando os candidatos selecionados para os cargos de Nivel
Superior deste PSS N° 002/2020-EMATER-PARA, lotados conforme ANEXO 1.

7.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebracdo do contrato de trabalho por prazo determinado implicard na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissédo do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA,;

7.6 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei 13.467/2017 e subsidiariamente na Lei
n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°07, de 25 de setembro de
1991.

7.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, publicado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado do Parj;

7.8 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA o
candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado;

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA,
observados 0s principios e normas que regem a Administracdo Publica;

7.10 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serao divulgadas no
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br;

7.11 Apbés a homologacdo do resultado definitivo do PSS N° 002/2020-EMATER-PARA, os
candidatos selecionados deverdo entregar as documentagfes originais de que tratam o subitem 6.1 e
ANEXO X, respectivamente, nos dias, horarios e locais especificados no Edital de Convocagéo, a ser
publicado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br;

7.12 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marituba/PA, 25 de junho de 2020.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
Presidente da EMATER-PARA
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ANEXO |
DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

I - NIVEL SUPERIOR

~ - - N.DE | VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE
- Diploma, devidamente registrado,
de curso de Graduacdo em Medicina
Veterinaria, expedido por instituigcdo
Extensionista Rural I - | de ensino reconhecido pelo SAO FELIX DO 1
Meédico Veterinario Ministério da Educacao; XINGU
- Habilitagdo Profissional: registro no
orgao de classe;
- Carteira de Habilitacéo B.
Diploma, devidamente registrado, de
curso de Graduacédo em Engenharia
Agrondmica, expedido por 3.900,07
Extensionista Rural | — | instituicdo de ensino reconhecido SAO FELIX DO 1
Engenheiro Agronomo | pelo Ministério da Educacéo; XINGU
- Habilitagdo Profissional: registro no
6rgdo de classe;
- Carteira de Habilitacéo B.
- Diploma, devidamente registrado,
Extensionista Rural | — gi;:;giie e(i:)aed dL:Z?)aSOerni]nstituigéo CONCEICAO DO 1
Pedagogo o . ARAGUAIA
de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;
I1 - NIVEL MEDIO TECNICO
< c X N.° DE VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE (RS)
- Diploma, devidamente registrado
de Ensino Médio / Técnico em
Extensionista Rural 11 - | Agropecuéria, expedido por AGUA AZUL DO 1 9 449.84
Técnico Agropecudrio | instituicdo de ensino reconhecido NORTE B
pelo Ministério da Educacao;
- Carteira de Habilitacéo B.
111 - NIVEL MEDIO
~ c ~ N.DE | VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS LOTACAO VAGAS BASE (RS)
Regido
- Diploma, devidamente registrado | Administrativa do
Assistente de de Ensino Médio, expedido por Escritorio 5 1 83745
Administracéo instituicdo de ensino reconhecido Regional de ' ’
pelo Ministério da Educacao; Conceicéo de
Araguaia
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ANEXO 11

DAS VAGAS - ATRIBUICOES

| - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:

FUNCAO

ATRIBUICOES

EXTENSIONISTA
RURAL I
(Médico Veterinario,
Pedagogo e Engenheiro
Agrénomo)

- Promover e acompanhar a execucdo de planos, programa e projetos
agropecudrios voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensdo
rural e, ainda de bem estar social e organizacgéo rural, sob sua responsabilidade,
apresentando, periodicamente e quando solicitado, documentos técnicos sobre
0 andamento dos mesmos;

- Orientar as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo,
industrializacdo e comercializacdo da producdo caseira utilizando de forma
adequada a metodologia de extensao rural;

- Desenvolver acGes na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades
rurais, dando énfase ao saneamento basico e estimulando a adocdo de praticas,
visando a prevencdo de doencas;

- Organizar e mobilizar grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extens&o rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socio-culturais;

- Desenvolver atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas
experiéncias, atraves de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolver as atividades de assisténcia técnica e extensao rural junto a
populacgéo rural, difundindo e avaliando a adogao de tecnologia transferida;

- Realizar o levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas
para implantacdo de projetos agropecuérios;

- Manter estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participar da articulacdo do trabalho da empresa com os érgdos de pesquisa
procurando utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobilizar, organizar e estimular as comunidades rurais, facilitando o
processo de adocdo de inovagdes adaptaveis & realidade;

- Divulgar junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas
ao0s seus interesses;

- Elaborar e assistir planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do
uso racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento
junto a institui¢Oes financeiras;

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em
casos de inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realizar estudos de realidade e diagnéstico das comunidades a serem
trabalhadas;

- Estudar a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas
agropecudrios voltados para agdo extensionista na sua area de atuag&o;

- Participar de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido
na area e estabelecer os ajustes necessarios;

- Participar da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a
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legitimac&o para a acio da EMATER-PARA;

- Participar como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado,
para apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teoricos relativos ao
seu campo de trabalho;

- Colaborar com as diversas unidades da empresa, e por meio destas com a
diretoria, e 0s escritorios regionais e locais em aspectos tecnoldgicos e
gerenciais; de planejamento e organizacdo das atividades de extenséo rural;

- Participar na elaboracdo do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural - PROATER - da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e
controla o andamento dos programas e projetos relacionados ao mesmo;

- Planejar suas acdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas
necessidades das unidades operacionais;

- Gerenciar, acompanhar e orientar 0s escritorios regionais e locais nos
aspectos relacionados a area operacional e administrativa;

- Estudar, acompanhar e analisar os diversos relatérios, planos operativos e
outros documentos, emitindo parecer;

- Programar e difundir técnicas agropecudrias, gerenciais e sociais adequadas
em conjunto com extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos e treinamentos, tanto
como instrutor, como participante;

- Elaborar, divulgar e reproduzir material técnico para a empresa, em apoio as
atividades agropecuérias desenvolvidas no campo;

- Acompanhar, agilizar e coordenar providéncias para realizagdo de encontros
técnicos na area de sua especializacdo, em nivel de campo.

- Representar a empresa perante érgdos publicos e/ou particulares em eventos
especiais, quando designado;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Il - FUNCAO DE NIVEL MEDIO TECNICO:

FUNCAO

ATRIBUICOES

Extensionista Rural 11
(Tecnico Agropecuario)

Executa e/ou acompanha os planos, programas e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo
de adocdo de inovac@es tecnoldgicas, educativas e de organizacao rural;

- Realiza estudo de realidade e diagnostico das comunidades a serem
trabalhadas, visando a execucao das programacdes de Assisténcia Técnica e
Extensédo Rural;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos agropecuarios, voltados
para as atividades de ATER;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas
aos seus interesses;

- Participa da divulgacéo das atividades da empresa;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para
0 desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural,

- Participa da articulacdo do trabalho da Empresa como os 6rgédos de pesquisa,




D

EMATER-PARA

MAYPARA

POR TODO O PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

procurando utilizar nas atividades de campo, 0s experimentos ja comprovados;

111 - FUNCAO NIVEL MEDIO:

FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente de
Administracao

- Executa tarefas de assessoramento, fornecendo informagdes e executando
trabalhos pertinentes ao setor;

- Executa atividades de redacao de texto e expedientes, elaborando relatérios e
demais documentos e enviando sistematicamente aos canais competentes;

- Analisa documentos e materiais recebidos, emitindo parecer;

- Executa o controle de planos e projetos especificos, a fim de compatibilizar o
executado com o planejamento;

- Organiza, arquiva e controla documentos que estdo sob suas
responsabilidades;

- Coleta e transcrevem dados auxiliando na montagem de relatorios;

- Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO 111

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
| - ESCOLARIDADE
1.1 FUNCOES NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Graduacio D|p|0ma' do curso. d.e ,graduagao de~n|vel superior expedido por instituicdo de ensino 2.5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduacéo em nivel de especializagdo com carga horaria igual ou
2. Especializacéo superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,5 pontos
Educacdo.
3. Mestrado Dlp_loma do curso de pos_-g_ra(,ju_agao em nl\fel de Mestrado, expedido por instituicdo de 4,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por instituicdo de
4. Doutorado ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. 6,5 pontos
*Maximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso;
***N4o sera aceita para a comprovacéo de Escolaridade a apresentagdo de Declaracdo de Concluséo de Curso.
1.2 FUNCOES NIVEL MEDIO
FORMACAQO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Médio Diploma de concluséo ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Historico 85 pontos
Escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de concluséo ou certificado de concluséo de Curso Técnico Profissionalizante. 8,5 pontos
*Maximo de 17 pontos;
**Diploma ou Certificado: frente e verso;
***N&o sera aceita para a comprovacao de conclusdo de Ensino Médio Declaragdo de Conclusdo de Curso;
****Ngo sera aceita para a comprovacéo de conclusdo de Ensino Técnico, documentos que néo correspondam a area da fungéo a que o candidato concorre.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODOS OS CARGOS
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que |0,3 pontos por ano
Tempo de Servico | concorre, conforme sub itens 2.1.12 e 2.1.13, alineas “c’, “c.1”, “c.2” e “c.3” do | completo até o0 maximo de
Edital. 03 pontos.

*Maximo de 3 pontos;

**Estagios Académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

***0 tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

****Comprovacdo de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovacéo das atribuicdes na area em que concorre;
****%*N&o serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovagdo de experiéncia profissional.

111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Curso de Certificado de Curso de Capacitagdo, devidamente registrado pela| 01 ponto para cada 40h (quarenta)
Capacitacdo instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e | horas apresentadas e comprovadas
Profissional contetdos ministrados. até o maximo de 10 pontos.

*Méximo de 10 pontos;
**Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Gltimos 03 (trés) anos na area ou funcéo a que concorre, até a data de inscricdo neste PSS;
***Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins ndo serdo aceitos para pontuagao.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA DIAS
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS N° 002/2020- 25/06/2020 01
EMATER-PARA
Realizagdo das Inscricdes 26 e 27/06/2020 02
Realizagfo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 29 e 30/06/2020 02
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase — Analise 01/07/2020 01
Documental Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado 02/07/2020 01
preliminar da Analise Documental Curricular
Pe_riod_o de Anélise dos Recursos interpostos contra resultado da 03/07/2020 01
primeira fase
Divulgacdo do Resultado Final do PSS N° 002/2020-EMATER-
PARA e do Edital de Convocagdo para apresentacio dos 06/07/2020 01
documentos de que tratam o subitem 6.1 e 0 ANEXO X.
TOTAL DE DIAS PREVISTOS - 09
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do
Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em cumprimento a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF



D

EMATER-PARA . GOVERNO DO ESTADO DO PARA i )
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-PARA

MAYPARA

POR TODO O PARA

ANEXO VI

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VICULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pela a EMATER-
N YN A W Yot (o T [T . 0
seguinte:

() NAO possuo vinculo Federal.

() SIM, Possuo vinculo Federal N0 OFgA0 ..........cccccvvieeiieieeeieeeeese s,
.................................. B (O T O T oo I o [ S TOUOS PSRRI
cuja carga horaria € de _ horas diarias e __ horas semanais com horario de expediente das

h as : h.

() NAO possuo vinculo Municipal.
() SIM possuo vinculo MUunicipal N0 OFQAOD ..........c..cvveeieeeeieeeseeeeee et
.................................. B oI O {0 To o [OOSR
cuja carga horéria € de _ horas diarias e horas semanais com horério de expediente das
h as : h.

Nome do candidato

N° do CPF
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EMATER-PARA . GOVERNO DO ESTADO DO PARA i )
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-PARA

MAYPARA

POR TODO O PARA

ANEXO VII

DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO
PUBLICA

L PSP PTRTPP PP PR PPPRPTRRPRN ,
declaro para os devidos fins junto a EMATER-PARA, n3o ter sofrido qualquer sanc¢do impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N° do CPF



GOVERNO DO

Mk VPARA

POR TODO O PARA

D

EMATER-PARA . GOVERNO DO ESTADO DO PARA i )
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-PARA

ANEXO VIII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador(a)
do RG n° , expedido pelo , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servi¢co da

EMATER-PARA, a viajar para o territério estadual podendo ser através dos seguintes meios de

transporte: aéreo, terrestre e maritimo.

Nome do candidato
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EMATER-PARA . GOVERNO DO ESTADO DO PARA i )
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-PARA

MAYPARA

POR TODO O PARA

ANEXO IX
(MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador(@) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que

o(a)Sr.(a)
__ portador(a) do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na(o):

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancgéo
penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299— Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se 0 documento € particular.”

, de de 2020

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.
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EMATER-PARA . GOVERNO DO ESTADO DO PARA i )
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER-PARA

MAYPARA

POR TODO O PARA

ANEXO X.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO
(Original e Copia Legivel)

1. Curriculo;

2. Carteira de Identidade

3. CPF;

4. Foto 3x4 (02 fotos);

5. Titulo eleitoral e certidao de quitacao eleitoral;

6. Documento com o n° do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao

Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,;

7. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcéo temporaria;

8. Certificadodetitulacdo:especializagdo,mestradooudoutorado,quandoforocaso;

9. Comprovacdo de Registro e Regularidade no conselho de classe (habilitacdo profissional)

referente a funcdo a que concorre, quando for necessério para o exercicio das suas atribuicoes

funcionais;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de &gua, luz ou telefone. Nos casos de

auséncia de titularidade, o comprovante deverd ser acrescido do Anexo IX (Declaracdo de Residéncia);

12. Certidao de Nascimento ou Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

13. CertidGes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do domicilio do

candidato, dentro do prazo de validade especifico;

14. Declaracdo que exerceu ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo em outro érgdo publico nos

altimos 06 (seis) meses (ANEXO V);

15. Declaracdo que exerce ou ndo outra fun¢do ou emprego em outro Orgdo Publico (ANEXO

Vi);

16. Declaracdo de Carga Horaria (expedida pelo RH ou titular do Orgdo), caso exerca outra

funcdo ou emprego em outro Orgéo Publico;

17. Declaracdo de auséncia de san¢do para exercicio da fungdo publica; (ANEXO VII)

18. Declaracdo de disponibilidade para viagem a servico. (ANEXO VIII)



