SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESPA
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
EDITAL N° 001/2021 - PSS/IFPEHCGV, 11 DE JANEIRO DE 2021
13° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA -
MULTIPROFISSIONAL

INTERESSADO: BANCA DE ENTREVISTAS - 13° PSS/FPEHCGV.

REFERENCIA: EDITAL N° 001/2021 — 13° PSS/FPEHCGYV.

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS QUANTO A PONTUAGAO DE CANDIDATOS - 32 FASE
(ENTREVISTAS).

NOTA TECNICA N° 01/2021

Trata-se de questdo de ordem apresentada pelas Bancas Avaliadoras que
compdem a 32 Fase — Entrevistas do 13° PSS/FPEHCGV, no que tange a pontuagao
minima para classificagdo final no certame, tendo-se em vista os moldes do Edital e
necessaria delimitacdo a ser estipulada para devida habilitagdo, pois verificou-se que
dentre as avaliagdes realizadas, diferentemente do declarado por alguns candidatos na 12
Fase — Inscrigdes, constatou-se insuficiéncia de capacitacdo para 0s cargos em
concorréncia. Apos analise dos fatos apresentados, a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado da FPEHCGV, constituida pela Portaria n® 629, de 01/12/2020 (DOE n°
34.424/02.12.2020), responsavel pelo acompanhamento, execucdo e a supervisao do
certame, bem como as deliberagbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS em conformidade ao Item 8.11 do Edital, assim deliberou:

1. Em razéo aos fatos apresentados e na auséncia de pontuacdo minima a ser
estipulada para a Classificacdo Final apds Fase de Entrevistas estipulada no Edital;
considerando-se os Principios que regem a Administragao Publica, em especial
os principios da Impessoalidade, Eficiéncia e da Finalidade; a necessaria
retificagé@o aos procedimentos para que também nao sejam prejudicados os demais
concorrentes aptos na fase que o candidato ao qual, apds realizagao da Fase de
Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em pelo menos um dos quatro parémetros
descritos no Anexo IV do Edital — Critérios para Entrevista (Habilidade de
comunicacdo; Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e
dominio do contetdo da area de atuagdo e Comprometimento) sera considerado
INAPTO, ndo figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no
certame. O desempenho descritivo do candidato na fase podera ser visualizado
através de sua propria “Area do Candidato” no sistema SIPROS.

A Comissao.



