
 
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 

SECRETARIA DE SAÚDE PÚBLICA - SESPA 
EXTRATO DO EDITAL N° 003/2022 - SESPA, 04 DE MAIO DE 2022 

15º PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
USIPAZ CANAÃ DOS CARAJÁS E PARAUAPEBAS 

 

 

INFORME – ENTREGA DE DOCUMENTOS E 

ASSINATURA DE CONTRATO 

 

 

Sr. (a). Candidato (a), 

 

Considerando a homologação do resultado, publicado em 

Diário Oficial do Estado e neste site, na data de hoje, 

informamos que para entrega de documentos (anexo VI), 

além do envio para o e-mail informado 

(gcpc.dgtes@gmail.com), se for conveniente ao candidato, 

os documentos podem ser entregues de forma presencial 

nesta SESPA, no endereço: Trav. Lomas Valentinas, n. 

2.190, sala GCPC/DGTES, 1º andar. 

Belém, 06.05.2022. 

 

À COMISSÃO 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gcpc.dgtes@gmail.com


ITENS OBRIGATÓRIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 

 

1. Carteira de identidade (RG); 

2. Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com comprovante de situação REGULAR; 

3. Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral; 

4. PIS/PASEP (com comprovante de situação REGULAR - site E-SOCIAL); 

5. Certificado de escolaridade exigida para a função; 

6. Carteira do Conselho de Classe referente ao cargo que concorre, com comprovante 

de regularidade (declaração do conselho ou comprovante de pagamento da anuidade) 

7. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino); 

8. Comprovante de residência em nome do candidato. Caso comprovante seja em 

nome de terceiro, deverá ser acrescido de Declaração de Residência (Anexo XIII);  

9. Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união estável; 

10. Antecedentes Criminais das justiças: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal 

(www.dpf.gov.br); 

11. Declaração de inexistência de vínculo temporário com a administração pública nos 

últimos 06 (seis) meses (ANEXO VII); 

12. Declaração de Existência ou Inexistência de Vínculos com a Administração Pública 

(VIII); 

13. Declaração de Proventos de Aposentadoria (Anexo IX);  

14. Declaração de ausência de sanção impeditiva para exercício da função pública 

(ANEXO X);  

15. Declaração de Bens, conforme Decreto Estadual nº 1.712/2021 (Anexo XII). 

16. Atestado emitido por profissional competente (médico), de capacidade física e 

aptidão psicológica compatível com as atribuições da função pretendida. 

17. Currículo; 

18. Foto 3x4; 

 

Observação. Para o candidato que não apresentar documentação ou apresentar documentação 

com IRREGULARIDADE, não poderá ser efetivada a contratação, sendo assim desclassificado 

no PSS. 

 

http://www.tjpa.jus.br/
http://www.dpf.gov.br/

