EDITAL DO 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS - MPPA

CONTRATAGCAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

EDITAL N° 1/PSS/MPPA, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

O Ministério Publico do Estado do Pard — MPPA, de personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro em Belém, capital do Estado do Parda, tendo por missdo institucional a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, torna publico a realizagdo do 1° Processo
Seletivo Simplificado - PSS, para a contratacao de Servidor Temporario para exercicio das atribuicées do cargo
de Analista Juridico, com base no art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar n.© 07/1991, com as alteragbes
da Lei Complementar n.© 131/2020 (art. 19, V, alinea “d").

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais estabelecidos em seu caput;

1.2 O 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA serd executado pela Subprocuradoria-Geral de Justica, para a area
Técnico-Administrativa, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 2339/2021, de
9/8/2021, publicada no Diario Oficial do Estado - D.O.E de 13/8/2021 e republicada no D.O.E de 13/9/2021, a quem cabera
0 acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagées que se fizerem necessarias
objetivando o regular desenvolvimento do 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

1.3 A presente selecdo visa o preenchimento de 12 (doze) vagas do cargo de Analista Juridico, conforme Anexo I deste edital;
1.4 Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do cargo de Analista
Juridico, conforme disposto no Decreto Estadual n® 1.741/2017, de 19/4/2017, publicado no D.O.E. de 20/4/2017;

1.5 Aos candidatos que se autodeclararem negros, de cor preta ou parda, sera reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas do cargo de Analista Juridico, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

1.5.1 Para viabilizar a participagdo dos candidatos negros, de cor preta ou parda, nas vagas de livre concorréncia e ainda nas
vagas reservadas as cotas raciais, as inscricdes ocorrerdo por meio de dois acessos distintos, denominados PSS livre
concorréncia e PSS negros, de cor preta ou parda, conforme cronograma no Anexo II deste Edital;

1.6 Aos candidatos quilombolas e indigenas, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do cargo de
Analista Juridico;

1.7 O 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo e homologacdo, de carater habilitatério e eliminatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular,de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatorio.

1.7.1 Aos candidatos inscritos no PSS negros, de cor preta ou parda, haverd processo de heteroidentificagdo complementar;
1.7.2 A fase de entrevista de que trata o subitem “c” deste Edital, sera realizada na Sede do MPPA em Belém/PA.

1.8 Para efeito de inscrigdo, o 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA sera dividido em PSS livre concorréncia e PSS
negros de cor preta ou parda, abrangendo os seguintes cargos:

1.8.1 PSS livre concorréncia;

1.8.1.1 Analista Juridico livre concorréncia, abrangendo candidatos que disputam vagas em livre concorréncia e candidatos
que disputam vagas em razdo de deficiéncia na forma do item 1.4 deste edital;

1.8.1.2 Analista Juridico Indigena ou Quilombola;

1.8.2 PSS negros de cor preta ou parda;

1.8.2.1 Analista Juridico negros de cor preta ou parda.

1.9 A Subprocuradoria-Geral de Justica, para a area Técnico-Administrativa, dard ampla divulgagdo as fases de chamada do
10 Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA e aos resultados de todas as fases no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br
- 19 Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA, e, ainda a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Edital e Resultado Final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados.

1.10 O cronograma para a realizagdo deste 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS encontra-se no Anexo II deste edital,
sujeito a eventuais alteragBes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br — 1° Processo Seletivo Simplificado — PSS/MPPA.

1.11 Os requisitos, as atribuiges das fungdes em contratagdo temporaria, o vencimento base e a jornada de trabalho constam
no Anexo III do presente Edital.

1.12 O candidato ficarad responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICZ\O E HOMOLOGACI\O

2.1.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relagao as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese;

2.1.2 Ainscrigdo no 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA seré realizada, exclusivamente, por meio eletronico, no
seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br - 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA, no horario de 00hO1min do
dia 18 de outubro de 2021 as 23h59min do dia 22 de outubro de 2021, conforme previsto no cronograma do Anexo II
deste Edital.

a) Ler atentamente o Edital;

b) O candidato deverd preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informages,
exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacBes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagdo;

C) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e confirma-los;

d) Anexar documentacdo comprobatdria das informagdes prestadas.

2.1.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagGes prestadas no momento da inscrigdo;
2.1.4 Sera indeferida a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados
neste Edital;

2.1.5 Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do 1°
Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds a realizagdo das etapas e publicagbes pertinentes;

2.1.6 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo;

2.1.7 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida a sua alteragdo;

2.1.8 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 2.1.2 deste Edital;

2.1.9 A Subprocuradoria-Geral de Justica, para a area técnico-administrativa, ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
de solicitagdo de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.1.10 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG” ou “PNG” ou “JPG"” ou
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“PDF” (tamanho maximo do arquivo de 1 MB) para o enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br - 1° Processo Seletivo
Simplificado - PSS/MPPA, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade quanto a graduagdo no curso de Direito (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

b) Documentagdo profissional (Frente e Verso) (upload - campo “Experiéncia profissional”);

C) Documentagdo de qualificagcdo profissional, de acordo com as informacgdes prestadas no ato do preenchimento do
requerimento de inscrigdo (Frente e Verso) (upload - campo “Qualificagdo Profissional”);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload - campo “Demais documentos”);
e) RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (Frente e Verso) (upload - campo “Demais documentos”);
f) Certiddo de quitagdo eleitoral (upload - campo “Demais documentos”);

g) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e Verso) (upload - campo
“Demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos Ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, dgua ou telefone que pode estar em nome
do candidato, do pai ou da m&e. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, do pai ou da mée,
este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo
contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imdével, ou ainda,
a copia do contrato de locagdo (upload — campo “Demais documentos”);

I) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual Comum e da Justica Federal Comum do domicilio do candidato
e/ou do Estado do Para dentro do prazo de validade especifico (upload - campo “Demais documentos”);

j) Laudo Médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagcdo deste Edital, especificando a
deficiéncia e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional (CID), para inscricdo nas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia (PcD);

k) Autodeclaragdo do candidato para inscricdo nas vagas destinadas a pessoas que se autodeclararem negros de cor preta
ou parda conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, (up/oad - campo “Demais documentos”);

|) Declaragdo de Etnia e de Vinculo com a comunidade indigena pertencente, com a ciéncia de que o processo seletivo se
dard em portugués, assinada por pelo menos duas liderangas indigenas ou
orgdo oficial do Estado, para inscrigdo nas vagas destinadas a indigenas ou quilombolas, modelo sugerido no Anexo VII deste
Edital, (upload - campo “Demais documentos”);

m) Declaragdo de Pertencimento emitida e assinada por pelo menos uma autoridade quilombola, devidamente identificada
(Associagdo Quilombola), para inscrigdo nas vagas destinadas a indigenas ou quilombolas, modelo sugerido no Anexo VIII
deste Edital, (upload - campo “Demais documentos”);

2.1.11 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes no
item 2.1.10 deste Edital;

2.1.12 Serd também, automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que comprovadamente fornecer de
maneira falsa, as informagdes ou documentos descritos nos itens j, k e | do item 2.1.10;

2.1.13 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas pela Lei n® 13.146/2015
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

2.1.14 Para a apuragdo das inscrigdes nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), serdo observadas as regras
dispostas no Decreto n° 1.741, de 19/4/2017, publicado no D.O.E. de 20/4/2017;

2.1.15 Junta Médica realizard pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre;
2.1.16 A Comissdo de Heteroidentificacdo do processo seletivo, designada pela Portaria n® 3075/2021-MP/PGJ, avaliard o
candidato, primordialmente, com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condicdo de pessoa negra.

2.1.17 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo atendeu aos quesitos de cor ou raga, utilizados pelo IBGE;
2.1.18 O candidato que se autodeclarar negro, de cor preta ou parda, devera, obrigatoriamente, se inscrever como candidato
as vagas de Analista Juridico livre concorréncia e como candidato as vagas reservadas para Analista Juridico negros, de cor
preta ou parda, em ambos 0s processos seletivos disponibilizados, para fins de viabilizar ao candidato a concorréncia
concomitante as vagas conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014;

2.1.19 O candidato que se autodeclarar negro, de cor preta ou parda, que ndo se inscrever como candidato as vagas de
Analista Juridico livre concorréncia e como candidato as vagas reservadas para Analista Juridico negros, de cor preta ou parda,
em ambos os processos seletivos disponibilizados, conforme disposto nos itens1.8 e 2.1.18, concorrera exclusivamente nas
vagas nas quais se inscreveu;

2.1.20 Apds o preenchimento dos dados, o envio da documentagé&o e a confirmagédo da inscrigdo, o sistema emitird um nimero
que comprova a inscrigdo do candidato e a pontuagéo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no Anexo IV deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA as
documentagBes comprobatorias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis),
observado ainda, o limite maximo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada categoria de inscritos, respeitando
o critério de desempate;

2.2.2 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”, os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
correspondentes na area de atuagdo relacionada ao cargo em que concorre dos ultimos 05 (cinco) anos, emitidos e concluidos
até a data da inscricdo deste 1° PSS;

2.2.3 Na hipotese de ndo comprovagdo das informag8es prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo receberd a devida
pontuacdo e sera eliminado do 1° Processo Seletivo Simplificado— PSS/MPPA;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuagbes a serem considerados para Andlise Documental Curricular sdo os constantes no
Anexo IV deste Edital;

2.2.5 Ndo serd aceita, para fins de comprovagdo da Anélise Documental e Curricular, documentagdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo;

2.2.6 A nota do candidato nesta fase seré a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua Andlise
Documental e Curricular.

I
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2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa anterior, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada categoria de inscritos, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo os constantes no Anexo IV deste Edital;
2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo
do candidato que obtiver a nota minima de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico
como: smartphones, tablets, iPod, iPad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de espera;

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné e gorro. Assim como nédo sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto / material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Néo é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagdo;
2.3.8 Sera automaticamente eliminado do 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA o candidato que ndo atender aos
requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 e 2.3.7;

2.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificagdo original
com foto e curriculo resumido, com no maximo 03 (trés) paginas, contendo as comprovagcdes apresentadas no ato da
inscrigdo. Serdo considerados documentos de identidade o RG e a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo
com foto);

2.3.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia
passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados;

2.3.11 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 2.3.9 deste Edital, ndo poderd realizd-la e serd automaticamente eliminado do 1° Processo Seletivo
Simplificado - PSS/MPPA;

2.3.13 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA o candidato
que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

2.3.14 Serd automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios
definidos (horario de Brasilia).

2.4 O PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAC[\O

2.4.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos que se autodeclararem negros,
de cor preta ou parda, conforme o quesito de cor ou raga, utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sera realizado presencialmente pela Comissdo de Heteroidentificacdo do processo seletivo, designada pela Portaria n®
3075/2021-MP/PGJ], no prédio sede do Ministério Publico do Estado do Para;

2.4.2 O candidato negro serd chamado para entrevista complementar de heteroidentificacdo por meio de comunicado que
serd publicado no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, conforme cronograma do Anexo II;

2.4.3 O candidato ndo concorrera na condicdo de negro quando:

a) Ndo comparecer a entrevista;

b) Ndo assinar a declaragao de autoidentificagdo;

c) Ndo concordar com sua filmagem durante a entrevista perante a comissdo de heteroidentificagao;

d) A Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

2.4.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no enderego eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, do qual constardo o n° de inscricdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados;

2.4.5 Os candidatos negros concorrerdo, na forma dos itens 2.1.18 e 2.1.19, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegéo, observado o seguinte:

a) Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

b) Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado na posigdo imediatamente posterior;

c) Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo, o mesmo aplicando-se a vagas n&o preenchidas por candidatos indigenas e quilombolas,
e também deficientes.

2.4.6 Os candidatos habilitados até 03 (trés) vezes o numero de vagas abertas serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo presencial, com indicagdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do
procedimento de acordo com o cronograma do Anexo II deste 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

2.4.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos;

2.4.8 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo;

2.4.9 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado, cujo
acesso sera restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, cujas deliberagdes terdo validade
apenas para este 1° PSS, ndo servindo para outras finalidades, sendo vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na
presenca dos candidatos;

2.4.10 Das decisbes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comisséo recursal, conforme designagdo da
Portaria n® 3075/2021-MP/PG], devendo ser encaminhado ao endereco eletrénico comissaopss@mppa.mp.br, conforme
cronograma do Anexo II deste Edital;

2.4.11 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo,
o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato;

2.4.12 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso;

2.4.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico
WWW.sipros.pa.gov.br, no qual constardo os dados de identificagéo do candidato pelo nimero de inscrigdo apenas e a concluséo
final a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.
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3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no 1° Processo Seletivo
Simplificado - PSS/MPPA, nos termos do paragrafo Unico do art. 27da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

c) O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4 DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas na analise documental/curricular e na
entrevista;

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga, de acordo com a categoria
de inscrigdo, observada a pontuacdo final de que trata o subitem anterior;

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas
ofertadas, conforme Anexo I deste Edital.

5 DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - 1° Processo Seletivo
Simplificado - PSS/MPPA, por meio do enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, salvo o recurso a que se refere o item 5.4.1;
5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital,
observado o horario local da cidade de Belém/PA, contados a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que Ihe deu
origem;

5.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que |he deu origem;

5.4 Somente sera aceito recurso contra os seguintes atos:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

b) Recurso Preliminar da Decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.4.1 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso na forma do item 2.4.10;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

5.6 Ndo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo II deste 1° Processo
Seletivo Simplificado — PSS/MPPA.

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br — 10 Processo Seletivo Simplificado
- PSS/MPPA;

5.8 O recurso ndo terd efeito suspensivo;

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 O MPPA ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica n&o Ihe forem imputdveis, quando os recursos néo
forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos,bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;
5.11 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras situagdes que ndo a cabivel para
recurso.

5.12 Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds analise dos recursos, serad publicada a reclassificagdo dos candidatos
e a divulgagdo da nova lista de aprovados em cada etapa.

6 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA
6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso temporario no cargo de Analista Juridico através do 1° Processo Seletivo
Simplificado — PSS/MPPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
C) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa
impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo
111;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldégica compativel com as atribuigdes da fungdo pretendida, comprovadas
através de atestado emitido por profissional competente;

N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos casos estabelecidos
no Art.162 da Lei n°5.810/1994;

h) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e sera eliminado deste 1° Processo Seletivo Simplificado
- PSS/MPPA se houver sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario na Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscrigdo, conforme Lei Complementar n°® 77/2011.

I) N&o ter sido contratado anteriormente por outro 6rgdo da Administragdo Publica Estadual, cujo distrato ocorreu por ato
motivado e/ou determinagdo judicial;

j) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Plblica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e outros ramos do Ministério Publico, salvo
nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

k) N&o ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de
membro da Comissdo Organizadora, de membro do Ministério Plblico do Estado do Para ou de servidor ocupante de cargo
comissionado ou fungdo de confianga.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O 1° Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a critério da Procuradoria-Geral de Justiga;

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacgdo, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
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medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.3 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a celebragdo do contrato
temporario de prestacdo de servigos implicard sua exclusdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado
pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo Organizadora;

7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado no enderego eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br - 19 Processo Seletivo Simplificado — PSS/MPPA e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado
do Par3;

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

7.6 Os resultados e chamadas para as respectivas fases do processo seletivo serdo divulgados no endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br — 190 Processo Seletivo Simplificado - PSS/MPPA;

7.7 Apds a data de homologacgédo do resultado definitivo do 1° Processo Seletivo Simplificado

- PSS/MPPA, os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 6.1,
respectivamente, nos dias e horarios especificados e divulgados na pagina de acompanhamento do 1° Processo Seletivo
Simplificado - PSS/MPPA, no Edificio Sede do Ministério Publico do Estado do Pard, localizado na Rua Jodo Diogo, n° 100,
CEP: 66.015-165 - Cidade Velha - Belém - Para, para conferéncia pelo Departamento de Recursos Humanos.

7.8 Os candidatos selecionados serdo contratados pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel no maximo por igual periodo,
uma Unica vez, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n® 7 de 25 de setembro de 1991;

7.9 No caso de homologagdo do resultado do concurso publico do MPPA, cujas providéncias estdo em curso, para o cargo
efetivo de Analista Juridico ocorrer durante a vigéncia do contrato temporario, este sera rescindido a critério da Administragéo;
7.10 Caso o concurso publico, para provimento de cargos efetivos de Analista Juridico, seja homologado no prazo de até 03
(trés) meses da data da divulgagdo do resultado final deste PSS, a Administragdo ndo estara obrigada a contratar os aprovados
no 10 Processo Seletivo Simplificado do MPPA.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém (PA), 14 de outubro de 2021.

CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO I

TOTAL

DAS VAGAS
1° Processo Cargo Categoria da vaga
Seletivo Lotacio N©° de
Simplificado- s vagas
PSS
Vagas reservadas para livre 8
concorréncia
. i Vagas reservadas para pessoas 1
PSS LIVRE Municipio de Belém e com deficiéncia (PcD)
ICONCORRENCIA Distritos de Icoaraci e | Analista Juridico
Mosqueiro
Vagas reservadas para Indigenas 1
ou Quilombolas
TOTAL 10
1° Processo Cargo Categoria da vaga
Seletivo Lotacdo No de
Simplificado- S vagas
PSS
PSS NEGROS DE COR Municipio de Belém e Vagas reservadas para negros de 2
PRETA OU PARDA Distritos de Icoaraci e | Analista Juridico cor preta ou parda
Mosqueiro
2




ANEXO II
CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATA/PERIODO

DIAS UTEIS

Publicagdo do Edital de Abertura do 1° PSS/MPPA

15/10/2021

01

Realizagdo da Primeira Fase — Inscrigdes 1° PSS/MPPA

18 a 22/10/2021

05

Realizagdo da segunda fase - Analise Documental e
Curricular do PSS livre concorréncia

26/10 a 11/11/2021

10

Divulgagdo do Resultado preliminar da segunda fase
—-Andlise Documental e Curricular do PSS livre concorréncia

12/11/2021

01

Periodo para interposicdo de Recurso contra o resultado preliminar da
segunda fase - Analise
Documental e Curricular do PSS livre concorréncia

16/11/2021

01

Periodo de andlise dos Recursos interpostos contra o resultado preliminar]
da segunda fase - Analise
Documental e Curricular do PSS livre concorréncia

17 a 18/11/2021

02

Divulgagdo do resultado dos Recursos interpostos

contra o resultado preliminar da segunda fase do PSS livre concorréncial
/ Divulgagdo do Resultado definitivo da segunda fase - Analise Documental
e Curricular do PSS livre concorréncia / Convocagdo para terceira Fase

19/11/2021

01

Periodo de realizagdo da Terceira Fase — Entrevista pessoal do PSS livre|
concorréncia

22 a 25/11/2021

04

Resultado definitivo do PSS livre concorréncia

26/11/2021

01

Realizagdo das segunda fase - Analise Documental e
Curricular do PSS negros de cor preta ou parda

29 a 30/11/2021

02

Divulgagdo do Resultado preliminar da segunda fase
- Analise Documental e Curricular do PSS negros de cor preta ou parda

01/12/2021

01

Periodo para interposicdo de Recurso contra o resultado preliminar da
segunda fase - Analise Documental e Curricular do PSS negros de cor|
preta ou parda

02/12/2021

01

Periodo de andlise dos Recursos interpostos contra o resultado preliminar]
da segunda fase-Analise Documental e Curricular do PSS negros de cor
preta ou parda

03 a 06/12/2021

02

Divulgagdo do Resultado definitivo da segunda fase - Andlise Documental

e Curricular do PSS negros de cor preta ou parda / Convocagdo para
terceira Fase

07/12/2021

01

Periodo de realizacdo da Terceira Fase - Entrevista pessoal e processo de
heteroidentificagdo complementar do PSS negros de cor preta ou parda

09 a 16/12/2021

06

Divulgagdo do Resultado preliminar do processo de heteroidentificagdo
complementar do PSS negros de cor preta ou parda

10/12/2021

01

Periodo para interposicdo de Recurso contra o resultado preliminar do
processo de heteroidentificagdo complementar do PSS negros de cor
preta ou parda

13/12/2021

01

Periodo de analise dos Recursos interpostos contra o resultado preliminar
do processo de heteroidentificagdo complementar do PSS negros de cor|
preta ou parda

14/12/2021

01

Divulgagdo do resultado dos Recursos interpostos contra o resultado
preliminar do processo de heteroidentificagdo complementar do PSS
negros de cor preta ou parda

15/12/2021

01

Resultado definitivo do PSS negros de cor preta ou parda

17/12/2021

01

TOTAL DIAS PREVISTO

40 dias Uteis




ANEXO II1

DAS ATRIBUICOES,REQUISITOS,VENCIMENTO BASE E CARGA HORARIA

normativos; realizar atendimento juridico,
interno e externo, quando do interesse do
Ministério Publico do Estado do Para; participar|
de diligéncias externas; auxiliar o membro na
realizagcdo de audiéncias, reunifes e sessoes;
atender e prestar informagdes ao publico;
integrar, quando designado, comissdes, equipes
e grupos de trabalho; acompanhar matérias,
procedimentos e processos de interesse do
Ministério Publico do Estado do Para; receber,
protocolizar e entregar autos processuais e
documentos; analisar e manter sistematicamente
organizada a legislagdo relativa a sua area de
trabalho; manter registro e controle das|
atividades desenvolvidas; orientar as atividades
dos estagiarios em trabalhos tedricos e praticos
em sua area de atuagdo; operar os equipamentos
disponibilizados e os sistemas de informacgdo
tecnoldgica na execugdo de suas atividades; €
exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

Instituigdo de Ensino
Superior  reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo.

Vencimento Jornada de
Cargo Atribuicoes Requisitos Base Trabalho
Prestar apoio juridico e administrativo aos
membros e unidades administrativas do
Ministério Publico do Estado do Para; emitir|
pareceres; elaborar notas técnicas; elaborar|
relatorios; elaborar  minutas de pecgas
processuais, despachos,
notificagbes e outros documentos; realizar| Escolaridade: Diploma
pesquisas e elaborar consultas; elaborar minutas| de graduagdo no curso
Analista Juridico de anteprojetos de lei e atos administrativos;| de Direito (Bacharel em 30 horas
analisar a constitucionalidade de leis e atos| Direito), expedido por R$ 3.555,74 semanais

RESUMO DAS TAREFAS DO ANALISTA JURIDICO

DESEMPENHAR ATIVIDADES NA ARE'A JURIDICA E ADMINISTRATIVA, ATUANDO JUNTO AOS ORGAOS DE EXECUGAO E UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA.




ANEXO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR : NIVEL SUPERIOR (BACHAREL EM DIREITO)

Identificagdo do Candidato:

1. Escolaridade
Formagao Requisito Pontuagao

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior diverso do curso de

1.Graduagao: Direito,expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2,5 pontos
Educagdo.
Diploma do curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo com
carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituigdo de 3,5 pontos

2.Especializagao: ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado,expedido por

3.Mestrado: instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. 4,5 pontos
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado,expedido

4.Doutorado: por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 6,5 pontos

* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:

II. Experiéncia Profissional:

Critério

Requisito Pontuacdo

Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia 0,3 por ano completo, até o maximo

profissional na area ou fungdo a que concorre. de 3 pontos

* Pontuacgdo atribuida para Escolaridade:

III. Qualificagdo Profissional:

* Pontuacgdo atribuida para Escolaridade:

*

* Pontuagao Total da Avaliagdo Curricular (I+II+ III):

Identificagdo do candidato:

AVALIAGAO ENTREVISTA: NIVEL SUPERIOR (BACHAREL EM DIREITO)

Critério Requisito Pontuacdo
Curso de Capacitagdo ICertificados de cursos de capacitagdo, devidamente 01 ponto para cada 40 (quarenta)
Profissional registrados pela instituigdo formadora, legalmente horas apresentadas e
lautorizada, contendo carga horaria e contetidos comprovadas, até o maximo de 10
ministrados,na area ou fungdo a que concorre. pontos
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Critério Descrigdo Pontuacgdo Pontuagdo
Méaxima Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
e objetividade;
1. Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Comunicagdo Ser convincente, criar empatia e 2,5
gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, mostrando-se disposto
II. Capacidade para a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
trabalhar em Equipe Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; 2,5
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.
I11. Habilidades técnicas e Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;
dominio do conteldo da Dominar conteldos relativos a drea de atuagdo que poderdo
area de atuagdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias. 2,5
Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;
Conhecer, minimamente, a missédo do 6rgéo;
IV. Comprometimento Demonstrar disposigao para realizar as atribuigdes do cargo a 2,5

que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

Pontuagao Total da Entrevista(I+ II+ III+IV):
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ANEXO V X
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG N°©

, expedido pelo , inscrito )a) no CPF / MF sob o n°
, DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei 7.115/83) que o Sr.(a)

,portador(a) do RGn°
,expedido peloe inscrito no CPF/MF sob o n°
,é residente e domiciliado na Rua

.Declara ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode
implicar na sangdo penal prevista no art 299 do Cdédigo Penal, conforme transcrigéo abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar,ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita., com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1(um)a3(trés)anos, se o documento
é particular.

Belém, / /

Nome do proprietario

OBS:JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz,agua,telefone.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Nome:

Inscrigdo:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagOes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, e assumo estar ciente de
que se for comprovada falsidade desta autodeclaragdo, a minha classificagdo no processo seletivo serd tornada
sem efeito, o que implicara a perda da vaga.

PR de ....... de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)



Eu,

ANEXO VII
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DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

no

pertengo a etnia

portador da Cédula de Identidade

, UF , DECLARO, para fins de ocupacdo de vaga destinada a candidato indigena, que

Nome da Localidade:

Enderecgo:

Municipio de:

Estado: Telefone ()

Por ser a expressdo da verdade, assino esta declaragao.

de

de 20

Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atengdo: E obrigatodrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderangas

Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideran¢a Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranga Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranca
Indigena
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

A Comunidade quilombola declara, para os devidos fins, e
na melhor forma de direito, que

mantém vinculo
social, cultural, politico com esta comunidade quilombola.

Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

Breve apresentacdo do candidato (a comunidade deve, nas linhas abaixo e de forma sucinta, apresentar o
candidato e descrever um pouco da sua relacdo com a comunidade).

de 20

Assinatura do Representante
Associagdo Quilombola Local
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