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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA
9° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — ADEPARA

EDITAL N° 02/2023 — 9° PSS DA ADEPARA, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

A Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Para - ADEPARA, torna publica a realizac&o de Processo
Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em func¢des temporarias de Nivel Superior, Médio e
Fundamental, com base na Constituicdo Federal (art. 37, IX), Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto Estadual n° 1.230,
de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n°. 1.741, de 19 de abril de 2017, Lei n® 6.482, de 17 de setembro
de 2002, Decreto Estadual n°. 0393, de 11 de setembro de 2003, Lei n°® 6.824, de janeiro 2006, Lei Estadual
n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 09 — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 09 — PSS sera executado pela ADEPARA, através da Comiss&o
do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 3.876, de 04 de setembro de 2023, a
guem cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo o processo, bem como as
deliberacdes que se fizerem necessérias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS;

1.2.1 A presente selecdo visa ao preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas, distribuidas nos municipios
conforme ANEXO Il deste Edital;

1.2.2 O PSS compreenderd as seguintes fases para as funcdes de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de caréter habilitatorio;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) TerceiraFase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;

1.2.3 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada da seguinte forma:

1.2.4 Todas as entrevistas poderdo ser realizadas por uma das seguintes formas: videochamada, via

WhatsApp ou Google Meet;

1.2.5 A ADEPARA dara ampla divulgac&o as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as fases
no Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais, € no endereco eletrbnico

WWwWw.Sipros.pa.gov.br;
1.3 O cronograma para a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO V deste

Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrbnico www.sipros.pa.qov.br;

1.4 Os requisitos, as atribuicdes das funcdes em contratacdo temporéria, a reml]nera(;éo e a jornada de
trabalho, constam nos ANEXOS Il E IV do presente Edital;

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br;

1.6 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.1.2 Pararealizar a inscricéo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.sipros.pa.qov.br,
no periodo de inscrigcdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA
9° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — ADEPARA

b) O candidato deveréa preencher o cadastro e posteriormente requerer suainscrigcdo que, além de outras
informacdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagfes acerca
da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricéo e confirma-los;
d)  Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas;

2.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrdnico, no seguinte endereco
WWW.Sipros.pa.qov.br, no horario de 00h01min do dia 13 de setembro de 2023 as 23h59min do
dia 14 de setembro de 2023, conforme previsto no cronograma do ANEXO V deste Edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informag¢des prestadas no momento
da inscricéo;

2.1.5 Seré indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital,

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que informé&-los incorretamente, bem como aquele
gue prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das etapas e
publicacdes pertinentes;

2.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscri¢cao;
2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo seré permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo;

2.1.9 Nao seréo aceitas inscri¢Oes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A ADEPARA nio se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagio de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagé&o, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
‘PNG, “UPG” e “PDF” para enderegco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes
documentacdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade frente e verso (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documento que comprove 0 registro e quitacdo no 6rgéo de classe, para as fungcdes de nivel superior e
para afuncédo de Agente de Fiscalizacdo Agropecuaria — ambos os lados (upload — campo “demais
documentos”);

c) Documentacao de qualificagdo profissional, na area a que concorre, emitido a partir de 01/01/2018, de

acordo com as informacbes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscrigcao,
certificado/diploma frente e verso (upload — campo “Qualificagao Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo — ambos os lados (upload — campo “demais
documentos”);

f) Titulo eleitoral e Certiddo de quitagcao eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (upload —campo
“demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de energia elétrica, agua ou telefone,
gue pode estar em nome do candidato, do pai ou da mée. Quando o comprovante de residéncia nao
estiver em nome do candidato, este poderd ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracéo de Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO VII deste Edital, na
qgual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda, a copia
autenticada do contrato de locagéo (upload — campo “demais documentos”);

i) Atestado de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado do Para e Certiddo de antecedentes
criminais da Policia Federal dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “demais
documentos”);
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j) Certiddo de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado do Para
(https:/lconsultas.tjpa.jus.br) dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “demais

documentos”);

k) Documentagao de comprovagao profissional — cOpia da carteira de Trabalho com a devida identificacéo
e registros e/ou Certiddo de Tempo de Servico ou Declaracdo que especifigue o tempo de efetivo
exercicio, digo, dia, més e ano (upload — campo “experiéncia profissional”);

[) Declaragdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal (Art. 37 e Lei n®
5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163), conforme modelo contido no ANEXO IX deste Edital -
(upload —campo “demais documentos”);

m) Curriculum Vitae com a foto do candidato, contendo no maximo 2 (duas) paginas. Curriculum Vitae de
carater obrigatorio, que sera utilizado na terceira fase — entrevista, caso o candidato seja classificado -
(upload-campo demais documentos);

2.1.12 N&o seréo aceitos como qualificagao profissional previsto na letra “c” do item 2.1.11 e ANEXO |, item
lll, os cursos considerados técnicos profissionalizantes;

2.1.13 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes nos itens 2.1.11 deste Edital;

2.1.14 Apb6s preenchimento dos dados, o envio da documentacéo e a confirmacdo da inscri¢cdo, o sistema
emitird um nimero que comprova a inscri¢céo e a pontuac¢do obtida pelocandidato de acordo com o0s
critérios de avaliagdo constantes no ANEXO | deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissédo do PSS as documentacdes comprobatérias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5,0 (cinco) para os
cargos de nivel superior; nota 9,5 (hove e meio) para os cargos de nivel técnico; nota 9,5 (nove e
meio) para os cargos de nivel médio e nota 18 (dezoito) para os cargos de nivel fundamental,
observado, ainda o limite méximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcéao,

respeitando o critério de desempate;

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste PSS;

2.2.3 Na hip6tese de ndo comprovacao das informacfes prestadas no ato da inscri¢cdo, o candidato nao
recebera a devida pontuagcédo e podera ser eliminado do PSS caso nao atinja a pontuagcdo minima
exigida no item 2.2.1 deste edital;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular séo
os constantes do ANEXO | deste Edital;

2.2.5 N&o seraaceita, para fins de comprovacéo da Analise Documental e Curricular, documentacéo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao;

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidos em relacdo a sua
Andlise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRAFASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente classificados na etapa anterior, para cada funcéo, pela
ordem decrescente da pontuacado obtida na Andlise Documental e Curricular, limitada a convocacgao
ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada func¢ao, respeitando o

critério de desempate;

2.3.2 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuacéao idéntica
ao do ultimo classificado;

2.3.3 Seraeliminado nesta fase o candidato que obtiver a notainferior a 5,0 (cinco) pontos, para as
funcbesde todos os niveis de escolaridade;
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2.3.4 Os critérios de avaliagdo da entrevista e suas respectivas pontua¢des sdo os constantes no ANEXO |l
deste Edital;

2.3.5 Anotado candidato nesta terceira fase serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios
de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.3.6 O candidato devera acessar a pagina da selecdo no site www.sipros.pa.qov.br, para manter-se
informado quanto a data de convocacéo prevista no cronograma, ANEXO V deste Edital, onde tomara
conhecimento da data e horario de sua entrevista, que serao realizadas em forma de video chamadas,
via Whatsapp ou Google Meet;

2.3.7 O candidato devera estar disponivel no horério previsto para entrevista (horéario de Brasilia).
Sera considerado faltoso o candidato que néo realizar a entrevista, estando automaticamente
eliminado do processo.

2.3.8 E de responsabilidade do candidato encaminhar, no ato da inscrig&o, o curriculum vitae contendo sua
foto e numero telefbnico correto e ativo para ser utilizado pela comissao no ato da entrevista. Sendo
automaticamente eliminado do PSS o candidato que nédo atender o telefone, apés trés tentativas de
contato realizado pelos entrevistadores;

2.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico como: smartphones, tablets, iPod ®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, méaquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualgquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera;

2.3.10 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou
danificados;

2.3.11 Teré& sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua
realizac&o do Processo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Gnico do Art. 27 da Lei N° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontua¢ao na contagem do tempo de experiéncia profissional na area
gue concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, dia e hora do nasciemento;

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatoria das notas obtidas na analise
documental/ curricular e na entrevista;

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vaga/
funcéo,observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior;

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro dondimero de vagas ofertadas para a vaga/ fungdo a qual concorre, conforme ANEXO Il deste Edital.
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5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrénico www.Sipros.pa.gov.br;

5.2 Os recursos deveréo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante no
ANEXO V deste Edital;

5.3 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem;
5.4 Somente seréa aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Documental e Curricular;
5.5 Das decisfes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberéo recursos adicionais;

5.6 Nao sera permitida a interposi¢cao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS;

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo ADEPARA;

5.8 O recurso nao terd efeito suspensivo;
5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 A ADEPARA no se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica n&o Ihe forem imputaveis;
guando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
poroutros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.11 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacfes que
nao a selecionada para recurso;

5.12 Seréo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

5.13 N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 5.4 deste Edital;

5.14 A Comisséo deste PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

5.15 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, ap6s andlise dos recursos, sera publicada a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgac&o da nova lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato
da contratac&o os documentos solicitados no Anexo IX deste Edital, sob pena de ndo assumira fungao
temporéria, caso a documentacao esteja incompleta;

6.2 Sao requisitos basicos para o ingresso na Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sangcéo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme exigéncia no ANEXO IV (requisitos);

g) Apresentar registro e quitacdo no conselho de classe correspondente a fungcéo a que concorre, quando
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necessario para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

h) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos
seguintescasos, conforme disposto no Art. 162 da Lei N° 5.810/1994;

i) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da funcéo de servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacgao, conforme Lei Complementar N° 77/2011,

j) Nao ter sido contratado anteriormente pela ADEPARA ou por outro 6rgdo da Administracdo Estadual,
cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial;

k) N&o havera cadastro reserva para este 9° PSS ADEPARA.
7. DO INGRESSO DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da homologacé&o
do resultado final do 9° PSS;

7.2 O Contrato Administrativo ter4 duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n°® 07, de 25 de setembro de 1991 e Lei Complementar N° 77/2011, podendo
ser prorrogado por igual periodo e critério e/ou necessidade da administracéo;

7.3 O candidato aprovado e convocado nao podera assumir afuncao e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da Administragdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacéo, conforme Lei Complementar N° 77/2011;

7.4 A inexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacgao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

7.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apdés convocado para a
celebracédo do contrato temporario de prestacdo de servicos implicara na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comisséo de Selecéo;

7.6 As lotacOes estdo devidamente distribuidas e especificadas no ANEXO VIl deste Edital, distribuidas
por Geréncias, Escritérios, Unidade Local de Sanidade Agropecuaria — ULSA ou Postos de Fiscalizagdo
Agropecuaria — PFA hidro ou terrestre;

7.7 Amudanca da lotag&o apds a efetivacdo podera ser realizada exclusivamente por iniciativa e interesse
da ADEPARA, desde que devidamente justificada emergencial ou calamidade publica;

7.8 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizac6es ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital,
publicado no enderego eletrdnico www.sipros.pa.qov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Parg;

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selecao, observados 0s principios e normas que
regem a Administracdo Publica;

7.10 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no
endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br;

7.11 Ap6s a data de homologagdo do resultado final do 9° PSS, os candidatos selecionados deverédo
comparecer em seus respectivos polos de acolhimento, para a entrega detodos os documentos
exigidos, originais e copias, de acordo com o Anexo VI deste edital;

7.12 Alotac&o é de responsabilidade do setor de Recursos Humanos, da SEDE da ADEPARA, com Base
no ANEXO VI deste Edital;

7.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Belém, 11 de setembro de 2023

Jamir Junior Paraguassu Macedo

Diretor Geral

Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para
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ANEXO - |
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR (DECRETO N° 261, DE 12 DE AGOSTO DE 2019)
1 - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:

Formacéo Requisito Pontuacéo
Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior expedido por
1. Graduacgéo: instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. 2,5 pontos

Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
2. Especializacdo: [Especializagdo comcarga horaria igual ou superior a 360 | 3,5 pontos
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Diploma de curso de poOs-graduacdo em nivel de Mestrado,

3. Mestrado: expedido porinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da | 4,5 pontos
Educacéo.
Diploma de curso de poés-graduacao em nivel de Doutorado,

4. Doutorado: expedido porinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da | 6,5 pontos
Educacéo.

*Maximo de 17 pontos; **Diploma de concluséo Frente e Verso;
*** Ndo serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo documentos tipo Declaragdes.

1.1 - FUNCOES DE NIVEL MEDIO:

Formacéao Requisito Pontuacgéo
_ o Diploma de conclusdo ou certificado de conclusédo do Ensino
Ensino Medio Médio, acrescido de historico escolar. 8,5 pontos

Diploma de conclusdo ou certificado de conclusédo de Curso

Ensino Tecnico TécnicoProfissionalizante.

8,5 pontos

* Méaximo 17 pontos; ** Diploma de conclusdo ou Certificado frente e verso, ndo sendo aceitos para
comprovagdo Declaracgoes;
*** Para os cargos de nivel técnico, a formacao técnica deve ser inserida no campo Escolaridade/Técnica.

1.2 - FUNGAO DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Formacéo Requisito Pontuacéo
1. Ensino Diploma de conclus&o ou Certificado de conclusdo do Ensino 17 ontos
Fundamental Fundamental, acrescido de histérico escolar. p

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

Critério Requisito Pontuacgéo
1-Tempo de Documento que comprove a experiéncia profissional | 0,3  ponto por ano

) na area oufuncdo a que concorre. completo, até o maximo de 03
Servico pontos

*Estagios académicos ndo serdo aceitos como experiéncia e tempo de servico em concomitancia, em dois ou mais
vinculos/trabalhos,seré contabilizado uma Unica vez.

3 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

Critério Requisito Pontuacéao

1 - Cursode c apacitacao|Certificados de cursos de capacitagdo, | 01 ponto para cada 40h

profissional devidamente autorizada, contendo (quarenta) horas apresentadas e
carga horaria e conteudos comprovadas, até o maximo de 10
ministrados. pontos

* Participacdes em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpodsios, Monitorias, Cursos

Preparatérios para Concursos e afins ndo serdo aceitas para pontuagao.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério Descricéao Pontuacéo

« Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar comclareza e objetividade;

Habilidade de « Possuir consciéncia e controle da linguagem
Comunicacéao corporal; 2,5 pontos

« Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir amensagem,

« Compreendé-la e dar a resposta adequada.

o Ser proativo, estando sempre disposto a

. contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Capacidade para

trabalharem equipe « Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

 Possuir conhecimento técnico adequado

Habilidades técnicas R ~ L
a funcéopretendida;

e dominio do

contetdo daarea de « Dominar conteldos relativos a area de 2,5 pontos

atuacdo quepoderdo auxiliar no desempenho

atuagao das tarefas diarias.
« Apresentar real interesse em exercer a funcao
pretendida;
Comprometimento « Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e 2,5 pontos

entidade que pretende trabalhar;

« Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.
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Anexo lll - das vagas

' ® o]l ©
o | 5 | 8% &
"q'_; o < L = o]
Regional Municipio Lotag&o > | g | g9 © _
5| o| @ | &5 % s
‘O c 2 o) — 3 o
s L < <2 < —
. Almeirim ULSA 1 - - - - 1
Almeirim
Almeirim Monte Dourado - - - - 1 1
Altamira Anapu ULSA 1 - - - - 1
Tailandia ULSA - 1 . - . 1
Abaetetuba
Tomeé-Acu ULSA - - 1 ; ] 1
_ Capitdo Pogo | ULSA - 1 - - - 1
Capitdo Poco
Irituia ULSA - - - 1 - 1
Castanhal Castanhal ULSA - - 1 - - 1
Jacareacanga | ESC - - - - 1 1
[taituba
Rurdpolis ULSA 1 - - - - 1
Maraba Maraba Cruzeiro do Sul - - - - 1 1
Novo
Novo Progresso Progresso ULSA 1 1 - - 1 3
frgede | usa o I I N I
Paragominas
Paragominas | ULSA - 1 - - - 1
Conceigéo do i i i i
. Araguaia PFA ! .
Redengao Santa Maria
das Barreiras | Y-SA 1 i i i i 1
Santarém Alenquer ULSA 1 - - - - 1
N Agua Azul do ) ) ] )
Tucuméa Norte ULSA 1 1
Tucurui Jacunda ULSA 1 - - - - 1
. Floresta do
Xinguara Araguaia ULSA 1 1 - - - 2
TOTAL 10 5 2 2 4 23
LEGENDA
ULSA | Unidade Local de Sanidade Agropecuaria

ESC

Escritorio Local

PFA

Posto Fiscal Agropecuario.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES, VENCIMENTO, REQUISITOS E CARGA HORARIA
| - FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR:

Funcdes e
Jornada Descri¢gfes das Atribuicdes Requisitos Vencimentos
de
Trabalho
Supenvsionar, fiscalizar, planejar, | a) Escolaridade: diploma do Vencimento
coordenar, executar, controlar e avaliar curso de graduacdo de Base
acGes sanitarias para promogao, nivel superior em Medicina R$ 2.140,45
Medicina presenvacdo e manutencdo da saude Veterinaria  expedido por +
Veterinaria | animal nas principais doencas instituichio ~ de  ensino | Gratificacdo
transmissiveis; fiscalizacéo; reconhecida pelo Ministério | Escolaridade
40h/semanais | comercializacdo de produtos de uso daEducacéo; R$ 1.712,36
veterindrio e insumos pecuarios; inspecéo b) Habilitagéo profissional: +
e fiscalizacdo industrial e sanitaria de registrono 6rgdo de classe; Vale
produtos de origem animal e seus ¢) Disponibilidade para | alimentagéo
derivados  destinados a0  comércio viagem a senico. R$1.000,00
intraestadual, +
com aplicagdo de medidas para Adicional de
prevencdo e manutencdo da salde localizagédo
animal e humana. (ver tabela
abaixo)
Supenvisionar, fiscalizar, planejar, | a) Escolaridade: diploma do| Vencimento
coordenar, executar, controlar e avaliar curso de graduacdo de Base
acOes sanitarias para prqmogéo, prevengao nivel superior em R$ 2.140,45
Engenheiro e manutencdo da sanidade vegetal nas A . +
Agrénomo pragas de importancia para a agricultura; groanla Gratificacédo
expedido Escolaridade

fiscalizacdo e inspecdo no comércio de

40h/semanais | vegetais, de produtos e de subprodutos de por instituicdo de ensino| R$ 1.712,36
origem vegetal destinados ao comércio reconhecida pelo Ministério +
estadual, com aplicacdo de medidas para da Educacao; Vale
prevencdo e r‘r]anuten(;ao da sanidade b) Habilitagéo profissional: alimentacéao
vegetal e da salde . - ) R$1.000,00

A ! ~ : ~ registro no 6rgdo de classe;
humana; identificacdo e classificacdo de i o +
vegetais e seus produtos. ¢) Disponibilidade para| Adicional de
viagem asenico. localizacéo
(ver tabela
abaixo)

Il - FUNCAO DE NIiVEL MEDIO-TECNICO:

Funcdes e
Jornadade
Trabalho

Descri¢c6es das Atribuicdes

Requisitos

Vencimentos

Agente Fiscal
Agropecuario

40h/ semanais

Auxiliar a execucdo especializada das acdes
de defesa sanitaria animal e vegetal; auxiliar na
classificacdo de produtos, subprodutos e
residuos de \valor econdmico; auxiliar na
identificacdo e na classificagcdo da madeira,;
atuar em postos de fiscalizagdo zoofitosanitaria
e/ou unidades de fiscalizagdo mowel e
estabelecimentos que possam  receber,
manipular, beneficiar, industrializar, armazenar
e comercializar produtos e derivados de origem
animal e vegetal.

a) Escolaridade:

certificado
de concluséo de curso do
ensino médio e com
curso  profissionalizante
de Técnico Agricola ou
de Técnico em
Agropecuaria, expedido
por instituicdo de ensino
devidamente

reconhecida por Orgao
competente;

b) Habilitagdo  profissional:
registro no o6rgdo de
classe;

c) Disponivel para viagem a

senico.

R$ 1.646,30
+
Vale
alimentacéo
R$1.000,00
+
Adicional de
localizagéo
(ver tabela
abaixo)




LS%

R g a3

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA
9° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — ADEPARA

Il - FUNCAO DE NIVEL MEDIO:

Assistente
Administrativo

40h/ semanais

Auxiliar os  técnicos nos  estudos,
planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades relacionadas a contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial.

a) Escolaridade: certificado de
conclusdo de curso do
ensino meédio, expedido por
instituicdo  de ensino
devidamente reconhecida
pelo érgdo competente.

b) Disponibilidade para viagem

R$1.468,30
+
Vale
alimentacéo
R$1.000,00
+
Adicional de

a senigo.
localizacéo
(ver tabela
abaixo)
IV — FUNCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Funcdes e
Jornadade Descri¢cdes das Atribuicbes Requisitos Vencimentos
Trabalho
Auxiliar na vacinacdo de bovideos e| a) Escolaridade:
outros animais, na captura de morcegos | Certificado de concluséo do
e assemelhados e na inspecdo de| ensino fundamental expedido
frigorificos e laticinios; realizar servicos | por instituicdo de ensino
auxiliares na fiscalizacdo de insumos | devidamente reconhecida | R$ 1.484,91
Auxili agropecuarios, uso e comercializagdo | por 6rgdo competente; +
uxiliar de e ; :
Campo deagrotoxmo_s'em pro_p_rledades rurais e _ o _ Vale )
lojascomerciais; participar da coleta de | b)  Disponibilidade para | alimentagao
40h/ serr_le’n_tes e gréos em barreias | viagem a servico. R$1.000,00
semanais | Sanitarias  fixas e moveis e (_jo ot
cadastramento de propriedades rurais; Adicional de
realizar coleta de sangue de bovideos, localizagéo
equideos, suideos, aves e outros (ver tabela
animais; apoiar a execucgao de servigos abaixo)

de necrépsia de animais e atividades
laboratoriais; preencher fichas,
formularios e outros papeis necessarios
ao cumprimento de rotinas
operacionais, guarda e conservacgéao de
equipamento.

Tabela Adicional de Localizagéo:

Municipios do Nivel A - 50%
Floresta do Araguaia, Jacareacanga, Novo Progresso e Santa Maria das Barreiras.
Municipios do Nivel B - 40%
Agua Azul do Norte, Alenquer, Almeirim, Anapu, Conceicéo do Araguaia, Rurdpolis, e Tomé-Acu.
Municipios do Nivel C - 30%
Aurora do Pard, Capitdo Poco, Castanhal, Irituia, Jacunda, Paragominas, Maraba e Tailandia.
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ANEXO V — CRONOGRAMA

DATA EVENTO DIAS
UTEIS
08/09/2023 Publicacdo do Edital de Abertura do 9°PSS 01
13/09 a 14/09/2023 Periodo de inscricdes 02
15/09/2023 Periodo de realizac&o da segunda fase — Analise 02
Documental e Curricular
18/09/2023 Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase — 01
Analise Documental e Curricular
20/09/2023 Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado
preliminar da segunda fase — Analise Documental Curricular 01
21/09/2023 Periodo de andlise dos recursos 01
Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase - Andlise
26/09/2023 Documental e Curricular e convocacgao para terceira fase
— Entrevista 01
28 e 29/09/2023 Periodo de realizacéo da terceira fase — Entrevistas 02
Divulgacao do resultado preliminar da terceira fase —
04/10/2023 Entrevista e RESULTADO FINAL DO 9° PSS PARA 01
TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE
17/10/2023 Acolhimento dos candidatos Belém, Itaituba e Marab& 01
20/10/2023 Inicio do trabalho -
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 13
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ANEXO VI - POLOS DE ACOLHIMENTO

Acolhimento séo as datas e locais definidos para que o candidato entregue suas documentacdes
eassinem o contrato de trabalho de acordo com 0s municipios e polos a que concorreu a vaga.

MUNICIPIO A QUE POLOS DE

CONCORRE A(S) VAGA(S) ACOLHIMENTO| DPATA | LOCAL DE ACOLHIMENTO

Capitdo Poco

Castanhal )

SEDE DA ADEPARA

Irituia (PFA) POLO TV. Mariz e Barros, n°® 1.184,
— BELEM Bairro: Pedreira

Tailandia CEP: 66080-008

Tomé-A(;u Belém/ PA

Aurora do Para

Agua Azul do Norte

Conceigao do Araguaia (PFA)

GERENCIA REGIONAL DE
POLO MARABA
MARABA Rua Miguel Davi, n° 1.358,
Bairro: Novo Horizonte
CEP: 68.503-000
Maraba/PA

Floresta do Araguaia

Jacunda

Maraba (Cruzeiro do Sul)

Paragominas

Santa Maria das Barreiras

Alenquer

Almeirim (Monte Dourado e Ulsa) GERENCIA REGIONAL DE

ITAITUBA
Anapu POLO Rua Antonio de Padua, n° 166,
Jacareacanga ITAITUBA Bairro: Bela Vista

CEP: 68.180-120
ltaituba /PA

Novo Progresso

Ruropolis
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,

Portador(a) do RG , expedido pelo :

Inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins
de comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Portador(a) do RG

, expedido pelo ,

Inscrito (a) no CPF/MF sob o n° . Declara ainda, estar ciente de que a
falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do Cadigo Penal,
conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigac&o ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é

publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.”

, de de 2023.

Assinatura do proprietario

Obs.: Anexar copia de uma das contas: energia, 4gua, gas ou telefone.
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , candidato(a) a contratacao
temporéaria para a AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA, na fungéo
de , declaro para os devidos fins de direito o seguinte:
( ) Nao possuo vinculo
Federal.
( ) Sim, possuo vinculo
Federal:
Orgao: Cargo/funcao:
Carga horéria de , No horario de até

() N&o possuo vinculo Estadual e néo tive contrato temporario com a Administracéo Publica do Estado do
Pard nos dltimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n°® 077/2011.

( ) Sim, possuo vinculo Estadual:

Orgéo: Cargo/ fungéo:

carga horéria de

,no horério de até

( ) Nao possuo vinculo Municipal.

( ) Sim, possuo vinculo Municipal.

Orgao: Cargo/funcéo:
Carga horéria de , ho horario de até

Quanto a aposentadoria:
( ) Declaro que NAO percebo proventos de aposentadoria.

( ) Declaro que SIM, percebo proventos de aposentadoria no Servico Publico Federal,
() Declaro que SIM, percebo proventos de aposentadoria no Servi¢o Publico Estadual,
( ) Declaro que SIM, percebo proventos de aposentadoria no Servigo Publico Municipal,

() Declaro que SIM, percebo proventos de aposentadoria do INSS.
Caso o candidato receba proventos de aposentadoria, informar o Inicio: / /

Assinatura do nome completo

CPF:
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ANEXO IX
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARAASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO
Curriculum Vitae
Uma foto 3x4;
Carteira de Identidade RG e CPF (original e cOpia);
Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo eleitoral (original e copia);

Documento com o n°do PIS/PASEP com a data de emissdo ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal (original e copia);

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungéo temporaria (original e copia);
Certificado de titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado, quando for o caso (original e copia);

Comprovacdo de registro de conselho de classe com comprovante de quitacdo atualizada referente afuncéo a que
concorre, quando for o caso (original e copia);

Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa (sexomasculino), (original e cépia);

10. Comprovante de residéncia, (preferencialmente , conta de gua, luz ou telefonefinternet). Nos casos de auséncia de

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaragdo de Residéncia (Anexo VII) (original e copia);
Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unidoestavel (original e copia);
Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http:/www.tipa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br) (original)

Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado do Para (https:/consultas.tjpa.jus.br) dentro do prazode
validade especifico; (original)

Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo Pblica Estadual nos ltimos 06(seis)meses
(Anexo X) e:

Declaragdo de Vinculos com a Administragdo Publica com Declaragdo de Proventos de Aposentadoria (Anexo
VIIl), conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Paré;

Declaracdo de auséncia de sangdo impeditiva para exerciciodo cargo/fungdo pablica (Anexo XI).

Declaragéo de Bens, conforme Decreto Estadual n® 1.712/2021 (Anexo XII) - a declaragdo dever ser entregue em
envelope lacrado, com identificacdo do candidato e com a data da entrega.

Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, compativel com as atribuicbes da
funcéo pretendida.


http://www.tjpa.jus.br/
http://www.dpf.gov.br/
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ANEXO X

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS)
MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administragcédo P Ublica do Estado do
Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n°. 077/2011.

Belém, de _de 2023

Assinatura do candidato

CPF:
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ANEXO XI - DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,inscrito no CPF sob o]
n° eRG: , residente e domiciliado a
;N0 municipio de , DECLARO perante o Poder Executivo

Estadual do Pard, sobpena de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancdo impeditiva do

exercicio decargo publico.

) de de 2023

Assinatura
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ANEXO - XIl - DECLARAGAQ DE BENS E VALORES

NOMEDOSERVIDOR:
CPF: MATRICULA:

CARGO/FUNCAOQ:
ORGAO:

O Agente Publico Estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do Decreto Estadual n®.1.712, de 12 de
julho de 2021, declara para os devidos fins que:

() N&o possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
conjuge/companheiro(a) e dependentes.

() Apresento a declaragdo de bens e valores que compdem 0 meu patriménio, incluindo conjuge/
companheiro(a) e dependentes, conforme segue:

CODIGO DE , .

RELAGAO cODIGO DO DESCRICAO DO BEM OU DIREITO VALOR (R$)
DE VINCULO OU BEM OU

DEPENDENCIA' DIREITO?

1- Inserir codigo de acordo com a Tabela de Relagdo de Vinculo ou Dependéncia (AnexoXIll - Orientagdes para
preenchimento) para indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.

2- Inserir codigo de acordo com a Tabela de Cddigos de Bens e direitos (Tabela de cddigo de bense
direitos do Anexo XIII - Orientagfes para preenchimento).

3 - Informar o valor de aquisicdo valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informagGes contidas no campo

‘OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR”da Tabela de Cddigos de Bens e direitos (ANEXOXIII).

Razdo da Apresentacdo da Declaracdo de Bens e Valores:

(X)) Ingresso na administragdo publica.

() Atualizagéo anual da declaragdo de bens e valores.

( ) Cessagdo do vinculo, incluindo exoneracdo edemissdo, inicio da aposentadoria ou a extingdo do vinculo por
falecimento do agente publico.

( ) Retorno ao 6rgéo ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no inciso VI doart.77 daLei
Estadual n°5.810, de 24 de janeiro de 1994(RJU).

() Retorno ao 6rgdo ou entidade de origem do agente plblico cedido aos demais Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, com énus para o cessionario.

PA, de de

Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo, do servidor

OBSERVACAO: deve ser entregue em envelope lacrado, somente na fase da entrega de documentos, caso o candidato seja convocado para
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA
9° PROCESSO SELETIVO SIMPLIACADO - PSS — ADEPARA

Anexo Xl - Orientacdes para preenchimento

TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

CODIGO B
GRUPO DO DESCRICAO DO BEM OBRIGATORIEDADE DE
BEM OU DECLARAR
DIREITO
1.1 Apartamento
1.2 Casa
Bens 13 TerreNno urbano Sim, independentemente do
m6veis 14 Galpao valor de aquisic&o.
15 Sala comercial ou escritério
1.6 Loja
1.7 Outros bens imoveis
21 Veiculo automotor terrestre:
' Cam|nha0, automével, mOtO, etc. Slm’ independentemente do
29 Embarcag&o valor de aquisicao.
Bens moveis : ——
Somente se o valor unitério
2.3 Outros bens moveis de aquisicdo for igual ou
superior a R$5.000,00
Participagbes 3.1 A(;ﬁ_(tasl, quotas ou quinhGes de Somente se o0 valor de
societarias capita aquisicao for igual ou superior a
3.2 Outras participacdes societarias R$5.000,00
4.1 Caderneta de poupanca _
4.2 Depdsito bancario em conta correntd Somente se o saldo for igual
Aplicacao de renda fixa(CDB, RDB, | ©usuperior a R$5.000,00
Bens e 4.3 CRI, CRA, Debéntures e outros)
direitos Outros bens e direitos: aplicacdes e | Somente se o saldo, valor
4.4 investimentos, creditos e poupanca | pago, valor de aquisic&o ou o
vinculados, depésitos a vista e | valor do direito for igual ou
Numerario, Fundos. superior a R$5.000,00
TABELA DE RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
coD. RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA
1 Agente publico declarante
2 Conjuge ou companheiro(a).
3 Filho(a) ou enteado(a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
4 Pais, avls e bisavos que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.
5 Menor pobre, até 21(vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econbmica dd
declarante.
6 A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econémica do declarante.
7 Sobrinho(a), neto(a) ou bisneto(a) que viva sob a dependéncia econbmica dd
declarante.




