GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESPA
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
EDITAL N° 01/2023 - PSS/FHCGV, 23 DE JANEIRO DE 2023
17° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - MULTIPROFISSIONAL
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

ERRATA AO EDITAL N° 01/2022 - 17° PSS/FHCGV
A Fundagéao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna — FHCGV, torna publica a retificagcao do

Edital n® 01/2023 - PSS/FHCGV, conforme especificado abaixo, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do referido edital.

ANEXO 2

FUNGAO

SEQ. 1 - ASSISTENTE SOCIAL - ESPECIALIDADE: AREA DA SAUDE

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduagdo em Servigo Social expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

Titulo de Especialista na area da Saude e/ou Residéncia Multiprofissional na area da Salde, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgéo de classe competente; ,

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungé@o na Area da Saude.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos de Servigo Social na Institui¢o;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e parecer sobre a matéria de Servigo Social;
Atuar na tutoria e preceptoria do programa de residéncia multiprofissional e estagios;

Informar normas e rotinas institucionais;

Viabilizar acesso as politicas sociais que amparam o portador de doengas;

Auxiliar a familia durante o processo de morte e luto e facilitar resolugdes de demandas sociais;

Esclarecer a incluséo ao programa Tratamento Fora do Domicilio;

Consolidar a cidadania com objetivo de garantir direitos civis, sociais e politicos;

Democratizar informagdes para melhorar orientagao individual e/ou coletiva;

Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnéstico, tratamento e alta
hospitalar;

Identificar demandas sociais através de interagdo com outras areas de atuagéo;

Realizar demais atividades de natureza semelhantes e mesmo grau de complexidade relativa & Assisténcia
Social;

Realizar os registros em prontuarios;

Atuar em todas as areas assistenciais de referéncia da FHCGV.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios




FUNGAO

SEQ. 4 - PERFUSIONISTA - ESPECIALIDADE: CIRCULAGAO
EXTRACORPOREA (PERFUSAO)

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo nivel superior area de Biomedicina, Biologia, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia e Medicina expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Diploma de P6s graduagéo Lato Sensu em Perfusdo ou Circulagao Extracorpdrea e/ou Residéncia na area de
Perfuséo ou Circulagao Extracorporea, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e/ou
Curso de extensdo através de Centros Formadores reconhecidos pela sociedade Brasileira de Circulagao
Extracorpérea (SBCEC) e pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular (SBCCV) e nesse caso,
obrigatoriamente, com aquisi¢éo do Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de circulagdo Extracorpérea.
(SBCEC);

Registro no orgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Perfusao ou circulagéo extracorpdrea em hospital alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades administrativas e assistenciais conforme rotina e protocolos estabelecidos;

Participar da elaboragao, analise e avaliagdo de programas e projetos de saude e institucionais;

Participar de comissdes de auditoria, ética, infecgdo hospitalar e outras que se fizerem necessarias;
Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa na FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia a saude;

Coordenar e administrar as atividades do servigo de Perfusao;

Planejar a previsao, requisicdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de
circulagdo extracorpérea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros, canulas, termémetros,
fluxdmetros, e demais acessorios;

Examinar e testar os componentes da maquina coragdo-pulméao, controlar sua manutengdo preventiva e
corretiva, conservando-a, permanentemente, em condigdes de uso;

Obter informagdes no prontuario e com a equipe médica, sobre a histdria clinica do paciente; verificar a existéncia
de doencas ou condigdes que possam interferir na execugéo, ou requerer cuidados especiais com a condugéo
da circulagdo extracorpdrea, tais como diabetes, hipertensdo arterial, doencas enddcrinas, uso de diuréticos,
digitalicos e anticoagulantes;

Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpdrea, para calculo dos fluxos de
sangue, gases, composicdo e volume dos liquidos do circuito;

Calcular as doses de heparina para a anticoagulacao sistémica e de protamina, para sua posterior neutraliza¢ao;
Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das cénulas aortica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a
serem utilizados;

Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua
manuteng¢&o durante a perfusao;

Executar a circulagdo do sangue e sua oxigenagéo extracorporea, apds indicagdo do cirurgido, monitorizar as
pressOes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematdcrito, nivel de anticoagulagéo e
promover as corre¢des necessarias;

Induzir o grau de hipotermia sistémica indicado pelo cirurgiéo, através do resfriamento do sangue no circuito do
oxigenador, para

preservagdo metabolica do sistema nervoso central e demais sistemas organicos; reaquecer o paciente ao final
do procedimento;

Preparar e administrar as solugdes cardioplégicas, destinadas a prote¢ao do miocardio, através de equipamentos
e circuitos especiais para aquela finalidade;

Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpdreo, sob protocolos com a equipe,
como inotrdpicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos;

Encerrar o procedimento, retornando a ventilagéo ao anestesista, aps o corag¢do reassumir as suas fungoes,
mantendo a volemia do paciente e as condigdes hemodindmicas necessarias ao bom funcionamento
cardiorrespiratorio;

Controlar a presenga de anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar completamente
as suas agoes;

Preencher a ficha de perfusdo que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o balango hidrico




e sanguineo, para orientagao do tratamento p6s-operatorio;

Ministrar, com 0 mesmo equipamento, assisténcia circulatéria mecanica temporéria, quando necessaria;
Participar das atividades de ensino e treinamento aos demais membros da equipe, inclusive estudantes, internos,
residentes e estagiarios;

Participar das reunides clinicas de discussdo dos casos a serem operados, para conhecimento dos pacientes e
suas patologias;

Participar de pesquisas clinicas, basicas ou de experimentagao;

Participar de cursos, reunides, palestras, simposios, grupos de trabalho e congressos, para sua educagao
continuada e aperfeicoamento profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 6 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia e / ou Residéncia na area de Cardiologia expedida por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva cardiol6gica e/ou emergéncia cardioldgica em hospital
de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas éreas de
Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a instru¢do normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV,

Atualizar a ferramenta de passagem de plant&o a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;
Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de
Enfermagem;

Participar do planejamento e execugdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;
Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico;

Promover a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;
Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
Integrar com a Farmécia Hospitalar no processo de manutengdo da padronizagdo de medicamentos e controle
de entorpecentes e psicotrdpicos, administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que néo
ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da Instituigcao;
Planejar e participar do Programa de Educag¢do Permanente em Servigo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;
Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem,
quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as agdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenagdo do Gerente
Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais




profissionais da area de saude;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;
Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 8 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO
REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Centro Cirurgico e / ou Residéncia na area de Centro Cirurgico,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servigo de Centro Cirurgico de hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas éareas de
Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do Centro Cirurgico;

Cumprir a instrugdo normativa da FHCGV e o regimento interno de enfermagem da FHCGYV,;

Atualizar a ferramenta de passagem de plant&o a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho posterior de acordo com a classificagao de
cuidados dos pacientes, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e procedimentos de competéncia dos Técnicos de
Enfermagem;

Participar do planejamento e execugdo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;
Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagcbes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;
Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
Integrar com a Farmécia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizagdo de medicamentos e controle
de entorpecentes e psicotrdpicos, administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que néo
ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da Instituigcao;
Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servigo;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;
Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem,
quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as agdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenagdo do Gerente
Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as dos demais profissionais;
Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios




FUNGAO

SEQ. 9 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA

REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Hemodinamica e/ou Residéncia na area de Hemodinémica expedida
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hemodindmica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas éreas de
Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a instru¢do normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV,

Atualizar a ferramenta de passagem de plant&o a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;
Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de
Enfermagem;

Participar do planejamento e execugao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;
Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico;

Promover a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;
Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
Integrar com a Farmécia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizagdo de medicamentos e controle
de entorpecentes e psicotrdpicos, administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que néo
ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da Instituigao;
Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem,;
Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem,
quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as agdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenagdo do Gerente
Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais
profissionais da area de saude;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios

FUNGAO

SEQ. 10 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS




Diploma de concluséo de Curso de Graduag@o em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia e/ou Residéncia na area de Nefrologia, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no orgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) Nefrologia, em hospital de média e alta complexidade e / ou centro referéncia
em hemodialise.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude em Nefrologia de
acordo com sua formacgao, especialidade e area de lotacdo, executando dentre outras as atribuigdes:

Executar fun¢des administrativas e assistenciais de enfermagem a pacientes nefropatas;

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas éreas de
Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrugdo normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV,

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho atualizando a
ferramenta de passagem de plant&o;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;
Realizar diariamente as Escalas de Avaliagdo dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevengao;

Planejar e executar a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente nefropata;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de
Enfermagem;

Participar do planejamento e execugao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;
Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servico e a cultura de notificagcbes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;
Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
Integrar com a Farmécia Hospitalar no processo de manutencdo da padronizagdo de medicamentos e controle
de entorpecentes e psicotrdpicos, administrando somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que néo
ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da Instituigao;
Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem;
Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem,
quanto ao desempenho e habilidade e comunicar por escrito as ag¢des indisciplinares do pessoal sob sua
coordenacao a Coordenacao do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais
profissionais da area de saude e planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servigo;
Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 17 - MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVASCULAR
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

Titulo de Especialista em Cirurgia Cardiovascular/AMB E/OU Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no orgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo, em servico de alta complexidade, atuando como cirurgido




principal em procedimentos para cardiopatias congénitas e adquiridas em adultos, criangas e neonatos, nos
ultimos 2 anos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, implementando agdes
para a promogao da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais;

Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, de acordo com a especialidade
médica e os protocolos assistenciais;

Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando agdes diagndsticas e
terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;

Discutir diagndstico, prognostico e tratamento, com pacientes, responséaveis e familiares;

Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantéo;
Atuar em plantdes no servigo de emergéncia psiquiatrica quando necessario;

Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional;

Executar atividades médico-sanitérias e de programas de controle de infec¢do hospitalar emanados pela
instituicéo;

Executar agbes relacionadas as metas de seguranga do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranga do
Paciente da instituigéo;

Atender as determinagdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres
relatorios, prescrigéo, evolugao e/ou documentos comprobatorios do atendimento realizado);

Participar de campanhas de saude e atividades educativas;

Participar de atividades de educagdo permanente;

Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica
e 0s protocolos assistenciais;

Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituigdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada
de trabalho, para o alcance dos mesmos;

Participar de reunides com os demais membros da equipe de saude, para discussao de casos clinicos e/ou
protocolos assistenciais;

Coordenar programas e servigos em saude, quando solicitado;

Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicao especifica ou houver demanda para tal;

Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuigdo especifica ou houver demanda para
tal;

Participar da elaboracao e implementacdo dos protocolos assistenciais;

Zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 18 - MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR
REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduagao em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular/AMB e/ou Residéncia Médica em Cirurgia Vascular expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no orgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Cirurgia Vascular.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, implementando agdes
para a promogao da saude, respeitando o perfil e os protocolos assistenciais;

Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais e/ou em regime de internagéo, de acordo com a especialidade
médica e os protocolos assistenciais;

Atender a pacientes quando em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando agdes diagndsticas e
terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico e protocolos assistenciais institucionais;




Discutir diagndstico, prognostico e tratamento, com pacientes, responséaveis e familiares;

Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantéo;
Atuar em plantdes no servigo de emergéncia psiquiatrica quando necessario;

Realizar sobreavisos de acordo com a necessidade institucional;

Executar atividades médico-sanitérias e de programas de controle de infec¢cdo hospitalar emanados pela
instituicéo;

Executar agbes relacionadas as metas de seguranga do paciente emanadas pelo Nucleo de Seguranga do
Paciente da instituigéo;

Atender as determinagdes legais, emitindo documentos, quando assim couber (atestados, laudos, pareceres
relatorios, prescrigéo, evolugao e/ou documentos comprobatorios do atendimento realizado);

Participar de campanhas de saude e atividades educativas;

Participar de atividades de educagdo permanente;

Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e residentes, de acordo com a especialidade médica
e 0s protocolos assistenciais;

Conhecer os indicadores e metas assistenciais da Instituicdo, contribuindo continuamente, durante sua jornada
de trabalho, para o alcance dos mesmos;

Participar de reunides com os demais membros da equipe de saude, para discussao de casos clinicos e/ou
protocolos assistenciais;

Coordenar programas e servigos em saude, quando solicitado;

Efetuar ou participar de pericias, quando for sua atribuicao especifica ou houver demanda para tal;

Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for sua atribuigdo especifica ou houver demanda para
tal;

Participar da elaboracao e implementacdo dos protocolos assistenciais;

Zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Realizar outros procedimentos relativos a especialidade médica reconhecida pelo CFM.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 32 - PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA CLINICA
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia, expedido por instituigdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em Psicologia Clinica ou Psicopedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Registro no Orgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungéo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliagao psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicolégico individualizado de
acordo com a demanda;

Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliagdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas;

Promover intervengdes direcionadas a relagdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do
paciente em relagéo ao processo do adoecer, hospitalizacao e repercussées emocionais;

Participar das decis6es em relagdo a conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/interdisciplinar;
Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta
hospitalar;

Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e Estagiarios;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado
por ordem superior;

Proceder a registros em prontuarios;

Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV.

Atuar em todas as areas assistenciais de referéncia da FHCGV.

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado




pela gestéo de area.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 33 - PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA DA SAUDE E/OU HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia, expedido por instituigdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

Registro no Orgéo de classe competente;

Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar e/ou Psicologia da Saude, ou Residéncia Multiprofissional na area
da saude, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungé@o em area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliagao psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicolégico individualizado de
acordo com a demanda;

Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliagdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas;

Promover intervengdes direcionadas a relagdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do
paciente em relagéo ao processo do adoecer, hospitalizacao e repercussées emocionais;

Participar das decis6es em relagdo a conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/ interdisciplinar;
Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta
hospitalar;

Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e Estagiarios;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado
por ordem superior;

Proceder a registros em prontuarios;

Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV.

Atuar em todas as areas assistenciais de referéncia da FHCGV.

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado
pela gestdo de area.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 34 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgéo competente;

Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Central de Material e Esterilizagdo em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FHCGV;
Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo
fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente no pré, trans e pos operatorio imediato




Realizar atividades pertinentes ao Técnico de Enfermagem circulante de sala

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Participar na previsao, provisdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

Cooperar com os demais servigcos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;
Exercer suas atribui¢gbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

Seguir todas as prescri¢des médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;
Atuar de forma interdisciplinar com todos 0s membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;

Executar os cuidados de enfermagem de acordo com sua qualificagao;

Participar do programa de capacitagao da Instituigao;

Participar de reunides de equipe quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificagdes + Auxilios

FUNGAO
SEQ. 35 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: EMERGENCIA CARDIOLOGICA E/OU UNIDADE
DE TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA
REQUISITOS
Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo MEC;
Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigéo de Ensino devidamente reconhecida
por Orgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe competente;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Urgéncia e Emergéncia Cardioldgica e/ou Unidade de Terapia Intensiva
cardioldgica em hospital de média e alta complexidade.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Cumprir as normas e rotinas do setor;
Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FHCGV;
Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;
Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;
Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo
fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente adulto de cuidados intensivos;
Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os
principios do Cadigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;
Colaborar na previsdo, proviséo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
Unidade;
Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manuteng¢ao das instalagdes e equipamentos|
necessarios ao funcionamento da unidade;
Zelar pela conservagao dos materiais € equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza €
organizagao;
Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;
Participar nos Programas de Educacéo Continuada;
Participar de reunies quando convocado.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificacdes + Auxilios

FUNGAO

SEQ. 38 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: NEFROLOGIA

REQUISITOS




Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigéo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgéo competente;

Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos - Nefrologia, em hospital de média e alta complexidade e/ou centro
referéncia em hemodialise.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a superviséo do Enfermeiro e conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da unidade;
Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;
Exercer suas atribui¢gdes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagoes;

Seguir todas as prescri¢des médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontuério;
Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo;

Executar os cuidados em caso de o6bito;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescri¢do médica e de enfermagem;

Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Cumprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de educagao permanente;

Participar de reunides de equipe quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificagdes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 39 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: PSIQUIATRIA
REQUISITOS

Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgéo competente;

Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Psiquiatria em Hospital de média e alta complexidade e/ou em Centro
de Atengéao Psicosocial nivel Ill (CAPS lll).

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Cumprir as normas e rotinas do Servico;

Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FHCGV;
Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo
fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de enfermagem ao paciente;

Executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os
principios do Cadigo de Etica de Enfermagem;

Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da Unidade e atendimento dos pacientes;
Colaborar na previsao e controle de materiais € medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;
Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutengéo das instalagdes e equipamentos
necessarios ao funcionamento da Unidade;




Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e
organizagao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;
Participar nos Programas de Educacao Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificagdes + Auxilios

Belém/PA, 23.01.2023.

A Comissao.




