i INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025-1GEPPS/PA, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O Instituto de Gestao Previdenciaria ¢ Prote¢ao Social do Estado do Para — IGEPPS/PA,
criado pela Lei Complementar n® 44, de 23 de janeiro de 2003, representado por seu Presidente,
TORNA PUBLICA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
para provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel Superior, com base na Constitui¢ao
Federal (art. 37, IX), Constituicdo Estadual (art. 36), Lei Complementar n°® 07, de 25 de
setembro de 1991, Decreto Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n® 5.810,
de 24 de janeiro de 1994 e Decreto n°® 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n°
261, de 12 de agosto de 2019, no que couber, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste

Edital.
1. DAS DISPOSIC OES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 serd regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima

citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 sera executado pelo Instituto de
Gestao Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Pard, através da Comissao instituida pela
Portaria n° 742/2025, de 02 de outubro de 2025, publicada no DOE n° 36.388, de 06 de
outubro de 2025 e suas alteracdes, a quem cabera o acompanhamento, execugao € supervisao
de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular

desenvolvimento deste PSS.

1.3 A presente sele¢do visa o preenchimento de 76 (setenta e seis) vagas e cadastro

de reserva, cuja descrigdo consta no Anexo III deste Edital.
1.4 O PSS compreenderd as seguintes fases:

a)  Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio e eliminatério;
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b)  Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e

classificatorio;
¢)  Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 As vagas sdo ofertadas para os Municipios de Belém, Castanhal, Abaetetuba,
Capanema, Santarém, Altamira, Maraba e Paragominas/PA ¢ as entrevistas serdo

realizadas na sede do IGEPPS/PA e por videoconferéncia.

1.6 O IGEPPS/PA daréd ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e aos resultados
de todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicagdo, ¢ no enderego eletronico

WWW.SIpros.pa.gov.br.

1.7 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste Edital,
estando sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente

divulgadas no Didrio Oficial do Estado e no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 As vagas, os requisitos, as atribui¢cdes das fungdes em contratagdo temporaria, a

remunerac¢do e a jornada semanal de trabalho, constam no Anexo III do presente Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este PSS no Diario Oficial do Estado e no endereco

eletronico www.sipros.pa.gov.br, ndo sendo fornecidas quaisquer informagdes pessoalmente ou

por telefone.

1.10 Dtvidas devem ser enviadas através da area do PSS do IGEPPS/PA no site do

WWW.SIpros.pa.gov.br.

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das

etapas deste PSS.
2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO.

2.1.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagcdo irrestrita das
normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento em quaisquer de suas fases.
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2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico

WWW.sipros.pa.gov.br e observar o que segue:

a)  Ler atentamente o Edital;

b)  Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricao que, além de outras
informacdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes

acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;
¢)  Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢do e confirma-los;
d)  Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

2.1.3 As inscricdes no PSS serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no

endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00hO1min do dia 24 de novembro de 2025 as

23h59min do dia 25 de novembro de 2025, conforme previsto no cronograma do Anexo V

deste Edital.

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes

prestadas durante todas as fases deste PSS.

2.1.5 Seré indeferida a inscrig¢@o se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento

a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 As informagdes prestadas no ato de inscrigdao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do PSS aquele que presta-las de forma incorreta ou inveridica,

ainda que o fato seja constatado apos realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes.
2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo ou complementa¢do da documentagdo comprobatéria, nem mesmo durante a fase de

TeCurso;
2.1.9 E vedada mais de uma inscri¢io por candidato.
2.1.10 Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital.

2.1.11 Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricdes.
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2.1.12 O IGEPPS/PA nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de
inscri¢do por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicago, ou por quaisquer outros fatores que impegam a

transferéncia de dados.

2.1.13 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros;

2.1.14 No ato da inscri¢do o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos) nos

formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br.

2.1.15 Documentos comprobatorios para a fun¢io de Nivel Superior:

a)  Documentos comprobatorios de Escolaridade, conforme Anexo I: Diploma de
Nivel Superior ou Declaragdo de conclusdo de curso (frente e verso) (upload — campo

“Escolaridade ™),
b)  Documentos comprobatérios de Titulagdo: Diploma ou Declaragdo de conclusiao

de curso de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado, que guarde relagdo na area ou

funcdo a que concorre. (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

¢)  Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formagdo ou

fung¢do a que concorre (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d)  Documentagdo que comprove a qualificagdo profissional na area de formagdo ou

fun¢do a que concorre (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e)  Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais

Documentos”);
f)  Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

g)  Documento oficial de identificagdo valido em todo territdrio nacional conforme

item 2.3.11 (upload — campo “Demais Documentos’);
h)  Certidao de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais Documentos ™),

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da tltima votagao

— 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);
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Jj) Carteira de Reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacdo, para

candidatos do sexo masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de energia,
agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge ou
companheiro(a). Quando o documento nao estiver em nome dos citados acima, podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia,
conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e
assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda o contrato de locagdo com a assinatura dos

contratantes (upload — campo “Demais Documentos”);,

l) Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justi¢a Estadual,
Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade

especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

m)  Comprovante de registro no 6rgdo de classe (habilitagdo profissional), quando a

funcao exigir, nos termos do Anexo III;

2.1.16 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), devera indicar essa op¢ao no ato de inscri¢ao, bem como fazer o upload de
laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo € o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), no mesmo arquivo da documentagdo (upload — campo “Demais

Documentos”).
2.1.17 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

a)  Para as funcdes de Nivel Superior, ndo apresentar quaisquer dos documentos
obrigatdrios descritos no item 2.1.15, alineas “a”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, 57, “k”, “1” e “m”

deste Edital;

b)  Indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

e ndo fizer o upload do respectivo laudo médico nos termos do item 2.1.16.

2.1.18 Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacao da

inscrigdo, o sistema emitird um nimero que comprova a inscri¢do ¢ a pontuag¢ao provisoria
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obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo I deste

Edital.

2.1.19 O upload de documentos no campo incorreto resultard na eliminacdo

automatica do candidato.
2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR.

2.2.1 Para as fungdes de Nivel Superior serdo analisadas pela Comissao do PSS as
documenta¢des comprobatorias apresentadas através de upload no ato da inscri¢do dos

candidatos que obtiverem, no minimo, nota 9.0 (nove), observado, ainda, o limite maximo de

03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcdo, sendo convocados também os

candidatos com pontuagdo idéntica.

2.2.2 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”, os certificados
correspondentes a area ou funciio a que concorre, dos cursos realizados nos ultimos 03

(trés) anos, emitidos até a data da inscricdo neste PSS.

2.2.3 O mesmo curso ndo serd pontuado mais de uma vez, ainda que emitido por
instituicdes de ensino distintas, sendo a analise baseada na grade curricular apresentada, sendo

considerado neste caso, 0 curso com maior carga horaria;

2.2.4 Participagcdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simposios,
Monitorias, Cursos Preparatérios para Concursos e afins ndo serdo pontuadas para qualquer

fim.

2.2.5 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de
servico publico, o qual deveré ser comprovado através do upload dos respectivos documentos

constantes do Anexo I deste Edital, no ato de inscricao.

2.2.6 Caso o tempo de servigo publico informado seja menor que o comprovado,

computar-se-a apenas o tempo informado.

2.2.7 Caso o tempo de servico publico informado seja maior que o comprovado,

computar-se-a apenas o tempo comprovado.

2.2.8 Em caso de ndo comprovacdo de quaisquer das informagdes prestadas no ato da

inscri¢do, o candidato nao recebera a correspondente pontuagao no PSS.
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2.2.9 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise

Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

2.2.10 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Anélise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou

digitacao.

2.2.11 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos

em relacdo a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.12 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da

documentacio, verificadas a qualquer tempo, em_especial por ocasido da contratacio,

acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa
anterior, para cada funcio de Nivel Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Andlise Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada funcdo, sendo convocados também os candidatos com

pontuagdo idéntica para cada fungao.

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo o0s

constantes no Anexo II deste Edital.

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de

acordo com os critérios de avaliagao de sua entrevista.
2.3.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco) pontos
nesta fase.

2.3.5 Para garantia da seguranga deste PSS, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets, pendrive, BIP, agravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, Smart
Watch maquinas fotograficas ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a

realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.
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2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro e afins. Assim como, ndo serd admitido o uso de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra o rosto, como 6culos escuros, € a orelha ou obstrua o ouvido, com
exce¢do de protese de aparelho auditivo, com a devida apresentacdo de laudo médico original

que conste o Codigo Internacional de Doengas (CID-10).

2.3.7 Nao ¢ permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo

aguardando, sob pena de eliminacao.

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos

dos itens 2.3.5, 2.3.6 ¢ 2.3.7.

2.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando

documento de identificagdo oficial original com foto.

2.3.10 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao,
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pela Policia Militar, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho
e previdéncia social — CTPS; carteira nacional de habilitacio — CNH (somente o modelo novo,

com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.3.11 Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou
casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacao
(modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3.12 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolos.

2.3.13 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.11 deste Edital, ndo podera

realiza-la e sera automaticamente eliminado deste PSS.

2.3.14 Por ocasido da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se

adequadamente trajados, sendo vedado o ingresso vestindo bermuda, chinelo ou trajes sumarios.
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2.3.15 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que, durante a sua
realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria

ou de terceiros, a qualquer momento do certame até a efetiva contratacdo, se for o caso.

2.3.16 Seréa automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo comparecer

para realizar a entrevista no dia e horario marcado, considerando o horario local da cidade de

Belém/PA.

2.3.17 As entrevistas ocorrerdo presencialmente na sede do IGEPPS/PA, localizada na
Avenida Alcindo Cacela, n° 1.962, Nazaré, Belém/PA, CEP 66.040-020, para os candidatos

que desejarem concorrer as vagas ofertadas para o municipio de Belém.

2.3.18 Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas ofertadas para os demais
municipios, a entrevista ocorrera por meio de videoconferéncia, na agéncia da localidade a qual

se inscreveu.
2.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

2.4.1 Os critérios de desempate serdo aplicados ao final do certame, na seguinte ordem:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia
de inscri¢ao neste PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de

outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) O candidato que alcangar maior pontuagao na qualificacdo profissional;

¢) O candidato que alcancar maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia

profissional na area em que concorre;
d) O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.
3 DO RESULTADO

3.1 A pontuacio final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas na
Analise Documental e Curricular e na Entrevista.
3.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em

cada vaga/funcdo, observada a pontuacdo de que trata o subitem 3.1.
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3.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcao na qual concorre,

conforme Anexo III deste Edital;

3.4 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas comporao o quadro de cadastro

de reserva.
4 DO RECURSO.

4.1 Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo deste PSS por meio do
enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do candidato

neste PSS.

4.2 O recurso devera ser interposto na data estabelecida conforme cronograma

constante no Anexo V deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA.
4.3  Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato.

4.4 Somente sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise

Documental e Curricular.
4.5 Das decisdes do recurso de que trata o subitem 4.4, ndo caberdo recursos adicionais.

4.6 Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no

cronograma deste PSS.

4.7 Nao serd permitida a interposi¢ao de recurso através de e-mail ou protocolo de
documento fisico no IGEPPS/PA, sendo aceito somente recurso interposto via

WWW.SIpros.pa.gov.br.

48 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico
WWW.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado

IGEPPS/PA.

4.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual nao tera

efeito suspensivo.

4.10 O IGEPPS/PA ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe

forem imputdveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo,
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congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

4.11 Nao serdo considerados nos recursos apresentados argumentos que nao

correspondam a fase de Analise Documental e Curricular.
4.12 Serdo indeferidos os recursos que:
a)  Nao estiverem devidamente fundamentados;
b)  Forem intempestivos; e/ou
¢)  Desrespeitem a Comissao deste PSS.

4.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem

4.4 deste Edital.

4.14 Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacao

e/ou a substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

4.15 A Comissao deste PSS constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.16 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera
publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de classificados na

respectiva etapa.
5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, serd assegurado o direito de se
inscrever neste PSS, desde que para provimento de func¢do cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n® 1.741/2017.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.
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5.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declarar essa condigdo no ato da inscri¢ao neste PSS, especificando a deficiéncia de que ¢

portador e o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

5.4 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, o candidato concorrerd em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao

descritos neste Edital.

5.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado neste PSS ndo poderd utilizar- se

desta condi¢do para justificar mudanca de fun¢do para a qual concorreu.

5.6 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis

de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.7 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de
inscritos ou pela reprovagdo neste PSS, serdo revertidas para as vagas de ampla concorréncia

na mesma fun¢do e/ou formagdo a que concorreram, observada a ordem de classificacao.
6 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA.
6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no IGEPPS/PA:
a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e quatro) anos

de idade;
¢)  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d)  Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio de cargos/empregos/fungdes

publicas;
e)  Estar em gozo dos direitos politicos;
f Possuir diploma ou Declaragao de conclusdao de curso, conforme exigéncia no
Anexo III;

g)  Possuir capacidade fisica e aptidao mental;
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h)  Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre,

quando necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

i) Nao possuir acumulo de cargos/empregos/fun¢des publicas, observado disposto no
art. 37, incisos XVI ¢ XVII, da Constituicdo Federal, bem como no Decreto Estadual n°

1.950/2017.

J) Comprometer-se em realizar a certificagdo basica em RPPS no prazo de 15 dias

apos a contratacao.
6.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungdo caso:

a)  Tenha ocorrido término de contratacdo anterior em outro vinculo temporario na
Administragao Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da nova

contratacdo, conforme Lei Complementar n® 077/2011;
b)  Esteja advogando contra a Fazenda Publica Estadual ou contra o IGEPPS/PA.

6.3 O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 01 (um) ano, prorrogavel, no

maximo, por igual periodo, uma tnica vez.

6.4 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pelas Leis Complementares n® 036, de 04 de dezembro de 1998 e n° 077, de 28 de dezembro de
2011.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

7.1  Este PSS teréd a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao do Edital
de Resultado.

7.2 O nao comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do prazo de
convocagdo para a celebracdo do contrato temporario, implicara na sua ndo contratacdo, salvo

nos casos de impedimento legal.

7.3 O IGEPPS/PA nao se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS,

sem que disso decorra qualquer direito, indeniza¢do ou ressarcimento aos interessados.
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7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes,
circunstancia que sera mencionada em Edital publicado nos enderegos eletronicos

WWW.SIpros.pa.gov.br e www.ioepa.com.br.

7.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios

e normas que regem a Administragdo Publica.

7.6  Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do referido processo serao
divulgadas no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do

Processo Seletivo Simplificado IGEPPS/PA.

7.7  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 21 de novembro de 2025.

Washington Costa de Albuquerque

Presidente do Instituto de Gestao Previdenciaria e Protecao Social do Estado do Para -

IGEPPS
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ANEXO1I

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE:

Formacao

Requisito

Valor
unitario

Valor
maximo

1. Graduagao:

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

2,5 pontos

2,5 pontos

2. Especializagdo:

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo com carga horarial
igual ou superior a 360 horas, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, que
guarde relacdo na area ou func¢do a que concorre.

3,5 pontos

3,5 pontos

3. Mestrado:

Diploma ou Declaragiao de Conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, que guarde relacdo na area ou funcdo a que
concorre.

4,5 pontos

4,5 pontos

4. Doutorado:

Diploma ou Declaraciao de Conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, que guarde relagao na area ou fungdo a que
concorre.

6,5 pontos

6,5 pontos

Total méximo de pontos

17,0 pontos

CEP: 66.040-020
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I1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacao

Documento que comprove a experiéncia profissional, realizado na
administracao publica direta ou indireta, na area ou funcgdo a que
concorre. Para tal, serd admitido:
- Declaragdo ou Certiddo expedida pelo Departamento de 0,3 por ano

T d Pessoal/Recursos Humanos do respectivo orgdo/entidade em que | completo,até¢o

empo de . L .. -
) P . atuou. O documento deve, preferencialmente, indicar as atividades maximo de 3
Servigo Publico .. . ontos
desempenhadas, sendo emitido em papel timbrado, contendo p
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao.
* Os estagios académicos nio serdo considerados como
experiéncia profissional;
**(Q tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos
sera contabilizado uma tnica vez;
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacio
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela
institui¢do formadora, legalmente autorizada, contendo carga
horéria e conteudos ministrados. 01 ponto para

cada 40
Curso de *Somente  serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 | (quarenta) horas
Capacitagdo | (trgs) anos, até a data da inscrigio neste PSS, na area, funciio ou | apresentadas e
Profissional

correlatos;

**Participacio em Congressos, Seminarios, Jornadas,
Palestras, Simpdsios, Monitorias, Cursos Preparatorios Para

Concursos e afins nio serdo aceitas para pontuacio.

comprovadas,
até o maximo
de 10 pontos.

CEP: 66.040-020
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ANEXO IT

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Demonstrar disposicao para realizar as atribuicdes do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Critério Descricao Pontuacao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; ser
D . i i i i . 2,5 pontos
Comunicagio conYlncente, criar empatia € gerar 1n‘Eeresse, D P
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
) desenvolvimento da atividade.
Capacidade para -
. Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
trabalhar em equipe .. ; . : o
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnicoadequado a funcao
Habilidades técnicas e | pretendida;
dominio do contetdo | Dominar contetidos relativos a drea de atuagdo que poderdo | 2,5 pontos
da area de atuagdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a func¢do pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
. pretende trabalhar;
Comprometimento 2,5 pontos

*Maximo de 10 pontos.
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ANEXO III

DAS FUNCOES /ATRIBUICOES /REQUISITOS /FORMACAO /REMUNERACAO /JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO /VAGAS

TOTAL
VAGAS DE
FUNCAO ATRIBUICOES/REQUISITOS FORMACAO VAGAS
AMPL
A PCD

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos e
pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar
o Orgdo com informagdes e analises atualizadas das
mudangas e eventos ocorridos ou que venham a
ocorrer, para pautar a atuagdo e as agdes do Orgio
nessa area; proceder a analise dos processos de
concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios,
elaborando calculo de beneficios e do tempo de |Ciéncias Contabeis| 13 1 14
contribuicdo; emitir pareceres ¢ eclaborar atos
relacionados com os direitos previdencidrios, assim
como assessorar os dirigentes das unidades na area de
sua especialidade; avaliar as condi¢des do segurado ¢
seus dependentes para fins de procedimento quanto a
TECNICO necessidade d? ree'tb.ilitag:io proﬁ.ssional, assim como
PREVIDENCIARIO|_S€u _retorno a atividade laborativa.

A REQUISITOS: Escolaridade: diploma de curso de
graduacdo de ensino superior ou Declaragdo de
Conclusao de Curso em Ciéncias Contabeis, Direito,
ou Economia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Habilitacao Profissional: registro no orgio de classe,
exceto na formagdo de Direito.

*REMUNERACAO: R$ 6.567,47 (seis mil
quinhentos e sessenta e¢ sete reais e quarenta ¢ sete
centavos) composto de vencimento base + gratificagdo
de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Direito 39 2 41

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas Ciéncias 5 ] 6
Econdmicas

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos de
mercado com a finalidade de subsidiar a administragdo
na tomada de decisdes em relacdo a investimentos no
mercado de capitais; analisar e realizar operagdes de

investimento e aplicagdes financeiras.
ANALISTA DE : _ Ciéncias | 0 .
INVESTIMENTOS | REQUISITOS: Escolaridade: diploma de curso de Econdmicas

graduagdo de ensino superior ou Declara¢do de
Conclusdao de Curso em Economia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Habilita¢do Profissional: registro no
orgdo de classe.
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*REMUNERACAO: R$ 6.567,47 (seis mil
quinhentos e sessenta e sete reais ¢ quarenta ¢ sete
centavos) composto de vencimento base + gratificacdo
de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas

TECNICO DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar estudos sobre as
matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizagdo, gestdo de recursos
logisticos, orcamento, finangas e contabilidade,
controle interno, biblioteca e arquivo, para a defini¢ao
de necessidades ¢ o estabelecimento de planos de agéo
do Orgdo; planejar, executar e avaliar as agdes
inerentes as respectivas areas de atuacdo; elaborar
relatérios e andlises gerenciais e emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia.

REQUISITOS: Escolaridade: diploma de curso de
graduacdo de ensino superior ou Declaracdo de
Conclusdo de Curso em Administragao, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. Habilitagao Profissional: registro no
orgao de classe.

*REMUNERACAO: RS$ 6.567,47 (seis mil
quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta ¢ sete
centavos) composto de vencimento base + gratificacdo
de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas

TECNICO
PREVIDENCIARIO
B

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar entrevistas
sociais visando a manutencdo correta de informacdes
dos segurados; realizar diligéncias para obtencdo de
subsidios sobre questionamentos juridicos dos
interessados; prestar orientagdo social ao interessado
quanto ao encaminhamento da solicitacdo efetuada;
planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar
programas e projetos sociais do Orgdo voltados para
os segurados e dependentes.

REQUISITOS: Escolaridade: diploma de curso de
graduacdo de ensino superior ou Declaracdo de
Conclusdao de Curso em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC. Habilitagdo Profissional: registro no
orgdo de classe.

*REMUNERACAO: R$ 6.567,47 (seis mil
quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e sete
centavos) composto de vencimento base + gratificacdo
de escolaridade, acrescido de outras vantagens
legais.

Administragao 7 1
Ciéncias Contabeis| 3 1
Psicologo 1 0

A
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JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas

TECNICO EM
GESTAO DE
INFORMATICA

ATRIBUICOES GERAIS: a) Realizar estudos de
concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento,
construcdo e implementagdo de softwares, sistemas e
aplicativos de informatica; realizar testes de utilizagao,
elaborar documentag@o e realizar treinamentos para o
uso de softwares, sistemas e aplicativos de informatica;
desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pelo Orgdo; emitir pareceres
quando solicitados.

b) desempenhar atividades de
planejamento  estratégico da informacdo, de
contingéncias e gerenciamentos de riscos relacionados
a Tecnologia da Informacao; administrar estruturas de
informatica.

c) Prestar assessoria técnica aos clientes
internos usuarios de tecnologia implantadas no 6rgao
fisica e logicamente, atuando de forma remota ou
presencial. Responsavel pela manutencdo preventiva
no hardware respeitando a programagdo contratual;
Instalagdo e  configuragdo  de  periféricos
computacionais nas estagoes de trabalho fim;

d) Instalagdo, configuragdo e orientagao de
software basico autorizado; manter a documentacao da
area atualizada; assessorar técnicos terceirizados em
atendimento  autorizado;  Disponibilidade  para
atendimento externo — polos de atendimento avangado da
autarquia.

REQUISITOS: Escolaridade: diploma ou Declaragdo
de Conclusdo de curso de graduacio de ensino
superior em Informatica, Ciéncias da Computacio,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Computacdo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias
Tecnolégicas, com especializacdo na area de Ciéncias
da Computacdo ou Rede de Computadores, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgao - MEC.

*REMUNERACAO: R$ 6.567,47 (seis mil
quinhentos e sessenta e¢ sete reais e quarenta ¢ sete
centavos) composto de vencimento base + gratificacao
de escolaridade, acrescido de outras vantagens

Tecnologia de
Informatica

A
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legais.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40 horas

TOTAL DE VAGAS:

70

06

76

* O valor do Vencimento Base sera acrescido de Auxilio Alimentacio e, se for o caso, Auxilio
Transporte, e podera sofrer alteracdo na forma da legislacao vigente.
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DAS FUNCOES / VAGAS / LOCALIDADES

ANEXO VI

MXYPARA

ANEXO 1V - DAS FUNCOES / VAGAS / LOCALIDADES

Belém Castanh| Abaetetu | Capane |Santaré |AltamiMarab|Paragomin| TOTAL
Fungio Formacio al ba ma m ra a as DE
VAGAS
Ampla| PCD | Ampla | Ampla | Ampla | Ampla |[AmplajAmpla| Ampla
Ciéncias
. 13 1 - - - - - - - 14
Contabeis
Téc. o
¢ | Direito 32 | 2 1 1 1 1 1|1 1 41
Previdenciario
Cienci
A 1eIA101;-15 5 1 ) ) ) ) ) ) ) 6
Econdmicas
Analista De Ciéncias
Investimento | Economicas 1 ) ) B B B B B B 1
Administragao | 7 1 - - - - - - - 8
Téc. De
Administracao
e Financas o
Ciéncias 3 1 i ) ) ) ) ) ) 4
Contabeis
Téc.
Previdenciario Psic(’)logo 1 - - - - - - - - 1
B
Téc. Em Gestao
de Tecnologia de
. o I R - - - -] - - 1
Informatica Informatica

AMPLA: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA EVENTO DIAS
19/11/2025  |Publicacdo do Edital no DOE 01 dias util
22/11/2025  |Publicacao do Edital no SIPROS 01 dias util
24/11/2025 a Periodo de inscrics 02 dias
25/11/2025 | o008 HSETISOSS corridos
26/11/2025 a , o - ) S
12/12/2025 Periodo de realizacdo da segunda fase — Analise Documental e Curricular |12 dias Uteis
15/12/2025 Divulgacdo do r?sultado preliminar da segunda fase — Anadlise L atil
Documental e Curricular
16/12/2025 Inte’rl‘aosu;ao de recurso 001‘1tra o resultado preliminar da segunda fase — 1 atil
Analise Documental e Curricular
17/12/2025 a . .
3/12/2025 Analise dos recursos 5 dias Uteis
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da segunda fase
29/12/2025 Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase — Anadlise 1 atil
Documental e Curricular
Convocagao para a terceira fase — Entrevista
05/01/2025 a , o . . .
09/01/2025 Periodo de realizagao da terceira fase — Entrevista 5 dias tteis
19/01/2026  |Divulgacgdo do Resultado do PSS 1 util
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 30
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n°
__,expedido pelo(a) __, inscrito(a) no CPF/MF sob o
n°, DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas do
artigo 2° da Lei n° 7.115/1983, que 0 Sr.(a)
portador(a) do RG n° , expedido pelo(a)
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , ¢ residente e

domiciliado na Rua

Estou ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal
prevista no art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848/1940, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o0 documento ¢ publico e reclusao
de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.

Belém, de de 2025.

Nome do proprietario
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