ez D U DARIR
ESTADO DO PARA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
EDITAL N°001/2018-1IGEPREV/PA, DE 19 DE JANEIRO DE 2018

O |Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para — IGEPREV/PA, criado pela Lei
Complementar n° 44, de 23 de janeiro de 2003, representado por sua Presidente em exercicio,
TORNA PUBLICA A REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para
provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel Médio e Superior, com base na Constituicao
Federal (art. 37, IX), Constituicdo Estadual (art. 36), Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de
1991, Decreto Estadual n° 1.230 de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 e Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, no que couber, de acordo com as condi¢cOes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2018 ser& regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018 serd executado pelo Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Estado do Para, através da Comissao instituida pela Portaria n® 273, de 06 de
dezembro de 2017, publicada no DOE n° 33.513, de 07 de dezembro de 2017, a quem caberd o
acompanhamento, execucdo e supervisdo de todo o processo, bem como as deliberacdes que se
fizerem necesséarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 A presente selecdo visa o preenchimento de 42 (quarenta e duas) vagas, cuja descri¢do consta
no Anexo Il1 deste Edital.

1.4 O PSS compreendera as seguintes fases:

a)  Paraas fungdes de Nivel Superior:

a.l) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio e eliminatério;

a.2) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
a.3) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

b)  Paraafuncdo de Nivel Médio:

b.1) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio e eliminatorio;

b.2) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
b.3) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 Todas as vagas sdo ofertadas para o Municipio de Belém/PA e as entrevistas serdo realizadas
na Sede do IGEPREV/PA.

1.6 O IGEPREV/PA dara ampla divulgacéo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas
as fases no Diéario Oficial do Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais, e no endereco
eletrébnico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo IV deste Edital, estando
sujeito a eventuais alteracfes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
Diério Oficial do Estado e no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.
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1.8 As vagas, 0s requisitos, as atribuicGes das funcdes em contratacdo temporaria, 0 vencimento
base e a jornada semanal de trabalho, constam no Anexo Il do presente Edital.

1.9  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PSS no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, ndo sendo fornecidas quaisquer informacoes pessoalmente ou por telefone.

1.10 Dduvidas devem ser enviadas através da area do PSS do IGEPREV/PA no site do
WWW.Sipros.pa.gov.br ou do e-mail pss@igeprev.pa.gov.br.

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas
deste PSS.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
21 DAPRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
quaisquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, 0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico
WWW.SIpros.pa.gov.br e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital,

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacdes acerca
da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscricdo e confirméa-los;
d) Anexar documentagdo comprobatéria das informacdes prestadas.

2.1.3 As inscricbes no PSS serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no endereco

WWW.Sipros.pa.gov.br, no horario de Q0h01min do dia 24 de janeiro de 2018 as 23h59min do dia
25 de janeiro de 2018, conforme previsto no cronograma do Anexo 1V deste Edital.

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas durante
todas as fases deste PSS.

2.1.5 Seraindeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 As informagdes prestadas no ato de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que presta-las de forma incorreta ou inveridica, ainda que o fato
seja constatado ap0s realizacao das etapas e publica¢Oes pertinentes.

2.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscrig&o.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.

2.1.9 E vedada a inscricio em mais de 01 (uma) funcdo, independentemente do nivel de
escolaridade.

2.1.10 N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital.
2.1.11 Na&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢des.

2.1.12 O IGEPREV/PA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que impecam a transferéncia de dados.
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2.1.13 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos) nos formatos

“JPEG”, “PNG”, “JPG” ¢ “PDF” para 0 endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes
documentacGes, para conferéncia:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, nos termos do Anexo |: Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Medio (frente e verso) e historio escolar completo para a
funcdo de Nivel Médio; Diploma de Nivel Superior (frente e verso) para as fungdes de Nivel
Superior (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatorios de Formacdo Técnica/Titulacdo, se houver, nos termos do
Anexo I: Diploma ou Certificado de Conclusédo do Ensino Técnico (frente e verso), para a funcdo de
Nivel Médio; Diploma de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso), para as
funcbes de Nivel Superior (upload — campo “Escolaridade”);

C) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que concorre
(upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentacdo que comprove a qualificacdo profissional na area ou funcdo a que concorre
(upload — campo “Qualifica¢ao Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado e resumido em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais
Documentos ™),

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

Q) Documento oficial de identificacdo valido em todo territorio nacional conforme item 2.3.10 e

2.3.11 (upload — campo “Demais Documentos”),

h) Certiddo de nascimento ou casamento e, se houver, declaracdo de unido estavel (upload —
campo ‘“‘Demais Documentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da Ultima votacdo — 1° e 2°
turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos ”);

) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino
(upload — campo “Demais Documentos ”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que pode estar em nome do candidato, do pai, mée, filho(a), conjuge ou companheiro(a). Quando o
documento ndo estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro,
desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste
Edital, com a assinatura do declarante reconhecida em cartério, na qual o titular do documento
declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda o contrato de locagdo com a assinatura
dos contratantes reconhecida em cartorio (upload — campo “Demais Documentos ”);

) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual e Policia Civil do
domicilio do candidato, bem como da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico
(upload — campo “Demais Documentos ”);

m) Comprovante de registro no 6rgdo de classe (habilitacdo profissional), quando a fungéo
exigir, nos termos do Anexo llI;

2.1.14 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD),
devera, no ato de inscri¢do, além de indicar essa op¢ao, fazer o upload de laudo médico emitido nos
altimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no mesmo arquivo
da documentacédo (upload — campo “Demais Documentos”).

2.1.15 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:
a) Né&o apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.13, alineas “a”,
“e”’ [(3 ’, “g”, “h”, “i”, “(i”, “k”, “l”e “m” deste Edital,

Pégina 3 de 17



GOVERNO DO
INSTITUTO DE.GESTEO . + PAm
PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA
b) Indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e ndo
fazer o upload do respectivo laudo médico nos termos do item 2.1.14.

2.1.16 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacdo da inscri¢éo, o
sistema emitird um namero que comprova a inscricdo e a pontuacao provisoria obtida pelo candidato
de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo | deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a funcdo de Nivel Médio serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatdrias apresentadas através de upload no ato da inscri¢do dos candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 8,0 (oito), observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para cada funcéo, sendo convocados também os candidatos com pontuacao idéntica para
cada fungéo.

2.2.2 Para as funcdes de Nivel Superior serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatdrias apresentadas através de upload no ato da inscri¢do dos candidatos que obtiverem, no
minimo, nota 5,0 (cinco), observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para cada funcdo, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica para
cada fungéo.

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”, 0s certificados
correspondentes a area ou funcdo a que concorre, dos cursos realizados nos dltimos 03 (trés) anos,
emitidos até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.4 O tempo de servico publico informado no ato de inscri¢cdo deve ser comprovado através do
upload dos respectivos documentos no campo “Experiéncia Profissional”. Na hipdtese de nédo
comprovacao de todo o tempo de servigo publico informado, o candidato tera sua pontuacdo zerada
no referido quesito.

2.2.5 Em caso de ndo comprovacao de quaisquer das informacdes prestadas no ato da inscri¢éo, o
candidato ndo recebera a correspondente pontuacdo no PSS.

2.2.6 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental e
Curricular sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

2.2.7 N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao.

2.2.8 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relacdo a
sua Anélise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para cada funcéo
de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Documental e
Curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas
para cada funcdo, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica para cada
funcéo.

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo 0s constantes no
Anexo Il deste Edital.

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com 0s
critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

2.3.4 Seraeliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco) pontos nesta fase.

2.3.5 Para garantia da seguranca deste PSS, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico como: smartphones, tablets, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou
qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o periodo de
espera.
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2.3.6 N&o serd permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bong,
gorro e afins. Assim, ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que

cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecdo de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacao de laudo médico original que conste o Codigo Internacional de Doencas (CID-10).

2.3.7 N&o é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob
pena de eliminacao.

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens
2.35,236e23.7.

2.3.9 Somente ingressara nos espacgos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto.

2.3.10 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pela Policia Militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS; carteira nacional de habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.3.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

2.3.12 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

2.3.13 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 2.3.9 e 2.3.10 deste Edital, ndo podera realiza-la e
serd automaticamente eliminado deste PSS.

2.3.14 Por ocasido da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados,
sendo vedado o ingresso vestindo bermuda ou trajes sumarios.

2.3.15 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que, durante a sua realiza¢do utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase deste PSS.

2.3.16 Sera automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista no dia e horario marcado, considerando o horario local da cidade de Belém/PA.

2.3.17 As entrevistas ocorrerdo na SEDE do IGEPREV/PA, localizada na Avenida Alcindo Cacela,
n° 1.962, Nazaré, Belém/PA, CEP 66040-020.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
3.1  Oscritérios de desempate serdo aplicados ao final do certame, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) O candidato que alcancar maior pontuacao na qualificacao profissional;

C) O candidato que alcancar maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia profissional
na area em que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.
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4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatoria das notas obtidas na Anélise
Documental e Curricular e na Entrevista.

4.2  Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo, observada a pontuacéo final de que trata o subitem anterior.

4.3  Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a funcdo a qual concorre, conforme Anexo Il deste
Edital.

5. DO RECURSO

5.1  Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdo deste PSS por meio do endereco
eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
IGEPREV/PA.

5.2 O recurso deverd ser interposto na data estabelecida conforme cronograma constante no
Anexo IV deste Edital, observado o horéario local da cidade de Belém/PA.

5.3  Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e
Curricular.

5.5  Das decisfes do recurso de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

5.6  Nao serad permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no cronograma deste
PSS.

5.7  Nao sera permitida a interposicdo de recurso através de e-mail ou protocolo de documento
fisico neste IGEPREV/PA, sendo aceito somente recurso interposto via www.sipros.pa.gov.br.

5.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado IGEPREV/PA.

5.9 O recurso ndo tera efeito suspensivo.
5.10 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

5.11 O IGEPREV/PA néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12 N&o serdo considerados nos recursos apresentados argumentos que ndo correspondam a fase
de Anélise Documental e Curricular.

5.13  Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos; e/ou
C) Desrespeitem a Comissao deste PSS.

5.14 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificagOes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 5.4 deste Edital.

5.15 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

5.16 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apos analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados na respectiva etapa.
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1  As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever
neste PSS, desde que para provimento de funcdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5 (meio)
ponto, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
percentual previsto.

6.1.2 O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do no ato da
inscricdo neste PSS, especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.3 Resguardadas as condicGes especiais previstas em lei, o candidato concorrera em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste
Edital.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado neste PSS ndo podera utilizar-se desta condicdo
para justificar mudanca de fungéo para a qual concorreu.

6.1.5 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de inscritos
ou pela reprovacdo neste PSS, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacéo.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
7.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no IGEPREV/PA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e quatro) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido sang@o administrativa impeditiva do exercicio de cargos/empregos/funcdes publicas;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme exigéncia no Anexo IllI;

9) Possuir capacidade fisica e aptiddo mental;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

) N&o possuir acimulo de cargos/empregos/funcdes publicas, observado disposto no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constitui¢cdo Federal, bem como no Decreto Estadual n® 1.950/2017.

7.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo caso:

a) Tenha ocorrido término de contratacdo anterior em outro vinculo temporario na
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da nova contratacéo,
conforme Lei Complementar n® 077/2011,

b) Esteja advogando contra a Fazenda Publica Estadual ou contra o IGEPREV/PA.

7.3 O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 01 (um) ano, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, uma Unica vez.
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7.4 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de

1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pelas Leis
Complementares n° 036, de 04 de dezembro de 1998 e n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1  Este PSS terd a validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do IGEPREV/PA.

8.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado, dentro do prazo de convocacdo para a
celebracdo do contrato temporario, implicard na sua ndo contratacdo, salvo nos casos de
impedimento legal.

8.4 O IGEPREV/PA ndo se obriga a contratar todos os candidatos classificados neste PSS, sem
que disso discorra qualquer direito, indenizacao ou ressarcimento aos interessados.

8.5  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagOes, circunstancia que
sera mencionada em Edital publicado nos enderecos eletrbnicos www.sipros.pa.gov.br e
www.ioepa.com.br.

8.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e hormas
que regem a Administracdo Publica.

8.7  Os resultados e convocacgdes para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pégina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado IGEPREV/PA.

8.8 No Edital de homologacdo do resultado final deste PSS sera divulgado, além da lista de
canditados aprovados, o rol de documentos necessarios a contratacdo em observancia aos requisitos
de que trata o item 7.1, bem como local e data para apresentagéo.

8.9  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 19 de janeiro de 2018.

Eudézia Martins D’Angelo
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para, em exercicio
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

| - ESCOLARIDADE:

A VPARA

« . Valor Valor
Formacao Requisito o .
unitario maximo
Diploma do curso de graduagdo de nivel superior
1. Graduacéo: expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| 1,0 ponto | 1,0 ponto
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
._.__ .| especializacdo com carga horaria igual ou superior a
2. Especializagdo: 360 horas, expedido por instituicdo de ensino 2,0 pontos | 2,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado: Mestrado, expedido por instituicdo de ensino| 3,0 pontos | 3,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
4. Doutorado: Doutorado, expedido por instituicdo de ensino| 4,0 pontos | 4,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Total maximo de pontos 10,0 pontos
* Diploma frente e verso;
** Ndo sera aceita Declaracao de Conclusao.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Critério Requisito Pontuacao
Documento que comprove a experiéncia profissional na area
ou funcéo a que concorre. Para tal, sera admitido:
Tempo de - Declaragdo ou Certidao expedida pelo Departamento de 01 ponto

Servigo Publico

Pessoal/Recursos Humanos do respectivo orgdo/entidade em
que atuou. O documento deve, preferencialmente, indicar as
atividades desempenhadas, sendo emitido em papel timbrado,
contendo carimbo e assinatura do responsavel pela emiss&o.

por ano completo

* Maximo de 10 (dez) pontos;
** Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
*** O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma Unica

VEZ;

**** Na hipdtese de ndo comprovacdo de todo o tempo de servi¢co publico informado, o
candidato tera sua pontuacao zerada no referido quesito.
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111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacéo

Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente

Curso de . R 01 ponto para cada 40
o registrados pela instituicdo formadora, legalmente

Capacitacdo . . . (quarenta) horas
- autorizada, contendo carga horéria e conteludos

Profissional apresentadas e comprovadas.

ministrados.

* Maximo de 10 (dez) pontos;

** Somente serdo aceitos certificados emitidos nos altimos 03 (trés) anos, até a data da inscri¢ao
neste PSS, na area ou funcéo a que concorre;

*** Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins
n&o serdo aceitos para pontuacao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO

| - ESCOLARIDADE:

Valor Valor

Formagéo Requisito o -
unitario maximo

Diploma de conclusédo ou certificado de concluséo

do Ensino Médio, acrescido de historico escolar. 5.0 pontos | 50 pontos

1. Ensino Médio:

Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo
2. Ensino Técnico: | de Curso Técnico Profissionalizante, na area ou | 5,0 pontos | 5,0 pontos
funcéo a que concorre.

Total maximo de pontos 10,0 pontos

* Maximo de 10 pontos;
** Diploma frente e verso;
*** Nao sera aceita Declaracdo de Concluséo.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacdo

Documento que comprove a experiéncia profissional na area
ou funcéo a que concorre. Para tal, sera admitido:

Tempo de - Declaragdo ou Certiddo expedida pelo Departamento de 01 ponto
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo érgdo/entidade em
que atuou. O documento deve, preferencialmente, indicar as | POF ano completo
atividades desempenhadas, sendo emitido em papel timbrado,
contendo carimbo e assinatura do responsavel pela emissao.

Servigo Publico

* Maximo de 10 (dez) pontos;

** Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

*** O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma Unica
vez;

**** Na hipdtese de ndo comprovacdo de todo o tempo de servi¢co publico informado, o
candidato tera sua pontuacao zerada no referido quesito.
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111 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacéo
Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para cada 40
Curso de . P
o registrados pela instituicdo formadora, legalmente | (quarenta) horas
Capacitacdo - L - ,
- autorizada, contendo carga horaria e contetudos | apresentadas e
Profissional L
ministrados. comprovadas.

* Maximo de 10 (dez) pontos;
** Somente serdo aceitos certificados emitidos nos altimos 03 (trés) anos, até a data da inscri¢ao
neste PSS, na area ou funcéo a que concorre;
*** Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins
n&o serdo aceitos para pontuacao.
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

A VPARA

Critério Descricao Pontuacao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de | Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2 5 pont
P . . : : 0 pontos
Comunicacao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
0 desenvolvimento da atividade;
Capacidade Pard | ser confiante e seguro na tomada de deciséo; 2,5 pontos
trabalhar em equipe
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades técnicas | Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo
e  dominio  do | Pretendida;
. . _ ) . - 3 2,5 pontos
Conteydo da area de | pominar contelidos relativos a area de atuagio que
atuacao poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcdo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade
Comprometimento que pretende trabalhar; 2,5 pontos
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicGes do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

* Maximo de 10 pontos.
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ANEXO 111
DAS VAGAS/ATRIBUICOES/REQUISITOS/VENCIMENTO BASE/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

VAGAS TOTAL

FUNCAO ATRIBUICOES/REQUISITOS DE

AMPLA
CONCORRENCIA | PCD | VAGAS

ATRIBUICOES:

a) executar as atividades de rotina relacionadas
com a gestdo de pessoas, gestdo de recursos
logisticos, orcamento, finangas e contabilidade,
planejamento e organizacao, biblioteca, arquivo,
protocolo e érea juridica; e

b) auxiliar os técnicos no planejamento,
execugdo e avaliacdo das atividades nas
ASSISTENTE respectivas areas de atuacao.

ADMINISTRATIVO | REQUISITOS: 19 01 20

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso
do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6érgdo
competente.

VENCIMENTO BASE: R$957,71 (novecentos
e cinquenta e sete reais e setenta e um centavos)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40
horas

ATRIBUICOES:

a) realizar estudos de mercado com a finalidade
de subsidiar a administracdo na tomada de
decisbes em relacdo a investimentos no mercado
de capitais; e

b) analisar e realizar operac6es de investimento
e aplicages financeiras.
REQUISITOS:

ANALISTA DE a) Escolaridade: diploma de curso de graduagéo
INVESTIMENTOS | 4 engino superior em Economia, expedido por 01 0 01

(ECONOMIA) instituicio de ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de
classe.

VENCIMENTO BASE: R$4.121,65 (quatro
mil, cento e vinte e um reais e sessenta e cinco
centavos)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40
horas
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A VPARA

ATRIBUICOES:

a) realizar estudos sobre as matérias
relacionadas com gestdo de  pessoas,
planejamento e organizagdo, gestdo de recursos
logisticos, orcamento, financas e contabilidade,
controle interno, biblioteca e arquivo, para a
definicdo de necessidades e o estabelecimento
de planos de acio do Orgao;

b) planejar, executar e avaliar as a¢Ges inerentes
as respectivas areas de atuacao; e

c) elaborar relatérios e analises gerenciais e

TECNICO DE o
ADMINISTRACAO g(r)nr;ure tér|?§1ir{;aceres sobre assuntos de sua
E FINANCAS P ' 05 0 05
~ REQUISITOS:
(ADMINISTRACAO) Q ] )
a) Escolaridade: diploma de curso de graduagéo
de ensino superior em Administracdo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; e
b) Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de
classe.
VENCIMENTO BASE: R$3.171,69 (trés mil,
cento e setenta e um reais e sessenta e nove
centavos)
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40
horas
ATRIBUICOES:
a) realizar estudos sobre as matérias
relacionadas com gestdo de  pessoas,
planejamento e organizagdo, gestdo de recursos
logisticos, or¢camento, finangas e contabilidade,
controle interno, biblioteca e arquivo, para a
definicdo de necessidades e o estabelecimento
de planos de acéo do Orgéo;
b) planejar, executar e avaliar as a¢des inerentes
as respectivas areas de atuacédo; e
TECNICO DE_ c) elaborar relatérios e analises gerenciais e
ADMINISTRACAO | emitir pareceres sobre assuntos de sua
E FINANCAS competéncia. 03 0 03
(CIENCIAS REQUISITOS:
CONTABEIS) a) Escolaridade: diploma de curso de graduago

de ensino superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de
classe.

VENCIMENTO BASE: R$3.171,69 (trés mil,
cento e setenta e um reais e sessenta e nove
centavos)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40
horas
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A VPARA

TECNICO EM
GESTAO DE
INFORMATICA

ATRIBUICOES:

a) realizar estudos de concepcdo, analise, projeto,
desenvolvimento, constru¢do e implementacdo de
softwares, sistemas e aplicativos de informatica;
realizar  testes de  utilizacdo,  elaborar
documentacdo e realizar treinamentos para 0 uso
de softwares, sistemas e aplicativos de
informatica;

b) desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pelo Orgo; e

¢) emitir pareceres quando solicitados.

REQUISITOS:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de
ensino superior em Informatica, Ciéncia da
Computagdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia
da Computacdo ou Ciéncias Tecnoldgicas com
especializacdo na area de Ciéncia da Computagcdo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC.

VENCIMENTO BASE: R$4.121,65 (quatro mil,
cento e vinte e um reais e sessenta e cinco
centavos)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40
horas

01

01

TECNICO
PREVIDENCIARIO
A
(DIREITO)

ATRIBUICOES:

a) realizar estudos e pesquisas na area
previdenciaria, com vistas a subsidiar o Orgéo
com informagBes e analises atualizadas das
mudancas e eventos ocorridos ou que venham a
ocorrer, para pautar a atuago e as acoes do Orgéo
nessa area,;

b) proceder a analise dos processos de concessdo e
revisdo dos beneficios previdenciarios, elaborando
calculo de beneficios e do tempo de contribuicéo;
c) emitir pareceres e elaborar atos relacionados
com os direitos previdenciarios, assim como
assessorar os dirigentes das unidades na area de
sua especialidade; e

d) avaliar as condi¢cbes do segurado e seus
dependentes para fins de procedimento quanto a
necessidade de reabilitacdo profissional, assim
€omo seu retorno a atividade laborativa.

REQUISITOS:

a) Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de
ensino superior em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC; e

b) Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de
classe.

VENCIMENTO BASE: R$4.121,65 (quatro mil,
cento e vinte e um reais e sessenta e cinco
centavos)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 40
horas

11

01

12

TOTAL

42

* O valor do Vencimento Base sera acrescido de Auxilio Alimentacao e, se for o caso, Auxilio Transporte.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DIAS
DATA EVENTO OTEIS
22/01/2018 | Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 01
24 e 25/01/2018 | Periodo de inscricdes 02
26,29 ¢ Periodo de realizacdo da segunda fase — Analise Documental e 03
30/01/2018 | Curricular
01/02/2018 Divulgacdo do rgsultado provisorio da segunda fase — Anadlise 01
Documental e Curricular
02/02/2018 Inte,rposu;ao de recurso contra o resultado preliminar da segunda fase — 01
Analise Documental e Curricular
05/02/2018 | Analise dos recursos 01
07/02/2018 Dlvglg_a(;ao do resultado dos recursos interpostos contra o resultado 01
preliminar da segunda fase
Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase — Analise
09/02/2018 Documental e Curricular 01
Convocacao para terceira fase — Entrevista
15 e 16/02/2018 | Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 02
20/02/2018 | Divulgacao do resultado definitivo do PSS 01
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 14
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, :
portador(a) do RG n° , expedido pelo(a) ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas do artigo 2° da Lei 7.115/1983, que o
Sr.(a) ,

portador(a) do RG n° expedido pelo(a) e
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na
Rua

Estou ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangédo penal prevista

no art. 299 do Decerto-Lei n® 2.848/1940, conforme transcricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaraco que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos,
se 0 documento é particular.

Belém, de de 2018.

Nome do proprietario
(firma reconhecida em cartorio)
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