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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA
CNPJ:04.822.060/0001-40

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026
Edital N° 01/2026 - DETRAN/PA-PA, 29 DE ABRIL DE 2026.

O Departamento de Transito do Estado do Para- DETRAN/PA, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para selecionar candidatos a
contratagdo por prazo determinado em fungbes temporarias na forma do art. 36 da
Constituicdo do Estado do Para de 1989, Lei Complementar n°® 07-91 - de 25 de
setembro de 1991 dos Temporarios publicada no DOE N° 27.065 - 30-09-91, Lei
Complementar n°® 77-2011 - altera LC 07-1991 - servidor temporario, Decreto n° 1.741
publicado em 20.04.2017 doe 33.358, Decreto n°® 261 publicado em 13.08.2019 doe
33.951, Decreto n° 5.130 publicado em 22.12.2025 DOE N° 36.476, Lei N° 11.286
publicada em 15.12.2025 DOE N° 36.465, Instru¢cdo Normativa 0001-2026- GABS-
SEPLAD publicada em 10.04.2026 DOE 36.591 e Instru¢cdo Normativa 0002-2026-
GABS-SEPLAD publicada em 29.04.2026 DOE 36.611, no que couber, e de acordo com
as condi¢oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS N° 01/2026 sera regido por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu preambulo.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 01/2026 sera executado pelo
Departamento de Transito do Estado do Para, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 1861/2026-DG/DETRAN/PA, de
28/04/2026, publicada no DOE n° 36.611 de 29/04/2026, a qual cabera o
planejamento, coordenacao, execugao, supervisao e deliberagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS N° 01/2026, objetivando o seu regular desenvolvimento.
1.3. O PSS visa ao preenchimento de 24 ( vinte e quatro) vagas para o desempenho
da fungdo de Assistente de Transito, distribuidas nos municipios: Almerim,
Ananindeua, Anapu, Capitdo Pogo, Dom Eliseu, Eldorado dos Carajas, Igarapé-Miri,
Marituba, Medicilandia, Moju, Monte Alegre, Novo Repartimento, Obidos, Placas,
Rondon do Para, Sao Geraldo do Araguaia, Santana do Araguaia e Uliandpolis,
conforme Anexo | deste Edital.
1.4. A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais.
1.5. As atribui¢des, o requisito de escolaridade, prazo de contratagcdo, bem como a
remuneragao das fungdes em contratagcdo temporaria com a Administracdo Publica
constam no Anexo Il do presente Edital.
1.6. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS N°
01/2026 encontra-se no Anexo IX deste Edital, sujeito a eventuais alteracoes,
devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br.
1.7. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 01/2026 compreendera as seguintes
fases:
a) Primeira Fase: Inscricao; de carater habilitatério;
b) Segunda Fase: Anadlise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e
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classificatorio, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos no Anexo lll deste Edital;
e,

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatério, que
podera ser realizada através de videoconferéncia, segundo critérios de avaliagao
estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

1.8. A opgao pela realizagdo da entrevista por videoconferéncia ndo cabera ao(a)
candidato(a), sendo definida pela Comissao Organizadora, considerando, entre outros
fatores, a localizagdo geografica e a distdncia dos municipios envolvidos, bem como
aspectos logisticos e operacionais.

1.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato garantir o acesso adequado ao aplicativo para a
entrevista.

1.9. O DETRAN/PA dara ampla divulgacao as fases do Processo Seletivo Simplificado -
PSS N° 01/2026 em todas as fases bem como o resultado final com publicagdo do
extrato do Edital no Diario Oficial do Estado e no enderego eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.10. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a
excegao das hipoteses de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios.

1.11. O candidato ndo pode ser cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no enderecgo eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.13. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao
das etapas deste Processo Seletivo. sendo O DETRAN/PA dara ampla divulgagao as
fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS N° 01/2026 em todas as fases bem como
o resultado final com publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento em qualquer de suas fases, sob nenhuma hipotese.

2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

2.1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer os termos deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, antes de confirma-la
no sistema.

2.1.2.1. O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua
inscricdo que, além de outras informacgdes, exigira o numero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo.

2.1.2.2. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e confirma-los;
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2.1.2.3. Anexar documentagao comprobatéria das informagdes prestadas.

2.1.2.4. Nao sera permitida a complementacdo da documentacao, apds o envio dos
documentos comprobatorios.

2.1.3. A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 01/2026, sera
realizada exclusivamente por meio eletrbnico, no seguinte endereco
WWWw.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01min do dia 07/05/2026 as 23h59min do
mesmo dia, conforme previsto no cronograma do Anexo IX deste Edital.

2.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacodes
prestadas no momento da inscricéo;

2.1.5. Sera indeferida a inscrigdo quando for verificado, através do Sistema Integrado
de Processo Seletivo Simplificado — SIPROS a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que
informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apds realizagao das etapas e publicagbes pertinentes.
2.1.7. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.1.8. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

2.1.9. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital.
2.1.10. Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

2.1.11. O DETRAN/PA nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.12. No ato da inscricao o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com
no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para
endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagcbes para
conferéncia, com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu
conteudo, sendo:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar, expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente (Frente e
Verso) (upload — campo “Escolaridade Ensino Médio”);

b) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

c) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento oficial
de identificagado (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (upload —
campo “Demais Documentos”);

e) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddao de quitagéo eleitoral (upload — campo
“Demais Documentos”);

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias da data de
inscricdo deste PSS, podendo ser de luz, agua telefone ou condominio que resida,
estando em nome do candidato, do pai, da mae ou do cdnjuge. Quando o comprovante
estiver em nome de terceiros que nao sejam os citados permitidos, o comprovante de
residéncia somente sera aceito desde que acompanhado de Declaragdao de
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Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, autenticada em
cartério, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imovel, ou ainda, a cdpia autenticada do contrato de locagédo (upload — campo
“Demais Documentos”);

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (TJPA) e da Justiga Federal
(TRF1) do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para, dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Declaracado de que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica, ou proventos de
inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no art. 37 da
Constituicao Federal, devendo ser editada pelo candidato, conforme modelo contido no
Anexo V, podendo ser assinada de préprio punho ou eletronicamente (upload campo
“Demais Documentos”);

j) Declaragao de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servigo do
DETRAN/PA, para viajar por todo o territério nacional, podendo ser através dos
meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), devendo ser editada pelo
candidato conforme modelo contido no Anexo VII, podendo ser assinada de
préprio punho ou eletronicamente (upload— campo “Demais Documentos”);

k) Curriculo com no maximo 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais
Documentos”).

2.1.13. Caso o candidato possua documentos que comprovem experiéncia ou
qualificacao profissional na area ou fungado para a qual esta concorrendo, e deseje
receber pontuacdo adicional na etapa de Analise Curricular, devera anexar esses
documentos no momento da inscricdo, nos campos especificos disponibilizados pelo
sistema. A pontuagdo correspondente sera atribuida conforme os critérios
estabelecidos no Anexo lll deste Edital:

a) Experiéncia Profissional: documentagcdo que comprove a experiéncia profissional
na area ou fungéo a que concorre, contendo frente e verso, quando houver (Upload no
campo: “Experiéncia Profissional”).

a.1) Comprovacgao de Experiéncia Profissional: a Certiddo ou Declaragédo de Tempo
de Servigco na fungdo pretendida, seguindo os critérios: para orgaos publicos, o
documento deve ser emitido pelo RH em papel timbrado, com assinatura digital
validada ou firma reconhecida. Para empresas privadas, a declaragao deve detalhar as
atividades desenvolvidas, ndo bastando a nomenclatura do cargo, e conter firma
reconhecida do emissor. Alternativamente, aceita-se a Carteira de Trabalho (fisica ou
digital) ou extrato de contribuicdo do INSS, desde que incluam a identificagcdo do
candidato e os registros de contratagdo compativeis com a fungdo a que concorre
neste processo seletivo. Periodos de aprendizado, estagio curricular ou voluntariado,
nao serao considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

b) Qualificagao Profissional: documentacdo que comprove a qualificagao profissional,
conforme as informacgdes prestadas no momento da inscri¢do, na area ou fungao a que
concorre, contendo frente e verso, quando houver.(Upload no campo: “Qualificagéo
Profissional”).

b.1) A documentagdo de qualificagao profissional deve ser enviada via upload no
campo especifico, respeitando a correlagdo com as atribui¢gdes do cargo. Seréo aceitos
apenas certificados de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos, concluidos apos a
formagdo minima exigida e emitidos por instituigdes regularizadas (certificados
internacionais devem ter validagdo MEC). N&do pontuam neste quesito: cursos técnicos,
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pos-graduacdo, mestrado ou doutorado. Cursos online devem possuir validagao
imediata via site ou QR Code; a impossibilidade de conferéncia instantanea resultara
na desconsideragdo do documento. Cursos presenciais devem apresentar dados
completos da instituicdo e conteudo programatico. Em caso de certificados similares,
pontuara apenas o de maior carga horaria. Cursos emitidos ha mais de 3 anos nao
pontuarao.

2.1.14. Serado consideradas apenas as experiéncias e qualificacbes comprovadas por
documentos oficiais, legiveis e dentro do prazo estipulado.

2.1.15. Nao sera possivel incluir ou complementar documentos apds o periodo de
inscricdo. A pontuacao sera atribuida apenas aos documentos apresentados no ato da
inscricao, nos campos especificos do sistema.

2.1.16. A Comissao avaliadora ndo se responsabilizara por documentos anexados em
locais incorretos, pois o SIPROS (Sistema Integrado de Processo Seletivo Simplificado)
possui campos especificos para os grupos de documentos solicitados.

2.1.17. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
apresentar qualquer dos documentos obrigatérios descritos no item 2.1.12 deste Edital.
2.1.18. Ap6s preenchimento dos dados, o envio da documentacédo e a confirmagéo da
inscricdo, o sistema emitira um numero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida
pelo candidato de acordo com os Critérios de Avaliagao Curricular constantes no Anexo
lll deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.21. Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentacdes comprobatorias apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos que
obtiveram, no minimo nota 8,5 (oito e meio), observando, ainda, o limite maximo de
02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para a fungao, respeitando o critério de

desempate.
2.2.1.1. Os candidatos que obtiverem notas abaixo dos limites minimos estipulados
serdo imediatamente excluidos pelo sistema SIPROS na “1? Fase — Inscricao”,

recebendo a notificacdao “INABILITADO” no certame e ainda, apds conclusido dos
procedimentos da “2? Fase — Analise Curricular’, os candidatos avaliados que
obtiverem notas abaixo do minimo estipulado também serdo excluidos pelo sistema
SIPROS na “22 Fase — Analise Curricular”, recebendo a notificacao “INAPTO”.

2.2.2. Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os certificados
e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionada ao
cargo em que concorre dos ultimos 3 (trés) anos, emitidos até a data da inscricao deste
PSS.

2.2.3. Na hipotese de nao comprovacao das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo recebera a devida pontuacdo requerida e tera sua nota
revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida,
conforme o subitem 2.2.1 deste Edital.

2.2.4. Os critérios e respectivas pontuagcdes a ser considerados para Analise
Documental e Curricular séo os constantes do Anexo lll deste Edital.

2.2.5. Nao sera aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagéo.

2.2.6. A nota do candidato nesta fase sera a validagao do somatdrio dos pontos obtidos
em relagao a sua Analise Documental e Curricular.
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2.3. DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1. Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior,
pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular,
respeitando o critério de desempate;

2.3.2. Os Critérios de Avaliagao para Entrevista e suas respectivas pontuagdes sao os
constantes no Anexo IV deste Edital.

2.3.3. A nota do candidato nesta terceira fase sera a somatéria dos pontos obtidos de
acordo com os critérios de avaliagao de sua respectiva entrevista.

2.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 6,0 (seis)
pontos.

2.3.5. Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou
qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagcao da Entrevista,
incluindo o periodo de espera;

2.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material,
de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excec¢ao de protese
de aparelho auditivo, com a devida apresentacao de laudo médico que conste o Cédigo
Internacional de Doencas — CID;

2.3.7. Nao é permitida comunicagéo entre os candidatos ja avaliados e os que estao
aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS N°
01/2026 o candidato que nao atender aos requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6 e 2.3.7, caso
seja surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutas elencadas nos
referidos itens;

2.3.9. Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagao oficial original com foto e curriculo resumido de no maximo
03 (trés) paginas, contendo as comprovagdes prestadas no ato da inscrigao.

2.3.9.1. Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacao, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, ainda que vencida (somente o
modelo novo), com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997.

2.3.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

2.3.11. Por ocasiao da realizagcdo da Entrevista presencial, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9.1
deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS.

2.3.12. O candidato, no momento da Entrevista devera assinar lista de presenca
emitida pelo DETRAN/PA, para comprovacédo de comparecimento.
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2.3.13. Serao convocados para a etapa de entrevista os candidatos classificados na
etapa anterior, observada a ordem decrescente de pontuacéao, até o limite maximo de 02
(duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcéao, respeitados os critérios de
desempate. Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que nao
comparecer a entrevista, seja no local designado ou por videoconferéncia, nas datas e
horarios estabelecidos. O candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, conforme definido no subitem 2.3.9.1 deste Edital, ndo podera realizar a
entrevista e ser4, igualmente, eliminado do PSS.

2.3.13. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer
para realizar a entrevista no local, datas e horarios definidos.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Os critérios de desempate serao aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

3.1.2. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

3.1.3. O candidato que obtiver maior pontuacao obtida na qualificagdo profissional.

3.1.4. O candidato que obtiver maior pontuagéo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre.

3.1.5. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1. A pontuacgéo final do candidato sera composta pela somatoéria das notas obtidas na
analise documental, curricular e entrevista.

4.2. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagao final,
observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a fungdo a qual
concorre, conforme Anexo | deste Edital.

4.4.Nao havera formacao de cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio do enderecgo eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br.
5.2. Nao sera permitida a interposicdo de recursos através de e-mails e protocolo de
documento fisico neste DETRAN.

5.3. Os recursos deveréo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo IX deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA,
contados a partir da data da publicagédo do fato que lhe deu origem.

5.4. Somente sera admitido um unico recurso individualizado por candidato contra o
Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

5.5. Para interpor recurso o candidato deve acessar o site www.sipros.pa.gov.br com seu
CPF e sua senha e ir 8 AREA DO CANDIDATO e depois em MINHAS INSCRICOES e
selecionar PSS N° 01/2026 — DETRAN/PA, e clicar no botdo “Recurso” que estara ativo
no dia de interposicao de recurso conforme o cronograma constante do Anexo IX deste
Edital entre as 00h0O1min até as 23h59minh.
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5.6. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 5.3, ndo caberdo recursos
adicionais.

5.7. Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo IX deste Edital.

58. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo — PSS N°
01/2026 — DETRAN/PA.

5.9. O recurso néo tera efeito suspensivo.

5.10. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

5.11. O DETRAN/PA néo se responsabilizarda quando os motivos de ordem técnica néo
lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao
outras situagdes que nao a selecionada para recurso.

5.13. Serao indeferidos os recursos que:

a)Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

5.14. Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 5.3 deste Edital.

5.15.Apenas cabera interposicao de recurso contra o resultado preliminar da segunda fase
(analise documental e curricular).

5.16. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 01/2026 constitui Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

5.17. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo da nova lista de aprovados em
cada etapa.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de
se inscrever em PSS para provimento de fungdo publica, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto Estadual n°
1.741/2017.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
percentual previsto.

6.3. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicdo, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a
deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas —CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial
expedido nos ultimos 2 (dois) anos da data de inscrigcao deste PSS, por especialista
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referente a CID.

6.4. Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado
nao podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungédo para a qual
concorreu € nem readapg¢ao funcional.

6.6. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7. DO INGRESSO NA FUNGCAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na fungédo temporaria, através do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, no Departamento de Transito do Estado do Para —
DETRAN/PA.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sofrido sangao impeditiva de exercicio de cargo publico (redagao extraida
do inciso VII, do artigo 6°, do Decreto Estadual n® 1.471/2017);

e) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos (redagdo extraida do inciso lll, do
artigo 6°, do Decreto Estadual n°® 1.741/2017);

f) Possuir certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo ll;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuigbes da
funcdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente;

h) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
7.2. O candidato aprovado e convocado nao podera assumir a fungao e sera eliminado
deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcao de servidor temporario da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
contratagao, conforme artigo 2°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 07/1991;

7.3. Nao ter sido contratado anteriormente pelo DETRAN/PA ou por outro Orgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacao
judicial.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério deste Departamento;

8.2. A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacgao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

8.3. O Contrato Administrativo tera duracédo de 12 (doze) meses e sera regido com base
na Lei Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser
prorrogado por igual periodo e critério e/ou necessidade da administragao.

8.4. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
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convocado para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos
implicara na sua exclusao do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS;

8.5. Os contratados estardo sujeitos as sang¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991.
8.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacbes ou retificagoes,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstadncia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.
8.7. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — PSS N° 01/2026 o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao deste PSS, observados os
principios € normas que regem a Administracdo Publica.

8.9.0s resultados e chamamentos para as respectivas fases deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS N° 01/2026 serao divulgadas no enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

8.10. Ap6s a data de homologacdo do resultado definitivo deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos selecionados deverao apresentar as documentacdes de que
tratam o Anexo VIII, nos dias e horarios a serem divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo do DETRAN/PA.

8.11. A entrega da documentacéo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico,
mediante envio para o e-mail da Comissao do PSS (cgp.detran@gmail.com),
conforme orientagdes que serdo oportunamente divulgadas.

8.12. Para os municipios de Ananindeua e Marituba, a lotacdo dos candidatos aprovados
ficara a critério da Administragcdo e as vagas serdo distribuidas entre os postos de
atendimento do DETRAN/PA naqueles municipios.

9.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 29 de abril de 2026.

RENATA MIRELLA FREITAS G. DE SOUZA COELHO

Diretora Geral
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ANEXO1I

LOTACAO DAS VAGAS

FUNCAO LOTACAO N°VAGAS| AC

PCD

Almerim 1 -

Ananindeua 6 5

Anapu

Capitao Pogo

Dom Eliseu

Eldorado dos Carajas

Igarapé-Miri

DN | = | = | = | = |
1

Marituba

Medicilandia

Moju

Monte Alegre

Novo Repartimento

Obidos

Placas

Rondon do Para

Sdo Geraldo do Araguaia

Santana do Araguaia

U G [ G S O U VO NG S R

Ulian6polis

TOTAL

N
=

AC: Ampla concorréncia; PCD: Pessoa com Deficiéncia).
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ANEXO II

ATRIBUICOES/REQUISITOS/REMUNERACAO

ASSISTENTE DE TRANSITO

Descricio das Atribui¢oes: Prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
finalisticas; gerar processos relativos a habilitagdo de condutores e de registro de veiculos;
operar os sistemas informatizados do DETRAN/PA/ PA, integrados ao DENATRAN; instruir
processos de complexidade média relacionados a area de transito e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao.

Remuneracio: RS 3.360,91

Jornada de Trabalho: 6 (seis) horas

Prazo de Contratagao:12 (doze) meses, a contar da data de formalizacdo do contrato
administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério daj
Administragao.

Requisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
FUNCOES DE NIiVEL MEDIO
Formacgao Requisito Pontuagao
Ensino Médio | Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos

historico escolar.

Maximo de 8,5 pontos  **Diploma/Certificado frente e verso;

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério Requisito Pontuagao

Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre. Para fal, sera exigida
declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos do respectivo Orgdo ou empresa 0,3 ponto por

ano

ngﬁ,? ge de direito publico que atuou, em papel timbrado, com completo até
¢ carimbo, assinatura do responsavel pela emissdo e firma 0 maximo

de 3 pontos.

reconhecida; Os estagios académicos nao serdo
considerados como experiéncia profissional; O tempo de
servico concomitante em dois ou mais vinculos sera
contabilizado uma Unica vez.

*Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

**O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma unica vez;
***Comprovagao de experiéncia em cargos comissionados somente sera aceitos mediante comprovagao
das atribuigbes na area em que concorre;

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Critério Requisito Pontuagéao
Curso de Certificado de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para
Capacitagao registrados pela instituicdo formadora, legalmente | cada 0
Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteudos | (quarenta) horas,
ministrados. apresentadas e

comprovadas, até
o limite maximo
de 10 pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos na area ou fungao a
que concorre;

**Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios e afins ndo serédo
aceitos para pontuacao;
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ANEXO 1V

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério Descri¢ao Pontuacgao
Habilidade de Dominio da linguagem verbal e habilidade de Falar 2,5 pontos
comunicagao com clareza e objetividade; possuir

resposta adequada.
Capacidade Ser proativo,estando sempre disposto a contribuir 2,5 pontos
para trabalhar para o desenvolvimento da atividade;
em equipe
Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo 2,5 pontos
técnicas e dominio | pretendida;
do contetdo da | Dominar contetidos relativos a area de atuagdo que
area de atuacdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Comprometimento | Apresentar real interesse em exercer a fungao 2,5 pontos

pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do 6rgdo e
entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribui¢des do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

*Maximo de 10,0 pontos
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VINCULO

1 O RO ,
inscrito(a) N0 CPF  SOb 0 N i e RG
4 RPN , residente e domiciliado
B ettt et e et e e bt e te e beeeate e beeeateebeeenbeeteeenteeteeenbeentes , N0 municipio
e e , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do

Pard, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exergo
cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido,
no Distrito Federal, em outro Estado da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo

a Administragdo Direta e Indireta.

(LOCAL), .......deceerrreereecn., de 2026

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a)
do RG n° , expedido pelo , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° _. DECLARO

para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei
7.115/83), que o(a) Sr(a)_, portador(a) do RG n° ,
expedido pelo(a) e inscrito no CPF/MF sob 0 n°
, ¢ residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”

(LOCAL), _ de de 2026.

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

OBS: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: luz, 4gua, telefone ou
condominio residencial.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador(a) do RG

n° , expedido  pelo(a) ,

inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico do DETRAN/PA, a viajar
para o territorio nacional podendo ser através dos seguintes meios de transporte:

aéreo, terrestre e maritimo.

(LOCAL), __/ /2026

Nome do candidato

(assinatura)
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ANEXO VIII

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

1. Curriculo;

2. Carteira de ldentidade;

3. CPF;

4. Titulo eleitoral e certidao de quitagao eleitoral;

5. Documento com o n° do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido

junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

6. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungao temporaria;
7. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

8. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone.
9. Certidao de nascimento, casamento ou declaracio de unido estavel,

10. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do
domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico;

11. Declaragao que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo em outro 6rgéao
publico; e,

12. Atestados de capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as
atribuicdes da fungao pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por

profissionais competentes, dentro do prazo de validade especifico;
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ANEXO IX

CRONOGRAMA PSS N° 01/2026

FUNCAO: ASSISTENTE DE TRANSITO

EVENTOS DATA DIAS
UTEIS

Publicagdo do Edital de Abertura do PSS 04/05/2026 1
Realizagdo da Primeira Fase - Inscri¢des 07/05/26 1
Realizagdo da Segunda Fase — Andlise Documental e| 08/05 a 12/05/2026 3
Curricular
Divulgacdo do resultado preliminar da segunda fase - 13/05/2026 1
Anélise Documental e Curricular
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado 14/05/2026 1
preliminar da analise documental curricular
Analise dos Recursos 15/05 a 19/05/2026
Divulgagao do resultado definitivo da Anélise Documental e 20/05/2026 1

Curricular

Periodo de realizagdo da Entrevista

21/05 a 26/05/2026

Divulgacao do resultado definitivo da entrevista e resultado
final do PSS

27/05/2026




