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EDITAL N° 01/2025 - SEDEME, 23 DE SETEMBRO DE 2025

4° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
(NIVEL MEDIO)

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Mineracdo e Energia-SEDEME, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos a contratacao por prazo
determinado em fung¢ao temporaria de Nivel Médio na forma do Art. 36 da Constituicido do Estado do
Para de 1989, Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto Estadual n° 1.230, de 26
de fevereiro de 2015, Decreto Estadual n® 1.741, de 19 de abril de 2017, Decreto Estadual n°® 261, de
12 de agosto de 2019 e da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber e de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025 — PSS/SEDEME sera regido por este Edital, seus
ANEXOS, eventuais retificacées e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Mineracao e Energia — SEDEME, através da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n° 025, de 15 de setembro de 2025, publicada no DOE n° 36.366 de 16 de
setembro de 2025 a qual cabera a coordenacao, execucido, acompanhamento, supervisdo de todo o
processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, até a sua homologacgao, objetivando
o regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 O PSS visa o preenchimento de 01 (uma) vaga conforme a fungao, requisitos de escolaridade e
atribuicdes, bem como a remuneragao da fungdo em contratacado temporaria com a Administracédo
Publica constantes dos ANEXOS | e Il, estabelecendo as instrucbes para contratagao de temporarios
gue podera ser a critério e necessidade da administragao, convocar candidatos aprovados por ordem
de classificagdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nao
gerando direito adquirido ao candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagdo da
necessidade da SEDEME.

1.4 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
1.5 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no

ANEXO XVI, deste edital, sujeito a eventuais alteragdes devidamente motivadas e amplamente
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:


http://www.sipros.pa.gov.br/
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a) Primeira Fase: Inscricido, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista Pessoal, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.7 A fase da Entrevista Pessoal que trata o item “c” sera realizada na localidade, conforme ANEXO
11l deste Edital;

1.8 A SEDEME dara ampla divulgagdo em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
bem como o resultado final com publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.9 O candidato nao podera ter vinculo funcional com a Administracdo Publica, a excecdo das
hipéteses de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horarios.

1.10 O candidato ndo podera ter tido Contrato Administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a
contar do ato da nova contratagao.

1.11 O candidato n&o pode ser cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacédo de todos os atos, editais e
comunicados, referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas
deste Processo Seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

21 Sao requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungéo temporaria
através do PSS na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Mineracao e Energia — SEDEME:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou

sofrido sangédo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;


file://///amianto/dados/DAF%20ATUAL/RH%202021-2022/AMANDA/PSS/www.sipros.pa.gov.br
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e) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuicbes da fungao
pretendida, comprovadas através de atestado, ndo inferior a 30 (trinta) dias da data de

convocacao da contratagao, emitido por profissional competente;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na fungdo que concorre,

conforme exigéncia no ANEXO II;

i) Apresentar registro valido, do Conselho de Classe correspondente a fungéo a que concorre,

para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

i) Nao ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
os Tribunais de Contas e os 6rgdaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de
acumulacédo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de

horario;

k) O candidato aprovado e convocado nao podera assumir a fungdo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporario da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocacao, conforme Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar
n® 077/2011, exceto os casos previstos na Lei Complementar n° 147 de 16 de maio de
2022.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagédo irrestrita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em

qualquer de suas fases, sob nenhuma hipétese;

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;


http://www.sipros.pa.gov.br/
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b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigao e confirma-los;

d) Anexar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas, nos locais estabelecidos
por este Edital;

3.1.3 Nao sera permitida a complementacdo da documentacao, apdés o envio dos documentos
comprobatorios;

3.1.4 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por meio
eletrbnico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01min do dia 24 de
setembro de 2025 até as 23h59min do dia 25 de setembro de 2025, conforme previsto no
cronograma do ANEXO XVI deste Edital;

3.1.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no
momento da inscricio;

3.1.6 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado — SIPROS a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital;

3.1.7 Os dados prestados na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagao
das etapas e publicagcdes pertinentes;

3.1.8 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.9 Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo;

3.1.10 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.4 deste Edital;

3.1.11 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢ées;

3.1.12 A SEDEME nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento

das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;
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3.1.13 No ato da inscri¢gao o candidato, para todas as fungdes devera fazer o upload - envio de arquivos

[ T] ” W

com no maximo 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o endereco
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br, da seguinte documentagao obrigatoria para conferéncia, com a

nomenclatura do arquivo identificando seu conteudo;

3.1.14 Documentos comprobatdrios para a fungao de Nivel Médio:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

Documentacado comprobatdria de Escolaridade, conforme ANEXO IV: Diploma ou Certificado de
Conclusao do Ensino Médio (frente e verso) e acrescido do Histérico Escolar completo (upload —
campo “ESCOLARIDADE”);

Documentacao comprobatéria de Formagao Técnica, se houver, conforme ANEXO |V: Diploma ou
Certificado de Conclusdgo do Ensino Técnico (frente e verso) (upload - campo
“ESCOLARIDADE”);

Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area ou fungao a que concorre,
conforme ANEXO IV (upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”);

Documentacao de qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscrigcdo, na area ou fungao a que concorre (frente e verso)
(upload — campo “QUALIFICAGAO PROFISSIONAL”). As comprovagbes de qualificagdes
profissionais devem estar vinculadas as atribuicbes da funcdo e somente serdo consideradas as
certificagdes concluidas apés a formagao do nivel de escolaridade exigido para a vaga, com carga
horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo de realizagdo de até 5 (cinco)
anos, a contar de um dia antes da data de divulgacao do presente Edital,;

Curriculum Vitae com foto, de no maximo 03 (trés) paginas (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”);

Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou outro documento oficial de
identificagao (frente e verso) (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”);

Titulo Eleitoral (frente e verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS”).

Carteira de Reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo
masculino (frente e verso) (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);
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Comprovante de residéncia, de energia, agua ou telefone, expedido nos ultimos 60 (sessenta)
dias, que podem estar em nome do candidato, do pai, mae, filho (a) ou cénjuge (anexar a Certidao
de Casamento) ou companheiro (a) (anexar Declaragcédo de Unido Estavel registrada em cartério).
Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do citado acima, podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia,
conforme modelo contido no ANEXO VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e
assina que o canditato reside no imével (reconhecida em cartoério), ou ainda, o contrato de locagao
com a assinatura dos contratantes (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil
do domicilio do candidato e/ou Estado do Pard, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagdo do canditato, com foto
e dados pessoais (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaracéo de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servigo, para viajar por todo
o territério nacional para atividades referentes ao apoio administrativo, podendo ser através dos
meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no ANEXO VIl (upload
— campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracao Publica nos ultimos 06
(seis) meses - ANEXO VIII (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

Declaragbes de Vinculos com a Administracdo Publica e Percepgdo de Proventos de
Aposentadoria, conforme a Constituicido Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art.
162 e 163 ANEXO IX (upload — campo DEMAIS DOCUMENTOS”). Caso o candidato possua
outros vinculos com a Administragao Publica, além da anexacao da referida Declaracao, devera
anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do Org&o no qual possui
vinculo onde deverao constar a data exata e tipo de ingresso (efetivo ou contrato temporario — por
PSS ou emergencial), o cargo, a lotagédo, horario de entrada e saida, além da carga horaria, em
conformidade aos procedimentos necessarios para prestacdo de contas através do sistema E-
Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Par3g;

I. Declaragdao ou Certiddo de Tempo de Servico na fungdao que concorre, conforme
Requisitos do Cargo (ANEXO V). Se do servigo publico Municipal / Estadual / Federal,
devera ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo Orgéo titular em
papel timbrado, com assinatura do responsavel para devida comprovacdo; se de Empresa
privada, devera ser expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da
empresa, em papel timbrado constando dados de atuagao na fungao de concorréncia para fins
comprobatérios de experiéncia (nome do candidato, lotagao e periodo laborado), o CNPJ e nome
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do emitente por extenso ou cépia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletrénico) ou extrato
de contribuicdo do INSS, com registro do contrato de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de contratagao
(entrada e saida), conforme descrito na Declaragéo apresentada.

OBS:

1 - Na Segunda Fase (3.2 - Analise Curricular), a Comissao avaliadora realizara extensa analise
para fins comprobatoérios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situacao e periodo
de atuacdo das Empresas emitentes e caso constatadas divergéncias ou irregularidades, o
candidato sera automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais.

2 - Periodos de aprendizado, estagio curricular, voluntariado ou servigos prestados ndo continuos,
nao serao considerados para fins comprobatérios de “Experiéncia Profissional”.

ll. Para Contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaracao ou Certidao
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao
titular ou empresa privada em que se encontra atualmente e copia de Carteira de Trabalho (registro
do(s) Contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de
Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado com
o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da Declaracao, atestando
o término ou continuidade do Contrato. Nao sera valido em hipétese alguma a autodeclaragao.

OBS: A SEDEME podera a qualquer tempo fazer investigagao social e junto ao MPT quanto as
informacdes prestadas na Declaragao e caso seja constatada alguma irregularidade, falsificagao
ou adulteragao, o candidato sera eliminado do certame e podera a Secretaria ajuizar criminalmente
o candidato.

3.1.15 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos
obrigatérios e ndo atender os requisitos descritos nos itens 3.1.14 deste Edital, ndo realizar o upload
(anexar) dos documentos comprobatdrios e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qualquer
esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo, em conformidade aos moldes do Art.
162 da lei n°. 5.810/24.01.1994 (Regime juridico Unico dos servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.16 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagéo e a confirmagéo da inscrigéo, o
sistema emitira um nimero que comprova a inscricao e a pontuagao obtida pelo candidato de acordo
com os Critérios de Avaliagao Curricular constante no ANEXO |V deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
3.2.1 Serao analisadas somente as inscrigdes classificadas dentro do numero de 03 (irés) vezes o

numero de vagas para cada funcdo de Nivel Médio, pela ordem decrescente da pontuagao obtida na
12 fase — Inscrigao, respeitando o critério de desempate;
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3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissao do PSS a documentagdo comprobatdria
apresentada no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem no minimo a nota 11,0 (onze) para o
cargo de nivel médio, observando-se ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vaga
ofertada para habilitacao a 3° Fase (Entrevistas), respeitando-se o critério de desempate. A nota
minima supramencionada no item nao indica imediata classificagao do candidato as préximas fases e
sim, o minimo necessario para concorréncia no certame, SENDO CLASSIFICADOS SOMENTE
AQUELES QUE OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacao Profissional”, os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacao relacionada ao cargo em que concorre e que
tenham sido expedidos nos ultimos cinco anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

3.2.4 Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpésios, Monitorias e afins,
nao serao pontuados para qualquer fim;

3.2.5 Na hipotese de ndo comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato
nao recebera a devida pontuagao no PSS;

3.2.6 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos
pelo sistema SIPROS na fase de Inscri¢cao, recebendo a notificagdo “INABILITADO” no certame, apds
conclusao dos procedimentos;

3.2.7 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data
de publicagao deste edital, seguindo-se os seguintes moldes:

| - Experiéncia Profissional

Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos na fungdo pretendida. A nao
comprovacao ou inexatidao de informagbes prestadas ocasionara a perda da pontuacao obtida por
cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo considerados documentos de
comprovacao auto declaratérios ou exarados por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

Il - Qualificagao Profissional:

Serao contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a fungao pretendida no ato de

inscricdo, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.14.

3.2.8 Na hipétese de ndo comprovagao ou inexatidao das informagdes prestadas na fase de inscrigdes,
o candidato peredera a pontuacgéao obtida;
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3.2.9 Os critérios e respectivas pontuacgdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular
sao os constantes do ANEXO |V deste Edital;

3.2.10 Nao sera aceita, para fins de comprovag¢ao da Analise Documental e Curricular, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em
desacordo aos demais itens deste Edital,

3.2.11 A nota do candidato nesta fase sera a validagcao do somatério dos pontos obtidos em relagao
a sua Analise Documental e Curricular apés avaliacao da comissao;

3.212 O candidato que apresentar documentos em desconformidade deste Edital sera
automaticamente eliminado do certame.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Mineracao e Energia — SEDEME visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas, condutas
éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e
proibicbes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Critérios de Avaliagao para Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no
ANEXO V deste Edital;

3.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera a somatoéria dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliacido de sua respectiva entrevista;

3.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima a partir de 6 (seis) pontos;

3.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrébnico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similar ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagao da
Entrevista, incluindo o periodo de espera;

3.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné e
gorro. Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecao de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacgao de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID;

3.3.7 Nao sera permitida comunicagéo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminagao;
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3.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que
nao atender aos requisitos dos itens 3.3.5; 3.3.6 e 3.3.7, caso seja surpreendido utilizando qualquer
um dos objetos e/ou as condutas elencadas nos referidos itens;

3.3.9 Somente ingressardo nos espacgos das entrevistas, os candidatos que estiverem portando
documento de identificagdo oficial original com foto e curriculo resumido de no maximo 03 (irés)
paginas.

3.3.10 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Secretarias de Identificagdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo), com
fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

3.3.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis nao identificaveis e/ou danificados;

3.3.12 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada e nem protocolos;

3.3.13 O candidato, no momento da Entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela
SEDEME, para comprovacao de comparecimento;

3.3.14 Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para a fungao
de Nivel Médio, pela ordem decrescente da pontuacao obtida na Analise Documental e Curricular,
limitada a convocagao ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para a fungao,
respeitando o critério de desempate;

3.3.15 As entrevistas serao realizadas, de acordo com o horario pré-definido. O candidato devera estar
disponivel no horario previsto para entrevista (horario de Brasilia), sera considerado faltoso o candidato
que ndo realizar a entrevista, estando automaticamente eliminado do processo. E de inteira
responsabilidade do candidato, no ato da inscricao, prestar informagdes referentes ao contato
telefénico correto e ativo;

3.3.16 Por ocasido da realizagcdo da Entrevista, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS - Processo Seletivo Simplificado;

3.3.17 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuagao
idéntica (empate) ao do ultimo classificado;
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3.3.18 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar
a entrevista no local, datas e horarios definidos (horario de Brasilia);

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Os critérios de desempate serdao aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

4.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gao
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatutos do Idoso;

4.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacéo obtida na qualificagao profissional;

4.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

4.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuagao final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental, curricular e entrevista;

5.1.1 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada
vaga/fungéo, observadas a pontuacgao final de que trata os subitens anteriores;

5.1.2 Sera considerado CLASSIFICADO E APROVADO, o candidato cuja ordem de classificagdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungao a qual concorre, conforme ANEXO |
deste Edital;

5.1.3 Nao havera formacao de cadastro de reserva,;

5.1.4 O total de contratagdes provenientes deste PSS, em hipotese alguma excedera o quantitativo de
vagas efetivamente ofertadas no ANEXO |, sujeitando-se a convocagéo ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragao, respeitada a vigéncia deste PSS;

5.1.5 Ap6s a consideragdo CLASSIFICADO E APROVADO, sera estabelecido uma data para a
assinatura do Contrato, o qual sera disponibilizado/publicado no enderego eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.br.;



file://///amianto/dados/DAF%20ATUAL/RH%202021-2022/N%20%20A%20%20S%20%20C%20%20I%20%20M%20%20E%20%20N%20%20T%20%20O/3º%20PSS%202023%20-%20SEDEME/PSS_VALENDO/www.sipros.pa.gov.br

GOVERNO DO

SECRETARIA DE 1
_ DESENVOLVIMENTO PARA
ECONOMICO, MINERACAOE z

ENERGIA POR TODO O PARA

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposi¢cdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco eletrdnico
WWW.SIpros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apds a divulgagao do resultado provisorio
das etapas de selecdo em que for cabivel, conforme ANEXO XVI deste Edital, no horario de 08h00min
até as 23h59min horas.

6.2 SO serdo aceitos recursos contra os seguintes atos, a saber: Resultado Preliminar da Analise
Documental e Curricular;

6.3 Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do
sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.5 Nao sera permitida a interposigcao de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a
SEDEME nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de recursos por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo
pertinente a interposicao via SIPROS;

6.6 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacéo outras situacbes
gue nao a selecionada para recurso;

6.7 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/péaginas;

6.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado SEDEME 2025;

6.9 A Comissao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

6.10 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera publicada a
reclassificagéo dos candidatos e a divulgagao da nova lista de classificados na respectiva etapa;

6.11 O recurso nao tera efeito suspensivo.
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7. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

7.1 O candidato sera convocado para assumir a fungao temporaria, conforme critérios do Edital.

7.2 Para fins de celebrag&o do Contrato Administrativo, o candidato convocado devera apresentar no
ato da contratacdo os documentos solicitados no ANEXO XV deste Edital, sob pena de ndo assumir a
funcao temporaria, caso a documentacao esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir
impedimento para assumir a fungao temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou
declinar do contrato temporario junto a SEDEME dentro da vigéncia deste Edital sera considerado
como DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, sendo imediatamente considerado como
CLASSIFICADO e APROVADO o proximo candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do
numero de vagas em aberto, conforme listagem de classificacao publicada ao final do certame com a
maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado através de Edital suplementar constando os
dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO (numero de Inscricdo, nome, funcao, lotacao, nota e
motivo), bem como os dados do novo CLASSIFICADO e APROVADO. Alcangados os limites minimos
de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga sera considerada finalmente como nao
preenchida.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério deste Secretaria;

8.2 A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratagao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

8.3 O Contrato Administrativo tera duragdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual
periodo e critério e/ou necessidade da administracao;

8.4 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebracao do Contrato Temporario de Prestagdo de Servigos implicara na sua exclusao do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo do PSS;

8.5 O contratado estara sujeito as sang¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991;

8.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Edital, publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Par3§;

8.7 Tera suafase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS
o candidato que, durante a sua realizacao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS;

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste PSS, observados os principios e normas
que regem a Administragao Publica;

8.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS serédo divulgadas no endereco eletrébnico www.sipros.pa.qgov.br;

8.10 Apds a data de homologagao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
o candidato selecionado devera apresentar a documentacio original de que trata o subitem 3.1.14 e
ANEXO XV, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado SEDEME 2025, no enderego: Avenida
Senador Lemos, n° 290, Bairro: Umarizal, Belém - PA, CEP: 66050-000, para conferéncia pela
Coordenadoria de Gestido de Pessoas / Diretoria Administrativa e Financeira;

8.11 No prazo da contratacdo administrativa, o servidor temporario n&o podera ser cedido, nomeado
ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada, ainda que em carater de

substituicao.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 23 de setembro de 2025.

PAULO EDUARDO MAESTRI BENGTSON
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineragao e Energia
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ANEXO |

FUNGAO / QUADRO DE VAGA / MUNICIPIO DE LOTAGAO

= MUNICIPIO DE NUMERO DE
SEQ FUNCAO OFERTADA LOTA(}AO VAGA
01 | Assistente Administrativo Belém 01

TOTAL 01




NiVEL MEDIO

SECRETARIA DE

. DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MINERAGCAOE
ENERGIA

ANEXO Il

GOVERNO DO

DAS ATRIBUICOES / REQUISITOS / REMUNERAGAO

Mk VPARA

POR TODO O

PARA

cOD.

FUNGAO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS

REMUNERAGAO

01

Assistente
Administrativo

Realizar atividades que envolvam as rotinas
de pessoal, orgamento, organizagido e
métodos administrativos, de material,
secretariado, confecgdo, classificagao,
codificacdo, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de papéis e documentos;
prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas e
executar outras atividades correlatas.

Certificado de
concluséao de
curso de Ensino
Médio, expedido
por Instituicdo
de ensino
devidamente
reconhecida por
orgao
competente.

Vencimento Base
R$ 1.320,00 +
beneficios
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ANEXO Il

LOCAL DA ENTREVISTA

MUNICIPIO DA VAGA

LOCAL DA ENTREVISTA

Belém

Av. Senador Lemos, 290 - Umarizal, Belém - PA
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE

1.1 - FUNGOES TECNICAS DE NiVEL MEDIO

Formacao Requisitos Pontuacgéo

Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino

Médio,acrescido de histérico escolar. 8,5 pontos

Ensino Médio

Diploma de conclusédo ou Certificado de conclusdo de Curso

TécnicoProfissionalizante. 8.5 pontos

Ensino Técnico

- Maximo de 17 pontos;

- Certificado frente e verso;

- Nao serdo aceitos para comprovacado de Conclusdo do Ensino Médio, outros documentos, tais como
Diplomas de Nivel Superior, Nivel Médio e Declara¢gdes de Conclusao de Curso;

- Nao serao aceitos, para comprovacao de conclusao do Ensino Técnico, documentos que nao
correspondam a area da fungao a que o candidato concorre;

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NiVEL MEDIO

Critério Requisito Pontuagao
Documento que comprove a experiéncia| 0,3 pontos por ano
profissional na area a que concorre conforme| completo, até o maximo de
exigéncias dos cargos previstas no ANEXO II. | 3 pontos.

Tempo de Servigo

- Maximo de 3 pontos

- Os estagios académicos nao serao considerados como experiéncia profissional;

- O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

- Comprovacao de experiéncia em cargos comissionados somente sera aceitos mediante
comprovacgao das atribuicdes na area em que concorre;



GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
_ DESENVOLVIMENTO PARA
ECONOMICO, MINERAGCAOE A

ENERGIA POR TODO O PARA

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

NIiVEL MEDIO
Critério Requisito Pontuacgao
Certificados de cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada 40h
Curso de capacitacio devidamente registrados pela instiftuigéo (quarenta) horas
s formadora, legalmente autorizada, | apresentadas e
profissional - iy .
contendo carga horaria e conteudos | comprovadas, até o
ministrados. maximo de 10 pontos.

- Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos na area ou funcao
especifica a que concorre;

- Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios e afins ndo seréo aceitos
para pontuacao;

- Nao serao aceitos para pontuacao nesse quesito: Cursos técnicos profisssionalizantes, Cursos de
Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado;

- Os Certificados de cursos realizados de forma online deverao constar de forma legivel os
procedimentos de validagao junto a Instituicdo formadora (Home Page, Cédigo de validacdo, QR
Code, etc...).
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO

e Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; possuir
consciéncia e controle da linguagem

- L corporal;
Habilidade de comunicag&o. _ _ ] 2,5 pontos
e Ser convincente, criar empatia e gerar

interesse;

¢ Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

e Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da

atividade;
Capacidade para trabalhar e Ser confiante e seguro na tomada de 2,5 pontos
em equipe. decisao; |

e Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da

equipe.
e Possuir conhecimento técnico adequado a
Habilidades técnicas e fungao pretendida;
dominio do conteudo da area 2,5 pontos
de atuacio. e Dominar conteudos relativos a area de

atuacdo que poderao auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

o Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida;

. e Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéao
Comprometimento e entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos

e Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Pontuacdo Maxima: 10 pontos

Obs.: O candidato ao qual, apos realizagéo da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0 (zero) em pelo
menos um dos quatro parametros descritos acima (Critérios para Entrevista) Habilidade de
comunicagao; Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e dominio do conteudo da
area de atuagdo e Comprometimento) ou na soma final dos Critérios apds fase de Entrevistas
apresente nota abaixo de 5 (cinco) sera considerado INAPTO, nao figurando na listagem final de
candidatos CLASSIFICADOS no certame.

O desempenho descritivo do candidato na fase podera ser visualizado através de sua prépria “Area do
Candidato” no sistema SIPROS.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,
, portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
,DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia,
sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83),que Senhor
(a) , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, € residente e domiciliado na

Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracio pode implicar na sancgao

penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299” — Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.
“Pena: reclusdo de um (um) a cinco (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de um
(um) a trés (trés) anos, se o documento é
particular.”

Belém, de de 2025.

Nome do Proprietario (reconhecer em cartério)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: (energia, agua ou telefone).



GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
. DESENVOLVIMENTO PARA
ECONOMICO, MINERAGCAOE A

ENERGIA POR TODO O PARA

ANEXO VII

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGO

Eu,
portador (a) do RG n° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de

servico da SEDEME, a viajar para o territério nacional para atividades, podendo ser através dos

seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e maritimo.

Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragao Publica do Estado
do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077/2011.

Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

N° do CPF
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu,

inscrito no CPF sob o n°. e RG n°. , residente e

domiciliado a

municipio de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exer¢o, nem me encontro na
inatividade em cargo, emprego ou fungao publica, neste Estado ou nos seus municipios, na Uniao,
no Distrito Federal, em outro Estado da Federagao ou seus Municipios, abrangendo a Administracéo
Direta e Indireta.

Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° e RG n° , residente e
domiciliado a , N0 municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena

de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

() Exergo o cargo, emprego ou fungao publica mencionado abaixo™:

() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funcio publica mencionado abaixo:

Orgao:

Cargo, Emprego ou Fung¢ao Publica declarado:
Carga Horaria:

Cidade/UF:

DECLARO ainda que a distancia entre os érgdos em que vou atuar € de aproximadamente

km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no
percurso horas e minutos.
Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, ;
inscrito no CPF sob o n° e RG n° , residente e
domiciliado a , ho municipio de

, DECLARQO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa e penal, que (sim ou nao) percebo proventos de

aposentadoria conforme segue:

Servigo Publico Federal;
Servigo Publico Estadual;
Servigo Publico Municipal;

()
()
()
() INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Xl

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO

PUBLICO
Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° e RG n° , residente e
domiciliado a , ho municipio de

, DECLARQO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena

de responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sang¢ao impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Xl
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

CPF sob o n® e portador(a) do RG n° , declaro para

o fim especifico de concorrer ao 4° PSS regido pelo Edital n°® 01/2025, da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Mineracdo e Energia - SEDEME com base no §8°, Art. 39 da Lei n°
14.553 de 20 de abril de 2023, quanto aos registros administrativos destinados a identificar o

segmento étnico e racial na Administragdo Publica que sou:

( )indigena
( ) Branco
( ) Preto

( ) Amarelo
( ) Pardo

Belém, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO XIV (A)

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Nome do Agente Publico:
CPF:
Cargo/Emprego/Funcgéo:
Matricula:
Orgao/Entidade:

O Agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do Decreto Estadual
n°. 1.712, de 12 de julho de 2021, declara para os devidos fins que:

( ) N&o possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cénjuge/companheiro(a) e dependentes.

( ) Apresento a declaracdo de bens e valores que compdéem o meu patrimbnio, incluindo
cénjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue:

cODIGO DE cODIGO
RELAGAO DE DO BEM _
VINCULO OU ou DESCRICAO DO BEM OU DIREITO VALOR (R$)

DEPENDENCIA DIREITO

1-Inserir cédigo de acordo com a Tabela de Relagcdo de Vinculo ou Dependéncia (ANEXO VI) para
indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.

2-Inserir cédigo de acordo com a Tabela de Cédigos de Bens e direitos (ANEXO V).

3-Informar o valor de aquisi¢ao, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informacdes
contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da Tabela de Cddigos de Bens e direitos
(ANEXO V).

Razao da Apresentacao da Declaracao de Bens e Valores:
( ) Ingresso na administragéo publica.

( ) Atualizacdo anual da declaracao de bens e valores.

( ) Cessagao do vinculo, incluindo exoneragao e demisséao, inicio da aposentadoria ou aextingao
do vinculo por falecimento do agente publico.

( ) Retorno ao érgao ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no incisoVI do art.
77 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

( ) Retorno ao érgéo ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes daUniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énus para o cessionario.

Belém/PA, / 12025

Assinatura legivel do(a) declarante
Orientag6es para o preenchimento do ANEXO Xl
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TABELA DE CODIGOS DE BENS E DIREITOS

CODIGO
DO BEM "
GRUPO ou DESCRICAO DO BEM OBRIGATORIEDADE DEDECLARAR
DIREITO
1.1 Apartamento
1.2 Casa
1.3 Terreno Urbano o
= Sim, independentemente do valorde
1.4 Galpao aquisicao.
Bens imdveis 1.5 Sala Comercial ou Escritorio
1.6 Loja
1.7 Outros bens imoveis
2.1 Veiculp automotor terrestre: caminhdo, _. .
automovel, moto, efc. Sim, independentemente do valorde
o 2.2 Embarcagéo aquisicao.
Bens moéveis -
o Somente se o valor unitario de
23 Outros bens moveis aquisigao for Ejual ou superior a
R$ 5.000,00
Participagdes 3.1 Acdes, quotas ou quinhdes de capital Somente se o valor de aquisigéo for
societarias 3.2 Outras participagdes societarias igual ou superiora R$ 5.000,00
4.1 Caderneta de poupanga
4.2 Depdsito bancério em conta corrente Somente se o saldo for igual ou
43 | Aplicagio de renda fixa (CDB, RDB, CRI superior a R$ 5.000,00
Bens e CRA, Debéntures e outros)
direitos
4.4 Outros bens e direitos: aplicagdes e Somente se o saldo, valor pago, valor

investimentos, créditos e poupanca
vinculados, depdsitos a vista e Numerario,

de aquisicao ou o valor do direito for
igual ou superior a R$ 5.000,00

Fundos.
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ANEXO XIV (C)

TABELA DE RELACAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA

ODIGO RELAGAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA

1 Agente publico declarante

Coénjuge ou companheiro(a).

Filho(a) ou enteado(a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.

Pais, avos e bisavds que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

b wiN

Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econdmica do
declarante.

(0]

é\ p(lassoe% absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econémica do
eclarante.

7 Sobrinho(a), neto(a) ou bisneto(a) que viva sob a dependéncia econémica do
declarante.

8 Outra pessoa que viva sob a dependéncia econémica do declarante.




I A

10.

11

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
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ANEXO XV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

Curriculo com foto;

Carteira de Identidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e certidao de quitagao eleitoral;

Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emiss&o ou extrato de inexisténcia de registro
obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungéo temporaria;

Certificado de titulagao: especializagcao, mestrado ou doutorado, quando for o caso;
Comprovagéao de registro de conselho de classe com comprovante de quitagdo atualizada
referente a funcao a que concorre, quando for o caso;

Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia, (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone/internet). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaragcéo de
Residéncia (ANEXO VI);

Certidao de nascimento, casamento ou declaracao de unido estavel,

. Certidoes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil

do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico;
Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragcdo Publica Estadual nos
ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VIII);

Declaragao de Inexisténcia de Vinculos com a Administragao Publica (ANEXO IX);

Declaragéo de Vinculos com a Administragéo Publica (ANEXO X);

Havendo vinculo funcional acumulavel, Declaragao de carga horaria caso exerga outra fungao ou
emprego em outro Orgdo Publico (expedida pelo RH ou titular do Orgao), para comprovar a

compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario na SEDEME;

Declaracao de Proventos de Aposentadoria (ANEXO Xl);

Declaracéo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da fungéo publica (ANEXO XIlI);
Autodeclaragéo Etnico-Racial (ANEXO XIII);

Declaracao de Bens e Valores (ANEXO XIV - A, B, e C);

Atestados de capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuigcbes da fungao
pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por profissionais competentes, dentro do

prazo de validade especificado na letra “g” no subitem 2.1.
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ANEXO XVI
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS DIAS UTEIS

Publicacédo do Edital de Abertura do PSS 23/09/2025 1
Realizagao da Primeira Fase - Inscricbes 24 a 25/09/2025 2
Real_lzagao da Segunda Fase — Analise Documental e 26 & 29/09 >
Curricular
Divqlgagéo do resultado_ preliminar da Segunda Fase 30/09/2025 1
(Analise Documental Curricular)
Inte’r_posK;éo de recurso _contra o resultado preliminar da 01/10 a 02/10/2025 >
)Analise Documental Curricular
Analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar 03 e 06/10/2025 >
da Segunda fase
Divulgagao do resultado definitivo da Analise Documental e

. ~ . . 07/10/2025 1
Curricular / Convocacgao para a Terceira Fase - Entrevista
Realizacao da Entrevista 08/10/2025 1
Divulgacao _do resultado da Terceira Fase — Entrevista / 10/10/2025 1
Resultado Final

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 13




