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EDITAL N° 03/2024 - HOL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, autorizado por meio do Processo n° 2024/2147313 e Processo n°
2024/99728, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo
Decreto n® 261, de 13 de agosto de 2019, para contratacdo, em carater temporario,
conforme disposi¢Bes constantes da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de
1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077,de 28 de dezembro de 2011, e Lei
Complementar n°® 131, de 16 de abril de 2020, Decreto n® 1.230, de 26 de fevereiro
de 2015, e Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagcbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu caput;

1.2 - O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecao para
preenchimento de 108 (cento e oito) vagas distribuidas entre as funcbes constantes
do Anexo | (quadro de vagas), estabelecendo as instru¢cbes para contratacdo de
temporarios que, a critério e necessidade da administracdo, podera convocar
candidatos aprovados por ordem de classificacdo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Assim, ndo gerando direito adquirido do
candidato aprovado a vaga ofertada;

1.3 - O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de
acordo com o quadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente
Edital.

1.4 - Os requisitos, vencimentos-base das funcbes, cargas horéarias e
atribuicdes dos cargos, cujas vagas estao sendo ofertadas no presente Processo
Seletivo Simplificado - PSS, constam no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pelo HOL, por
1
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meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
907/2023 — GAB/DG/HOL, de 28/12/2023, publicada no Diéario Oficial do Estado n° 35.665
de 02/01/2024, alterada pela Portaria n° 346/2024, de 25 de abril de 2024, publicada no
Diario Oficial do Estado n° 35.801, de 29 de abril de 2024, a qual cabera o
acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
PSS.
1.6 - O PSS compreendera as seguintes fases, para todos os niveis:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, exigivel
apenas dos candidatos classificados, conforme o dobro do numero de vagas
ofertadas neste edital.

1.7 - O HOL dard ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos

resultados de todasas fases no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 - O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no Anexo lll deste edital, sujeito a eventuais alterac6es, devidamente
motivadas e divulgada pela Comissdo organizadora do PSS através do endereco

eletrbnico www.sipros.pa.gov.br

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no

endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br acima mencionado.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

2.1 - As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para
provimento de funcdo publica cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada funcao.

2.1.1 - Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em numero fracionado
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acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

2.1.2 - O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar
essa condicdo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando
a deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscrigdo, Laudo
Médico Pericial.

2.1.3 - Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacéao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.1.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo podera utilizar-se desta condi¢cdo para justificar mudanca de funcao
para a qual concorreu.

2.1.5 -Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e

auditivas passiveisde correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.1.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoas
com deficiéncia, se nao preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagao no
Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos

demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3 - DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
3.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do

link: www.sipros.pa.gov.br no horario de 00hOOmin do dia 20 de Maio de 2024 as

23h59min do dia 21 de Maio de 2024, conforme previsto no Anexo Il (cronograma)
deste Edital.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 - O candidato devera cumprir 0os seguintes requisitos basicos para concorrer

a funcao temporaria em Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢ao;
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c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da funcao
pretendida, comprovadas por meio de atestado emitido por médico competente, a
ser apresentado no ato da admissao;

g) Possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso, conforme exigéncia no
Anexo ll;

h) Ter registro no 6rgdo de classe para os cargos de nivel superior e técnico,
quando a legislacdo assim o exigir;

i) Nao ter sido contratado para funcdo temporéaria na Administracdo Publica Estadual
num periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscricdo no PSS, conforme Lei
Complementar n°® 77/2011.

3.4 - No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de
arquivos/anexos) com no maximo 1 Mb (um megabyte), nos formatos “JPEG”,
‘PNG”, “UPG” ou “PDF”, sendo que os arquivos gerados (anexos) devem ser
nominados de acordo com os documentos exigidosabaixo e enviados para endereco

eletrbnico www.sipros.pa.gov.br para conferéncia:

A) Documentacdo comprobatoria da escolaridade frente e verso junto com histérico
institucional frente e verso(upload — campo “Escolaridade”);

B) Os documentos referentes a Titulo de Residéncia devem ser feitos upload no
campo “especializagao” (Escolaridade);

C) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a funcdo pretendida, €
necessario que o candidato informe exatamente o tempo de servi¢o vinculado a
funcdo pretendida, pois a inexatiddo da informacdo ensejard& em nulidade da
mesma. Para o cumprimento dessa exigéncia, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos (upload - campo “Experiéncia profissional”):

C.1 - Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo O0rgdo ou empresa

privada em que atuou, ou cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com

a
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o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho;

C.2 - Para contrato em vigor (Contratos sem data prévia de
demissdo/exoneracéo), o candidato deve apresentar Declaracdo ou Certiddao de
Vinculo com o tempo de servigco especificado, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que se
encontra atualmente, ou copia de Carteira de Trabalho com o(s) registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho;

C.3 - Declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas - experiéncia
profissional resumida, vinculada ao cargo/funcao pretendido, ndo se admitindo
apenas a citagdo do titulo do cargo/funcdo nas declaracdes emitidas pelas
empresas ou 6rgdo em que o candidato trabalhou ou trabalha,;

D) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas noato do preenchimento do requerimento de inscri¢do (upload - campo
“Qualificagao Profissional”);

E) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracao de Unido Estavel (upload
- campo “demais documentos”);

F) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (upload - campo

“demais documentos”);
G) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);
H) Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site

www.tse.gov.br (upload - campo “demais documentos”);

I) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo

masculino (upload - campo “demais documentos”);

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das
paginas de identificacdo do candidato, contendo foto e dados pessoais (upload

- campo “demais documentos”);
K) PIS ou PASEP (upload - campo “demais documentos”);

L) Documentacdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe

(upload - campo“demais documentos”);

M) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias,
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preferencialmentede luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato,
do pai, da mée ou do cOnjuge. Quando o comprovante de residéncia nao estiver
em nome do candidato, nem do pai, nem da mée ou do cbnjuge, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo IV deste Edital, autenticada em
cartorio, na qual o titular do documento declara e assina que ocandidato reside no
imével, ou ainda, a coOpia autenticada do contrato de locacdo (upload - campo
“‘demais documentos”);

N) Certidbes de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual e Justica Federal do domicilio do candidato e/ou do Estado
do Para dentro do prazo de validade especifico de cada certiddo (upload - campo
“‘demais documentos”);

O) Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, de acordo com a
Constituicdo Federal (Art. 37) e Lei n® 5.810 de 24/01/1994 - RJU/PA (Art. 162 e
163), conforme modelo contido no Anexo V deste Edital - (upload — campo “demais
documentos”);

3.4.1 - Em caso da impossibilidade de apresentacdo dos certificados,
expedidos por autoridade competente, sera aceita declaracdo de conclusédo de
escolaridade e/ou cursos, emitidos até a data da inscricdo, como comprovacao de
curriculo;

3.4.2 - Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato
que nao atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital;

3.4.3 - Ap6s preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmacao da inscricdo, o sistema emitirA um nimero que comprova a inscricao e

a pontuacao proviséria obtida pelo candidato de acordo com os critérios de

avaliacao constantes no Anexo VI desteEdital.

3.5 - Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado neste Edital.

3.6 - O HOL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou por quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.
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3.7 - A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.8 - O candidato devera estar atento a opcdo do cargo/funcdo que concorre,
pois, apos a conclusdo da solicitacdo da inscricdo, em hipotese alguma havera a
possibilidade de mudanca neste sentido.

3.9 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros.

3.10 - O candidato sera desclassificado na hipétese de prestar informacao
falsa ou inexata, que nao satisfaca todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, e,
em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente, quando do encerramento de
guaisquer das fases do presente PSS.

3.11 - N&o seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

3.12 - Para esclarecimentos e duvidas sobre o presente Processo Seletivo, 0

interessado devera fazer Unicamente uso do e-mail: psshol@ophirloyola.pa.gov.br.

3.13 - O candidato dever4 acessar a area do processo ha pagina

WWW.Sipros.pa.gov.br para tomar conhecimento das informagdes sobre o PSS.

4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.1 - Para a segunda fase serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentacbes comprobatérias apresentadas online (via upload) pelos candidatos
que estiverem dentre osclassificados, que serdo representados sempre pelo dobro
do nimero de vagas ofertadas no Edital, para todos os niveis de cargos, de acordo
com os critérios elencados no Anexo VI.

4.2 - Sera classificado a Fase da Analise Curricular o candidato que obtiver, apés

a inscrigdo, o somatdrio minimo de:

4.2.1 - No minimo 06 (seis) pontos, para os cargos de Nivel Superior que
exijam especializagdo ou residéncia, referente aos critérios descritos neste edital,
sendo eliminadosos demais candidatos;

4.2.2 - No minimo 2,5 (dois e meio) pontos, para os cargos de Nivel Superior
7
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que exijam apenas graduacao, referente aos critérios descritos neste edital, sendo
eliminados os demais candidatos;

4.2.3 - No minimo 17 (dezessete) pontos, para os cargos de Nivel Médio
com Formacédo Técnica, e ao cargo de Nivel Fundamental referentes aos critérios
descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

4.2.4 No minimo 8,5 (oito e meio) pontos, para os cargos de Nivel Médio,
referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais

candidatos;

4.3 - A classificacdo e consequente andlise curricular se processardo de forma
decrescente, ou seja, 0s curriculos com as maiores pontuacdes serdo analisados
até o limite do dobro do numero de vagas ofertadas para cada cargo/funcdo do
Edital.

4.4 - Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificacdo geral, em cada
cargo/funcéo, também terdo os seus curriculos analisados.

4.5 - Os critérios e pontuacdes a serem observados na analise curricular
obedecerdao as regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo | deste

edital.

4.6 - Nao serd aceita para fins de comprovacdo da andlise curricular,
documentacéo ilegivel,parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro
de preenchimento e/ou digitagao.

4.7 - Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes emitidos até a data da inscricdo neste PSS, seguindo-se o0s
seguintes critérios:

4.7.1 - Experiéncia Profissional: serdo unicamente considerados os periodos

completos em anos, informados no ato da inscricdo, conforme a funcao pretendida;

4.7.2 - Qualificacdo Profissional: serdo contabilizados periodos em horas

completas, em conformidade com a funcé&o pretendida, informados no ato de
inscricdo, segundo os requisitos constantes na letra “D” do item 3.4;
4.7.3 — Cursos complementares com o0 mesmo titulo ou tématica

semelhantes, sera aceito apenas um dos anexos, com a maior carga horaria;
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4.8 - Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de pés-
graduacéo, na area de atuacéo relacionada ao cargo/funcdo a que o candidato
concorrer.

4.9 - Somente serdo pontuados os Certificados de formagdes complementares

dos ultimos 05 (cinco) anos na area de atuacédo relacionada ao cargo/fungcéo a que
o candidatoconcorrer.
4.10 - Na hipétese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informacdes
prestadas no ato da inscricao (up load), o candidato néo recebera a devida pontuacéo.
4.10.1 - Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovacdo ou
inexatiddo de informacdes prestadas ocasionara a perda dos pontos obtidos na fase
de inscricao;
4.11 - A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatério dos
pontos obtidos em relacdo a sua analise curricular em lista que sera divulgada no

site www.sipros.pa.gov.br conforme cronograma deste Edital.

5. DA TERCEIRA FASE (NIVEIS MEDIO E SUPERIOR) — ENTREVISTA

5.1 - Serdo convocados para entrevista somente o0s classificados na etapa
anterior (Andlise Curricular), para cada funcdo dos niveis fundamental, médio e
superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Curricular,
limitada ao quantitativo referente ao dobro do niumero de vagas ofertadaspara cada
cargo/funcéo, respeitando o critério de desempate.

5.2 - Os critérios de avaliacdo da entrevista e suas respectivas pontuacdes
constam no Anexo VIl deste Edital.

5.3 - A nota do candidato, nesta terceira fase, serd o somatério dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo de sua entrevista mencionados no

item anterior.

5.4 - Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado o celular ou qualquer dispositivo eletrénico, tais como
smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquinafotografica ou similares ou qualquer

outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista. Também nao
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sera admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas e afins, bem como
0 uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.
Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.

5.5 - Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificacao oficial original com foto (somente o modelo
novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997). Seréao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos oOrgados fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

5.,5.1 - Nao sera aceito como documento de identidade: Certiddo de
Nascimento, CPF, TituloEleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados; e também
nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada.

5.6 - O candidato devera apresentar-se a entrevista munido obrigatoriamente

de uma copia do seu curriculo atualizado.

5.7 - Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender
aos requisitosconstantes nos itens anteriores.

5.8 - O candidato que, durante a realizacdo da entrevista, utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros,

terd a sua fase anuladae serad automaticamente eliminado do PSS.

5.9 - Sera reprovado nesta fase, o candidato que n&o obtiver a nota minima de

5,0 (cinco) pontos.

10
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6. DO DESEMPATE

6.1 - Em caso de empate na pontuagcdo final do PSS, os critérios de
desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdono PSS, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico da Lei n° 10.741/2003 -
Estatuto doldoso;
b) Maior pontuacéo obtida na qualificacédo profissional;
c) Maior pontuacédo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area que concorre;
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A pontuacao final do candidato sera composta pela nota obtida na analise
curricular e na entrevista para todos os cargos/funcdes de nivel fundamental, médio e
superior.

7.2 - Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescente da pontuacao
final em cadacargo/funcédo, observada a pontuacéo final de que trata o item anterior.

7.3 - Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem
de classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para o cargo/funcao

na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 - E facultado a qualquer candidato interpor recurso no prazo de 01 (um)
dia atil a contar da divulgacdo do ato contestado, conforme cronograma deste
edital.

8.2 - Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da andlise
curricular.

8.3 - Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

8.4 - Nao cabera interposicdo de recurso contra pontuacdo adquirida na

terceira fase, Entrevista.

11
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8.5 - Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos

candidatos.

8.6 - Das decisdes dos recursos de que trata o item anterior, ndo caberao

recursosadicionais.

8.7 - Nao sera admitida a interposicao de recurso fora do prazo/intempestivo.

8.8 - O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento

do processo,no site www.sipros.pa.gov.br

8.9 - O recurso nao tera efeito suspensivo.

9. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGCAO TEMPORARIA
9.1 - A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final, definido pelo SIPROS. Havendo desisténcias de aprovados, a
Administracdo Publica,obedecendo ao principio constitucional da eficiéncia, podera
convocar os candidatos subsequentes para o preenchimento das vagas ofertadas.
9.2 - Caso o HOL necessite contratar os aprovados, a convocacao dar-se-a via

edital publicado em Diario Oficial e no site www.sipros.pa.gov.br devendo o

candidato comparecer no local, data e horario indicados no edital de convocacéo,
munido da documentacéo exigidano Anexo VIl do presente Edital (original e cépia),
para assinatura do contrato administrativotemporario.

9.3 - O contrato temporéario tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, se houver necessidade de manutencdo da
contratacdo temporaria para atender o excepcional interesse publico do HOL, nos
exatos termos do que dispde o art. 2°da Lei Complementar Estadual 077/2011.

9.4 - Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de
2011 e Lei Complementar N° 131, de 16 de abril de 2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1 - Este PSS tera validade de 06 (Seis) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério do HOL.

1Z
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10.2 - Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para
prestacdo de servicos, de acordo com opcao feita no ato da solicitacdo de inscri¢ao.

10.3 - A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido de acordo com a necessidade do HOL, exceto a fungéo de

Técnico de Radiologia, onde a mesma ter4 a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.
10.4 - Nao sera permitido duplo vinculo publico, salvo nas condi¢cdes especificadas nas
legislacdes vigentes;
10.4.1 - No caso em que for possivel legalmente o duplo vinculo publico, devera haver

intervalo de 01 (uma) hora, entre as jornadas de trabalho;

10.5 - A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades na
documentacéo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratacdo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidasde ordem administrativa, civel ou criminal.

10.6 - O ndo comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebragao do
contrato temporario implicara na sua eliminacdo do PSS, salvo nos casos de
impedimento legal justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo

Organizadora de Processo Seletivo/HOL.

10.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou
retificacdes durante a vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a serem

publicados no site www.sipros.pa.gov.br

10.8 - A relacdo de candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS seréa divulgada

no Diario Oficial do Estado e no site www.sipros.pa.gov.br

10.9 - Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissao do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

10.10 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/Para, 08de maio 2024

JAQUES DA SILVA NEVES
Diretor Geral do Hospital Ophir Loyola
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
. - QTD TOTAL DE
NIVEL CARGO AREA DE ATUACAO VI PCD TG
) ONCOLOGIA CLINICA 2
MEDICO 12
CLINICA MEDICA 9 1
CME 1
GENERALISTA 3
ENFERMEIRO ONCOLOGIA p 1 17
TERAPIA INTENSIVA 7 1
PSICOLOGIA DA SAUDE E/OU
4
PSICOLOGO HOSPITALAR 1 5
SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA TERAPIA INTENSIVA 6 1 7
ASSISTENTE SOCIAL HOSPITALAR 4 1 5
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR 2 2
TERAPIA OCUPACIONAL HOSPITALAR 2 2
HOSPITALAR 2
FARMACEUTICO 5
ONCOLOGICA 3
NUTRICIONISTA NUTRICAO CLINICA 2 2
EXP. EQUIPAMENTO DE 3
TECNICO DE RADIOLOGIA RESSONANCIA MAGNETICA -
EXP. RADIOLOGIA CLINICA 2
MEDIO
TECNICO DE LABORATORIO EXP. AGENCIA TRANSFUSIONAL 4 1 5
ASSISTENTE ,
ADMINISTRATIVO EXP. NA AREA ADMINISTRATIVA 13 1 14
FUNDA-
MENTAL AUXILIAR OPERACIONAL 25 2 27
TOTAL DE VAGAS 108

14




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NIVEL SUPERIOR

Seq: 01 CARGO/FUNCAO: MEDICO

ESPECIALIZACAO: ONCOLOGIA CLINICA

REQUISITOS DO CARGO/FUNCAO

Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oncologia Clinica, conferido
pela Sociedade Especifica/Associacdo Médica Brasileira; e registro profissional no

Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar as doencas oncoldgicas, empregando meios clinicos, buscando a cura,
recuperacdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;
atender e participar das Atividades de Ensino e Pesquisa e principalmente Residéncia
Médica, conforme determinacdo do Servico; realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

2.053,54 + Acréscimo de 80% de
gratificacdo de escolaridade + vantagens.
Obs: sujeito as alteracdes conforme
legislacao.
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CARGO/FUNCAO: MEDICO

Seq: 02 ESPECIALIZACAO: CLINICA MEDICA

REQUISITOS DO CARGO/FUNCAO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Clinica Médica ou Clinica Interna, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de Especialista em Clinica Médica, conferido pela Sociedade Especifica/Associacdo
Médica Brasileira; ou, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar as doencas clinicas, cirurgicas e/ou oncoldgicas (com patologias clinicas) em
pacientes internados buscando a cura, recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores
ou sintomas decorrentes; atender e participar das Atividades de Ensino e Pesquisa e principalmente
Residéncia Médica, conforme determinacdo do Servico; realizar as atribuicGes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54 + Acréscimo de 80% de
gratificacdo de escolaridade + vantagens.
Obs: sujeito as alteracdes conforme
legislacao.

30 Horas Semanais
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CARGO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO : Central de Material e

Seq: 03 Esterilizacéo - CME

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagdao em Enfermagem, expedido por instituicdo de
Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem em Central de Material e Esterilizacdao e/ou Enfermagem
Médico-Cirurgica e/ou Residéncia em Enfermagem Médico-Cirurgica e /ou Central de Material e
Esterilizagao expedido por Instituicdao de Ensino Superior

- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

-Planejar, organizar, supervisionar e avaliar todas as atividades de enfermagem desenvolvidas na
Divisao de Material e Esterilizacao;

-Controlar as atividades desenvolvidas em cada uma das dreas da divisdao de material esterilizado, para
assegurar o bom funcionamento da unidade.

- Prover a necessidade de recursos humanos e materiais, levando em conta a quantidade, de modo a
atender a demanda de atividades realizadas;

- Realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem para passar informes gerais e especificos da
unidade, estimulando maior interagao entre os seus componentes;

- Manter o inventario em dia com produg¢ao semestral;

- Efetuar semanalmente teste bacterioldgico nos aparelhos de esterilizagdo, avaliar e divulgar os
resultados obtidos;

- Fazer estatistica mensal da producao e o relatério anual das atividades desenvolvidas no setor,
encaminhando-os ao setor de planejamento, a diretoria e ao departamento de enfermagem;

- Elaborar as escalas da equipe de Enfermagem da DME;

- Participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem;

- Orientar e supervisionar a limpeza, esterilizacdo, guarda e distribuicdo material processado na DME;
- Realizar avaliacdo de desempenho e de estagio probatdrio dos servidores da DME;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificacao
30 Horas Semanais de escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao.
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Seq: 04 CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: GENERALISTA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; registro em érgao de classe competente;
experiéncia minima de 02 (dois) anos na drea hospitalar

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em clientes
submetidos ao tratamento antineoplasico, alicercados na metodologia assistencial de enfermagem;
prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de morte e/ou
gue exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncolégicos e capacidade de tomar decisdes
imediatas; manter responsabilidade e controles técnico, administrativo e operacional pelos servigos sob
sua competéncia, objetivando a consolidacdo das metas e resultados setorial e institucional; manter a
atualizacdo técnica e cientifica da bioseguranca individual, coletiva e ambiental que permita a atuacao
profissional com eficacia em situacbes de rotinas e emergenciais, visando interromper e/ou evitar
acidentes ou ocorréncias que possam causar algum dano fisico e/ou ambiental; disponibilizar recursos
ambientais, materiais, humanos e equipamentos necessarios para assegurar uma assisténcia qualificada
e personalizada em situacGes rotineiras, de urgéncias e emergéncias aos pacientes em tratamento
oncolégico; estar sempre atento(a) para as medidas de seguranca do paciente tais como: identificacdo
correta, risco de queda, formacdo de lesdo por pressao, administracdo de medicamentos, risco de
infecgao, cirurgia segura; realizar procedimentos invasivos, conforme rotina e necessidade do paciente,
tais como sondagem gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC, etc; supervisionar o cumprimento de
rotinas, conforme padronizacdo; participar do Programa de Educacdo Continuada com Atividades de
Ensino e Pesquisa; supervisionar, orientar e avaliar estagidrios de enfermagem e Residentes de
Enfermagem e colaborar com as praticas do ensino-servico; realizar as atribuicdes de enfermeiro e
demais atividades inerentes ao cargo/funcgdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificagdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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Seq: 05 CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ONCOLOGIA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior;

- Titulo de Residéncia em Enfermagem em Oncologia e/ ou Titulo de especialista em Enfermagem em
Oncologia, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

- Registro em 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em clientes
submetidos ao tratamento antineoplasico, alicercados na metodologia assistencial de enfermagem;
prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de morte e/ou
gue exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncolégicos e capacidade de tomar decisdes
imediatas; manter responsabilidade e controles técnico, administrativo e operacional pelos servigos sob
sua competéncia, objetivando a consolidacdo das metas e resultados setorial e institucional; manter a
atualizagdo técnica e cientifica da biosseguranca individual, coletiva e ambiental que permita a atuacao
profissional com eficacia em situagGes de rotinas e emergenciais, visando interromper e/ou evitar
acidentes ou ocorréncias que possam causar algum dano fisico e/ou ambiental; disponibilizar recursos
ambientais, materiais, humanos e equipamentos necessarios para assegurar uma assisténcia qualificada
e personalizada em situacGes rotineiras, de urgéncias e emergéncias aos pacientes em tratamento
oncoldgico; estar sempre atento (a) para as medidas de seguranca do paciente tais como: identificacdo
correto, risco de queda, formacao de lesdo por pressdo, administracdo de medicamentos, risco de
infecgao, cirurgia segura; realizar procedimentos invasivos, conforme rotina e necessidade do paciente,
tais como sondagem gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC, etc; supervisionar o cumprimento de
rotinas, conforme padronizacdo; participar do Programa de Educac¢do Continuada com Atividades de
Ensino e Pesquisa; realizar as

atribuicdes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo/funcdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo.
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CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: TERAPIA

S U INTENSIVA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por instituicdo de
Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva e / ou Residéncia na area de Terapia
Intensiva, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao;
- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos de forma integrada e continua com os membros da equipe de
saude; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
promover a educacdo em servico e atualizar constante a equipe de enfermagem, a abertura a novas
terapéuticas e formas de cuidar e a responsabilidade pela sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;
promover e incentivar a integracdo, cooperacao e cordialidade entre a equipe e com os demais
profissionais da equipe multiprofissional do CTI; supervisionar o cumprimento de rotinas, conforme
padronizacdo; admitir paciente na unidade, conforme rotina, realizando procedimentos de urgéncia e
emergéncia e aplicando a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem; assistir integralmente ao
paciente grave, principalmente nas intercorréncias, prestando cuidados imediatos junto com o Técnico
de enfermagem, conforme rotina; realizar procedimentos invasivos, conforme rotina e necessidade do
paciente, tais como sondagem gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC, etc; estar sempre atento (a)
para as medidas de segurancga do paciente tais como: identificagao correto, risco de queda, formacao de
lesdo por pressao, administracdao de medicamentos, risco de infeccdo, cirurgia segura; executar e
supervisionar o cumprimento das rotinas de enfermagem, de transferéncia de pacientes do CTl para
outras unidades, de assisténcia ao paciente transplantado e doador vivo e cadaver, conforme
padronizac¢ao; participar do Programa de Educag¢ao Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa;
supervisionar, orientar e avaliar estagiarios de enfermagem e Residentes de Enfermagem e colaborar
com as praticas do ensino-servico; participar do Programa de Educa¢ao Continuada com Atividades de
Ensino e Pesquisa; realizar as atribuicdes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificagdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao.
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seq: 07 | CARGO: PSICOLOGO - AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA DA
q- SAUDE E/OU HOSPITALAR

REQUISITOS DO CARGO
- Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por

instituicdo de ensino superior;

- Especializagdo em Psicologia da Saude e/ou Hospitalar ou Residéncia Multiprofissional na area de
Saude, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Registro em érgdo de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicolégico
individualizado de acordo com a demanda; Realizar atendimentos individuais com pacientes no
ambulatdrio; Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal
tarefa a avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas; Realizar atendimento psicoldgico aos
pacientes/familiares visando o suporte emocional e a minimiza¢do do sofrimento psiquico diante de
situacBes de crise, estresse, morte, luto, durante a permanéncia dos mesmos no hospital; Promover
intervencGes direcionadas a relacdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do
paciente em relagdo ao processo do adoecer, hospitalizacdo e repercussdes emocionais; Promover
atividades de acolhimento, preventivas e educativas que contribuam para a humanizacao da assisténcia;
Participar das decisbes em relacdo a conduta adotada pela equipe no trabalho
multidisciplinar/interdisciplinar; Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir
sobre diagnostico, tratamento e alta hospitalar; Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de
Residéncia Multiprofissional e de Estagidrios; Realizar demais atividades de natureza semelhante e
mesmo grau de complexidade sempre que demandado por ordem superior; Registrar atendimentos nos
prontudrios; Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia do Hospital Ophir Loyola;
Realizar plantBes assistenciais; Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de
complexidade sempre que demandado pela gestdo de area; Participar de eventos Cientificos; Participar
de reuniGes mensais no setor de Psicologia e Realizar atendimentos através de modelo de interconsulta
nas clinicas que nao ha psicdlogos desenvolvendo atividades sistematicas, quando solicitado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA - AREA DE ATUACAO: TERAPIA

22 b INTENSIVA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduacdo em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior;
- Especializagdao em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- Registro em drgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
realizar agOes de prevenc¢do, promocao, protegdao, educagao, intervencgao, recuperac¢ao, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva -UTI,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar avaliacao fisica e
cinesiofuncional especifica; realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial;
planejar e executar medidas de prevencdo, reducao de risco e descondicionamento
cardiorrespiratodrio; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-
esquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocao de

secrecao, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatério; avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios, inclusive em situacbes de
deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; gerenciar a ventilacdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacdo mecanica; atender
e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar as
atribuicdes de Fisioterapeuta e demais atividades inerentes ao cargo/funcgéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - AREA DE ATUACAO:

Seq: 09 | LosPITALAR

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagdo em Servico Social, expedido por
instituicdo de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Saude Publica, ou Residéncia Multiprofissional em Oncologia/Cuidados
Paliativos, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar e intervir em situagdes relacionadas as expressdes da Questao Social no ambito da
saude, como: situacdes socioeconOmicas, de ambito familiar e social e, direitos sociais; Trabalhar o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais para a promocado, protecdo, prevencao e recuperacao
da saude, identificando os determinantes sociais que podem interferir no tratamento; Realizar visitas
domiciliares; Acompanhar o processo de alta e fazer contato com os érgdos competentes para
providenciar encaminhamento para outros servicos; Desenvolver abordagem individual e/ou grupal
na realizacdo das atividades profissionais junto aos usudrios internados ou do servico de atendimento
domiciliar; Trabalhar em equipe multiprofissional e interprofissional, apresentando e discutindo a
situagdo socioecondmica e familiar dos usuarios em tratamento oncologico; Orientar familiares ou
responsaveis sobre as providéncias necessarias em relagcdo ao 6bito; Realizar estudos e avaliagGes
socioecon6micas com os usuarios para fins de encaminhamento para acesso aos beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; Elaboracdao de avaliagdo e parecer social; Atuar como preceptor no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salude e como supervisor de estagio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacao de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: FONOAUDIOLOGO - AREA DE ATUACAO:

Sed: 10 | FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

- Especializagdo em Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia ou Motricidade Orofacial, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Registro no 6rgao de classe competente.

- Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital em Fonoaudiologia Clinica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicacdo humana, tais como: motricidade
orofacial, fala, voz, linguagem e audigdo, conforme protocolos institucionais estabelecidos; Realizar o
aperfeicoamento da comunica¢do humana; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area de comunica¢do humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicdo; Participar
de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo dos disturbios da comunicagdo humana, isto é,
motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audi¢ao; Desenvolver e executar a¢des voltadas para o
ensino e pesquisa; Participar da equipe de Orientacdo e Planejamento, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar diagndstico e parecer fonoaudioldgico, referente as
alteragbes da comunicagcdo humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicao;
Elaborar e participar de projetos e programas destinados ao setor fonoaudioldgico; Realizar outras
atividades inerentes a fungdo; participar na atuacdo no ensino, pesquisa e extencdo; Realizar
preceptoria no programa de residéncia;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.

24



GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - AREA DE ATUACAO:

Seq- 11 | LospITALAR

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior;
- Titulo de especialista em Psicomotricidade ou Contexto Hospitalar ou Residéncia Multiprofissional
em Oncologia/ Cuidados Paliativos todos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;
- Registro em drgao de classe competente;
- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar as necessidades de atuacdao de Terapia Ocupacional em pacientes internados; orientar e
coordenar o pessoal sob sua supervisao; desenvolver, durante a internagao, atividades adequadas ao
perfil do paciente, individualmente ou em grupo, realizando atividades terapéuticas que visem
estimular a criatividade e o lazer, de modo a minimizar os efeitos da separacao dos familiares, do
trabalho, do impacto da internacdo, do periodo pré ou pods-cirurgico e das conseqiiéncias dessa
internacdo para a vida do paciente; incentivar a integracdo e a ajuda da familia no processo
terapéutico; proporcionar aos pacientes condigdes para expressar seus temores e percepc¢oes sobre a
doencga, favorecendo seus interesses normais e contatos sociais e valorizando suas potencialidades;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determina¢ao do servico; realizar
as atribuicGes de Terapeuta Ocupacional e demais atividades inerente ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

2 e OPHIR LOYOLA

CARGO: FARMACEUTICO - AREA DE ATUACAO: FARMACIA EM

SR 12 ONCOLOGIA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Farmdcia expedido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao.

- Habilitacdo Profissional: Apresentar requisitos minimos para o exercicio de atividades de preparo dos
antineoplasicos e demais medicamentos na oncologia (deverd o farmacéutico atender a pelo menos um
dos seguintes critérios, validados pelo Conselho Regional de Farmacia de sua jurisdicdao: Residéncia na
area de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Conselho Regional de Farmacia; ou Titulo
de especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia; ou Certificado de Pds
Graduacdo latu sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) relacionado a drea de oncologia;
ou habilitacdo minima de 03 (trés) anos ou mais em atividades de oncologia e registro profissional no
Conselho Regional de Farmdcia).

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliacdo da prescricdo médica; Preparar medicamentos estéreis e ndo estéreis; Atuar na
manipulacdo de medicamentos antineopldsicos e outros que compdem a terapia medicamentosa,
respeitando as normas de biosseguranca, além de desenvolver atividades de pesquisa e ensino;
Executar, supervisionar e avaliar permanentemente todas as etapas da Terapia Antineopldsica (TA);
Participar das decisOes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos
de utilizacdo de medicamentos e prescricdes; Criar mecanismos para o desenvolvimento da
farmacovigilancia, tecnovigilancia e biosseguranca em todas as etapas da TA; Desenvolver servicos
clinicos providos por farmacéuticos aos pacientes. Estabelecer protocolos de prescricdo e
acompanhamento da TA; Assegurar condicbes adequadas de indicacdo, prescricdo, preparacgao,
conservacgao, transporte, administracdo e descarte da TA; Capacitar os profissionais envolvidos,
direta ou indiretamente, com a aplicacdo do procedimento, por meio de programas de educacdo
permanente, devidamente registrados; Envolver-se no processo de certificacdes de qualidade
hospitalar; Assegurar condicGes para o cumprimento das atribuicdes gerais da equipe; Estabelecer
uma relacdo de cuidado centrado no paciente; Participar das visitas multiprofissionais, discutindo os
casos dos pacientes e colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Representar a equipe em assuntos relacionados com as atividades do Servico de Terapia
Antineopldsica (STA); Promover, incentivar e assegurar programas de educacdo permanente;
Estabelecer com a Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplasica (EMTA) os indicadores e
métodos de qualidade do STA; Estabelecer com a EMTA protocolos de avaliacdo, indicacao,
prescricdo e acompanhamento da TA; Desenvolver e implementar programas de educagao
continuada para pacientes e cuidadores sobre a terapia antineoplasica e seus efeitos colaterais;
Desenvolver estratégias para otimizar a adesdo dos pacientes a terapia antineoplasica; Realizar a
gestdo de residuos quimicos e materiais contaminados de acordo com as normas de seguranca
ambiental.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdode
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 13 CARGO: FARMACEUTICO - AREA DE ATUACAO: HOSPITALAR

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Farmacia expedido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao.

-Especializagdo em Farmadcia Hospitalar ou Farmacia Clinica; ambos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao; registro em 6rgao de classe competente; experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de
média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Gestdo, desenvolvimento de infraestrutura, preparo, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos e produtos para a saude; Otimizacdo da terapia medicamentosa; Informacao sobre
medicamentos e produtos para a saude; Ensino, educacdo permanente e pesquisa; Assumir a
coordenacgdo técnica nas a¢Oes relacionadas a padronizacdo, programacao, selecdo e aquisicao de
medicamentos, insumos, matériasprimas, produtos para a saude e saneantes, buscando a qualidade
e a otimiza¢do da terapia medicamentosa; Cumprir a legislacdo vigente relativa ao armazenamento,
conservagdo, controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e
matériasprimas, bem como as normas relacionadas com a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos;
Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos
de utilizacdo de medicamentos e prescricdes; Executar as operacbes farmacotécnicas; Elaborar
manuais técnicos e formuldrios préprios; Participar de Comissdes Institucionais; Envolver-se no
processo de certificagdbes de qualidade hospitalar; Realizar acdes de farmacovigilancia,
tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros servicos de saude, notificando as suspeitas
de reacbes adversas e queixas técnicas, as autoridades sanitarias competentes; Desenvolver a¢oes
de gerenciamento de riscos hospitalares, como deteccdo de reacbes adversas a medicamentos,
gueixas técnicas, problemas com produtos para a saude, saneantes, kits diagndsticos e
equipamentos; Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos; Realizar e
manter registros das a¢cGes farmacéuticas, observando a legislacdo vigente; Organizar, supervisionar
e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré-hospitalar,
farmadcia hospitalar e outros servicos de saude, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o
funcionamento harmonioso do estabelecimento de saude, dentro da visdo da integralidade do
cuidado; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinagao do
servico; realizar as atribuicbes de farmacéutico e demais atividades inerentes ao cargo/funcéo.
Participar de programas de garantia da qualidade e acreditacdao hospitalar, contribuindo para a
implementacdo de melhorias continuas.Participar ativamente de comités de controle de infeccao
hospitalar, especialmente no que se refere ao uso de antimicrobianos; Colaborar com a equipe
médica na elaboracdo de protocolos clinicos e terapéuticos baseados em evidéncias cientificas;
Desenvolver e implementar programas de educacdo continuada para profissionais de saude sobre o
uso racional de medicamentos e boas praticas farmacéuticas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdode
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: NUTRICIONISTA - AREA DE ATUACAO: NUTRICAO

Seq: 14 1 o1 iNica

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduagdao em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior;

- Especializagdo em Nutricdo Clinica e/ou Residéncia em Oncologia e Cuidados Paliativos, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Registro em érgdo de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar atendimento ambulatorial; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educac¢do nutricional; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do servico; realizar as atribuicGes de
nutricionista e demais atividades inerentes ao cargo/funcdo. Promover atividades de acolhimento,
preventivas e educativas que contribuam para a humanizacdo da assisténcia; Participar das decisdes
em relacdo a conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/interdisciplinar; Participar de
reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta
hospitalar; Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e de
Estagiarios; Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade
sempre que demandado por ordem superior; Registrar atendimentos nos prontuarios; Atuar em todas
as clinicas assistenciais nas dareas de referéncia do Hospital Ophir Loyola; Realizar plantdes
assistenciais; Participar de eventos Cientificos.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdode
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.
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HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITA

REOQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL MEDIO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

L

OPHIR LOYOLA

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA — EXPERIENCIA: EM

€d: 15 | EQuUIPAMENTO DE RESSONANCIA MAGNETICA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

- Certificado de conclusao no curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

-Registro em orgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 01 (um) ano na drea hospitalar, atuando em equipamento de Ressonancia
Magnética.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; operacionalizar equipamento de
ressonancia magnética com pericia e destreza; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e
codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informacgdes e troca de
informagdes com a equipe e com os pacientes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais s o S
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 16 CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA — EXP. RADIOLOGIA CLINICA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio;

- Certificado de conclusdao de curso Técnico em Radiologia fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

- Registro em 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico; preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; conhecer e aplicar as
regras de seguranca e protecdo radiolégica em conformidade com a legislagdo vigente; informar
guaisquer achados anormais verificados durante o exame e nos equipamentos, bem como qualquer
suspeita que possa resultar em erro do exame e administracdao do contraste; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do Servico; realizar as atribuicdes de Técnico
de Radiologia e demais atividades inerentes ao cargo/funcgao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

20 Horas Semanais s o S
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

HL

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 17

TRANSFUSIONAL

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — EXP. EM AGENCIA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional;
- Certificado de conclusdo de curso Técnico de Laboratério e/ou Curso Técnico em Hemoterapia,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Experiéncia minima de 02 (dois) ano na area de Agéncia Transfusional Hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas e assistir ao
bioquimico, biomédico e outros profissionais da equipe na execucdo dos procedimentos padrdo de
diagndsticos laboratorial como objetivo em comum de produzir informacdes diagndsticas e para
terapéutica de todos os usudrios do servico hospitalar; participar de reuniGes administrativas;
participar de avaliacdes de desempenho de metas setoriais e institucionais; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinacao do Servico; realizar as atribuicdes de Técnico
de Laboratério e demais atividades inerentes ao cargo/funcgao.

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

1.215,50+vantagens
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 18 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Curso de Informatica Basica;

- Curso de Rotinas administrativas;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos em fun¢do Administrativa.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo: chefia de
setores, supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; apoio
administrativo e técnico a autoridades de hierarquia superior, envolvendo a execucdo, sob
supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de trabalhos em que se apliquem
Leis, Regulamentos e Normas referentes a administracao geral e especifica, bem como atuar na drea
de computagdo, com conhecimento em sistema informatizado (Word, Excel, Power Point, etc...);
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, distribuicdo e conservacdao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; orientar e acompanhar processos; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdao do Servico; realizar as atribuicdes de
Assistente Administrativo e demais atividades inerentes ao cargo/funcgéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais C ~ A
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislacao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

= '_-u,. . OPHIR LOYOLA

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL FUNDAMENTAL

Seq: 19 CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por instituicio educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area hospitalar comprovada em Carteira de Trabalho e/ou
documento comprobatorio legal.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades auxiliares relacionadas com servicos de almoxarifado, cozinha, manutengdo predial,
lavanderia, farmacia, e outros setores do Hospital, bem como auxiliar no transporte de pacientes;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servigo; realizar
as atribuicGes de Auxiliar Operacional e demais atividades inerentes ao cargo/funcgao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais S ~ s
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

HL

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATA ,
Dias
Publicacdo do Edital abertura do PSS 16/05/2024 01
Primeira Fase - Periodo de Inscri¢cdo 20 a 21/05/2024 02
Periodo de realizacdo da segunda fase — Anélise
22 a 27/05/2024 06
Documental e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda
) _ 29/05/2024 01
fase — Analise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra
resultado preliminar da segunda fase — Analise 03/06/2024 01
Documental e Curricular
Periodo de andlise dos recursos interpostos contra
o 04 e 05/06/2024 02
resultado preliminar da segunda fase
Resultado da Analise Curricular e convocacao
) _ 07/06/2024 01
para terceira fase — Entrevista
Periodo de realizag&o da terceira fase — Entrevista 10 a 14/06/2024 05
Resultado definitivo apés Entrevista e
Classificacdo Final do Processo Seletivo 17/06/2024 01
Simplificado do HOL
TOTAL DIAS PREVISTOS 20
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sobo n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o

Sr.(a) )
portador(a) do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n° , @ residente e domiciliado em

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente Declara¢cdo pode implicar na
sanc¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

Belém, de de

Assinatura do proprietario

Obs.: juntar aestadeclaracao cépiade umadas contas: luz, agua, telefone.
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ANEXO V
DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

BU, e , candidato(a) a

contratacdo temporaria para o Hospital Ophir Loyola - HOL, na funcdo de

................................................................................ , declaro para os devidos fins de direito o
seguinte:

() N&o possuo vinculo Federal.

() Sim, possuo vinculo Federal N0 OIQAO...........cccueeeeeicee e e ee e e, , ho
Lor= 10 [0 74U T [or= To 1 o [P , ho horério

( ) N&o possuo vinculo Estadual e ndo tive contrato temporario com a Administracdo
Publica do Estado do Par& nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar
n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077/2011.

() Sim, possuo vinculo Estadual N0 Orga0 ........cccccceeivieiiieeiieeiee e e , no
(o= T (o [0/ {01 Tox=To o [ TSRS , no horario
o [

( ) Nao possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo MUnicipal NO OFGAOD ........ceeieeeeeeeeecee e , No
[or= 1o [0 4 111 Tox=To I = RN , no horério
o [

Declaro também que.............. (sim ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme

segue:

( ) Servico Publico Federal

() Servico Publico Estadual
( ) Servico Publico Municipal
( )INSS

Belém, / /

Assinatura
CPF:
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OPHIR LOYOLA
ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
- Escolaridade
A) Nivel Superior
Formacao Requisito Pontuacéo
Diploma do curso de graduacé&o de nivel superior
1. Graduacéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pés-graduagcdo em nivel de
2. Especializacéio especializacdo com carga horaria igual ou superior 3.5 pontos
a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma do curso de p6s-graduacgéo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma do curso de pés-graduagéo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
B) Nivel Médio e Técnico
Formacao Requisito Pontuacéo
1 Ensino Médio Diploma de conclusédo ou certificado de conclusao 8.5 pontos
do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar.
Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
2. Ensino Técnico 8,5 pontos
de Curso Técnico Profissionalizante.
C) Nivel Fundamental
Formacéao Requisito Pontuacao
Ensino Diplpma de concluséo ou certificado 'de,c'oncluséo do 17 pontos
Fundamental | Ensino Fundamental, acrescido de histérico escolar.
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Il - Experiéncia profissional

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Critério Requisito Pontuacgéo
0,3 ponto
o o Por ano
1. Tempo de | Documento que comprove a experiéncia profissional i
) i . completo até o
Servico na area ou funcéo a que concorre o
méaximo de 03
pontos.
Il = Qualificacdo profissional
Critério Requisito Pontuacéo
01 ponto para
N L ) cada 40
Certificados de cursos de capacitacédo, devidamente
1. Curso de ) o (quarenta) horas
oL registrados pela instituicdo formadora, legalmente
Capacitacao ) . ] apresentadas e
o autorizada, contendo carga horaria e conteudos
Profissional.

ministrados.

comprovadas,
até o maximo de

10 pontos.
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ANEXO VI
CRITERIOS DE ENTREVISTA

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

CRITERIOS DE
VALIACAO DA
ENTREVISTA

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de

Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouviramensagem, compreendé-la e dar a

resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para

trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da

equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do contetido

da area de atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;

Dominar conteldos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no

desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
fungdo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo
e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicao para realizar as
atribuicdes do cargo/funcdo a que concorre,

de acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos
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ANEXO VIl

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
1. Curriculo atualizado;

2. Carteira de identidade (RG) e CPF;
3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

4. Documento com o numero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econbmica Federal);

5. Copias das péaginas de identificacao pessoal da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS (frente e verso)
6. Documento da Escolaridade exigida para a funcao;

7. Titulagéo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);
8. Comprovacéao de Registro de Conselho de Classe referente a fungdo a que concorre;
9. Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa militar (sexo masculino)

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

11. Certidao de nascimento, casamento ou declaragcédo de unido estavel;

12. Antecedentes Criminais: da Policia Civil (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/),

Policia Federal (http://www.pf.qgov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais), das Justicas

Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.trfl.jus.br/servicos/certidao/);

13.Declarac&o que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro Orgéo Publico (Anexo
Vil);

14. Atestado médico de capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da
funcaopretendida.

15. Declaracdo emitida pelo 6rgdo publico onde exerce atividades, com discriminacdo do
horario.

40


http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais),
http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao/)%3B

	EDITAL N  03/2024 - HOL
	PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA MULTIPROFISSIONAL
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - PCD.
	3 - DA PRIMEIRA FASE: INSCRIÇÃO
	4. DA SEGUNDA FASE: ANÁLISE CURRICULAR
	5. DA TERCEIRA FASE (NÍVEIS MÉDIO E SUPERIOR) – ENTREVISTA
	6. DO DESEMPATE
	7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
	8. DOS RECURSOS
	9. DA CONVOCAÇÃO E DO INGRESSO NA FUNÇÃO TEMPORÁRIA
	10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
	JAQUES DA SILVA NEVES
	ANEXO III
	CRONOGRAMA
	MODELO DE DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA
	Obs.: juntar a esta declaração cópia de uma das contas: luz, água, telefone.
	DECLARAÇÃO DE VÍNCULO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	ANEXO VI
	I –  Escolaridade
	A) Nível Superior
	II – Experiência profissional
	ANEXO VII CRITÉRIOS DE ENTREVISTA
	RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

