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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

EDITAL N°001/2023 - RETIFICADO
EMATER-PARA, DE 08 DE AGOSTO DE 2023.

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Parda — EMATER-PARA, criada pela Lei
n° 4.669 de 09 de novembro de 1976, representada pelo seu presidente, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS para provimento de vagas por tempo determinado para cargos de
Nivel Fundamental, Médio e Superior, com base na Constituicdo Federal (art.37, IX), na Constitui¢do
Estadual (art.36) e na Lei 13.467/2017, no que couber, de acordo com as condigOes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023 sera coordenado e executado pela EMATER-PARA,
por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 517/2023 e
518/2023, de 23/08/2023 (DOE n° 35.517, de 24/08/2023), a quem caberd o acompanhamento, execucao e
supervisdo de todo o processo, bem como, as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento deste PSS.

1.2 O PSS N° 001/2023 sera regido por este Edital e seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos,
bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento 59 (cinquenta e
nove) vagas, estabelecendo as instru¢fes para contratacdo temporaria, que poderd convocar, a critério e
necessidade da administracdo, candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pUblico, ndo gerando direito adquirido do candidato
aprovado & vaga ofertada, dependendo a contratacdo da necessidade da EMATER-PARA.

1.4 O preenchimento das vagas para fungdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior de que trata o
subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas constantes no ANEXO | deste
Edital.

1.4.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado para provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcao.

1.4.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

1.4.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do, no ato da inscrigdo
do PSS, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscrigdo, Laudo Médico Pericial.

1.4.4 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerad em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do PSS.

1.4.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no PSS ndo podera utilizar-se desta condi¢do para
justificar mudanca de funcéo para a qual concorreu.
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1.4.6 Nao serdo consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos, salvo se devidamente comprovado por laudo médico.

1.4.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se nédo

preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no PSS, serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

1.5 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diérias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 Requisitos e atribui¢des das funcOes para a contratagdo temporaria constam no ANEXO II do presente
Edital;

1.7 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Anélise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, com a apresentacdo do comprovante de inscricdo e documentos
originais comprovatdrios do ANEXO VI, de carater eliminatério e classificatorio;

d) Quarta Fase: Assinatura do Contrato.

1.8 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada no Escritorio
Central e nos Escritorios Regionais da EMATER-PARA nos municipios de Marituba, Maraba e Santarém,
conforme descrito no quadro do item 2 do Anexo 1V;

1.9 A EMATER-PARA dara ampla divulgacio as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as
fases no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocagdo para a fase de entrevista, bem
como a publicagdo do extrato deste edital no Diario Oficial do Estado.

1.10 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no ANEXO V deste edital, estando sujeito a
eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgado no endereco eletrénico:
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado do Estado do Para e no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.12 O candidato ndo pode ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de qualquer dos membros da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.13 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, & excecdo das
hip6teses de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horarios.

1.14 O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo e/ou contrato de trabalho por prazo
determinado com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratagéo.

1.15 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.
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GOVERNO DO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

EMATER-PARA

2. DOS REQUESITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

S40 requisitos basicos para o ingresso por tempo determinado, através do PSS, na EMATER-PARA:
a) Ser aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

d) Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

f) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

g) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancao
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;
i) Possuir a escolaridade exigida para a funcédo a qual esta concorrendo;

j) Possuir capacidade fisica e aptidao psicoldgica compativel com as atribuicbes da funcdo pretendida,
comprovadas atraves de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho indicado
pela EMATER-PARA, ap6s aprovagdo no certame;

k) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo a que concorre, conforme
exigéncia nos ANEXOS Il e Ill;

) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungéo a que concorre, quando for necessario
para o0 exercicio das suas atribui¢des funcionais;

m) Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO |1 deste Edital;

n) Néao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e
0s 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulacéo licita prevista no art.37, inciso XVI e
XVII da Constituicdo Federal de 1988, observada a compatibilidade de horéario.

0) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragcdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagédo, conforme Lei Complementar n® 07/1991, alterada
pela Lei Complementar n°® 077/2011;

p) N&o ter sido contratado anteriormente pela EMATER-PARA ou por outro 6rgdo da Administragio
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacdo judicial;

q) Cumprir todas as determinacgdes deste edital.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condic¢Ges

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas
fases.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

SR W GOVERNO DO
Mk VPARA
@ POR TODO (¢] PARA

EMATER-PARA

3.1.2 A inscricdo ao PSS serd realizada Exclusivamente por meio eletrdnico, no seguinte endereco
Www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h00 do dia 11 de setembro de 2023 as 23h59min do dia 12 de
setembro de 2023, conforme previsto no cronograma do ANEXO V deste edital, € observar as seguintes
orientagoes:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricéo que, além de outras informagcdes, exigira o
nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificacéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢do e confirma-los;

d) Anexar documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas nos campos especificos para que seja
efetivada a pontuacao correspondente.

3.1.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou informacdes prestadas durante todas as fases deste
PSS;

3.1.4 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.5 Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés a realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes.

3.1.6 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

3.1.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo ou
cancelamento;

3.1.8 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.2 deste Edital;

319 A EMATER-PAR_A ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscrigdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.10 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos “JPEG”,
“PNG, “JPG” ¢ “PDF”, de no maximo 1MB de tamanho, para o endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br,
das seguintes documentacdes:

a) Documentacdo comprobatdria da ESCOLARIDADE (upload — campo “Escolaridade™):

a.1) Para as func@es que exijam Nivel Superior: Diploma de nivel superior e Comprovante de Titulag&o,
se for o caso (ambos com frente e verso);

a.2) Para as funcgdes que exijam Nivel Médio: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e
Verso);

a.3) Para as fungbes que exijam Nivel Técnico: Certificado do Curso Técnico na fungdo que concorre
(frente e verso);

a.4.) Para as fungdes que exijam Nivel Fundamental: Certificado Conclusdo do Ensino Fundamental
(frente e verso).

b) Documentacdo de QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Frente e Verso), de acordo com as
informacg0des prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢do, que comprove a qualificacdo
profissional na area ou funcdo a que concorre, conforme ANEXO IlI (upload — campo “Qualificacdo
Profissional”);
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b.1) As comprovagdes de qualificagdes profissionais devem estar vinculadas as atribui¢bes da funcéo e
somente serdo consideradas as certificaces concluidas apds a formacdo do nivel de escolaridade exigido
para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo de realizacdo de até
05 (cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do presente edital.

b.2) As participacdes em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins, que
ndo conste a carga horaria, ndo serdo pontuadas para qualquer fim;

c) Para comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL na fungdo, o candidato devera apresentar
documento (Frente e Verso), conforme ANEXO Il (upload — campo “Experiéncia profissional”):

c.1) Declaracdo ou Certidao de Tempo de Servico na funcdo a gue concorre, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do respectivo Orgao titular ou Empresa privada em papel timbrado,
constando atuacdo na funcdo de concorréncia, 0 CNPJ e nome do emitente por extenso ou

c.2) Cépia da Carteira de Trabalho, com registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacao
do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais para as fungdes de atuacdo pretendida. Em
caso de experiéncia em cargos que ndo possuem a mesma nomenclatura ou nomenclatura similar ao cargo
pretendido o candidato devera acrescentar além das copias solicitadas, Declaragdo ou Certiddo de Tempo
de Servico do respectivo Orgdo titular ou Empresa privada onde conste a descricdo das atividades
realizadas, para devido atesto;

c.3) Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera apresentar
Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo titular ou empresa privada em que se encontra atualmente, em papel timbrado com o
CNPJ, carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

d) Documento de COMPROVA(;AO DE REGISTRO E REGULARIDADE PROFISSIONAL emitido
pelo respectivo Conselho de Classe (upload — campo “demais documentos™);

e) CURRICULUM VITAE atualizado em até 03 (trés) paginas, que sera utilizado na Fase de Entrevistas
(upload — campo “Demais Documentos”);

f) CADASTRO DA PESSOA FISICA (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

g) DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO valido em todo territorio nacional, observados o
Iitem “3.3.11” (Frente e Verso) (upload — campo “Demais Documentos”);

h) CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL ou comprovante da Gltima votagio — 1° e 2° turno, caso
tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”™);

B CARTEIRA DE RESERVISTA, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI ou Atestado de
esobrigacdo emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46
anos de idade), para candidatos do sexo masculino (Frente e Verso) (upload — campo ‘“demais
documentos™);

13 Comprovante de INSCRICAO DO PIS/PASEP (Frente e Verso) (upload — campo “demais
ocumentos”);

k) COMPROVANTE DE RESIDENCIA, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou
telefone, que podem estar em nome do candidato, do pai, mde ou conjuge. Quando o comprovante de
residéncia ndo estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de DECLARACAO DE RESIDENCIA, conforme modelo contido no ANEXO VII deste
Edital, a ser subscrita pelo titular do documento, que também declarara que o candidato reside no
respectivo endereco (upload — campo “demais documentos”);
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) CERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS abaixo relacionadas, dentro do
prazo de validade especifico (upload — campo “Demais Documentos”):

1.1) JUSTICA FEDERAL (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

1.2 o ) JUSTICA ) _ ESTADUAL
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action);

1.3) POLICIA CIVIL (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) do domicilio do candidato;

m) DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE VIAGEM, se houver necessidade de servigo, para
viajar por todo o territorio nacional para atividades referentes as suas funcGes podendo ser atraves dos
melos de transporte aéreo, terrestre e maritimo, conforme modelo contido no ANEXO X. (upload — campo
“Demais Documentos™);

n) DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO com a Administragdo
PUblica nos altimos 06 (seis) meses - ANEXO VIII (upload — campo “demais documentos™);

0) DECLARAGCAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme modelo
contido no ANEXO IX (upload — campo “Demais Documentos”);

0.1) Caso o candidato possua outros vinculos com a Administracdo Publica, além da anexacao da referida
Declaracdo, devera anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do Orgao no
qual possui vinculo, onde deverdo constar a data e tipo de ingresso, a lotacdo, horario de entrada e saida,
além da carga horaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestacdo de contas através do
sistema E-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Para.

3.1.11 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar quaisquer
dos documentos obrigatorios descritos nos itens 3.1.10 deste Edital, que possuir vinculo acumulavel em
qualquer esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo, em conformidade a Constituicdo
Federal Art. 37 e Lei n°®5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163.

3.1.12 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacdo da inscri¢do, o sistema
emitira um nimero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com o0s
critérios de avaliacdo constantes no ANEXO Il deste Edital.

3.1.13 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢ées.
3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢des classificadas 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada funcdo de Nivel Fundamental, Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuacao obtida na
12 fase—Inscricéo, respeitando o critério de desempate.

3.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacGes comprobatdrias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que
ocorram candidatos classificados com no minimo nota 6,0 (seis) para os cargos de Nivel Superior; nota
11,0 (onze) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico; e nota 19,0 (dezenove) para 0s cargos de
Nivel Fundamental, observando-se ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas para habilitacdo a fase de entrevistas, respeitando-se o criterio de desempate. A nota minima
supramencionada no item ndo indica imediata classificacdo do candidato as proximas fases e sim, 0 minimo
necessario para concorréncia no certame, sendo classificados aqueles que obtiverem as maiores notas na
fase.

3.2.2.1 - Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos
do certame pelo sistema SIPROS, na fase de Inscrigdo, recebendo a notificagdo “INABILITADO” ap06s
concluséo dos procedimentos.


https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
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3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados, diplomas e comprovantes emitidos até a data da inscri¢cao
neste PSS, seguindo-se 0s seguintes moldes:

| - ESCOLARIDADE: somente sera aceito Diploma/Certificado devidamente registrado, devendo constar
no campo “Escolaridade” copia da frente e do verso do documento:

a) A ndo comprovagao ou inexatiddo no documento apresentado ocasionara a perda da pontuacdo obtida na
fase de inscricéo;

b) Néo sera considerado documento ilegivel ou rasurado, ocasionando a perda da pontuacdo obtida na fase
de inscrigéo;

c) Nao sera considerado, para fim de comprovacdo de Escolaridade, Declaracdo de Conclusdo de Curso,
ocasionando a perda da pontuacdo obtida na fase de inscricao;

d) Computar-se-a apenas o Diploma/Certificado anexado no campo “Escolaridade”.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos na
funcdo pretendida:

a) A ndo comprovacdo ou inexatidao de informac6es prestadas ocasionara a perda da pontuacdo obtida por
cada item apresentado na fase de inscricdo;

b) Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de servigo, o qual devera
ser comprovado atraves do upload dos respetivos documentos constantes no ANEXO 111 deste Edital, no
ato da inscricéo;

c) Nao serdo considerados documentos de comprovacdo auto declaratorios ou emitidos por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato;

d) Computar-se-4 apenas o0 tempo de servico devidamente comprovado no campo “Experiéncia
Profissional”.

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em
conformidade & funcéo pretendida no ato de inscrigéo, segundo 0s requisitos constantes na letra “b” do item
3.1.10;

3.2.4 Na hipotese de ndo comprovacdo das informagGes prestadas no ato da inscricdo ou ainda que a
comprovacao seja feita em campo inapropriado, o candidato ndo recebera a devida pontuacao no PSS;

3.2.5 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Analise Documental e Curricular sdo
os constantes do ANEXO Il deste Edital;

3.2.6 Néo sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou com erro de preenchimento e/ou digitagédo ou em desacordo
aos demais itens deste Edital;

3.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagcao do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a sua
Analise Documental e Curricular;

3.3 DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, serd de responsabilidade da comissdo de PSS da EMATER-PARA, e visa
analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que porventura venha
aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢Oes das atividades desenvolvidas pelo Empregado
Publico, considerando as legislagdes vigentes.

3.3.2 Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o
nuamero de vagas de cada funcdo, obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma deste Edital.
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3.3.3 Sera publicada a relacdo com os candidatos aptos a entrevista no endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

3.3.4 Na data de convocacdo prevista no ANEXO V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS para tomar conhecimento da data, horario e local de sua entrevista, através da area do
candidato.

3.3.5 O candidato devera chegar com no minimo 15 minutos de antecedéncia, pois o seu comparecimento
com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagdo sumaria.

3.3.6 Ao chegar ao local de realizag&o da terceira fase: entrevista pessoal, o candidato assinara a listagem
que sera disponibilizada na recepcdo da EMATER-PARA e devera ser assinada por ordem de agendamento
previamente definido no SIPROS.

3.3.7 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletronico como Tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato
sera automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de
mensagens, N0 momento da entrevista.

3.3.8 Nao serd permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro.
Assim como ndo serd admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido, com excecdo de protese de aparelho auditivo com a devida apresentacdo de laudo
médico que conste o Codigo Internacional de Doencas — CID.

3.3.9 Néo € permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena
de eliminagéo.

3.3.10 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender ao disposto nos itens 3.3.7,
3.3.8 e 3.3.9, caso esteja utilizando quaisquer dos objetos aqui relacionados durante a realizacdo da
entrevista.

3.3.11 Somente ingressara nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

I - Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificacdo, serd aceito Boletim de Ocorréncia com
prazo maximo de 90 (noventa) dias de realizacdo da Entrevista.

Il - Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

111 - N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.12 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.11 deste edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.13 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste
PSS.
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3.3.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista e/ou comparecer apés o horario determinado em Edital de Convocacao para Entrevista.

3.3.15 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacfes sdo os constantes no ANEXO
IV deste Edital;

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo com o0s
critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

3.3.17 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscri¢ao no PSS, nos termos do
paragrafo unico do art.27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il — o candidato que obtiver a maior pontuagéo na qualificagdo profissional;

I11 - o candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na area a
qual concorre;

IV - o candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5. DA CLASSIFICAQAO FINAL

5.1 A pontuacdo final do candidato para Nivel Médio e Fundamental serd composta pela nota obtida na 22
Fase (Analise Documental/Curricular); e para Nivel Superior o somatério da 22 Fase (Analise
Documental/Curricular) e 3? Fase (Entrevista).

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada vaga/funcao,
observadas a pontuacdo final de que trata os subitens anteriores.

5.3 Seré considerado APROVADO e CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme ANEXO | deste
Edital.

5.4 O total de contratacdes provenientes deste PSS, em hipo6tese alguma excedera o quantitativo de vagas
efetivamente ofertadas no ANEXO I, sujeitando-se & convocacao ao juizo de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo, respeitada a vigéncia deste PSS;

5.5 Nao haveré formagéo de cadastro de reserva.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente por meio do endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, no prazo
improrrogavel de 01 (um) dia apos a divulgacéo do resultado provisorio das etapas de selecdo em que for
cabivel, conforme ANEXO V deste Edital, observado o horario da cidade de Belém. Vale ressaltar que 0s
recursos sdo apenas argumentativos e ndo ha possibilidade de envio de qualquer documento neste
momento.
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6.2 Nao sera permitida a interposicéo de recurso através de e-mail e protocolo de documento fisico nesta
EMATER-PARA, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via www.sipros.pa.gov.br.

6.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato.
6.4 Admitir-se-a somente recurso contestando o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.
6.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

6.6 N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante no
ANEXO V deste edital.

6.7 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de
acompanhamento PSS.

6.8 O recurso ndo terd efeito suspensivo e ficara limitado a 01 (uma) lauda/pagina.

6.9 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
6.10 A EMATER-PARA nio se responsabilizara:

I - quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

Il - quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao;

11 - problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.11 Na&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacdes que
néo a definida para o recurso.

6.12  Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;
d) Que ultrapassem o limite de 01 (uma) lauda/pagina.

6.13  Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 6.3 deste Edital.

6.14 A Comissdo deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.15 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados na respectiva etapa.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungOes temporarias, conforme os critérios do
presente Edital.

7.2 Para fins de celebragédo de contrato de trabalho por prazo determinado, o candidato devera apresentar
no ato da contratacdo todos os documentos constantes no item 2 e no ANEXO VI deste Edital, sob pena de
ndo assumir a funcdo temporaria caso a documentacao esteja incompleta.
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7.3 O candidato ora convocado que, por algum motivo elencado neste Edital, possuir impedimento para
assumir a funcéo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato por
prazo determinado junto a EMATER-PARA dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como
DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados. Sendo a vaga considerada como ndo preenchida, ja que
ndo hé previsao de formacao de cadastro de reserva no presente PSS.

8. DAS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 O Processo Seletivo Simplificado ter4 a validade de 03 (trés) meses. A contar da publicacdo da

homologagao do resultado final no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br. Podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracéo.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato de trabalho por prazo determinado para prestacao
de servigos, de acordo com opcdo feita no ato da solicitagéo de inscricéo.

8.3 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei 13.467/2017 e subsidiariamente na Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°07, de 25 de setembro de 1991.

8.4 O contrato terd duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base no artigo 445 da Lei n°5.452, de 01
de maio de 1943, alterada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administragao.

8.5 A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, em
horério estabelecido de acordo com a necessidade da EMATER-PARA.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebracdo do contrato de trabalho por prazo determinado implicara na sua exclusao do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo do
PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificaces, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, e serdo mencionadas em Edital, publicado no endereco
eletrbnico Www.sipros.pa.gov.br.

8.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.10 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrbnico Www.sSipros.pa.gov.br.

8.11 Apo0s a publicacéo do resultado final do PSS, as convocagdes serdo realizadas no enderego eletronico
WWW.sipros.pa.gov.br por meio de Edital de Convocagao para que os candidatos selecionados apresentem
as documentagOes originais exigidas no item 2 e no ANEXO VI, respectivamente, nos dias, horarios e
locais especificados no Edital.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

8.13 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marituba/PA, 08 de Setembro de 2023.

JONIEL VIEIRA DE ABREU
Presidente da EMATER-PARA
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ANEXO I

DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

1.1 - NIVEL SUPERIOR

GOVERNO DO

Mk VPARA

POR

TOBRD © PARA

MUNICIPIO DE

< N° DE X JORNADA DE | VENCIMENTO
CARGO / FUNCAO LOTACAO /
VAGAS ATUACAO TRABALHO BASE (R$)
1 MONTE ALEGRE 40 HORAS | R$  4.309,58
1 CAMETA 40 HORAS |R$  4.309,58
1 JACUNDA 40HORAS | R$  4.309,58
EXTENSIONISTA RURAL | -
(ENGENHEIRO AGRONOMO) 2 SANTAREM 40 HORAS | R$  4.309,58
1 TERRA SANTA 40 HORAS | R$  4.309,58
1 OBIDOS 40 HORAS | R$  4.309,58
1 OEIRAS DO PARA 40 HORAS R$  4.309,58
1 FARO 40HORAS | R$  4.309,58
EXTENSIONISTA RURAL |
(ENGENHEIRO DE PESCA) 1 TERRA ALTA 40 HORAS | R$  4.309,58
1 MARITUBA 40 HORAS | R$  4.309,58
EXTENSIONISTA RURAL |
(ENG. DE ALIMENTOS E/OU TECNOLOGO 1 BRAGANCA 40HORAS | R$  4.309,58
EM ALIMENTOS)
EXTENSIONISTA RURAL | 1 MARITUBA 40 HORAS | R$  4.309,58
(ENGENHEIRO FLORESTAL) 1 RUROPOLIS 40 HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
(PEDAGOGO) 1 MARITUBA 40HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
(PSICOLOGO) 1 MARITUBA 40 HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM PLANEJAMENTO
(ENGENHEIRO CIVIL) 1 MARITUBA 40 HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM PLANEJAMENTO (ANALISTA
DE SISTEMAS) 1 MARITUBA 40HORAS | R$  4.309,58
40 HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM PLANEJAMENTO ) MARITUBA $
(ADMINISTRADOR) 40 HORAS R$  4.309,58
TECNICO EM PLANEJAMENTO
(ESTATISTICO) 1 MARITUBA 40HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM PLANEJAMENTO
(CONTADOR) 1 MARITUBA 40 HORAS | R$  4.309,58
B 40HORAS | R$  4.309,58
TECNICO EM ADMINISTRACAO E ) MARITUBA
FINANCAS (CONTADOR) 40 HORAS R$  4.309,58
TECNICO EM DOCUMENTACAO
(ARQUIVOLOGISTA) 1 MARITUBA 40HORAS | R$  4.309,58
TECNICG EM DOCUMENTACAQ 1 MARITUBA A0HORAS | R$  4.30958

(BIBLIOTECONOMISTA)

TOTAL: 26 VAGAS
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GOVERNO DO

Mk VPARA

POR TOBRD © PARA
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cwmcormncio | JWEE | MGREoe | mume | oo
1 FARO 40 HORAS R$  1.691,95
5 1 OBIDOS 40 HORAS R$ 1.691,95
AUXILIAR EECE; :,\ayo';\“STRAQAO 1 SANTAREM 40HORAS | R$ 1.691,05
1 MONTE ALEGRE 40 HORAS R$ 1.691,95
1 SALINOPOLIS 40 HORAS R$ 1.691,95
40 HORAS R$ 1.691,95
40 HORAS R$ 1.691,95
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO 6 MARITUBA 40 HORAS R$ 16919
(CENTRAL) 40 HORAS R$ 1.691,95
40 HORAS R$ 1.691,95
40 HORAS R$ 1.691,95
OPERADOR GRAFICO 1 MARITUBA 40 HORAS R$ 1.709,66
40 HORAS R$ 2.030,38
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 3 MARITUBA 40 HORAS R$ 2.030,38
40 HORAS R$ 2.030,38
AGENTEEREASE';EELUHRC/;‘NCA DO 1 MARITUBA 40HORAS | R$ 2.030,38
1 FARO 40 HORAS R$ 2.030,38
1 SANTAREM 40 HORAS R$ 2.030,38
SECRETARIA 1 MOCAJUBA 40 HORAS R$ 2.030,38
40 HORAS R$ 2.030,38
3 MARITUBA 40 HORAS R$ 2.030,38
40 HORAS R$ 2.030,38

TOTAL: 22 VAGAS
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GOVERNO DO

Mk VPARA

POR TOBRD © PARA

~ N° DE MUNICIPIO DE JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO/FUNGAO VAGAS LOTAQAO TRABALHO BASE (R$)
1 CASTANHAL 40 HORAS R$ 1.367,77
1 SANTAREM 40 HORAS R$ 1.367,77
1 MONTE ALEGRE 40 HORAS R$ 1.367,77
1 MOCAJUBA 40 HORAS R$ 1.367,77
1 JACUNDA 40 HORAS R$ 1.367,77
40 HORAS R$ 1.367,77
AGENTE OPERACIONAL 40HORAS | R$  1.367,77
40 HORAS R$ 1.367,77
6 MARITUBA
40 HORAS R$ 1.367,77
40 HORAS R$ 1.367,77
40 HORAS R$ 1.367,77

TOTAL: 11 VAGAS
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EMATER-PARA
ANEXO I1
REQUISITOS E ATRIBUICC)ES DAS FUNQC)ES DE NiIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
SITO JORNADA
. REQUISIT REMUNERAGA
CARGO ATRIBUICOES M?NIMOS v A0 TRAgELHO
NIVEL SUPERIOR
- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios - Diploma,
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural; devidamente
- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos de bem estar social registrado, de curso
e organizacdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando de G d, x
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; € ra gagao em
- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producgdo, consumo, industrializacio e Engen?ar_la
comercializacdo da producdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de Agronomica,
extensdo rural; expedido por
- Desenvolve agdes na area de educagdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando instituicdo de ensino
énfase ao saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevencdo reconhecido pelo
de doencas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos Ministério da
apropriados de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de q .
trabalhos artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais; Educagdo (MEC)
EXTENSIONISTA - Des,envolve at|V|dades_ junto aos jovens rurais p-roporcmnando novas experiéncias, o R$4.309,58 +
atraves de trabalhos realizados de forma associativa; - Habilitagéo p 40 horas
RURAL I L S T ~ . . ~ .. . BENEFICIOS .
- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populagio Profissional: semanais

(Eng.° Agronomo)

rural, difundindo e avaliando a ado¢&o de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacéo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os 06rgdos de pesquisa
procurando utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de
adocdo de inovacdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtengdo de financiamento junto a
instituicBes financeiras;

registrono 6rgdo de
classe;

B:

- Experiéncia minima de

2 (dois) anos na fungéo.

- Experiéncia

profissional em Sistemas

Agroflorestais  (Upload
no campo “Experiéncia
Profissional™) e/ou

- Carteira de Habilitacdo
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- Realiza vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuacéo;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acdo da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teoricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execu¢do de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execugdo, bem como fornece dados e informagOes necessarias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reunifes com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no @mbito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servicos de extensdo rural;

- Promove a divulgagdo da empresa em sua area de ag&o, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgdos publicos e privados e junto & populacéo
rural, a nivel de regido;

- Transmite informagOes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcdo.

conhecimento

comprovado na éarea
campo

(Upload  no
“Qualificacéo
Profissional”).

EXTENSIONISTA
RURAL I
(Eng.° Florestal)

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;

- Promove e acompanha a execucéo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializacdo e
comercializacdo da producdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensdo rural;

- Desenvolve ac¢Bes na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adocédo de praticas, visando a prevencgéo
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos
apropriados de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de

- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de Graduacdo em
Engenharia
Florestal, expedido
por instituicdo de
ensino  reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo (MEC)

R$4.309,58 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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trabalhos artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,
através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extenséo rural junto & populacgéo
rural, difundindo e avaliando a adoc¢éo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os 06rgdos de pesquisa
procurando utilizar nas atividades de campo o0s experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de
adocdo de inovacdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicBes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagndstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para a¢do extensionista na sua area de atuagdo;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer o0s ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acao da Emater-Parg;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teéricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execugdo de planos,
programas e projetos agropecuarios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execucdo, bem como fornece dados e informacgdes necessarias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reuniBes com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 06rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servicos de extensdo rural;

- Promove a divulgagdo da empresa em sua area de agdo, utilizando - se dos métodos e

- Habilitacéo
Profissional: registrono
orgao de classe;

- Carteira de
Habilitacéo B;

- Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na
funcéo.

- Experiéncia
profissional em
Manejo Florestal de
Minimo Impacto
(Upload no campo
“Experiéncia
Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na drea
(Upload no campo
“Qualificacéo
Profissional”).
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meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populagédo
rural, a nivel de regiao;

- Transmite informagOes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcao.

EXTENSIONISTA
RURAL I
(Eng.° de Pesca)

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extenséo rural;

- Promove e acompanha a execucéao de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacao rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializagéo e
comercializagdo da producéo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensdo rural;

- Desenvolve agdes na area de educagdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevencéo
de doencas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos
apropriados de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de
trabalhos artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,
através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensao rural junto & populagdo
rural, difundindo e avaliando a adog&o de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacéo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

- Participa da articulacdo do trabalho da empresa com os 6rgdos de pesquisa
procurando utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de
adocdo de inovacdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtengdo de financiamento junto a
instituicBes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de Graduagdo em
Engenharia de
Pesca, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo (MEC)

- Habilitacdo
Profissional:  registro
no 6rgdo de classe;

- Carteira de
Habilitacdo B;

- Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na
funcéo.

- Experiéncia
profissional em
Piscicultura e

Carcinicultura (Upload
no campo “Experiéncia
Profissional™) e/ou

R$4.309,58 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reuniGes da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acdo da Emater-Parg;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teéricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execu¢do de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execucdo, bem como fornece dados e informacBes necessérias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reunifes com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servicos de extensdo rural;

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de a¢do, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgdos publicos e privados e junto a populacéo
rural, a nivel de regido;

- Transmite informagOes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidid-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a fungdo.

conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificacéo
Profissional”).

EXTENSIONISTA
RURAL I
(Tecndlogo em
Alimentos
ou Engenheiro de
Alimentos )

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializacao e
comercializacdo da producdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensdo rural;

- Desenvolve ac¢Bes na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevencao
de doencas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos
apropriados de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de
trabalhos artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,

- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de Graduacdo em

Tecnologia em
Alimentos ou
Engenharia de
Alimentos, expedido

por instituicdo de
ensino  reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

R$4.309,58 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensao rural junto a populagédo
rural, difundindo e avaliando a ado¢&o de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulacdo do trabalho da empresa com os 0Orgdos de pesquisa
procurando utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de
adocdo de inovacBes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituigdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagndstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunifes da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na é&rea e
estabelecer o0s ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acao da Emater-Parg;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teoricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execucdo de planos,
programas e projetos agropecuarios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural e programas
especiais em execucdo, bem como fornece dados e informacBes necessarias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6érgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servicos de extensdo rural;

- Promove a divulgagdo da empresa em sua area de acéo, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populagdo

- Habilitacéo
Profissional:
registrono érgéo de
classe;

- Carteira de
Habilitacdo B;

- Experiéncia
minima de 2 (dois)
anos na funcéo.

- Experiéncia
profissional em
agroindustria  de
processamento  de
produtos de origem
animal e vegetal
(Upload no campo
“Experiéncia
Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na
area (Upload no
campo
“Qualificagdo
Profissional™).
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rural, a nivel de regido;

- Transmite informacOes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no

desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.
- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis,
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo

- Planeja e elabora programas financeiros e orcamentarios da empresa; Ministério da

- Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, administrativos e Educacéo (MEC)

financeiros;

- Recebe e orienta aplicacdo de recursos financeiros quando da realizagdo de eventos; - Habilitaca

. g A . cao

- Elabora e supervisiona relatérios periédicos, comunicando os resultados das Profissional-

atividades financeiras, orgcamentarias e administrativas; } oo

- Supervisiona modelos de controle financeiro, orgamentério e administrativo, visando registrono orgéo de

TECNICO EM 0 acompanhamento do orgamento programa e analisando sua execucdo a fim de classe;
ADMINISTRACAO E adequar a alocagdo d(_e recursos fir_1anceiros; o _ , o R$4.309,58 + 40 hora_s
FINANCAS - A§S(_assor{{, supervisiona e orienta as atividades relacionadas com as areas de - Experiéncia BENEFICIOS semanais
(CONTADOR) administracéo e finangas da empresa; minima de 2 (dois)

- Propde programas de capacitacdo de recursos humanos relacionados a area de
administracéo e financas, participando da defini¢do do contetdo programatico e como
instrutor;

- Faz auditoria de balancos, de contabilidade e auditoria analitica; - Estabelece e
mantém o relacionamento interinstitucional com 6rgéos e entidades que atuam em sua
area de competéncia;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

anos na funcéo;

- Experiéncia
profissional em
Administracdo e
Gestao Puablica
(Upload no campo
“Experiéncia

Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na &rea
(Upload no campo
“Qualificacéo
Profissional”).
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- Dinamiza e controla os processos formais de disseminacdo da informacéo geral e il
seletiva, incluindo a elaboracéo de perfis de interesse dos usuérios; - Diploma,
- Desenvolve as atividades de classificacéo, catalogacdo, registro, analise e coordena as devidamente
de conservagdo e restauragdo do material documentario; registrado, de curso
- Programa e desenvolve um processo continuo de discriminacdo de publicactes de Graduagio em
editadas pela empresa ou outros 6rgaos, a niveis interno e externo; Biblioteconomia,
- Normatiza a apresentacdo dos trabalhos técnicos e documentos oficiais elaborados .
expedido por
pela empresa; instituicdo de ensino
- Executa atividades de indexac¢éo de documentos; ¢ .
- Coordena e supervisiona 0s servicos técnicos e auxiliares referentes ao projeto de re(_:o_nhec_ldo pelo
TECNICO EM implantacdo das unidades regionais e locais de documentacéo; Ministerio da R$4.309 58+ 40 horas
DOCUMENTACAO - Promove a interagé_o com as de_:mais ~unidades da empresa; _ _ Educacdo (MEC) BENEFiéIOS semanais
Bibliot i<t - Coordena e efetiva a participagdo da empresa nos sistemas cooperativos de
(Biblioteconomista) documentacéo e informacéo agricola a nivel estadual e nacional, - Habilitago
- Realiza o levantamento e elaboracdo de dados estatisticos referentes as atividades de Profissional:
documentacéo; ict o d
- Avalia periédica e sistematicamente as atividades técnicas e de apoio referente a registrono orgao ce
documentacdo e informagdo na empresa; classe;
- Promove intercambio informativo com 06rgdos e instituicbes congéneres a nivel
nacional e internacional; - - Experiéncia
- Seleciona, armazena e mantém catalogo sistematicamente atualizado de noticias minima de 2 (dois)
sobre a.empresa e outras julgadas c,je i.nteresse, veiculados nos 6rgdos da imprensa; anos na funcso.
- Realiza outras atividades compativeis com o cargo
- Dinamiza e controla os processos formais de disseminacdo da informacdo geral e - Diploma,
seletiva, incluindo a elaboracéo de perfis de interesse dos usuérios; devidamente
- DesenvolveNas atividades~de classificggéo, cataloggg_éo, registro, analise e coordena as registrado, de curso
de conservagdo e restauragdo do material docunjentarlo, o o de Graduagdio em
- Programa e desenvolve um processo continuo de discriminacdo de publicacfes Arquivologia
editadas pela empresa ou outros 6rgaos, a niveis interno e externo; did '
- Normatiza a apresentacdo dos trabalhos técnicos e documentos oficiais elaborados Expedit ‘3 por
pela empresa; instituicdo de ensino
TECNICO EM - Executa atividades de indexacéo de documentos; reconhecido pelo R$4.309.58 + 40 horas
X - Coordena e supervisiona o0s servigos técnicos e auxiliares referentes ao projeto de inistéri iy .
DOCUMENTACAO P ¢ proJ Ministério da BENEFICIOS semanais

(Arquivologista)

implantacdo das unidades regionais e locais de documentacéo;

- Promove a interacdo com as demais unidades da empresa;

- Coordena e efetiva a participagdo da empresa nos sistemas cooperativos de
documentacdo e informacéo agricola a nivel estadual e nacional;

- Realiza o levantamento e elaboracdo de dados estatisticos referentes as atividades de
documentacéo;

- Avalia periddica e sistematicamente as atividades técnicas e de apoio referente a
documentacdo e informacdo na empresa;

- Promove intercambio informativo com 06rgdos e instituicdes congéneres a nivel

Educacdo (MEC)

- Habilitacdo
Profissional:
registrono érgéo de
classe;

- Experiéncia minima de 2
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nacional e internacional; (dois) anos na fungéo.
- Seleciona, armazena e mantém catdlogo sistematicamente atualizado de noticias
sobre a empresa e outras julgadas de interesse, veiculados nos 6rgaos da imprensa;
- Realiza outras atividades compativeis com o cargo
- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, - Diploma,
- Elabora diagnéstico socioeconémico com vistas a compreensdo do processo global de devidamente
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Parg; registrado, de curso
- Efetua es'_[udos (_je_ r)atureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento de Graduagio em
das categorias sociais; }
- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas Tecnologia da
] unidades da empresa; Informacao, expedido
TECNICO EM - Promove a avaliagio do trabalho extensionista, bem como propde o por instituicio de R$4.309,58 + 40 horas
PLANEJAMENTO redirecionamento, tendo em vista as conclusdes apresentadas; ensino  reconhecido BENEFICIOS semanais
(Analista de Sistemas) - Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacdo; pelo  Ministério da
- Elabora relatério do programa de d~|spend|os glgt_)als; Educacio (MEC)
- Elabora e acompanha a programagdo orcamentéria anual da empresa;
- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcéo dos reajustes nos precos - Experiéncia
de materiais de consumo e de manuteng&o; i _p .
- Desenvolve atividades de informética; minima de 2 (dois)
- Executa outras atividades compativeis com o cargo. anos na funcdo.
- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas - Diploma,
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural; devidamente
- Elabora c_ilagnostlco socioeconomico com VIS'EaS a compreensédo do processo global de registrado, de curso
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Para; de  Graduacio  em
- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento o & o
) das categorias sociais; Ciéncias ~ Contabeis,
TECNICO EM - Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas expedido por R$4.309,58 + 40 horas
PLANEJAMENTO unidades da empresa; instituicdo de ensino BENEFICIOS semanais
(Contador) - Promove a avaliagdo do trabalho extensionista, bem como propde o reconhecido pelo
redirecionamento, tendo em vista as conclusdes apresentadas; Ministério da

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliagéo;

- Elabora relatério do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programacao orcamentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcdo dos reajustes nos pregos

Educacdo (MEC)

- Habilitacdo
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de materiais de consumo e de manutencéo; Profissional:

- Desenvolve atividades de informatica; registrono 6rgéo de

- Executa outras atividades compativeis com o cargo. classe:
- Experiéncia
minima de 2 (dois)
anos na funcéo;
- Experiéncia
profissional em
Conciliacéo
Bancéria e
Contabilidade
Pdblica (Upload no
campo
“Experiéncia
Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na
area (Upload no
campo
“Qualificagdo
Profissional™).

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas - Diploma,

e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; devidamente

- Elabora c_iiagnéstico socioeco_némico com visEas a compreensédo do processo global de registrado, de curso

desenvolvimento e as perspectlvas_do se_tor agrlcola_ no estado do Par; _ de  Graduacio  em

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento . ¢ .

das categorias sociais; Engen.harla Civil,

TECNICO EM - Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas ?Xp?d'.do POV R$4.300.58 + 40 horas
PLANEJAMENTO unidades da empresa; . ) institicdo de- ensino BENEFICIOS semanais
(Engenheiro Civil) - Promove a avaliacéo _do trabalho _ extensionista, ' bem como propbe o rec_:o_nh(,ec.|do pelo
redirecionamento, tendo em vista as conclusdes apresentadas; Ministério da

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacdo;

- Elabora relatério do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programacdo orcamentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcéo dos reajustes nos pregos
de materiais de consumo e de manutencéo;

Educacdo (MEC)

- Habilitacdo
Profissional:
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- Desenvolve atividades de informética; registrono 6rgdo de

- Executa outras atividades compativeis com o cargo. classe:
- Experiéncia
minima de 2 (dois)
anos na funcéo.
- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de Graduacdo em
Estatistica, expedido
por instituicdo de

L - ensino  reconhecido

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas .

e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; pelo  Ministério  da

- Elabora diagnéstico socioecondmico com vistas a compreenséo do processo global de Educagéo (MEC)

desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Parg;

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento - Habilitagéo

das categorias sociais; Profissional:

- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas registrono 6rgio de

TECNICO EM unidades da empresa; - ) classe; R$4.30,58 + 40 horas
PLANEJAMENTO - Promove a avaliagdo do trabalho extensionista, bem como propde o BENEFI'&:IOS semanais

(Estatistico)

redirecionamento, tendo em vista as conclusdes apresentadas;

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacéo;

- Elabora relatério do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programacao orcamentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcéo dos reajustes nos pregos
de materiais de consumo e de manutencé&o;

- Desenvolve atividades de informética;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

- Experiéncia
minima de 2 (dois)
anos na funcéo.

- Experiéncia
profissional em: a)
coleta, tratamento,
organizacao e
analise de dados; b)
elaboragéo de
relatérios

estatisticos. (Upload
no campo
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“Experiéncia
Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificacéo
Profissional”).
- Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de Graduacdo em
Administragao,
expedido por

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas |nst|tU|ga_o de ensino

e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; reconhecida pelo

- Elabora diagnéstico socioeconémico com vistas a compreensdo do processo global de Ministério da

desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Parg; Educacao (MEC)

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento

das categorias sociais; - Habilitagdo

- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas Profissional:

TECNICO EM unidades da empresa; : —
- Promove a avaliagdo do trabalho extensionista, bem como propde o registrono orgdo de R$4.309,58 + 40 hora_s
PLANEJAMENTO ! classe; BENEFICIOS semanails

(Administrador)

redirecionamento, tendo em vista as conclusdes apresentadas;

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliagéo;

- Elabora relatério do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programacao orcamentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcéo dos reajustes nos pregos
de materiais de consumo e de manutencao;

- Desenvolve atividades de informética;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

- Experiéncia
minima de 2 (dois)
anos na funcéo.

- Experiéncia

profissional em
Administracdo e
Gestéo Publica

(Upload no campo
“Experiéncia
Profissional”) e/ou
conhecimento
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comprovado na
area (Upload no
campo
“Qualificacéo
Profissional”).
- Diploma,
- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboragdo da devidamente
politica de d.esenvol~v|mento de recursos human~os; - o . registrado, de curso
- Efetua a divulgacdo de eventos de c:flpamtagao oferecidos por érgdos e/ou entidades de Graduacio em
correlatas, aos empregados da empresa; . .
- . . Pedagogia, expedido
- Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos S
referentes & capacitado de recursos humanos; por  instituigdo  de
- Realiza contatos com 6rgaos que oferecem oportunidades de capacitagéo de recursos ensino  reconhecido
humanos de interesse da empresa; pelo  Ministério da
- Orienta e operacionaliza o processo de recrutamento, sele¢do e alocacdo de pessoal, Educagéo (MEC)
com a colaboracéo das demais unidades da empresa; .
- Procede a revisdo e atualizagdo do plano de cargos e salarios, juntamente com as - Experiéncia
demais unidades da empresa; minima de 2 (dois)
TECNICO EM - Participa dos estudos sobre planejamento e organizacdo de métodos e sistemas anos na funcéo.
RECURSOS componentes da estrutura da empresa; o R$4.309,58 + 40 horas
HUMANOS - Supervisiona programas de.estégios na em|.oresa;. . . . - Ex_pe.rlencm BENEFICIOS semanais
(Pedagogo) - M_antém con_tatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como PfOfISSIOTJN em
apoio ao atendimento dos empregados da empresa; Elaboracéo de
- Estuda e analisa o uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na Documentos

empresa;
- Programa a acéo béasica da empresa na area médico-social;

- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo
com o problema ou situacéo surgida;

- Estimula a participacdo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de
contribuir para a sua melhoria funcional;

- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para
o desempenho de suas fungdes;

- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para 0os empregados da empresa e
seus dependentes;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

Instrucionais
(Upload no campo
“Experiéncia
Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na
area (Upload no
campo
“Qualificacdo
Profissional”).
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- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboracéo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos;
- Efetua a divulgacédo de eventos de capacitacdo oferecidos por 6rgdos e/ou entidades
correlatas, aos empregados da empresa;
- Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos
referentes a capacitacdo de recursos humanos; - Diploma,
- Realiza contatos com drgédos que oferecem oportunidades de capacitacdo de recursos devidamente
humanos de interesse da empresa; registrado, de curso
- Orienta e operacionaliza o processo de recrutamento, selecdo e alocacdo de pessoal, de Graduagdo em
com a colaboracéo das demais unidades da empresa; Psicologia, expedido
- Procede a revisdo e atualizacdo do plano de cargos e salarios, juntamente com as por instituicdo  de
dema|§ L_mldades da empresa; _ o , _ ensino  reconhecido

TECNICO EM - Participa dos estudos sobre planejamento e organizacdo de métodos e sistemas pelo  Ministério  da
componentes da estrutura da empresa; ~

RECURSOS isi 4qi : Educagéo (MEC) R$4.309,58+ 40 horas
- Supervisiona programas de estagios na empresa; < :
X . N o . BENEFICIOS semanais
HUMANOS - Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como - Habilitacio
(Psicdlogo) apoio ao atendimento dos empregados da empresa; o ¢
Profissional:

- Estuda e analisa o0 uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na
empresa;

- Programa a acéo béasica da empresa na area médico-social;

- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo
com o problema ou situacao surgida;

- Estimula a participacdo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de
contribuir para a sua melhoria funcional;

- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para
o desempenho de suas fungdes;

- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para 0s empregados da empresa e
seus dependentes;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

registrono 6rgdo de
classe;

- Experiéncia
minima de 2 (dois)
anos na funcéo.
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NIVEL MEDIO
- Certificado de
conclusdo de Ensino
Médio +  Curso
Técnico em
Seguranca do
Trabalho, expedido
por instituicdo de
ensino  reconhecido
pelo Ministério da
- Orienta e acompanha o sistema de seguranga do trabalho, contribuindo de forma Educacdo (MEC)
eficaz para a promocdo de condigdes seguras de prevencdo de acidentes e doencas
prlofissic_)nais;l N . t - Habilitagio
- Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos; fccinnale rani
AGENTE DE - Avglia as condicdes de trgbalho, ?nvgstigando riscos e causas de acidentes; Profissional: registrono R$2.030,38 + 40 horas
SEGURANCA DO - Dissemina normas sobre seguranca no trabalho e primeiro socorros; 0rgao de classe; BENEFICIOS semanais
TRABLHO - Fiscaliza o cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; o .
- Efetua treinamentos e demonstragdo de métodos, sobre o uso de EPI's, normas de - Experiéncia  minima
seguranga e ergonomia; de 2 (dois) anos na
- Executa outras tarefas correlatas. funcéo;
- Comprovar
realizacdo de Curso
de qualificagéo
voltado para  0s
Eventos de SST de
transmisséo
obrigatéria ao
eSocial.
- Executa tarefas administrativas, financeiras e contabeis e servicos de computacio nas - Certificado de
diversas unidades da Emater-Parg; conclusdo de Ensino
- Organiza':lA e arqui\:ja_ddocumetr)].té)s em geral da empresa; - D& tramite legal a Médio, expedido por
correspondéncia expedida e recebida; et i ;
ASSISTENTE DE - AnaIFi)sa elou confe?re documentos diversos que tramitem pela unidade; Instituigao deensino R$2.030,38 + 40 horas
ADMINISTRACAO - Providéncia reproducdo de cOpias através de requisicdo com prévia autorizacdo da ﬁ?g;?gﬁfo peclj(; BENEFICIOS semanais

chefia;
- Atende ao publico, prestando informacBes e solucionando problemas rotineiros,
relativos aos servicos da unidade;

Educacdo (MEC)
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- Zela pela conservagdo dos bens da empresa; - Faz levantamento da necessidade de
material para a unidade em que trabalha e elabora a requisicéo, encaminhando-a setor
competente;

- Elabora inventario dos bens mdveis e iméveis da unidade em que trabalha conferindo
com a relacdo origindria do setor de material e procedendo as alteraces necessarias;

- Recebe material, confere e registra notas fiscais; - Auxilia no controle de recursos da
empresa, atentando para as normas vigentes de prestacdo de contas;

- Elabora prestacdo de contas; - Prepara correspondéncias diversas, atentando para 0s
prazos de entrega;

- Presta apoio as atividades da extensdo rural; - Mantém os técnicos informados das
ocorréncias da unidade, quando da sua auséncia;

- Auxilia no controle da manutencdo de veiculos e equipamentos do escritorio;

- Mantém atualizado o controle de estoque dos materiais de expediente;

- Opera o computador e toma as medidas de correcdo de erro definidas nas instrugdes
de operacéo;

- Colabora em todas as atividades da unidade; - Executa outras tarefas correlatas;

- Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na
funcéo.

- Comprovar
realizacdo de Curso
de qualificagdo
voltado para a érea
administrativa.

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

- Executa tarefas administrativas, financeiras e contabeis e servigos de computagdo nas
diversas unidades da Emater-Parg;

- Organiza e arquiva documentos em geral da empresa; - Da tramite legal a
correspondéncia expedida e recebida;

- Analisa e/ou confere documentos diversos que tramitem pela unidade;

- Providéncia reproducdo de cOpias através de requisicdo com prévia autorizacdo da
chefia;

- Atende ao publico, prestando informacgBes e solucionando problemas rotineiros,
relativos aos servigos da unidade;

- Zela pela conservagdo dos bens da empresa; - Faz levantamento da necessidade de
material para a unidade em que trabalha e elabora a requisi¢do, encaminhando-a setor
competente;

- Elabora inventério dos bens méveis e iméveis da unidade em que trabalha conferindo
com a relacgdo originaria do setor de material e procedendo as alteraces necessarias;

- Recebe material, confere e registra notas fiscais; - Auxilia no controle de recursos da
empresa, atentando para as normas vigentes de prestacdo de contas;

- Elabora prestacdo de contas; - Prepara correspondéncias diversas, atentando para os
prazos de entrega;

- Presta apoio as atividades da extens&o rural; - Mantém os técnicos informados das
ocorréncias da unidade, quando da sua auséncia;

- Auxilia no controle da manutencédo de veiculos e equipamentos do escritdrio;

- Mantém atualizado o controle de estoque dos materiais de expediente;

- Opera o computador e toma as medidas de correcdo de erro definidas nas instrucoes
de operacéo;

- Colabora em todas as atividades da unidade;

- Certificado de
conclusdo de Ensino
Médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo (MEC);

- Experiéncia minima

de 2 (dois) anos na
funcéo.

R$1.691,95 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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- Executa outras tarefas correlatas.

- Executa servicos graficos de trabalhos da empresa;

- Efetua a escolha de impressos, contagem, colecionamento e encadernagdo em geral
do material solicitado;

- Elabora trabalhos de desfolhamento de papel para posterior execucdo de impressao,
assim como organiza a matéria que vem avulsa em originais, xerox, para depois levar &
maquina para efetuar a grampeagem;

- Faz colecionamento, grampeacéo, vincagem, blocagem, corte, aparo de papel e outras

- Certificado de
conclusdo de Ensino
Médio, expedido por
instituicdo de ensino

atividades, quando necessario; reconhecido pelo
i - Efetua servicos de impressao off-set e duplicacdo, periodicamente; Ministério da R$1.709,66 + 40 horas
OPERADOR GRAFICO | - Executa encadernacdo de documentos, capas e dorsos; " . BENEFICIOS semanais
- Elabora trabalhos de aplicacéo de chapas e acerto de esquadros; Educagdo (MEC);
- Executa diagramacdo de gabaritos de montagem para determinar a posicdo da
gravacio; - Experiéncia minima
- Faz retoques e montagem de negativos apoés a revelagdo do filme; de 2 (dois) anos na
- Executa preparacdo de chapas de impresséo off-set; funcao.
- Zela pela guarda e conservacgao do equipamento que esta sob sua responsabilidade;
- Executa outras tarefas correlatas.
- Executa servigos administrativos gerais de secretaria; - Certificado de
- Executa servicos de digitagdo em geral; x .
- Elabora textos inerentes a sua area de atuacdo, a serem aprovados pela chefia, cor’m!usao de _Ensmo
inclusive com traducdo para o idioma oficial de forma a tornar compreensivel e Médio, expedido por
acessivel a mensagem; instituicdo de ensino
- Mantém contatos com os diversos 6rgdos da administracdo publica e outros reconhecido pelo
segmentos da sociedade objetivando alimenté-los de informagdes que dinamizem as Ministério da
relagoeg |nter|nst|tuE:|opa|s; _ _ o Educacio (MEC): R$2.030,38 + 40 horas
SECRETARIA - Analisa na auséncia da chefia, a importancia do assunto enderegado dando - Certificado de BENEEICIOS semanais

encaminhamento as unidades que deverao elucidar o assunto;

- Atende ao publico prestando informagdes e esclarecimentos, marcando entrevistas
e/ou contatos, ou ainda encaminhando a pessoa procurada;

- Protocola e da tramite legal as correspondéncias;

- Requisita material de consumo de acordo com as necessidades da unidade;

- Mantém atualizados telefones e enderecos de interesse da chefia, assim como a
agenda de compromissos;

- Auxilia na prestacdo de servicos de ordem administrativa as unidades diretamente

conclusdo de Curso
de Técnico em
secretariado ou sob
amparo da Lei 7.377,
de 30.09.85, expedido
por instituicdo de
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ligadas a chefia; ensino  reconhecido
- Mantém atualizados normas e procedimentos da documentacéo oficial; pelo  Ministério da
- Executa outras tarefas correlatas. Educagdo (MEC);
- Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na
funcéo.
NIVEL FUNDAMENTAL
- Presta servigos internos operando maquinas duplicadoras e outras atividades externas - Certificado de
a interesses da empresa; o conclusio de Ensino
- Efetua entrega de correspondéncia e/ou documentos, segundo normas da empresa; Fundamental
- Mantém contatos com 6rgdos e firmas que prestam servigos a empresa; expedido ' por
- Executa servigos bragais em atividades desenvolvidas nas diversas unidades da P -
empresa; instituicdo de ensino
AGENTE - Presta contas a empresa, das despesas efetuadas quando no exercicio de suas rego_nh(,ec_ldo pelo R$1.367,77 + 40 horas
Ministério da BENEFICIOS semanais

OPERACIONAL

atividades;

- Efetiva servicos de manutengdo nas diversas unidades da empresa;
- Zela pela guarda e conservacao de equipamentos da empresa;

- Executa servicos de copa em geral,

- Zela pela conservagéo e limpeza do patrimdnio da empresa;

- Executa outras tarefas correlatas.

Educacéo (MEC);

- Experiéncia minima
de 2 (dois) anos na
funcéo.
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ANEXO I11
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

1. ESCOLARIDADE

1.1. FUNCOES NiVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do curso de graduacgdo de nivel superior expedido
porinstituicdode ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

1. Graduagéo 2,5 pontos

Diploma do curso de poés-graduagdo em nivel de
2. Especializacao especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,5 pontos
Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
3. Mestrado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 4,5 pontos
Ministério da Educacdo.

Diploma do curso de p6s-graduagdo em nivel de Doutorado,
4. Doutorado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 6,5 pontos
Ministério da Educacdo.

*Maximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso;

***N4o sera aceita para a comprovacao de Escolaridade a apresentacdo de Declaracdo de Concluséo
de Curso.

1.2. FUNCOES NIVEL MEDIO

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1.EnsinoMédio Diploma de conclusédo ou Certificado de conclusdo de 8,5 pontos
EnsinoMédio, acrescido de Historico Escolar. ’
2.Ensino Diploma de concluséo ou certificado de conclusédo de 8,5 pontos
Técnico CursoTécnico Profissionalizante. '

* Méaximo de 17 pontos;
**Diploma ou Certificado: frente e verso;
***N&o sera aceita para a comprovacéo de conclusao de Ensino Médio Declaracdo de Conclusédo de Curso;

****N&o serd aceita para a comprovacdo de conclusdo de Ensino Técnico, documentos que ndo
correspondama &rea da fungdo aque o candidato concorre.
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1.3. FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo de 17 pontos
Fundamental EnsinoFundamental, acrescido de Histdrico Escolar.

* Maximo de 17 pontos;

** Diploma ou Certificado: frente e verso

**N4o serd aceita para a comprovacao de concluséo de Ensino Fundamental: Declaracéo de
Concluséo deCurso;

1.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e FundamentalMaximo de 3 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
0,3 pontos por
Tempo deservigo Documento que comprove a experiéncia profissional ano  completo
na areaou funcao a que concorre até o maximo de

03 pontos

*Estagios Académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
**Q tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;
***Comprovagéo de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovacao das

atribuicdes na areaem que concorre;
****Nao serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovacdo de experiéncia profissional.

1.5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e Fundamental Mé&ximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

- ) _ 01 ponto para
Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente cada 40h

Curso de registrados pela instituicdo formadora, legalmente (quarenta) horas
Capacitagédo autorizada, contendo carga horaria e contetdos apresentadas e
Profissional ministrados. E que seja correlacionado com 0 cargo comprovadas até
escolhido. 0 maximo de 10

pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos tltimos 03 (trés) anos na area ou fungdo a que
concorre, atéa data de inscricdoneste PSS;

**Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios, Monitorias e afins ndo
serdoaceitos para pontuacao.
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CRITERIOS DE AVALIACAO E LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

1. CRITERIOS DE AVALIACAO

Nivel Superior, Médio e Fundamental Maximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da
Habilidade de linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar 2,5 pontos
Comunicacao interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a ’
respostaadequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
Capacidade para odesenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na 2,5 pontos
trabalhar em equipe tomada de decisdo; administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe.
. I—_|ab|l|dades, . Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
técnicas e dominio I . . L <
do contetido da pretendlda: doml_nf_;lr conteddos relativos a area de. gt_uagao 2,5 pontos
drea de atuacao que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcao pretendida;
conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposicdo para realizar as 2,5 pontos
atribuicdes da funcdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2. LOCAIS DE REALIZACAO DA FASE DE ENTREVISTA

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

MUNICIPIOS DE LOTACAO

ESCRITORIO CENTRAL DE MARITUBA

Endereco: Rodovia BR 316, Km 12, s/ n° - Bairro:
Centro — Marituba/PA

Salindpolis - Mocajuba

Marituba — Cameta - Oeiras do Pard —
Terra Alta — Castanhal — Braganga —

ESCRITORIO REGIONAL DE MARABA Jacunda -

Endereco: Avenida Tocantins, N°425

Bairro: Novo Horizonte

ESCRITORIO REGIONAL DO SANTAREM
Endereco: Avenida Curué - Una, 1560 — Bairro:
Santissimo - Santarém/PA (entre Av. Tropical e Santos)

Santarém — Obidos — Terra Santa — Faro
— Monte Alegre — Rurdépolis.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
UTEIS
Publicagéo do Edital Abertura do PSS 08/09/2023 01
Periodo de Inscricdes 11 a12/09/2023 02
Periodo de realizagdo da segunda fage - Analise 13 a 19/09/2023 05
Documental e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase 21/09/2023 01
Periodo para interposicao de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Anélise Documental e 22/09/2023 01
Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos
contraresultado p][zl:ammar da segunda 23 a 28/09/2023 04

Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase
—Analise Documental e Curricular / Convocagéo 29/09/2023 01
para terceira fase — Entrevista

Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 02 a 11/10/2023 07

Resultado da terceira fase — Entrevista e Rgsultado
Final do PSS N°01/2023 - EMATER-PARA — Cargo 13/10/2023 01
de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

Assinatura do Contrato de Trabalho por prazo 16/10/2023 01
determinado.

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 25
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

(Original e Cépia Legivel)

1. Curriculo;

2. Carteira de Identidade;
3. CPF,

4. Foto 3x4 (02 fotos);
5. Tituloeleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

6. Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,

7. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcéo temporaria;

8. Certificado de titulacdo: especializa¢do, mestrado ou doutorado, quando for ocaso;
9. Comprovagdo de Registro e Regularidade no conselho de classe (habilitacdo

profissional) referente a funcdo a que concorre, quando for necessario para o exercicio das
suas atribuic¢des funcionais;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone. Nos casos de
auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo VII (Declaracdo de
Residéncia);

12. Certidao de Nascimento ou Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

13. CertidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e da Policia

Civil do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico;

14. Declaracdo que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo em outro 6rgdo publico nos

altimos 06 (seis) meses (ANEXO VII);

15. Declaragio que exerce ou ndo outra funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico

(ANEXO I1X);

16. Declaracdo de auséncia de sancdo para exercicio da fungdo publica; (ANEXO X);

17. Declaragéo de disponibilidade para viagem a servigo. (ANEXO XiI).
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ANEXO VII
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, '
portador(a) do RG n° , expedido pelo
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacdo de residéncia, sob aspenas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que

o(a) Sr.(a) ,
portador(a) do RG n° ,expedidopelo_

e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado

na(o):

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢ao
penalprevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricao abaixo:

“Art. 299- Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fimde
prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento € publico e reclusdo de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartério)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administracdo Publica do
Estado do Pard nos Gltimos 06 (seis) meses, em cumprimento a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE EXISTENSIIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pela EMATER-
PARA na funcio de ,.0 seguinte:

() NAO possuo vinculo Federal.
() SIM, Possuo vinculo Federal N0 Orga0 .........cccoveveeveveevieeiecseeeresesesesseeenen, ,

0T OF: 1o o 1o [T SRS Cuja carga
horéria € de horas diarias e horas semanais com horéario de expediente das __:
h as : h.

() NAO possuo vinculo Municipal.

() SIM possuo vinculo Municipal N0 OFGAD ..........ccvviereeieeeeeeeseeeeeeeee e ,

Ao J OF: 1o o I [T USSR cuja carga horaria é
de_horas diarias e horas semanais com horario de expediente das __: has
h.
, / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO XI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO
PARA EXERCICIO DA FUNCAOPUBLICA

Eu, )

declaro para os devidos fins junto a EMATER-PARA, nio ter sofrido qualquer sancdo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO X

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, ,
portador(a)do RG n° , expedido pelo
, inscrito(@) no CPF/MFsob o n° ,
COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico daEMATER-PARA, a viajar para o

territorio estadual podendo ser através dos seguintes meios detransporte: aéreo, terrestre e

maritimo.

Nome do candidato



