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EDITAL DO Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — SEPLAN - PARA
CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

EDITAL N° 001/PSS / SEPLAN, DE 21 DE AGOSTO DE 2017

A Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAEdarpela Lei n® 4.583, de 24 de
setembro de 1975, € um 6rgao da administracd@daioeEstado, de personalidade juridica de
direito publico, com sede e foro em Belém, capdal Estado do Para, subordinada
diretamente ao Governador do Estado do Pard, odmissao institucional a coordenacéao e
gestdo do processo de planejamento estadual, dea far promover o desenvolvimento
sustentdvel do Estado do Patérna publico a realizacdo de Il Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para contratacdo de ServidoresTemporarios, com base na
Constituicao Federal (art. 37, 1X), Lei Complememsz 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n.° 077, de 28 tiend®o de 2011 e regulamentada através
do Decreto n.° 1.741, de 19 de abril de 2017.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 Este Il Processo Seletivo Simplificado - PSS segido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem caetos gliplomas legais em seu caput;

1.2 O Il Processo Seletivo Simplificado — PSS sera @teelo pela Secretaria de Estado de
Planejamento — SEPLAN, através da Comissao do $5oceeletivo Simplificado, designada
pela Portaria n® 258, de 09/08/2017, publicada @widOficial do Estado — DOE N° 33.436
de 11/08/2017, a quem cabera o acompanhamentagéicee a supervisao de todo processo,
bem como as deliberacdes que se fizerem necesshj@sando o regular desenvolvimento
do Il Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 A presente selecédo visa ao preenchimento de 14ofgqeavagas distribuidas entre as
funcdes constantes do Anexo | deste edital.

1.4 O 1l Processo Seletivo Simplificado - PSS compreefidas seguintes fases para as
funcdes de Nivel Superior e Nivel Médio:

1.4.1. Para as func¢des de Nivel Superior:

a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricularadi@er eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de caraterrelidnio e classificatério;

1.4.2. Para as func¢des de Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Anédlise Documental e Curricularad@er eliminatorio e classificatorio;
1.4.3A fase de Entrevista que trata o subitem “c” déstial serd realizada na Sede da
SEPLAN em Belém/PA.

1.5 A Secretaria de Estado de Planejamento - SEPd&d ampla divulgacdo as fases de
chamada do Il Processo Seletivo Simplificado — BS#s resultados de todas as fases no
Diério Oficial do Estado, com a publicacdo dos axis dos editais, e no endereco eletrénico
WwWWw.Sipros.pa.gov.bou www.seplan.pa.gov.br- Il Processo Seletivo SEPLAN, sendo de
inteira responsabilidade do candidato, acompanhaurbdicacdo de todos os atos, editais e
comunicados, inclusive a convocacéao para a fasattevista.

1.6 O cronograma para a realizacéo deste Il Pro&aetivo Simplificado — PSS encontra-se
no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais atiées posteriores, devidamente motivadas e
amplamente divulgadas no Diério Oficial do Estado ne endereco eletrdnico
WWW.Sipros.pa.gov.bouwww.seplan.pa.gov.bf Il Processo Seletivo — SEPLAN;
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1.7 Os requisitos, as atribuicdes das funcbes ermatacio temporéria, o vencimento base e
a jornada de trabalho, constam no Anexo Ill dogresEdital;
1.8 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processtivéano Diario Oficial do Estado e no
endereco eletronice@ww.sipros.pa.gov.br

1.9 O candidato ficara responsavel por todas gsedas decorrentes da realizacdo das etapas
deste Processo Seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conimexito e aceitacao irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relac&guais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese;
2.1.2Para realizar a inscricdo, o candidato devera acess endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.bou www.seplan.pa.gov.b+ Il Processo Seletivo SEPLAN, no periodo
de inscricdes e observar 0 que se segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) O candidato devera preencher o cadastro e postenbde requerer sua inscricdo que,
além de outras informacgdes, exigird o niumero do €B¥mail do candidato, dados de contato
e informacgdes acerca da escolaridade, experiénmiizgonal e qualificacao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrédemscricéo e confirma-los;
d) Anexar documentacdo comprobatoéria das informag@Eesdguas.

2.1.3A inscricdo ao Il Processo Seletivo Simplificad®SS sera realizadclusivamente
por meio eletrénico, no seguinte endereguw.sipros.pa.gov.bou www.seplan.pa.gov.br

Il Processo Seletivo SEPLAN, rwrario de 00h01min do dia 28 de agosto de 2017 as
23h59min do dia 31 de agosto de 201agnforme previsto no cronograma do Anexo Il deste
Edital.

2.1.4 O candidato sera responséavel por qualquer erravosséo das informacdes prestadas
no momento da inscricéo;

2.1.5 Sera indeferida a inscricao se for verificado, alguer tempo, o ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos fixados neste Edital,

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscrica@saoteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Il Processo Seletivo Sfioptlo — PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar inf@rewinveridicas, ainda que o fato seja
constatado apos realizacédo das etapas e publicegdeentes;

2.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscricéo;

2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera pidanem hipotese alguma, a sua alteracao;
2.1.9 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do praaddi no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A SEPLAN nao se responsabilizara pelo néebienento de solicitacdo de inscricao
por motivos de ordem técnica, problemas em compusad falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou goaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato deverarfazepload — envio de arquivos nos

formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” e “PDF” para enderegetronicowww.sipros.pa.gov.bou
www.seplan.pa.gov.br Il Processo Seletivo SEPLAN, das seguintes deatmgdes, para
conferéncia:
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a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade t@ren Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);
b) Documentacéao profissional (Frente e Verso) @gble campo “Experiéncia profissional”)
c) Documentacédo de qualificacéo profissional, dediccom as informacgdes prestadas no ato
do preenchimento do requerimento de inscricdo (Erem Verso) (upload — campo
“Qualificacéo Profissional”)
d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload — campo “detoaumentos”)
e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional dbilacdo (Frente e Verso) (upload —
campo “demais documentos”);
f) Certidao de quitacéo eleitoral (upload — camgheriais documentos”);
g) Carteira de Reservista ou comprovante de dispgrega candidatos do sexo masculino
(Frente e Verso) (upload — campo “demais docum&ntos
h) Comprovante de residéncia, expedido nos UltiB@gsessenta) dias, de luz, dgua ou
telefone que pode estar em nome do candidato, idoupda mae. Quando o comprovante de
residéncia ndo estiver em nome do candidato, ester@d ser apresentado em nome de
terceiro, desde que acompanhado de Declaracaosi@éReia, conforme modelo contido no
Anexo V deste Edital, na qual o titular do docutoeteclara e assina que o candidato reside
no imével, ou ainda, a copia do contrato de locggatmad — campo “demais documentos”)
i) Certiddes de antecedentes criminais da JusstadHal e da Justica Federal do domicilio do
candidato e ou do Estado do Para dentro do prazalatade especifico (upload — campo”
demais documentos”);
j) Declaracdo de Disponibilidade de Viagem, se leounecessidade de servico, para viajar
por todo o territorio nacional para atividades mexfiees a vistoria técnica podendo ser através
dos meios de transporte (aéreo, terrestre e majjtcuanforme modelo contido no Anexo VI.
2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste prosesstivo, o candidato que ndo atender
aos requisitos constantes nos itens 2.1.11 degtd.Ed
2.1.13 Apos preenchimento dos dados, o envio dandectacdo e a confirmacao da
inscricdo, o sistema emitira um numero que compaovsCricao e a pontuacao obtida pelo
candidato de acordo com os critérios de avaliagéstantes no Anexo IV deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.2Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdd Processo Seletivo

Simplificado - PSS as documentac¢des comprobatépessentadas, no ato da inscricdo dos

candidatos que obtiverem, no minimo nota 5,0 (ginpara os cargos de nivel superior, nota

7,0 (sete) para os cargos de nivel médio, obsermiada, o limite maximo de @rés) vezes o

numero de vagas ofertadas para cada funcao, r@speio critério de desempate.

2.2.3 Somente serdo pontuados os certificados e ou dgga@amou comprovantes emitidos

até a data da inscricao neste Processo Seletiyaifitado — PSS

2.2.4 Na hipétese de ndo comprovacao das informacdetagessno ato da inscricdo, o

candidato ndo recebera a devida pontuacdo e seninaglo do Il Processo Seletivo

Simplificado — PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuacfes a ser coadige para Andlise Documental

Curricular séo os constantes no Anexo |V destakdit

2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da An&scumental e Curricular,

documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, exter@pea ou com erro de preenchimento e/ou

digitacao.

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a valida¢g&ouahatorio dos pontos obtidos em
relacdo a sua Analise Documental e Curricular.
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2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somentsifdados na etapa anterior, para cada
funcdo de Nivel Superior, pela ordem crescenteotiéupcao obtida na Analise Documental e
Curricular, limitada a convocacdo ao quantitative @B (trés)vezes o numero de vagas
ofertadas para cada funcéo, respeitando o criéribesempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista & seigpectivas pontuacdes sdo 0s constantes
no Anexo IV deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Faseosgpénatorio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliacdo candidato que obtetaminima de sua respectiva entrevista;
2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato queaht#a minima de 5,0 pontos.

2.3.5 Para garantia da seguranca do processovegletcandidato devera manter desligado
qgualquer aparelho eletrénico como: smartphondsets iPod, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3 4N similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares ou quexgputro receptor de mensagens, durante
a realizacdo da entrevista, incluindo o periodegjera.

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer adessde chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro. Assim como ndo sera admitida a utfimade qualquer objeto/material, de
gualquer natureza, que cubra a orelha ou obstouaido.

2.3.7 N&o é permitida comunicagdo ente os candidatavaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminacao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Il ProceSsketivo Simplificado — PSS o
candidato que n&o atender aos requisitos dos2t8is, 2.3.6 e 2.3.7, caso seja surpreendido
utilizando quaisquer um dos objetos aqui relaadiosa

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrewistandidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto e imwlo resumido, com no maximo 03 (trés)
paginas contendo, as comprovacdes prestadas naaatmscricdo. Serdo considerados
documentos de identidade validos: carteiras expsdjgelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institlgddentificacdo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidpslos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passapocwtificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Eederal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTP&8teta Nacional de Habilitacdo - CHN
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado peigoal59 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997);

2.3.10 N&o serao aceitos como documentos de idelatidcertiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagemeicast de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,idéntificaveis e/ou danificados.

2.3.11 Nao sera aceita cOpia do documento de d#eldj ainda que autenticada, nem
protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizacéo da entrevistandidgato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subiter®.2 deste edital, ndo poderé realiza-la e
sera automaticamente eliminado do Il Processoigel8tmplificado - PSS.

2.3.13 Tera sua fase anulada e sera automaticarebmimado do Il Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que, durante a sabzacao utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao paduuide terceiros, em qualquer fase deste |l
Processo Seletivo Simplificado — PSS;

2.3.14 Sera automaticamente eliminado do processtandidato que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horarios definidosghorde Brasilia).
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3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados @elmca vez, ao final do certame, na

seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou supexiéd (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — R&SS,termos do paragrafo unico do art. 27

da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacéo abtalqualificacéo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacéo ahtia contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considdwandia, més e ano de nascimento.

4 DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacao final do candidato ser4 compodtagmnatoria das notas obtidas na andlise
documental /curricular e na entrevista, esta Ulsoraente para as fungdes de nivel superior.
4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordemrestente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacao final de gteedrsubitem anterior.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o didato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do nimero de vagatadées para a vaga/funcdo na qual concorre,
conforme Anexo | deste Edital.

5 DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigid@oraissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco elewdniwww.sipros.pa.gov.brou
www.seplan.pa.gov.br Il Processo Seletivo SEPLAN;

5.2 Os recursos deveréo ser impostos nas datdelesidas conforme cronograma constante
no Anexo |l deste Edital, observado o horario latzatidade de Belém / PA, contados a partir
da data seguinte a da publicacao do fato que lh@dgem;

5.3 Admitir-se-4 um anico recurso individualizadar gandidato, a cada evento que lhe deu
origem;

5.4 Somente sera aceito recurso contra 0s segaiagsa saber:

a) Resultado Preliminar da Andlise Documental eiCular;

b) Resultado Preliminar da Entrevista.

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o rsudaitierior, ndo caberdo recursos adicionais.
5.6. Nao sera permitida a interposicao de recwsd do prazo estabelecido no Cronograma
do Il Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5.7. O resultado dos recursos sera divulgado neregd eletrénicovww.sipros.pa.gov.bou
www.seplan.pa.gov.b+ Il Processo Seletivo SEPLAN, na pagina de acoimpgaento do
Processo Seletivo SEPLAN.

5.8. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistenteetiobjem seu recurso;

5.10 A SEPLAN ndao responsabilizara quando os msti® ordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos nado forem recebigos falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao; praislel® ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outrderda alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

5.11 Nao serdo analisados recursos que apresentarerorpo da fundamentacédo outras
situagcbes que ndo a selecionada para recurso;

5.12 Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;
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c) Desrespeitem a Comisséo Organizadora do Il BsocBeletivo Simplificado — PSS.
5.13 Em caso de alteracao do resultado prelimipds analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da lisia de aprovados em cada etapa.

6 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no cegporario através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS na Secretaria de Estado de alaeato - SEPLAN:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e mibtare

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentgwijaal transitada em julgado ou
sofrido san¢do administrativa impeditiva do exeocito cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo deccamnpativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo lll;

f) Possuir capacidade fisica e aptidao psicologicapativel com as atribuicbes da funcéo
pretendida, comprovadas através de atestado emitidarofissional competente;

g) Apresentar registro no conselho de classe corregpbe a funcdo a que concorre,
guando necessério para o exercicio das suas af@siuncionais;

h) N&ao possuir acimulo de cargos publicos, exceto dpdmuver compatibilidade de
horarios, nos seguintes casos, conforme dispostotn@62 da Lei n°® 5.810/1994

i) O candidato aprovado e convocado ndo podera asadfmmgcéo e sera eliminado deste |l
Processo Seletivo Simplificado — PSS, se houver sohtratado e distratado da funcdo de
servidor temporario na Administracdo Publica Esthdum periodo inferior a 6 (seis) meses
da data da inscrigéo, conforme Lei Complement&7/f2011.

J) Nao ter sido contratado anteriormente pela SEPLAN mor outro o6rgdo da
Administracdo Publica Estadual, cujo distrato cewrpor ato motivado e/ ou determinagéo
judicial,

k) Na&o ter vinculo juridico com a Administracdo PudblDireta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aaPoderes Legislativo e Judiciario, com
os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministérldi€a) salvo nas hipéteses de acumulacéo
licita previstas na Constituicdo Federal, obsenaadampatibilidade de horario.

[) N&o ser cbnjuge, companheiro, ou parente consaguda afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum dos mentfaoComissdo organizadora deste I
Processo Seletivo Simplificado.

7 DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Il Processo Seletivo Simplificado - PSS teaidade de 2 (dois) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Secretde Estado de Planejamento.

7.2 O candidato aprovado e convocado ndo podeuénasa funcéo e sera eliminado deste Il

Processo Seletivo Simplificado, se houver sidoredeo e distratado da funcdo de servidor
temporario da Administracdo Publica Estadual nuriode inferior a 06 (seis) meses da data
da convocacéo, conforme Lei Complementar n° 77/2011

7.3 A inexatidao, a falsidade de declaracao eragutaridades da documentacéo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da tagdi@ acarretard a nulidade da inscricdo
com todas as suas consequéncias, sem prejuizech@ssdnedidas de ordem administrativa,

civel ou criminal.

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro dmgreevisto no Edital e apds convocado

para a celebracdo do contrato temporario de péstde servicos implicar4 na sua exclusédo
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do processo, salvo nos casos de impedimento lagsificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao de Selecéo;
7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventitamizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que l|hes dissgpeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco elewdrwww.sipros.pa.gov.brou
www.seplan.pa.gov.b+ Processo Seletivo SEPLAN, e/ou aviso a ser gadhdi no Diario
Oficial do Estado do Paré;
7.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comies&elecdo do Il PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracéo Pabli
7.7 Os resultados e chamamentos para as respettisas do referido processo serdo
divulgadas no enderego eletroniceww.sipros.pa.gov.brou www.seplan.pa.gov.br—
Processo Seletivo SEPLAN;
7.8 ApOs a data de homologacéo do resultado deéiniio Il Processo Seletivo Simplificado
— PSS, os candidatos selecionados deverédo apneasmtacumentacdes originais de que trata
0 subitem 6.1, respectivamente, nos dias e horéspscificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplifica8BRPLAN:
7.8.1 Na Sede da Secretaria de Estado de Pland@ameBEPLAN, localizada na Rua
Boaventura da Silva n° 401/403, CEP: 66.053-05@duf — Belém-Para, para conferéncia
pela Coordenadoria de Recursos Humanos;
7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua gagdo

Belém (Para), 21 de agosto de 2017.

JOSE ALBERTO DA SILVA COLARES
Secretéario de Estado de Planejamento
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ANEXO |
DAS VAGAS
Municipio de Numero
~ Cargo
Lotagéo de vagas
Assistente Administrativo 2
Técnico em Gestao Publica - Administrador 1
Belém Técnico em Gestao Publica - Contador 4
Técnico em Gestao de Infraestrutura — Engenhavid |Ci 4
Técnico em Gestao de Informatica 3

TOTAL 14
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS

Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 22.08.2017 1
Realizagéo da Primeira Fase - Inscrigdes 28 a 4

31.08.2017
Realizacdo da segunda fase - Analise Documental e 01 a 4
Curricular 06.09.2017
D|vulg<_51gao do Resultado prgllmlnar da segunda fasf1.09.2017 1
— Analise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de Recurso contra o 12 a 2
resultado preliminar da segunda fase — Andlis&€3.09.2017
Documental e Curricular
Divulgacdo do resultado dos Recursos interpostos
contra o resultado preliminar da segunda fase
Divulgacédo do Resultado definitivo da segunda tas&5.09.2017 1
— Analise Documental e Curricular
Convocacgao para terceira Fase - Entrevista
Periodo de realizacéo da Terceira Fase — Entrevista 19 a 4

22.09.2017
Divulgacéo do resultado preliminar da terceira fase 26.09.2017 1
Entrevista
Periodo para interposicdo de Recurso resultada8.09.2017 1
preliminar da terceira fase
Divulgacdo do resultado dos recursos interposto82.10.2017 1
contra o resultado preliminar da terceira fase
Resultado definitivo da Terceira fase - Entrevistas
Resultado definitivo do PSS dos niveis Superior e
Médio
TOTAL DIAS PREVISTO 20 dias uteis|
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ANEXO llI
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E CARGHORARIA
Vencimento Jornada
Cargo Atribuicdes Requisitos de
Base
Trabalho
Realizar atividades de
nivel médio que envolvam
a aplicacao de técnicas [de
pessoal, orcamento,
contabilidade,
organizacdo e métodas,
material, secretariaEscolaridade  certificado
classificagédo, codificacapge conclusdo de curso do
Assistente catalogacdo, digitacdo |ensino médio expedido por 30 horas
> . : I : R$ 937,00 )
Administrativo | arquivamento de papéis iastituicdo de  ensino semanais
documentos, bem comdevidamente reconhecida
realizar atividadegpor 6rgdo competente.
auxiliares e de apoio |a
trabalhos  técnicos |e
prestar atendimento @o
publico em questdes
ligadas as unidades do
Orgao.
Realizar  estudos de
concepcao, analise,
rojeto, desenvolvimento . .
Prol ~ Escolaridade: diploma de
construcao, ~ .
. ~ Cf:urso de graduacéao de niyel
implementacéo, testes de . n
N Lsuperior em Ciéncia da
utilizacao, documenta(;a& ~ .
. omputacdo, Sistemas (de
Técnico em e treinamentos d? ~
. . nformacédo ou Tecnologla 30 horas
Gestao de softwares, sistemas |e R$1.515,30 .
i . ., . _|lem Processamento e semanais
Informética aplicativos proprios; ,
Dados, expedido por
desenvolver, manter |e . .~ _ ;
. Instituicdo  de  ensino
atualizar programas de . o
. ‘o reconhecida pelo Ministérjo
informatica de acordo ~
.| da Educacao.
com as normas, padroes e
meétodos estabelecidps
pelo Orgao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO TECNICO EM GESTAO PUBLAC

Desenvolver atividades de coordenacao geral, siggertecnica, orientacdo normativa do processo

elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos insttasnde planejamento, programacéo, exec
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial Administracdo Publica Estadual;
pesquisas, dados estatisticos e informac¢des socdeicas, para subsidiar o planejamento e a g

de estu

LG
Ho:
esl
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administrativa no ambito das esferas governameatds sociedade civil; de suporte administrativo
financeiro necessarios ao desenvolvimento daglaties finalisticas da Secretaria.

Atribuicdes Especificas por - Vencimento Jornada
Cargo ~ Requisitos de
Formacao Base
Trabalho
Desenvolver atividades  dEscolaridade:
planejamento, organizacagiploma de curso de
superviséo, programacd@raduacdo de nivel
coorde_na(;ao ,_de estu_cl:)guloerior en
pesquisas, analise e prolet%I inistracs
inerentes ao  campo mln_ls ragao
Técnico em | administracdo  de pessogxpedido por
. i imonig,instituicdo de ensino
Gestaopiblca T L peUTeTATEIERD de e rewsisio | 3o
- Administrador 9 ¢ . seconhecida pelo
orgamento, financaspinistério da
conAtabll'ldade e contrqle 'nte”Educagéo.
no ambito da Secretaria. S
Habilitac&o
Profissional: registro
no orgao de classe
Desenvolver atividades  dEscolaridade:
planejamento, supervisgdliploma de curso de
coordenacao e execugapaduacdo de nivel
relativas a administracasuperior em Ciéncias
o orgcamentaria, financeiragContabeis expedido
Tecnicoem | naiimonial,  contabilidade |@or instituigio  de 30 horas
Gestéo Publica o . .| R$1.515,30 )
- Contador auditoria,compreendendo ensino  reconhecida semanais
analise, registro e perigipelo Ministério da
contabil de balancetes, balangBslucacao.
e demonstragdes contabeis. |Habilitacdo
Profissional: registro
no orgao de classe

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO TECNICO EM GESTAO DE IRRESTRUTURA

Desenvolver atividades de supervisdo, orientagéise e avaliacdo técnica, execucao e fiscalizag
de estudos, planos, projetos, obras e servicosfdeestrutura, abrangendo os aspectos arquitetdnis
urbanistico e de engenharia, objeto de aplicac@ealgsos financeiros gerenciados pela Secretar|a.

Atribuicdes Especificas por| - ~ Jornada
Cargo Formacao Requisitos Remuneracgao de
¢ Trabalho
Desenvolver atividades dEscolaridade:
Teen s planejamento, coordenacédiploma de curso de
écnico em Gestagy  heryisgo, orientacd@raduacdo de nivel
de Infraestrutura — P ~ “9 : ¢ R$1.515,30 30 hora§
andlise, elaboracao superior en semanais
Engenharia Civil | L , . -
fiscalizacdo de projetodzngenharia Civi
obras e servicos dexpedido po
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engenharia civil; elaborar
analisar or¢gamento
cronogramas, norma
especificagdes, avaliagoe
pericias, laudos, vistorias
relatorios técnico
relacionados a sua area
atuacao.

@stituicdo de ensinE
geconhecida pel
sviinistério da
sEducacao.
abilitacéo
Profissional:
degistro no 6rgdo de
classe
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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacao Curricular: Nivel Superior
ldentificagdo do Candidato:
) Escolaridade

Formacéo Requisito Pontuacdo

Diploma do curso de graduacao de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida peld ponto

1. Graduacgdo: R N
Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pdés-graduacdo em nive| de
especializacdo com carga horaria igual ou sup aricg
. . RN .2 pontos
2. Especializagado:| a 360 horas, expedido por instituicido de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma de curso de pos-graduacédo em nivel de
mestrado, expedido por instituicdo de ensin®d pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Mestrado:

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de
doutorado, expedido por instituicAo de ensingt pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4. Doutorado:

* Pontuacgéao atribuida para Escolaridade:

II) Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuacéo

Documento que comprove E
Tempo de Servico | experiéncia profissional na area
funcdo a que concorre.

ponto por ano completd
até o maximo de 10 ponto

(@)
c
(2]

* Pontuacgdo atribuida para Experiéncia Profissional

Il - Qualificagao Profissional:
Critério Requisito Pontuagéo

Certificados  de cursos de
capacitacao, devidamenté)1 ponto para cada 40h
registrados pela instituicgo  (quarenta) horas

formadora, legalmente autorizada, apresentadas e

contendo carga horaria e conteugoscomprovadas, até o
ministrados, na area ou funcéo a quenaximo de 10 pontos
concorre.

Curso de Capacitagéo
Profissional

* Pontuacao atribuida para Qualificagdo Profisdiona
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Pontuacgéo Total da Avaliagédo Curricular (I + 1IH:I

AVALIACAO ENTREVISTA: NIVEL SUPERIOR

Identificacdo do candidato:

Il. Capacidade para

Critério Descricao Po,nt.uagéo Pontuggéc
Maxima | Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade |de
falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
I. Habilidade de corporal; o5
Comunicacéo Ser convincente, criar empatia e gerar '
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre dispostg a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;

) Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5
trabalhar em Equipe e . . ]
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.
Il Habilidades Posstr conhgcmento técnico adequado a
P - funcéo pretendida;
técnicas e dominio da : . . < 1~
., . Dominar conteudos relativos a area de atuacédo2,5
contetdo da area de ~ -
~ gue poderdo auxiliar no desempenho [das
atuacao L
tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcao
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e
IV. Comprometimenta entidade que pretende trabalhar; 2,5
Demonstrar disposicdo para realizar |as
atribuicdes do cargo a que concorre, de acprdo
com a realidade apresentada.
Pontuacgéo Total da Entrevista (I + Il + 1l + 1V):
Avaliagdo Curricular: Nivel Médio
Identificacdo do Candidato:
) Escolaridade
Formacéo Requisito Pontuacao
. . Diploma de concluséo ou certificado de conclusa
Ensino Médio P % pontos

do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar.

Ensino Técnico

Diploma de concluséo ou certificado de co
de Curso Técnico Profissionalizante

nclusa
% pontos
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Critério

Requisito

Pontuacéao

Tempo de Servico

Documento que comprove
experiéncia profissional na area
funcdo a que concorre.

a
01 ponto por ano completd

(@)
c

até

0 maximo de 10 ponto

[72)

* Pontuacgdo atribuida para Experiéncia Profissional

[l - Qualificacdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacéo
Certificados de cursos de
o . 01 ponto para cada 40h
capacitacao, devidamente
A . ] (quarenta) horas
Curso de Capacitacao | registrados pela instituicdo
e . apresentadas e
Profissional formadora, legalmente autorizada, .
L . ], __comprovadas, até o
contendo carga horaria e conteudos _, .
. maximo de 10 pontos
ministrados.

* Pontuacéao atribuida para Qualificacdo Profisdiona
Pontuacgéo Total da Avaliagéo Curricular (I + 1IH:I
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ANEXO V
MODELO DE DECALARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , _portador (a) do RG N°
, expedido pelo , inscrito @) CPF / MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fensainprovacao de residéncia, sob

as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83) que o (a)Sr.

, portadoddaRG n° ,

expedido pelo e inscrito no CPFF $db o n° , €

residente e domiciliado na Rua . Declara

ainda estar ciente de que a falsidade da presenxtaracdo pode implicar na sancédo penal
prevista no art 299 do Cadigo Penal, conforme tragio abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou partan) declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsaliwersa da que deveria ser escrita., com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou aten verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e nadta, documento € publico e reclusédo de 1
(um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.

Belém, / /

Nome do proprietario

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS : Luz, agua,sydelefone
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ANEXO V |
MODELO DE DECALARACAO DE DSIPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , _portador (a) do RG N°
, expedido pelo , inscrito @) CPF / MF sob o n°
, COMPROMETO-ME, se houver set@s$e de servico, viajar para

todo o territério nacional para atividades refezerd vistoria técnica podendo ser através dos

meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo).

Belém, / /

Nome do Candidato



