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EDITAL N° 02/2023 - HOL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, autorizado por meio do Processo 2023/2078902, disciplinado pelo
Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 13 de agosto
de 2019, para contratacdo, em carater temporario, conforme disposi¢cdes constantes da
Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077,de 28 de dezembro de 2011, e Lei Complementar n°® 131, de
16 de abril de 2020, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, e Lei n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagcbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu caput;

1.2 - O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecao para
preenchimento de 88 (Oitenta e Oito) vagas distribuidas entre as funcdes
constantes do Anexo | (quadro de vagas), estabelecendo as instrucbes para
contratacdo de temporarios que, a critério e necessidade da administracdo, podera
convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Assim, ndo gerando
direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada,;

1.3 - O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de
acordo com o quadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente
Edital.

1.4 - Os requisitos, vencimentos-base das fung¢des, cargas horarias e
atribuicdes dos cargos, cujas vagas estao sendo ofertadas no presente Processo

Seletivo Simplificado - PSS, constam no Anexo Il do presente Edital.
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1.5 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pelo HOL, por

meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
055/2023 — GAB/DG/HOL, de 24/05/2023, publicada no Diario Oficial do Estado n°
35.267 de 25/01/2023, a qual cabera o acompanhamento, execugao e a supervisao
de todo processo, bem como as deliberagcbes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do PSS.
1.6 - O PSS compreendera as seguintes fases, para todos os niveis:

a) Primeira Fase: Inscricao, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, exigivel

apenas dos candidatos classificados, conforme o dobro do numero de vagas

ofertadas neste edital.

1.7 - O HOL dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos

resultados de todasas fases no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 - O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no Anexo lll deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente
motivadas e divulgada pela Comissdo organizadora do PSS através do endereco

eletrbnico www.sipros.pa.gov.br

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no

endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br acima mencionado.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

2.1 - As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para
provimento de fungcdo publica cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada funcao.

2.1.1 - Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em numero fracionado
acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

2.1.2 - O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar
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essa condicdo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando
a deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo
Médico Pericial.

2.1.3 - Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

2.1.4 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo podera utilizar-se desta condi¢cdo para justificar mudanca de funcéao
para a qual concorreu.

2.1.5 -Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e

auditivas passiveisde corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.1.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, se nao preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagao no
Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos

demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3 - DA PRIMEIRA FASE.: INSCRIQAO
3.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do

link: www.sipros.pa.gov.br no horario de 00hOOmin do dia 24 de Maio de 2023 as

23h59min do dia 26 de Maio de 2023, conforme previsto no Anexo IIl (cronograma)
deste Edital.
3.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de preenche todos os requisitos exigidos.
3.3 - O candidato deverd cumprir 0s seguintes requisitos basicos para
concorrer a funcao temporéaria em Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢cao;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da funcédo
3
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pretendida, comprovadas por meio de atestado emitido por médico competente, a
ser apresentado no ato da admisséao;

g) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no

Anexo ll;

h) Ter registro no 6rgdo de classe para os cargos de nivel superior e técnico,
quando a legislacdo assim o exigir;

i) Nao ter sido contratado para funcdo temporéaria na Administracdo Publica Estadual
num periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscricdo no PSS, conforme Lei

Complementar n°® 77/2011,

3.4 - No ato da inscricdo o candidato deverad fazer o upload (envio de
arquivos/anexos) com no maximo 1 Mb (um megabyte), nos formatos “JPEG”,
‘PNG”, “JPG” ou “PDF”, sendo que os arquivos gerados (anexos) devem ser
nominados de acordo com os documentos exigidosabaixo e enviados para endereco

eletronico www.sipros.pa.gov.br para conferéncia:

A) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”);
B) Os documentos referentes a Titulo de Residéncia devem ser feitos upload no

campo “especializagao” (Escolaridade);

C)Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para a funcdo pretendida, é
necessario que o candidato informe exatamente o tempo de servico vinculado a
funcdo pretendida, pois a inexatiddo da informacdo ensejara em nulidade da
mesma. Para o cumprimento dessa exigéncia, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos (upload - campo “Experiéncia profissional”):

C.1 - Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa
privada em que atuou, ou coépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho;

C.2 - Para contrato em vigor (Contratos sem data prévia de
demisséo/exoneracéo), o candidato deve apresentar Declaracdo ou Certidao de
Vinculo com o tempo de servigo especificado, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 0rgdo ou empresa privada em que se

encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho com o(s) registro(s) do(s)
4
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contrato(s) de trabalho;

C.3 - Declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas - experiéncia
profissional resumida, vinculada ao cargo/funcdo pretendido, ndo se admitindo
apenas a citacdo do titulo do cargo/funcdo nas declaracbes emitidas pelas
empresas ou 6rgdo em gque o candidato trabalhou ou trabalha;

D) Documentacéo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas noato do preenchimento do requerimento de inscricdo (upload - campo
“Qualificagao Profissional”);

E) Certidao de Nascimento, Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (upload
- campo “demais documentos”);

F) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (upload - campo
“‘demais documentos”);

G) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);
H) Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel no site

www.tse.gov.br (upload - campo “demais documentos”);

I) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo

masculino (upload - campo “demais documentos”);

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das
paginas de identificacdo do candidato, contendo foto e dados pessoais (upload

- campo “demais documentos”);

K) PIS ou PASEP (upload - campo “demais documentos”);

L) Documentacdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe

(upload - campo“demais documentos”);

M) Comprovante de residéncia, expedido nos udltimos 60 (sessenta) dias,
preferencialmentede luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato,
do pai, da mé&e ou do conjuge. Quando o comprovante de residéncia nao estiver em
nome do candidato, nem do pai, nem da mae ou do cbnjuge, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragcdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo IV deste Edital, autenticada em
cartorio, na qual o titular do documento declara e assina que ocandidato reside no

imovel, ou ainda, a coOpia autenticada do contrato de locacdo (upload - campo
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“demais documentos”);

N) Certidbes de antecedentes criminais emitidos pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual e Justica Federal do domicilio do candidato e/ou do Estado
do Para dentro do prazo de validade especifico de cada certiddo (upload - campo
“‘demais documentos”);

O) Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, de acordo com a
Constituicdo Federal (Art. 37) e Lei n® 5.810 de 24/01/1994 - RJU/PA (Art. 162 e
163), conforme modelo contido no Anexo V deste Edital - (upload — campo “demais
documentos”);

3.4.1 - Em caso da impossibilidade de apresentacdo dos certificados,
expedidos por autoridade competente, sera aceita declaracdo de conclusédo de
escolaridade e/ou cursos, emitidos até a data da inscricdo, como comprovacdo de
curriculo;

3.4.2 - Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato
que nao atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital;

3.4.3 - Ap6s preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmacao da inscricdo, o sistema emitirA um nimero que comprova a inscricao e

a pontuacao proviséria obtida pelo candidato de acordo com os critérios de

avaliacao constantes no Anexo VI desteEdital.
3.5 - Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado neste Edital.

3.6 - O HOL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

3.7 - A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.8 - O candidato devera estar atento a op¢cao do cargo/funcdo que concorre,
pois, apos a conclusdo da solicitacdo da inscricdo, em hipdtese alguma havera a
possibilidade de mudanca neste sentido.

3.9 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros.
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3.10 - O candidato sera desclassificado na hipétese de prestar informacao
falsa ou inexata, que nao satisfaca todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente, quando do encerramento de
guaisquer das fases do presente PSS.

3.11 - N&o seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

3.12 - Para esclarecimentos e duvidas sobre o presente Processo Seletivo, o

interessado devera fazer Unicamente uso do e-mail: psshol@ophirloyola.pa.gov.br.

3.13 - O candidato devera acessar a area do processo nha pagina

WWW.Sipros.pa.gov.br para tomar conhecimento das informagdes sobre o PSS.

4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.1 - Para a segunda fase serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentacbes comprobatérias apresentadas online (via upload) pelos candidatos
que estiverem dentre os classificados, que serao representados sempre pelo dobro do
namero de vagas ofertadas noEdital, para todos os niveis de cargos, de acordo com 0s
critérios elencados no Anexo VI.

4.2 - Sera classificado a Fase da Analise Curricular o candidato que obtiver, apods a

inscricdo, o somatorio minimo de:

4.2.1 - No minimo 06 (seis) pontos, para os cargos de Nivel Superior que exijam
especializacdo ou residéncia, referente aos critérios descritos neste edital, sendo
eliminadosos demais candidatos;

4.2.2 - No minimo 2,5 (dois e meio) pontos, para os cargos de Nivel Superior que
exijam apenas graduacdo, referente aos critérios descritos neste edital, sendo
eliminados os demais candidatos;

4.2.3 - No minimo 17 (dezessete) pontos, para os cargos de Nivel Médio com

Formacdo Técnica, e ao cargo de Nivel Fundamental referentes aos critérios

descritos neste edital, sendo eliminados os demais candidatos;

4.2.4 No minimo 8,5 (oito e meio) pontos, para os cargos de Nivel Médio,
referente aos critérios descritos neste edital, sendo eliminados os demais

candidatos;

4.3 - A classificagdo e consequente analise curricular se processardo de


mailto:psshol@ophirloyola.pa.gov.br
mailto:psshol@ophirloyola.pa.gov.br
http://www.sipros.pa.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA

s HOSPITAL
= e OPHIR LOYOLA

forma decrescente, ou seja, 0s curriculos com as maiores pontuacdes serao

analisados até o limite do dobro donumero de vagas ofertadas para cada

cargo/funcao do Edital.

4.4 - Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificacdo geral, em
cada cargo/funcao, também terdo os seus curriculos analisados.

4.5 - Os critérios e pontuacdes a serem observados na andlise curricular
obedecerdo as regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo | deste

edital.

4.6 - Nao sera aceita para fins de comprovacdo da analise curricular,
documentacéo ilegivel,parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro
de preenchimento e/ou digitagao.

4.7 - Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes emitidos até a data da inscricdo neste PSS, seguindo-se o0s
seguintes critérios:

4.7.1 - Experiéncia Profissional: serdo unicamente considerados os periodos

completos em anos, informados no ato da inscricdo, conforme a funcao pretendida;

4.7.2 - Qualificacdo Profissional: serdo contabilizados periodos em horas

completas, em conformidade com a funcé&o pretendida, informados no ato de
inscricdo, segundo os requisitos constantes na letra “D” do item 3.4;

4.8 - Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusdo de curso de pés-
graduacéo, na area de atuacdo relacionada ao cargo/funcdo a que o candidato
concorrer.

4.9 - Somente serdo pontuados os Certificados de formac¢des complementares
dos ultimos 05 (cinco) anos na area de atuacédo relacionada ao cargo/funcao a que
o candidatoconcorrer.

4.10 - Na hipétese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informacdes
prestadas no ato da inscri¢do (up load), o candidato ndo recebera a devida pontuacao.

4.10.1 - Para o item “Experiéncia Profissional’, a ndo comprovacdo ou
inexatiddo de informacdes prestadas ocasionara a perda dos pontos obtidos na fase
de inscricao;

4.11 - A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatorio dos

pontos obtidos em relacdo a sua analise curricular em lista que sera divulgada no
8
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site www.sipros.pa.gov.br conforme cronograma deste Edital.

5. DA TERCEIRA FASE (NIVEIS MEDIO E SUPERIOR) — ENTREVISTA

5.1 - Serdo convocados para entrevista somente o0s classificados na etapa
anterior, para cada funcao dos niveis fundamental, médio e superior, pela ordem
decrescente da pontuacdo obtida na andlise curricular, limitada ao quantitativo
referente ao dobro do numero de vagas ofertadas para cada cargo/funcéo,
respeitando o critério de desempate.

5.2 - Os critérios de avaliagcdo da entrevista e suas respectivas pontuacdes
constam no Anexo VIl deste Edital.

5.3 - A nota do candidato, nesta terceira fase, serd o somatorio dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo de sua entrevista mencionados no

item anterior.

5.4 - Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado o celular ou qualquer dispositivo eletrénico, tais como
smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquinafotografica ou similares ou qualquer
outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista. Também néao
serd admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas e afins, bem como
0 uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.
Também nao serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.

5.5 - Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificacdo oficial original com foto (somente o modelo
novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

(somente o modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
9
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23 de setembro de 1997).

551 - N&o sera aceito como documento de identidade: Certiddo de
Nascimento, CPF, TituloEleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados; e também
nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada.

5.6 - O candidato devera apresentar-se a entrevista munido também de uma

cOpia do seu curriculo atualizado.

5.7 - Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que nao atender
aos requisitosconstantes nos itens anteriores.

5.8 - O candidato que, durante a realizacdo da entrevista, utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,

terd a sua fase anuladae sera automaticamente eliminado do PSS.

5.9 - Sera reprovado nesta fase, o candidato que nao obtiver a nota minima de

5,0 (cinco) pontos.

6. DO DESEMPATE

6.1 - Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de
desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdono PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 -
Estatuto doIdoso;
b) Maior pontuacéo obtida na qualificacédo profissional;
c) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na

area que concorre;
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A pontuacdao final do candidato serd composta pela nota obtida na analise
curricular e na entrevista para todos os cargos/func¢des de nivel fundamental, médio e
superior.

7.2 - Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacéo final

10
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em cadacargo/funcao, observada a pontuacéo final de que trata o item anterior.

7.3 - Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja
ordem de classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para o

cargo/funcéao na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

8. DOS RECURSOS
8.1 - E facultado a qualquer candidato interpor recurso no prazo de 01 (um) dia

atil a contarda divulgacéo do ato contestado, conforme cronograma deste edital.

8.2 - Somente sera aceito recurso contra o0 resultado preliminar da analise
curricular.

8.3 - Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

8.4 - Nao cabera interposicdo de recurso contra pontuacdo adquirida na terceira
fase,entrevista.

8.5 - Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos

candidatos.

8.6 - Das decisdes dos recursos de que trata o item anterior, ndo caberao

recursosadicionais.

8.7 - Nao sera admitida a interposicao de recurso fora do prazo/intempestivo.
8.8 - O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento

do processo,no site www.sipros.pa.gov.br

8.9 - O recurso nao tera efeito suspensivo.

9. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGCAO TEMPORARIA
9.1 - A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final, definido pelo SIPROS. Havendo desisténcias de aprovados, a
Administracdo Publica,obedecendo ao principio constitucional da eficiéncia, podera
convocar os candidatos subsequentes para o preenchimento das vagas ofertadas.
9.2 - Caso o HOL necessite contratar os aprovados, a convocacao dar-se-a via

edital publicado em Diario Oficial e no site www.sipros.pa.gov.br devendo o

candidato comparecer no local, data e horéario indicados no edital de convocacéo,
munido da documentagéo exigidano Anexo VIl do presente Edital (original e cépia),

para assinatura do contrato administrativotemporario.
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9.3 - O contrato temporéario tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, se houver necessidade de manutencdo da
contratacdo temporaria para atender o excepcional interesse publico do HOL, nos
exatos termos do que dispde o art. 2°da Lei Complementar Estadual 077/2011.

9.4 - Os contratados estarao sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de

2011 e Lei Complementar N° 131, de 16 de abril de 2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - Este PSS tera validade de 2 (dois) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do HOL.

10.2 - Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para
prestacdo de servicos, de acordo com opcao feita no ato da solicitacdo de inscri¢ao.

10.3 - A jornada de trabalho serda de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais, em horario estabelecido de acordo com a necessidade do
HOL.

10.4 - A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades na
documentacéo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidasde ordem administrativa, civel ou criminal.

10.5 - O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do
contrato temporario implicara na sua eliminacdo do PSS, salvo nos casos de
impedimento legal justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo

Organizadora de Processo Seletivo/HOL.

10.6 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificacdes durante a vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a serem

publicados no site www.Ssipros.pa.gov.br

10.7 - A relacdo de candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS sera divulgada

no Diario Oficial do Estado e no site www.sipros.pa.gov.br

10.8 - Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissao do PSS,

observados os principios e normas que regem a Administracédo Publica.
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Belém/Para, 05 de Maiode 2023

Ivete Gadelha Vaz

Diretora Geral do Hospital Ophir Loyola

© 10.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
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HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
ANEXO |
OUADRO DE VAGAS
VAGA /
NIVEL CARGO AREA DE ATUACAO ESPECIAL| PcD | TOTALDE
VAGAS
IDADE
CME 1
TERAPIA INTENSIVA 1
ONCOLOGISTA 3
ENFERMEIRO NIR 1 15
CENTRO CIRURGICO 1
MEDICO CIRURGICO 2
CCHI 1
SUPERIOR FARMACEUTICO ONCOLOGIA 1 1
FISIOTERAPEUTA TERAPIA INTENSIVA 2 2
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR 1 1
BIOMEDICO ANALISES CLINICAS 2 2
NUTRICIONISTA NUTRICAO CLINICA 1 1
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1
PSICOLOGO PSICOLOGIA DA SAUDE E/OU , 3
HOSPITALAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 1 11
GENERALISTA 11 1
TECNICO DE ENFERMAGEM EXP. CENTRO CIRURGICO 8 1 33
EXP. TERAPIA INTENSIVA 11 1
MEDIO
TECNICO DE LABORATORIO 1 1
EXP. EQUIPAMENTO DE 3
RESSONANCIA MAGNETICA
TECNICO DE RADIOLOGIA = 5
COM HABILITACAO EM ,
RADIOTERAPIA
FUNDA-
MENTAL AUXILIAR OPERACIONAL 12 1 13
TOTAL DE VAGAS 88
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ANEXO Il

REOQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL SUPERIOR

Seq: 01 CARGO: ENFERMEIRO — AREA DE ATUACAO : CME

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagcdo em Enfermagem, expedido por instituicao
de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem em Central de Material e Esterilizacdo e/ou Enfermagem
Médico-Cirurgica e/ou Residéncia em Enfermagem Médico-Cirurgica e /ou Central de Material e
Esterilizagdao expedido por Instituicdo de Ensino Superior

- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

-Planejar, organizar, supervisionar e avaliar todas as atividades de enfermagem desenvolvidas na
Divisdo de Material e Esterilizacdo;

-Controlar as atividades desenvolvidas em cada uma das areas da divisdo de material esterilizado, para
assegurar o bom funcionamento da unidade.

- Prover a necessidade de recursos humanos e materiais, levando em conta a quantidade, de modo a
atender a demanda de atividades realizadas;

- Realizar reunides periédicas com a equipe de enfermagem para passar informes gerais e especificos da
unidade, estimulando maior interacdo entre os seus componentes;

- Manter o inventario em dia com producdo semestral;

- Efetuar semanalmente teste bacteriolégico nos aparelhos de esterilizacdo, avaliar e divulgar os

resultados obtidos;

- Fazer estatistica mensal da producdo e o relatério anual das atividades desenvolvidas no setor,
encaminhando-os ao setor de planejamento, a diretoria e ao departamento de enfermagem;

- Elaborar as escalas da equipe de Enfermagem da DME;

- Participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem;

- Orientar e supervisionar a limpeza, esterilizagao, guarda e distribuicdo material processado na DME;

- Realizar avaliacao de desempenho e de estagio probatério dos servidores da DME;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificagao
30 Horas Semanais de escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo.
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CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: TERAPIA

Seq: 02 INTENSIVA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduag¢ao em Enfermagem, expedido por instituicao
de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva e / ou Residéncia na area de Terapia
Intensiva, expedido por Instituicio de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

- Registro no 6rgdo de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem
em pacientes adultos criticamente enfermos de forma integrada e continua com os membros da
equipe de saude; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; promover a educacdo em servico e atualizar constante a equipe de enfermagem, a
abertura a novas terapéuticas e formas de cuidar e a responsabilidade pela sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; promover e incentivar a integracdo, cooperagado e cordialidade entre a
equipe e com os demais profissionais da equipe multiprofissional do CTI; supervisionar o
cumprimento de rotinas, conforme padroniza¢dao; admitir paciente na unidade, conforme rotina,
realizando procedimentos de urgéncia e emergéncia e aplicando a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; assistir integralmente ao paciente grave, principalmente nas intercorréncias, prestando
cuidados imediatos junto com o Técnico de enfermagem, conforme rotina; realizar procedimentos
invasivos, conforme rotina e necessidade do paciente, tais como sondagem gastrica, nasoenteral e
vesical, instalar PVC, etc; estar sempre atento (a) para as medidas de seguranca do paciente tais
como: identificacdo correto, risco de queda, formacao de lesdo por pressdao, administracao de
medicamentos, risco de infec¢do, cirurgia segura; executar e supervisionar o cumprimento das rotinas
de enfermagem, de transferéncia de pacientes do CTl para outras unidades, de assisténcia ao paciente
transplantado e doador vivo e caddver, conforme padronizagao; participar do Programa de Educacao
Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa; supervisionar, orientar e avaliar estagidrios de
enfermagem e Residentes de Enfermagem e colaborar com as praticas do ensino-servigo; participar
do Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa; realizar as atribuices de
enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo/funcio.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificagdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo.
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Seq: 03 CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ONCOLOGIA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior;

- Titulo de Residéncia em Enfermagem em Oncologia e/ ou Titulo de especialista em Enfermagem em
Oncologia, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

- Registro em 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em clientes
submetidos ao tratamento antineoplasico, alicercados na metodologia assistencial de enfermagem;
prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncoldgicos e capacidade de tomar
decisdes imediatas; manter responsabilidade e controles técnico, administrativo e operacional pelos
servicos sob sua competéncia, objetivando a consolidacdo das metas e resultados setorial e
institucional; manter a atualizacdo técnica e cientifica da biosseguranga individual, coletiva e
ambiental que permita a atuagao profissional com eficacia em situacdes de rotinas e emergenciais,
visando interromper e/ou evitar acidentes ou ocorréncias que possam causar algum dano fisico e/ou
ambiental; disponibilizar recursos ambientais, materiais, humanos e equipamentos necessarios para
assegurar uma assisténcia qualificada e personalizada em situacdes rotineiras, de urgéncias e
emergéncias aos pacientes em tratamento oncolégico; estar sempre atento (a) para as medidas de
seguranca do paciente tais como: identificacdo correto, risco de queda, formacdo de lesdo por
pressdao, administracdo de medicamentos, risco de infeccdo, cirurgia segura; realizar procedimentos
invasivos, conforme rotina e necessidade do paciente, tais como sondagem gdstrica, nasoenteral e
vesical, instalar PVC, etc; supervisionar o cumprimento de rotinas, conforme padronizacdo; participar
do Programa de Educacdo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa; realizar as

atribuicdes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo/funcdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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Seq: 04 CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: REGULACAO

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por instituicao
de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Regulacdo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo em Servico de Regulagao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de salude nas
areas de Oncologia, Nefrologia e Neurologia; Cumprir as normas e rotinas do setor e cumprir a
instrucdo normativa do HOL; Cumprir o regimento interno de enfermagem do HOL Atualizar a
ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho; Acompanhar a avaliacdo dos
pacientes e identificar com as equipes assistenciais aqueles, que tem potencial para a transferéncia a
outros setores da unidade hospitalar; Identificar as pendéncias (avaliacbes médicas, exames,
marcacgao de cirurgias) e providenciar junto a equipe assistencial a sua resolu¢do; Realizar interface
entre a Regulacdo e a equipe da emergéncia e apds a avaliagdo médica, determinar conjuntamente
os usuarios elegiveis para ocupacao de leitos internos e externos; Intermediar a equipe assistencial
na busca e disponibilizagdo de leitos de internagao para os pacientes que se encontram de alta da
UTI; Auxiliar a equipe do NIR na defini¢cdo, avaliagdao e prioriza¢dao dos pacientes na ocupagao dos
leitos disponiveis internamente e externamente, conforme contato com a regulagao, e nos casos que
nao houver regulacdo com a unidade que possua leitos disponiveis; Conferéncia diaria, in loco nas
enfermarias e Unidades de Terapia Intensiva — UTIs, do censo hospitalar com a situacgao fisica do
leito; Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncia a outros estabelecimentos de
salde; Analisar as solicitacdes de internacdo recebidas pela Central de Regulacdo de Leitos;
Acompanhar o cumprimento do fluxo de pacientes nas portas de entrada da instituicdo (Pronto
Atendimento, Ambulatério, Servico de Hemodinamica); Monitorar as respostas no Sistema da SMS
de solicitacdo de vagas externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes;
Enviar as respostas de solicitacdao de vagas a Central de Regula¢do de Leitos na auséncia de agentes
administrativos; Realizar de remanejamentos internos de pacientes, quando necessario, tanto nos
casos de isolamentos quanto na otimizacdo das vagas de acordo com as demandas; Redistribuir os
leitos institucionais no caso de mutirdes, campanhas, superlotacdo e calamidade publica de acordo
com orientagdes superiores devidamente documentadas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificagdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo.

18




GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: CENTRO

Seq: 05 CIRURGICO

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagcdo em Enfermagem, expedido por instituicao
de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem em Centro Cirdrgico/DME e / ou Residéncia na area de
Centro Cirargico, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

- Registro no 6rgdo de classe competente; Experiéncia minima de 02 (dois) anos na drea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribuicdoes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de sadde nas dreas
de oncologia, nefrologia e neurologia; cumprir as normas e rotinas do Centro Cirdrgico; cumprir a
instru¢ao normativa do HOL e o regimento interno de enfermagem do HOL; atualizar a ferramenta de
passagem de plantdo a cada turno de trabalho; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de
cuidados entre cada turno de trabalho; realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho
posterior de acordo com a classificagdao de cuidados dos pacientes, elaborando escala de atividades
didrias; realizar diariamente as Escalas de Avaliacdo dos Riscos Assistenciais; definir os riscos
assistenciais e estabelecer intervengdes de prevengdo; planejar e executar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e procedimentos de
competéncia dos Técnicos de Enfermagem; participar do planejamento e execu¢do das metas
estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado; executar e supervisionar o cumprimento de todos
os protocolos assistenciais estabelecidos no HOL; realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as
areas assistenciais; promover a cultura de seguranca em servico e a cultura de notificagdes dos
eventos adversos; analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestdao do setor e demais
membros da equipe assistencial; participar do plano de agao diante das notificagdes; prever e prover
recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;
integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manuteng¢do da padronizacdao de medicamentos e
controle de entorpecentes e psicotrépicos, administrando somente medicamentos e/ou tratamentos
prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos
e normativos da Instituicdo; planejar e participar do Programa de Educacdo Permanente em Servico;
atuar de forma integrada com os gerentes e Chefia do Servico de Enfermagem; planejar, coordenar,
controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao
desempenho e habilidades; participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar
com as pesquisas dos demais profissionais; participar de reunides quando convocado; realizar
avaliagdo de desempenho presencial — bimestral e semestral; realizar preceptoria dos residentes de
enfermagem nas areas assistenciais; participar do Programa de Educac¢do Continuada com Atividades
de Ensino e Pesquisa; realizar as atribuicdes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao
cargo/funcao

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo.
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CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: MEDICO

Seq: 06 CIRURGICO

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicao
de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica e/ou Residéncia em Enfermagem Médico-
Cirurgica expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia integral no perioperatério aos pacientes internados para cirurgia; aplicar a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aplicando diagndsticos de enfermagem baseados na
North American Nursing Diagnosis Association (NANDA);

- Reconhecer as complicag@es relacionadas ao procedimento cirdrgico, manipular cateter venoso central
de longa e curta permanéncia; atuar junto a equipe multidisciplinar, na assisténcia direta aos pacientes
semicriticos e/ou em casos de parada cardiorrespiratdria; executar procedimentos técnicos; manipular
bombas infusoras

- Executar fun¢Ges administrativas e técnicas de enfermagem;

- Elaborar escala didria e mensal da equipe de enfermagem;

- Participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem; esclarecer duvidas e orientar
acerca do autocuidado (pacientes e familiares);

- Assegurar o cumprimento dos padrdes preconizados para o processo de cirurgia segura.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acrescimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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Seq: 07 CARGO: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: CCIH

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma devidamente registrado do Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituicao
de Ensino Superior;

- Titulo de Especialista em Enfermagem de Controle de Infeccdo hospitalar, expedido por Instituicao
de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Registro no 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Realizar a vigilancia epidemiolégica e microbiolégica das infeccbes relacionadas a assisténcia a
salde das unidades ambulatoriais e de internac¢do sob vigilancia;

- Fazer prevencdo e investigacdo de surtos; Realizar auditoria interna (visitas técnicas) das unidades
de internagdo e aos diversos setores do hospital para detectar inadequagdes, bem como fornecer
recomendacgdes;

- Avaliar e orientar medidas de precaugbes por vias de transmissdo junto a equipe
multiprofissional; Normatizar junto com comissao de padronizacgdo o wuso de germicidas
hospitalares;

- Elaborar parecer técnico, normas e protocolos voltados para a prevencdo e controle de infeccdes

associadas a assisténcia a saude, a aquisicdo de materiais e equipamentos, e a reformas e obras de
instalacGes prediais;
- Avaliar, orientar e treinar, em conjunto com equipe multiprofissional, os profissionais da
saude, visitantes e acompanhantes quanto a procedimentos de higienizacdo das maos, precaucgdes,
procedimentos invasivos, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude e
limpeza e desinfeccdo ambiental;

- Coordenar, avaliar e implementar acbes para prevencdo e controle de agravos relacionados as
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;

- Participar na preceptoria de residentes e especializandos de enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacao de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracGes conforme legislacao.
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CARGO: FARMACEUTICO - AREA DE ATUACAO: FARMACIA EM

Seq: 08 ONCOLOGIA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma de curso de Graduagcdo de Nivel Superior em Farmacia expedido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao.

- Habilitacdo Profissional: Apresentar requisitos minimos para o exercicio de atividades de preparo dos
antineoplasicos e demais medicamentos na oncologia (deverd o farmacéutico atender a pelo menos um
dos seguintes critérios, validados pelo Conselho Regional de Farmdcia de sua jurisdicdao: Residéncia na
area de Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Conselho Regional de Farmacia; ou Titulo
de especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia; ou Certificado de Pds
Graduacdo latu sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC) relacionado a drea de oncologia;
ou habilitacdo minima de 03 (trés) anos ou mais em atividades de oncologia e registro profissional no
Conselho Regional de Farmacia).

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliagao da prescricdo médica; Preparar medicamentos estéreis e ndo estéreis; Atuar na
manipulacdo de medicamentos antineopldsicos e outros que compdem a terapia medicamentosa,
respeitando as normas de biosseguranca, além de desenvolver atividades de pesquisa e ensino;
Executar, supervisionar e avaliar permanentemente todas as etapas da Terapia Antineoplasica (TA);
Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos
de utilizacdo de medicamentos e prescrigdes; Criar mecanismos para o desenvolvimento da
farmacovigilancia, tecnovigilancia e biosseguranca em todas as etapas da TA; Prestar atencao
farmacéutica aos pacientes. Estabelecer protocolos de prescricdo e acompanhamento da TA;
Assegurar condi¢des adequadas de indicagdo, prescricdao, preparagdao, conservagao, transporte,
administracdo e descarte da TA; Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com
a aplicacdo do procedimento, por meio de programas de educacdo permanente, devidamente
registrados; Envolver-se no processo de certificacdes de qualidade hospitalar; Assegurar condi¢des
para o cumprimento das atribuicdes gerais da equipe; Estabelecer uma relagdo de cuidado centrado
no paciente; Participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboragao do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Representar a
equipe em assuntos relacionados com as atividades do Servico de Terapia Antineopldsica (STA);
Promover, incentivar e assegurar programas de educag¢dao permanente; Estabelecer com a Equipe
Multiprofissional de Terapia Antineoplasica (EMTA) os indicadores e métodos de qualidade do STA;
Estabelecer com a EMTA protocolos de avaliacao, indicacdo, prescricdo e acompanhamento da TA.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracGes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: FISIOTERAPEUTA - AREA DE ATUACAO: TERAPIA
INTENSIVA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduacdo em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior;
- Especializagdo em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- Registro em drgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
realizar a¢bes de prevengdo, promogao, protecdo, educagao, intervengao, recuperagao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia
Intensiva -UTI, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar avaliagao
fisica e cinesiofuncional especifica; realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e
artificial; planejar e executar medidas de prevencao, redu¢cdao de risco e descondicionamento
cardiorrespiratoério; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-
esquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocao de

secrecao, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatério; avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situacdes de
deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; gerenciar a ventilacdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacdo mecanica; atender
e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar as
atribuicGes de Fisioterapeuta e demais atividades inerentes ao cargo/funcgao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

S OPHIR LOYOLA

CARGO: FONOAUDIOLOGO - AREA DE ATUACAO:

Seq: 10 | FHNOAUDIOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduacgao de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

- Especializagdo em Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia ou Motricidade Orofacia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

- Registro no 6rgao de classe competente.

- Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital em Fonoaudiologia Clinica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar terapia fonoaudiolégica dos disturbios da comunicagdo humana, tais como: motricidade
orofacial, fala, voz, linguagem e audi¢do, conforme protocolos institucionais estabelecidos; Realizar o
aperfeicoamento da comunicacdo humana; Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a
area de comunica¢do humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicdo; Participar
de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo dos disturbios da comunicagdo humana, isto é,
motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicao; Desenvolver e executar a¢des voltadas para o
ensino e pesquisa; Participar da equipe de Orientagdo e Planejamento, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar diagndstico e parecer fonoaudioldgico, referente as
alteragbes da comunicagdo humana, isto é, motricidade orofacial, fala, voz, linguagem e audicdo;
Elaborar e participar de projetos e programas destinados ao setor fonoaudioldgico; Realizar outras
atividades inerentes a fungdo; participar na atuacdo no ensino, pesquisa e extencdo; Realizar
preceptoria no programa de residéncia;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 11 | CARGO: BIOMEDICO - AREA DE ATUAGCAO: LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduagdao em Biomedicina, expedido por instituicdo de ensino superior;

- Especializagdo em Hematologia ou Andlises Clinicas ou Microbiologia, todos reconhecidos pelo
Ministério da Educacao;

- Registro em érgdo de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) ano na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades finalisticas afins ao cargo tais como: anadlises clinicas nos setores de bioquimica,
hematologia, imunologia e urianalise- parasitologia, microbiologia; identificar microrganismos para
o diagnéstico clinico e desenvolvimento de pesquisas e demais setores do Centro de Analises
Clinicas em oncologia; realizar e supervisionar as a¢des de coleta, preparo de amostras, orientacdo de
pacientes, controle de qualidade e gerenciamento de estoque e produtos consumiveis, além da
operacionalizacdo de aparelhos autoanalisadores e instrumentos simples e complexos, além de nogdo
de armazenamento, transporte e identificacdo de amostras bioldgicas e controle de qualidade; atuar
no ciclo do sangue na execucdo de procedimentos técnicos do banco de sangue, transfusao, infusdo
de sangue, hemocomponentes e hemo-derivados, além de realizar analises hematoldgicas pré e pds-
transfusionais ou para orientar tratamento; executar pesquisas cientificas na area de sua
especialidade e capacidade profissional e executar outras atividades conforme a necessidade do
servico e deliberacdo da gestdo; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme
determinacdo do servico; realizar as atribuicdes de Biomédico e demais atividades inerentes ao
cargo/funcdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L

Y % HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
g OPHIR LOYOLA
: CARGO: NUTRICIONISTA - AREA DE ATUAC}AO: NUTRI(;AO
Seq: 12 | o iNicA

REQUISITOS DO CARGO

- Diploma do curso de graduacdo em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior;

- Especializagdo em Nutricdo Clinica e/ou Residéncia em Oncologia e Cuidados Paliativos, todos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Registro em drgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdao; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de
programas de educa¢do nutricional; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determina¢ao do servico; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determina¢dao do servico; realizar as atribuicdesde nutricionista e demais atividades
inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 13 | CARGO: PSICOLOGO - AREA DE ATUAGAO: PSICOLOGIA DA
q- SAUDE E/OU HOSPITALAR

REQUISITOS DO CARGO
- Diploma devidamente registrado do curso de graduagao em Psicologia, fornecido por

instituicdo de ensino superior;

- Especializagdo em Psicologia da Saude e/ou Hospitalar ou Residéncia Multiprofissional na area de
Saude, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Registro em érgdo de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliagdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicoldgico
individualizado de acordo com a demanda; Realizar atendimentos individuais com pacientes no
ambulatdrio; Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal
tarefa a avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas; Realizar atendimento psicoldgico
aos pacientes/familiares visando o suporte emocional e a minimizagdo do sofrimento psiquico diante
de situacBes de crise, estresse, morte, luto, durante a permanéncia dos mesmos no hospital;
Promover intervencGes direcionadas a relagdo médico/paciente, paciente/familia, e
paciente/paciente e do paciente em relagdo ao processo do adoecer, hospitalizacdo e repercussées
emocionais; Promover atividades de acolhimento, preventivas e educativas que contribuam para a
humanizacdo da assisténcia; Participar das decisGes em relacdo a conduta adotada pela equipe no
trabalho multidisciplinar/interdisciplinar; Participar de reunides administrativas e multidisciplinares
para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta hospitalar; Atuar na tutoria e preceptoria do
Programa de Residéncia Multiprofissional e de Estagidrios; Realizar demais atividades de natureza
semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado por ordem superior; Registrar
atendimentos nos prontudrios; Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia do
Hospital Ophir Loyola; Realizar plantdes assistenciais; Realizar demais atividades de natureza
semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado pela gestdo de area; Participar
de eventos Cientificos; Participar de reunides mensais no setor de Psicologia e Realizar atendimentos
através de modelo de interconsulta nas clinicas que ndo hda psicélogos desenvolvendo atividades
sistematicas, quando solicitado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq- 14 | CARGO: PSICOLOGO - AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA
q- ORGANIZACIONAL

REQUISITOS DO CARGO
- Diploma devidamente registrado do curso de graduagao em Psicologia, fornecido por

instituicdo de ensino superior;

- Especializagao em Psicologia Organizacional e do Trabalho todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

- Registro em 6rgdo de classe competente;
- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho),
para descricdo e sistematizacdao dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
fungbes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administracao; Participar do
recrutamento e selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes
psicoldgicos, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as liderangas
a identificar o perfil do candidato ao desempenho das fun¢des; Promover e coordenar terapias de/em
e com grupos de liderangas e equipe multiprofissional com expertise no manejo e técnicas grupais;
Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promoc¢des, movimentacdo de pessoal, planos de
carreira, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, cedéncia e processo de
aposentadoria; Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho institucional do servidor; Criar
espacos de escuta psicoeducativas ao servidor e a residéncia multiprofissional.

Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucdo e
integracdo funcional. Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou
grupais; Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacao do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e
evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; Promover estudos
para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e equipamentos de
trabalho (ergonomia); Elaborar documentos psicolégicos (CFP 06/2019) com fins de avaliagGes
organizacionais e do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

2.053,54+ (Acréscimo de 80% de gratificacdo de
30 Horas Semanais escolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

S OPHIR LOYOLA

REOQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL MEDIO

Seq: 15 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicao
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Curso de Informatica Basica;

- Curso de Rotinas administrativas;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos em fun¢do Administrativa.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo: chefia de
setores, supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; apoio
administrativo e técnico a autoridades de hierarquia superior, envolvendo a execucdo, sob
supervisdo e orientagdo direta, administrativa, técnica e frequente de trabalhos em que se apliquem
Leis, Regulamentos e Normas referentes a administracdao geral e especifica, bem como atuar na drea
de computagdo, com conhecimento em sistema informatizado (Word, Excel, Power Point, etc...);
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, distribuicdo e conservacdao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; orientar e acompanhar processos; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdao do Servico; realizar as atribuicdes de
Assistente Administrativo e demais atividades inerentes ao cargo/funcgéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais C ~ . ~
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 16 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - GENERALISTA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

- Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

- Registro no Orgao de Classe competente;

- Experiéncia minima de 04 (quatro) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades de nivel médio, complexidade mediana e natureza repetitiva, auxiliando as equipes
técnicas das dreas de Vigilancia em Saude, Regulacdo, Auditéria e das Politicas Publicas de Saude e
executar outras atividades correlatas a sua area de formacdo/atuacdo, no dambito da Secretaria e
suas areas técnicas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais L o . ~
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA: CENTRO

Seq- 17 | crRURGICO

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

- Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

- Registro no Orgdo de Classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Centro Cirurgico na drea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de
Enfermagem e os Protocolos Assistenciais do HOL; executar atividades administrativas de acordo com
a sua competéncia legal e experiéncia no cargo; executar atividades assistenciais de enfermagem de
acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas
de oncologia, neurologia e nefrologia; prestar cuidados de Enfermagem ao paciente no pré, trans e
pds operatério imediato; realizar atividades pertinentes ao Técnico de Enfermagem circulante de sala;
receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;
participar na previsdo, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade; cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e
atendimento dos pacientes; exercer suas atribuicdes com dignidade, respeitando os dispositivos legais
e a ética; atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacdes; seguir todas as prescricdes
médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontuario; atuar de forma
interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar os cuidados de enfermagem de acordo com sua
qualificacdo; participar do programa de capacitacdo da Instituicdo; participar de reunides de equipe
guando convocado; atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacao
do servico; realizar as atribuicdes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao
cargo/funcdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais C ~ . ~
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA: TERAPIA

Seq: 18 | \NTENSIVA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo MEC;

- Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

- Registro no Orgao de Classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Adulto na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor; cumprir a Instrucdo Normativa, o Regimento Interno de
Enfermagem e os Protocolos Assistenciais do HOL; executar atividades administrativas de acordo com
a sua competéncia legal e experiéncia no cargo; receber e passar o plantdo visando a transferéncia de
cuidados entre cada turno de trabalho; executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo
com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo; prestar cuidados de Enfermagem ao paciente
adulto de cuidados intensivos; executar as prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob
sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem; cooperar com 0s
demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes; colaborar na
previsao, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
Unidade; comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencdao das
instalacdes e equipamentos necessdrios ao funcionamento da unidade; zelar pela conservag¢ao dos
materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagdo; atuar
de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Salde;
participar nos Programas de Educacdo Continuada; Participar de reunides quando convocado; atender
e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determina¢do do servi¢o; realizar as
atribuicGes de Técnico de Enfermagem e demais atividades inerentes ao cargo/funcgéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais C ~ o
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislacao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Seq: 19 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional;
- Certificado de conclusdo de curso Técnico de Laboratério e/ou Curso Técnico em Hemoterapia,
ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

- Experiéncia minima de 02 (dois) ano na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas e assistir ao
bioquimico, biomédico e outros profissionais da equipe na execuc¢ao dos procedimentos padrdo de
diagndsticos laboratorial como objetivo em comum de produzir informacdes diagndsticas e para
terapéutica de todos os usudrios do servico hospitalar; participar de reuniGes administrativas;
participar de avaliacdes de desempenho de metas setoriais e institucionais; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinacao do Servico; realizar as atribuicdes de Técnico
de Laboratério e demais atividades inerentes ao cargo/funcgao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais C o . ~
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacdo
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA — EXPERIENCIA: EM

S€q: 20 | E6ypAMENTO DE RESSONANCIA MAGNETICA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado no curso de ensino médio;

- Certificado de conclusao no curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

-Registro em orgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 01 (um) ano na drea hospitalar, atuando em equipamento de Ressonancia
Magnética.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; operacionalizar equipamento de
ressonancia magnética com pericia e destreza; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e
codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informacdes e troca de
informacdes com a equipe e com os pacientes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais S o S
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA — HABILITACAO EM
RADIOTERAPIA

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado devidamente registrado do curso de ensino médio;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia com habilitagdo em Radioterapia ambos
fornecidos por instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao;

- Registro em 6rgao de classe competente;

- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar o tratamento conforme determinado na prescricdo escrita na ficha de tratamento e
simula¢do; manter o paciente sob observagao visual durante o tempo de exposicao; zelar pelo bem
estar do paciente durante o periodo do tratamento; conhecer e aplicar as regras de seguranca e
protecdo radiolégica em conformidade com a legislacdo vigente e as instru¢des do Supervisor de
Protecdo Radioldgica; informar quaisquer achados anormais verificados durante o tratamento e nos
equipamentos, bem como qualquer suspeita que possa resultar em erro de administracao de dose;
participar das metodologias de Gestdo da Qualidade em Radioterapia; atender e participar das
atividades de ensino e pesquisa conforme determinagdo do Servico; realizar as atribuicdes de Técnico
de Radiologia-Radioterapia e demais atividades inerentes ao cargo/funcgdo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais s o s
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislagao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

= '_-‘u,. . OPHIR LOYOLA

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NIVEL FUNDAMENTAL

Seq: 22 CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS DO CARGO

- Certificado de conclusdao de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
- Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atividades auxiliares relacionadas com servicos de almoxarifado, cozinha, manutencdo predial,
lavanderia, farmacia, e outros setores do Hospital, bem como auxiliar no transporte de pacientes;
atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinacdo do Servico; realizar
as atribui¢des de Auxiliar Operacional e demais atividades inerentes ao cargo/fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

1.215,50 + vantagens

30 Horas Semanais C o . ~
Obs: sujeito a alteracdes conforme legislacao
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

HL

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA DATA .
Dias
Publicacéo do Edital abertura do PSS 19/05/2023 1
Primeira Fase - Periodo de Inscricéo 24 a 26/05/2023 3
Periodo de realiza¢do da segunda fase — Andlise
_ 27/05/2023 a 06/06/2023 9
Documental e Curricular
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda
_ ) 07/06/2023 1
fase — Analise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra
resultado preliminar da segunda fase — Analise 12/06/2023 1
Documental e Curricular
Periodo de andlise dos recursos interpostos contra
o 13 e 14/06/2023 2
resultado preliminar da segunda fase
Resultado da Andlise Curricular e convocagao
_ _ 16/06/2023 1
paraterceira fase — Entrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 19 a 22/06/2023 4
Resultado definitivo apés Entrevista e
Classificagdo Final do Processo Seletivo 23/06/2023 1
Simplificado do HOL
TOTAL DIAS PREVISTOS 23
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sobo n° , DECLARO para os devidos

fins de comprovacéao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o

Sr.(a) )
portador(a) do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n° , @ residente e domiciliado em

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente Declaracdo pode implicar na
sancgdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusao de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Belém, de de

Assinatura do proprietario

Obs.: juntar aestadeclaracao cépiade umadas contas: luz, agua, telefone.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

ANEXO V
DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

BU, e , candidato(a) a

contratacdo temporaria para o Hospital Ophir Loyola - HOL, na funcdo de

................................................................................ , declaro para os devidos fins de direito o
seguinte:

() N&o possuo vinculo Federal.

() Sim, possuo vinculo Federal N0 OFQAO...........cccueeeeeecee e e, , ho
For= 10 [0 U1 [o= To 1o [P , ho horario

( ) N&o possuo vinculo Estadual e ndo tive contrato temporario com a Administracdo
Publica do Estado do Para nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar
n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077/2011.

() Sim, possuo vinculo Estadual NO OrgA0 ........ccccceeviieiiiriiieecee e eee e , no
(o= T (o [0 Y4 {11 Tox=To o [T UPPPPPPPPPPIN: , ho horario
o [

( ) Nao possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo MUniCipal NO OFGAD ........cccveiviiieee e , o
(or= 1o [0 4 111 Tox=To I = 2N , no horério
o [

Declaro também que.............. (sim ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme

segue:

( ) Servico Publico Federal

() Servigco Publico Estadual
( ) Servico Publico Municipal
( ) INSS

Belém, / /

Assinatura
CPF:
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

HL

HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
- Escolaridade
A) Nivel Superior
Formacao Requisito Pontuacéo
Diploma do curso de graduacé&o de nivel superior
1. Graduacéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pés-graduagcdo em nivel de
2. Especializacao especializacdo com carga horéria igual ou superior 3.5 pontos
a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma do curso de p6s-graduacgéo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4.5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma do curso de pés-graduagéo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
B) Nivel Médio e Técnico
Formacao Requisito Pontuacéo
1 Ensino Médio Diploma de conclusédo ou certificado de conclusao 8.5 pontos
do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar.
Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
2. Ensino Técnico 8,5 pontos
de Curso Técnico Profissionalizante.
C) Nivel Fundamental
Formacao Requisito Pontuacéao
Ensino Diplpma de conclusao ou certificado 'de,c'oncluséo do 17 pontos
Fundamental | Ensino Fundamental, acrescido de histérico escolar.
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HOSPITAL OPHIR LOYOLA

HL

HOSPITAL
OPHIR LOYOLA
Il — Experiéncia profissional
Critério Requisito Pontuacgéo
0,3 ponto
o o Por ano
1. Tempo de | Documento que comprove a experiéncia profissional i
) i . completo até o
Servico na area ou funcéo a que concorre o
méaximo de 03
pontos.
Il = Qualificacdo profissional
Critério Requisito Pontuacéo
01 ponto para
N L ) cada 40
Certificados de cursos de capacitacédo, devidamente
1. Curso de ) o (quarenta) horas
oL registrados pela instituicdo formadora, legalmente
Capacitacao ) . ] apresentadas e
o autorizada, contendo carga horaria e conteudos
Profissional.

ministrados.

comprovadas,
até o maximo de

10 pontos.
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HOSPITAL OPHIR LOYOLA

ANEXO VI
CRITERIOS DE ENTREVISTA

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

CRITERIOS DE
VALIACAO DA
ENTREVISTA

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de

Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouviramensagem, compreendé-la e dar a

resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para

trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do contetido

da area de atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;

Dominar contetdos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no

desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
fungdo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo
e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo/funcdo a que concorre,

de acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

ANEXO VIII
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

1. Curriculo atualizado;
2. Carteira de identidade (RG) e CPF;
3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

4. Documento com o numero do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econbmica Federal);

5. Copias das péaginas de identificacao pessoal da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (frente e verso)
6. Documento da Escolaridade exigida para a funcéo;

7. Titulagéo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);
8. Comprovacédo de Registro de Conselho de Classe referente a funcdo a que concorre;
9. Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa militar (sexo masculino)

10. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

11. Certidao de nascimento, casamento ou declaragédo de unido estavel;

12. Antecedentes Criminais: da Policia Civil (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/),

Policia Federal (http://www.pf.qgov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais), das Justicas

Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.trfl.jus.br/servicos/certidao/);

13. Declarac&o que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro Orgéo Publico (Anexo
Vil);

14. Atestado médico de capacidade fisica e mental compativel com as atribuicbes da
funcaopretendida.

15. Declaracdo emitida pelo 6rgdo publico onde exerce atividades, com discriminagdo do

horéario.
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