Instituto de L-k‘ PARA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o raza

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019
EDITAL N2 001/2019-IGEPREV/PA, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard — IGEPREV/PA, criado pela Lei
Complementar n? 44, de 23 de janeiro de 2003, representado por seu Presidente, TORNA PUBLICA
A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para provimento de vagas em func¢des
tempordrias de Nivel Médio e Superior, com base na Constituicao Federal (art. 37, IX),Constituicao
Estadual (art. 36),Lei Complementar n2 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto Estadual n? 1.230,
de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994e Decreto n? 1.741, de
19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n2 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber, de
acordo com as condi¢Bes estabelecidas nesteEdital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019 serd regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n? 001/2019 serd executado pelo Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Estado do Pard, através da Comissdo instituida pela Portaria n? 223/2019, de 08
de agosto de 2019, publicada no DOE n? 33.950, de 12 de agosto de 2019 e Portaria n2 234, de 21
de agosto de 2019, publicada no DOE n2 33.960, de 23 de agosto de 2019, a quem caberd o
acompanhamento, execucdo e supervisdo de todo o processo, bem como as deliberacdes que se
fizerem necessdrias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 A presente selecdo visa o preenchimento de 74 (setenta e quatro) vagas, cuja descricdo
consta no Anexo lll desteEdital.

1.4 O PSS compreenderd as seguintes fases:

a)  Paraafuncgao de Nivel Médio:

a.l) Primeira Fase: Inscri¢ao, de carater habilitatorio e eliminatério;

a.2) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério;
a.3) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério.

b)  Para as fungdes de Nivel Superior:

b.1) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatorio e eliminatdrio;

b.2) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b.3) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5 Todas as vagas sdo ofertadas para o Municipio de Belém/PA e as entrevistas serdo realizadas
na Sede do IGEPREV/PA.

1.6 O IGEPREV/PA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas
as fases no Didrio Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais, e no endereco
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eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O cronograma para a realizagao deste PSS encontra-se no Anexo IV deste Edital, estando
sujeito a eventuais altera¢des posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 As vagas, os requisitos, as atribuicdes das funcdes em contratacdo tempordria, o vencimento
base e a jornada semanal de trabalho, constam no Anexo Il do presente Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este PSS no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico
WWW.sipros.pa.gov.br, ndo sendo fornecidas quaisquer informacdes pessoalmente ou por telefone.

1.10 Duvidas devem ser enviadas através da drea do PSS do IGEPREV/PA no site do
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.11 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas
deste PSS.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
quaisquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
WWW.sipros.pa.gov.br e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacgdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacgdes
acerca da escolaridade, experiéncia profissional equalificacdo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricao e confirma-los;
d) Anexar documenta¢dao comprobatdria das informacgdes prestadas.

2.1.3 As inscricdes no PSS serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no enderego
WWW.Sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01min do dia 04 de setembro de 2019 as 23h59min do
dia 05 de setembro de 2019, conforme previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital.

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas
durante todas as fases deste PSS.

2.1.5 Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualguer tempo, o ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 As informacbes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que presta-las de forma incorreta ou inveridica, ainda que o
fato seja constatado apds realizacdo das etapas e publicagdes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa deinscri¢do.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracgao.
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2.1.9 E vedada mais de uma inscri¢do por candidato.
2.1.10 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital.
2.1.11 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nasinscrigées.

2.1.12 O IGEPREV/PA ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impecam a
transferéncia de dados.

2.1.13 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos) nos formatos
“JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

2.1.14 Documentos comprobatdrios para a funcao de Nivel Médio:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo |: Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e histérico escolar completo (upload — campo
“Escolaridade”);

b) Documentos comprobatdrios de Formagdo Técnica, se houver, conforme Anexo |: Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

c¢) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que concorre,
conforme Anexo | (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentagdo que comprove a qualificacdo profissional na area ou fung¢do a que concorre,
conforme Anexo | (upload — campo “Qualifica¢do Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos”);
f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Documento oficial de identificagao valido em todo territério nacional conforme item 2.3.10 e
2.3.11 (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certidao de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votacdo — 12 e 29
turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

j) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo
masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, dgua ou telefone,
gue pode estar em nome do candidato, do pai, mde, filho(a), conjuge ou companheiro(a).
Quando o documento ndo estiver em nome dos citados acima, poderd ser apresentado em
nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo
contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imdvel, ou ainda o contrato de locagdocom a assinatura dos contratantes
(upload — campo “Demais Documentos”);

[) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil
do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico
(upload — campo “Demais Documentos”);

2.1.15 Documentos comprobatdrios para a fun¢do de Nivel Superior:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo |: Diploma de Nivel Superior
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(frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentos comprobatérios de Titulagdo: Diploma de Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade”);

c¢) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na drea de formacgao ou fungdo a que
concorre (upload — campo “Experiéncia Profissional”);

d) Documentagdo que comprove a qualificacdo profissional na drea de formagao ou fungao a que
concorre (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais Documentos”);
f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Documento oficial de identificagdao valido em todo territério nacional conforme item 2.3.10 e
2.3.11(upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certidao de nascimento ou casamento (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votacdo — 12 e 29
turno, caso tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

j) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo
masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, dgua ou telefone,
gue pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge ou companheiro(a).
Quando o documento nao estiver em nome dos citados acima, podera ser apresentado em
nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo
contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imdvel, ou ainda o contrato de locagdao com a assinatura dos contratantes
(upload — campo “Demais Documentos”);

[) Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual, Policia Civil
do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico
(upload — campo “Demais Documentos”);

m) Comprovante de registro no érgdo de classe (habilitacdo profissional), quando a fungao exigir,
nos termos do Anexo lll;

2.1.16 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD),
deverd indicar essa opg¢ao no ato de inscricao, bem como fazer o upload de laudo médico emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), no
mesmo arquivo da documentacdo(upload — campo “Demais Documentos”).

2.1.17 Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que:

a) Para as funcdes de Nivel Médio, ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatérios
descritos no item 2.1.14, alineas “a”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “k” e “I’deste Edital;

b) Para as funcdes de Nivel Superior, ndo apresentar quaisquer dos documentos obrigatdrios
descritos no item 2.1.15, alineas “a”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “§”, “k”, “I” e “m” deste Edital;

c) Indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e ndo
fizer o upload do respectivo laudo médico nos termos do item 2.1.14 e 2.1.15.

2.1.18 Apods preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da inscricdo, o
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sistema emitird um numero que comprova a inscricdo e a pontua¢do provisdria obtida pelo
candidato de acordo com os critérios de avaliagao constantes no Anexo | deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a fungdo de Nivel Médio serdo analisadas pela Comissdao do PSS as documentagdes
comprobatdrias apresentadas através de upload no ato da inscricao dos candidatos que obtiverem,
no minimo, nota 11,0 (onze), observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas ofertadas para a func¢do, sendo convocados também os candidatos com pontuagdo idéntica.

2.2.2 Para as funcbes de Nivel Superior serdao analisadas pela Comissdao do PSS as documentacdes
comprobatdrias apresentadas através de upload no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem,
no minimo, nota 7,0 (sete), observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para cada funcdo, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica.

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”, os certificados
correspondentes a area ou fun¢do a que concorre, dos cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos,
emitidos até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.4 Participacdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins
ndo serdo pontuados para qualquer fim.

2.2.5 Somente serd validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de servico
publico, o qual deverd ser comprovado através do upload dos respectivos documentos constantes
do Anexo | deste Edital, no ato de inscricdo.

2.2.6 Caso o tempo de servi¢co publico informado seja menor que o comprovado, computar-se-a
apenas o tempo informado.

2.2.7 Caso o tempo de servico publico informado seja maior que o comprovado, computar-se-a
apenas o tempo comprovado.

2.2.8 Em caso de ndao comprovacao de quaisquer das informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, o
candidato nao recebera a correspondente pontuac¢do no PSS.

2.2.9 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental e
Curricular s3o os constantes do Anexo | deste Edital.

2.2.10 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao.

2.2.11 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em
relagdo a sua Analise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa anterior,
para cada funcdo de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na
Andlise Documental e Curricular, limitada a convocacdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas para cada funcdo, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo
idéntica para cada funcao.

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuac¢des sdo os constantes no
Anexo Il deste Edital.

2.3.3 Para a avaliacdo do critério “Habilidades técnicas e dominio do conteldo da area de
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atuacdo” serdo utilizados os topicos constantes no Anexo VI.

2.3.4 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com
os critérios de avaliacdo de sua entrevista.

2.3.5 Serd eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco) pontos nesta fase.

2.3.6 Para garantia da seguranca deste PSS, o candidato deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquinas fotograficas
ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera.

2.3.7 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro e afins. Assim, ndo serd admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
gue cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecdo de prétese de aparelho auditivo, com a
devida apresentacao de laudo médico original que conste o Cddigo Internacional de Doencgas (CID-
10).

2.3.8 Nado é permitida a comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminagao.

2.3.9 Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos
itens 2.3.5,2.3.6 e 2.3.7.

2.3.10 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagao oficial original com foto.

2.3.11 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pela Policia Militar, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS; carteira nacional de habilitagdao — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.3.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
bem como modelo digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3.13 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

2.3.14 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 2.3.9 e 2.3.10 deste Edital, ndo podera realiza-la
e sera automaticamente eliminado deste PSS.

2.3.15 Por ocasido da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo vedado o ingresso vestindo bermuda ou trajes sumarios.

2.3.16 Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que, durante a sua realizacdo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, a qualquer momento do certame até a efetiva contratacdo, se for o caso.

2.3.17 Serd automaticamente eliminado deste PSS o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista no dia e horario marcado, considerando o horario local da cidade de Belém/PA.
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2.3.18 As entrevistas ocorrerdo na SEDE do IGEPREV/PA, localizada na Avenida Alcindo Cacela, n2
1.962, Nazaré, Belém/PA, CEP 66040-020.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados ao final do certame, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste PSS, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato que alcancar maior pontuacdo na qualificacdoprofissional;

c) O candidato que alcancar maior pontuacdo na contagem do tempo deexperiéncia
profissional na drea em queconcorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerandoano,més, dia e hora denascimento.

4. DO RESULTADO FINAL

4.1 A pontuacao final do candidato sera composta pela somatédria das notas obtidas na Andlise
Documentale Curricular e na Entrevista.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo, observada a pontuagdo de que trata o subitem 4.1.

4.3 Apenas integrarao o Resultado Final do PSS os candidatos cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do numero de vagas ofertadas para a funcdo a qual concorre, conforme Anexo .

4.4 O total de contratacbes provenientes deste PSS em hipdtese alguma excederd o
guantitativo de vagas efetivamente ofertadas no Anexo lll, sujeitando-se a convocacao ao juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, respeitada a vigéncia deste PSS.

5. DO RECURSO

5.1 Os pedidos de recurso deverdo ser dirigidos a Comissdao deste PSS por meio do endereco
eletronico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do candidato neste PSS.

5.2 O recurso devera ser interposto na data estabelecida conforme cronograma constante no
Anexo |V deste Edital, observado o horério local da cidade de Belém/PA.

5.3 Admitir-se-4 um Unico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente serd aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e
Curricular.

5.5 Das decisOes do recurso de que trata o subitem 5.4, ndo caberdo recursos adicionais.

5.6 N3do sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no cronograma
deste PSS.

5.7 N3o serad permitida a interposicdo de recurso através de e-mail ou protocolo de documento
fisico no IGEPREV/PA, sendo aceito somente recurso interposto via www.sipros.pa.gov.br.

5.8 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado IGEPREV/PA.
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5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual nao tera efeito
suspensivo.

5.10 O IGEPREV/PA nao se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.11 Nao serdao considerados nos recursos apresentados argumentos que nao correspondam a
fase de Andlise Documental e Curricular.

5.12 Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3do estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos; e/ou
C) Desrespeitem a Comissao deste PSS.

5.13 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 5.4
deste Edital.

5.14 A Comissdao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

5.15 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de classificados na respectiva etapa.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, serd assegurado o direito de se inscrever
neste PSS, desde que para provimento de fungdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, conforme disposto no Art. 72 do Decreto Estadual n? 1.741/2017.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar
essa condicdao no ato da inscricdao neste PSS, especificando a deficiéncia de que é portador e o
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.3 Resguardadas as condi¢es especiais previstas em lei, o candidato concorrerd em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos
neste Edital.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado neste PSS ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcdo para a qual concorreu.

6.1.5 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncGes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de inscritos
ou pela reprovacdo neste PSS, serdo revertidas para as vagas de ampla concorréncia na mesma
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funcdo e/ou formacdo a que concorreram, observada a ordem de classificacdo.

1. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAOTEMPORARIA

7.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no IGEPREV/PA:

a) Ser brasileiro nato ounaturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e quatro) anos de idade;
C) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais emilitares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio decargos/empregos/fungdes publicas;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso, conforme exigéncia no Anexolll;

9) Possuir capacidade fisica e aptidao mental;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcao a que concorre, quando

necessario para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

) N3o possuir acumulo de cargos/empregos/funcées publicas, observado disposto no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, bem como no Decreto Estadual n2 1.950/2017.

7.2 O candidatoaprovado e convocadondopoderaassumir a fun¢docaso:

a) Tenhaocorridotérmino de contratacdo anterior em outro vinculo tempordrio na Administracao
Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da nova contratacdo, conforme Lei
Complementar n2 077/2011;

b) Esteja advogando contra a Fazenda Publica Estadual ou contra o IGEPREV/PA.

7.3 O prazo de vigéncia do contrato temporario serd de 01 (um) ano, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, uma Unica vez.

7.4 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pelas Leis
Complementares n2 036, de 04 de dezembro de 1998 e n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

8.1 Este PSS tera a validade de 03(trés) meses, a contar da data da publicacdo do Edital de
Resultado Final.

8.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacado, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

8.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, dentro do prazo de
convocacdo para a celebracdo do contrato temporario, implicara na sua ndo contratacao, salvo nos
casos de impedimento legal.

8.4 O IGEPREV/PA ndo se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem que
disso decorra qualquer direito, indenizacdo ou ressarcimento aos interessados.
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8.5 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital publicado nos enderegos eletrénicos www.sipros.pa.gov.br e
www.ioepa.com.br.

8.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e normas
gue regem a Administracdo Publica.

8.7 Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado IGEPREV/PA.

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/PA, 30 de agosto de 2019.

Silvio Roberto Vizeu de Lima

Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

| — ESCOLARIDADE:

~ . Valor Valor
Formacao Requisito g (o
unitario maximo
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior
1. Graduacao: expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| 2,5 pontos | 2,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pds-graduacdao em nivel de
. ...~ | especializagdo com carga horaria igual ou superior a
2. Especializacao: . TR . 3,5 pontos | 3,5 pontos
P ¢ 360 horas, expedido por instituicdo de ensino P P
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de
3. Mestrado: Mestrado, expedido por instituicdo de ensino| 4,5 pontos | 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pods-graduagdao em nivel de
4. Doutorado: Doutorado, expedido por instituicdo de ensino| 6,5 pontos | 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Total maximo de pontos 17,0 pontos
* Diploma frente e verso;
** Ndo sera aceita Declaragdo de Conclusdo.
Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Critério Requisito Pontuacgao
Documento que comprove a experiéncia profissional na area
ou fungdo a que concorre. Para tal, serd admitido:
- Declaragdo ou Certidao expedida pelo Departamento de 0,3 por ano
Tempo de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo orgdo/entidade | completo, até o

Servico Publico

em que atuou. O documento deve, preferencialmente,
indicar as atividades desempenhadas, sendoemitido em
papel timbrado, contendo carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao.

maximo de 3
pontos

* Os estagios académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional;

**0 tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma tnica vez;
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11l — QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao

Certificados de «cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada 40

Curso de ) . o
Capacitacio devidamente registrados pela instituicio | (quarenta) horas apresentadas e
Przfissioial formadora, legalmente autorizada, contendo | comprovadas, até o maximo de

carga hordria e conteudos ministrados. 10 pontos.

* Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, até a data da inscri¢do
neste PSS, na drea ou fung¢do a que concorre;

** Participagdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins nao
serao aceitos para pontuagao.

FUNCAO DE NiVEL MEDIO

| - ESCOLARIDADE:

Valor Valor

Formagao Requisito e (.
unitario maximo

Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do

. L . . 8,5 pontos | 8,5 pontos
Ensino Médio, acrescido de histdrico escolar. P P

1. Ensino Médio:

Diploma de conclusao ou certificado de conclusao de
2. Ensino Técnico: | Curso Técnico Profissionalizante, na drea ou funcdo a | 8,5 pontos | 8,5 pontos
gue concorre.

Total maximo de pontos 17,0 pontos

*Diploma frente e verso;
**N3o sera aceita Declaragdo de Conclusao.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao

Documento que comprove a experiéncia profissional na area
ou funcdo a que concorre. Para tal, serd admitido:

- Declaracdo ou Certiddao expedida pelo Departamento de 0,3 por ano
Tempo de Servigo | pessoal/Recursos Humanos do respectivo érgio/entidade em | completo, até o
Publico gue atuou. O documento deve, preferencialmente, indicar as maximo de 3
atividades desempenhadas, sendo emitido em papel pontos
timbrado, contendo carimbo e assinatura do responsavel pela
emissao.

*Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;
** O tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma unica vez;
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Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao
01 ponto para
cada 40
e o . . uarenta
Curso de Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente registrados (a horas )
Capacitacao pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
o ‘. . . apresentadas e
Profissional carga horaria e conteddos ministrados.
comprovadas,

até o maximo
de 10 pontos.

* Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, até a data da publica¢ao

deste Edital, na drea ou fung¢ao a que concorre;
** Participagdo em Congressos, Semindrios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins ndo

serao aceitos para pontuagao.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA ENTREVISTA

Critério Descricao Pontuacao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza eobjetividade;
Habilidade de | Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
o . . . ' 2,5 pontos
Comunicagao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
respostaadequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade;
Capacidade ara ) -
P p Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
trabalhar em equipe
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
econciliar as necessidades da equipe.
Habilidades técnicas | Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo
e dominio  do | Pretendida;
, , ) ) ) L . 2,5 pontos
conteudo da darea de | pominar conteddos relativos 3 area de atuacdo que
atuagao poderdo auxiliar no desempenho dastarefasdiarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcdo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do drgdo e
Comprometimento entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos
Demonstrar disposi¢cdo para realizar as atribui¢des do
cargo a que concorre, de acordo com arealidade
apresentada.

*Maximo de 10 pontos.
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ANEXO Il
DAS VAGAS/ATRIBUICOES/REQUISITOS/VENCIMENTO BASE/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

FUNGCAO

ATRIBUICOES/REQUISITOS

FORMAGCAO

VAGAS

AMPLA
CONCORREN-
CIA

PCD

TOTAL
DE
VAGAS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS:
Executar as atividades de
rotina relacionadas com a
gestdo de pessoas, gestao de
recursos logisticos,
orgamento, financgas e
contabilidade, planejamento e
organizagao, biblioteca,
arquivo, protocolo e drea
juridica; auxiliar os técnicos no
planejamento, execucdo e
avaliagdo das atividades nas
respectivas areas de atuacao.
REQUISITOS: Escolaridade:
certificado de conclusdo de
curso do ensino médio
expedido por instituicdo de

ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

VENCIMENTO BASE:

R$1.364,95 (um mil trezentos
e sessenta e quatro reais e
noventa e cinco centavos).
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Ensino médio
completo

28

02

30
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TECNICO
PREVIDENCIARIO A

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar
estudos e pesquisas na area
previdenciaria, com vistas a
subsidiar o Orgdo com
informacgdes e analises
atualizadas das mudancas e
eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar
a atuacdo e as acdes do Orgdo
nessa area; proceder a analise
dos processos de concessdo e
revisao dos beneficios
previdenciarios, elaborando
calculo de beneficios e do
tempo de contribuicdo; emitir
pareceres e elaborar atos
relacionados com os direitos
previdenciarios, assim como
assessorar os dirigentes das
unidades na area de sua
especialidade;  avaliar as
condi¢bes do segurado e seus
dependentes para fins de
procedimento guanto a
necessidade de reabilitacao
profissional, assim como seu
retorno a atividade laborativa.
REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino superior
em Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Direito, ou
Economia expedido por
instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC.
Habilitacdo Profissional:
registro no orgdo de classe,
exceto na formacdo de
Direito.

VENCIMENTO BASE:
R$4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta ecinco
reais e vinte e nove centavos)
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Administragao 04 - 04
Ciéncias
. 06 - 06
Contabeis
Direito 19 01 20
Economia 02 - 02
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TECNICO
PREVIDENCIARIO B

ATRIBUICf)ES GERAIS: Realizar
entrevistas sociais visando a
manutencao correta de
informagbes dos segurados;
realizar diligéncias para
obtencdo de subsidios sobre
guestionamentos juridicos dos

interessados; prestar
orientagao social ao
interessado guanto ao
encaminhamento da
solicitacdo efetuada; planejar,
supervisionar, coordenar,

orientar e executar programas
e projetos sociais do Orgdo
voltados para os segurados e
dependentes.

REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de
graduagao de ensino superior
em Servico  Social ou
Psicologia expedido por

instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC.
Habilitacao Profissional:
registro no 6rgao de classe.

VENCIMENTO BASE:

RS4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta ecinco
reais e vinte e nove centavos)
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Servico Social

01

01
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ANALISTA DE
INVESTIMENTOS

ATRIBUIC@ES GERAIS: Realizar
estudos de mercado com a
finalidade de subsidiar a
administragdo na tomada de
decisbes em relacdo a
investimentos no mercado de
capitais; analisar e realizar
operacdes de investimento e
aplicacoes financeiras.
REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino superior
em Economia ou Ciéncias
Contdbeis, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao - MEC.
Habilitacao Profissional:
registro no érgao de classe.
VENCIMENTO BASE:
R$4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta ecinco
reais e vinte e nove centavos)
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Economia ou
Ciéncias
Contabeis

01

01
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TECNICO DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS

ATRIBUIC()ES GERAIS: Realizar
estudos sobre as matérias
relacionadas com gestdo de
pessoas, planejamento e
organizacao, gestdo de

recursos logisticos,
orcamento, financas e
contabilidade, controle

interno, biblioteca e arquivo,
para a definicao de
necessidades e o
estabelecimento de planos de
acio do Orgdo; planejar,
executar e avaliar as ag0les
inerentes as respectivas areas
de atuacao; elaborar
relatérios e andlises gerenciais
e emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia.
REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de
graduacgao de ensino superior
em Administracao ou Ciéncias
Contabeis, expedido por

instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC.
Habilitacao Profissional:
registro no érgao de classe.

VENCIMENTO BASE:

R$4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta ecinco
reais e vinte e nove centavos).
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Administracao 02 02
Ciéncias
Contabeis 02 02
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TECNICO EM GESTAO
DE INFORMATICA

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar
estudos de concepcao,
analise, projeto,
desenvolvimento, construcao
e implementagao de
softwares, sistemas e
aplicativos de informatica;
realizar testes de utilizacao,
elaborar documentacdo e
realizar treinamentos para o
uso de softwares, sistemas e
aplicativos de informatica;
desenvolver, manter e
atualizar programas de
informatica de acordo com as
normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo Orgdo;
emitir  pareceres quando
solicitados.

REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de
graduagao de ensino superior
em Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de
Sistemas,  Engenharia  da
Computacdo, Ciéncias Exatas
ou Ciéncias Tecnoldgicas, com
especializagdo na area de
Ciéncias da  Computacao,
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educacao - MEC.
VENCIMENTO BASE:
R$4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta ecinco
reais e vinte e nove centavos).
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Informatica,
Ciéncias da
Computacao,
Engenharia de
Sistemas,
Engenharia da
Computagao,
Ciéncias
Exatas ou
Ciéncias
Tecnoldgicas,
com
especializagao
na area de
Ciéncias da
Computacgao

02

02
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TECNICO EM
COMUNICACAO
SOCIAL

ATRIBUICOES GERAIS:

a) Desenvolver atividades de
pesquisa, analise de
informacdo, redacdo, revisdo e
edicdo de materiais textuais e
audiovisuais voltados para a
publicacdo de noticias e de
materiais como jornais,
revistas, documentos
audiovisuais institucionais e
informativos em todos os
meios e veiculos, bem como
atividades de assessoria de
imprensa que sejam utilizados
para a publicizagdo das acdes
do Instituto e informacao,
esclarecimento e prestacao de
contas a sociedade;

b) Realizar atividades de
planejamento, assessoria,
consultoria, pesquisa,
execucdo e avaliacdo de agdes
e campanhas de opinidao
publica, atuando como um
gerenciador de processos de
comunicagao entre a
sociedade e o IGEPREV;

c) Criar, realizar e divulgar
campanhas e pecas de
publicidade e propaganda,
alinhando as diretrizes do
IGEPREV as da Secretaria de
Estado de Comunicagdo -
SECOM;

d) Atuar na elaboracdo de
estratégias e inovagcbes na
area de comunicacdo, avaliar
o impacto da comunicacdo
sobre o publico alvo e
desenvolver a identidade
institucional, além de executar
outras tarefas correlatas a
funcdo, no interesse do
Instituto.

REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de

Comunicagao
Social —
Jornalismo

01

01

Comunicagao
Social —
Publicidade e
Propaganda

01

01
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graduagao de ensino superior
em Comunicacao Social com
Habilitacdo em Jornalismo ou
Publicidade e Propaganda,
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC.
VENCIMENTO BASE:
R$4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta e cinco
reais e vinte e nove centavos).
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

TECNICO EM
ARQUIVOLOGIA

ATRIBUICﬁES GERAIS:
Organizar documentacdo de
arquivos institucionais; criar e
executar projetos de
digitalizacbes de arquivos,
organizar acervos, dar acesso
as informagdes, conservar
acervos, preparar  acgoes
educativas, planejar e realizar
atividades técnico-
administrativas, orientar
implantacdo de atividades
técnicas, assessorar  nas
atividades do Instituto
relacionadas a drea de
atuacdo, além de executar
outras tarefas correlatas a
funcdo, no interesse do
Instituto.

REQUISITOS: Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino superior
em Arquivologia, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo— MEC.
VENCIMENTO BASE:
R$4.245,29 (quatro mil
duzentos e quarenta ecinco
reais e vinte e nove centavos).
JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO: 40 horas

Arquivologia

02

02

* 0 valor do Vencimento Base sera acrescido de Auxilio Alimentagdo e, se for o caso, Auxilio Transporte.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DIAS
DATA EVENTO OTEIS
02/09/2019 | Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 01
04 e 05/09/2019| Periodo de inscri¢cdes 02
06 a 13/09/2019 Peric?do de realizacdo da segunda fase — Andlise Documental e 06
Curricular
16/09/2019 Divulgacaodo reSl.JItado preliminar da segunda fase — Andlise 01
Documental e Curricular
17/09/2019 Interpgsmao de recurso con'Fra o resultado preliminar da segunda fase 01
— Andlise Documental e Curricular
18 a2 23/09/2019| Analise dos recursos 03
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado 01
preliminar da segunda fase
24/09/2019 Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase — Andlise
Documental e Curricular
01
Convocacgdo para a terceira fase — Entrevista
26 a 30/09/2019| Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 05
03/10/2019 | Divulgagdo do Resultado Final do PSS 01
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 22

Pagina 23 de 28



Instituto de ‘-ﬂ PARA

Gestao Previdenciaria oz o000 o raza

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,portador(a) do RG ne

,expedidopelo(a) , inscrito(a) no CPF/MF sob o n?, DECLARO

para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas do artigo2? da Lei n?

7.115/1983, que o Sr.(a)
portador(a) do RG n? , expedido pelo(a) e inscrito(a) no
CPF/MF sob on?® , é residente e domiciliado na Rua

Estou ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal

prevista no art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848/1940, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declara¢ao que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de
1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.

Belém, de de 2019.

Nome do proprietario
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ANEXO VI

TOPICOS PARA A AVALIACAO DO CRITERIO “HABILIDADES TECNICAS E DOMINIO DO
CONTEUDO DA AREA DE ATUACAO” NA TERCEIRA FASE — ENTREVISTA

Assistente Administrativo - Fungao Nivel Médio

e Nog¢Ges de Comunicacgdo Institucional: Portaria, Memorando, Memorando Circular, Oficio,
Oficio Circular;

e Conceitos basicos em Informatica;
e Tramitagao de processos administrativos;

* Nocdes em Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado do Pard (RPPS).

Técnico Previdenciario A — Fungdo Nivel Superior (Area: Administragdo)
e Regime Juridico Unico;

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Para(RPPS);

* Planejamento e Orgamento Publico;

e AdministragaoPublica eFinanceira.

Técnico Previdenciario A — Fungdo Nivel Superior (Area: Ciéncias Contabeis)
e Regime Juridico Unico;

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado do Para(RPPS);

* Planejamento e Orgamento Publico;
e Calculos judiciais, extrajudiciais e atualizacdo monetdria;

¢ Contabilidade Publica.

Técnico Previdenciario A — Fungdo Nivel Superior (Area: Direito)
eRegime Juridico Unico;

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Para (RPPS);

e Principios Constitucionais da Administracao Publica;
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e Beneficios Previdencidarios em espécie: Aposentadorias, Pensdao por Morte, Reserva
Remunerada e Reforma;

e Compensacao Previdencidria e Certiddao de Tempo de Contribuicao;

e Nogdes de Licitagdo: Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade, Tipos de Licitagao.

Técnico Previdenciario A — Fungdo Nivel Superior (Area: Economia)
e Regime Juridico Unico;

® Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para(RPPS);
ePlanejamento e Orcamento Publico;

¢ Ciclos EconOGmicos e Politicas Publicas;

e Arrecadagdao e Compensacdo Previdencidria.

Técnico Previdenciario B — Fungdo Nivel Superior (Area: Servigo Social)
e Regime Juridico Unico;

* Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado do Para (RPPS);

e Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao social;
e Instrumentos técnicos: pesquisa e parecer social para concessdo de beneficios;
ePlanejamento de planos, programas e projetos sociais;

e Codigo de Etica no Servico Social.

Analista de Investimentos — Fungdo Nivel Superior

e Regime Juridico Unico;

® Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);
e Sistema Financeiro Nacional;

¢ Renda Fixa, Renda Variavel e Fundos de Investimentos;

e Auditoria Interna e Externa.

Técnico de Administragdo e Finangas — Fungdo Nivel Superior (Area: Administragdo)
e Regime Juridico Unico;
® Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);

e Principios Constitucionais da Administracao Publica;
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e Administragdo Publica e Gestao de Pessoas;

¢ Nogdes de Licitagdo: Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade, Tipos de Licitacao e Gestao
de Contratos Administrativos.

Técnico de Administragdo e Finangas — Fungdo Nivel Superior (Area: Ciéncias Contébeis)
e Regime Juridico Unico;

® Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);

e Principios Constitucionais da Administracao Publica;

e Arrecada¢dao e Compensacdo Previdencidria;

eContabilidade Publica.

Técnico em Gestao de Informatica — Fungao Nivel Superior

e Regime Juridico Unico;

e Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);
e Suporte ao Usudrio;

e Administracdo de Sistemas e Servicos;

e Manutencdo de Infraestrutura de Rede;

* Monitoramento e Manutencdo em Banco de Dados;

* Governanca de Tecnologia da Informacao.

Técnico em Comunicagdo Social — Fungdo Nivel Superior (Area: Jornalismo)

e Regime Juridico Unico;

e Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);

eManual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica;

e Etica e Estética na Comunicac3o;

e Comunicacdo Publica, Planejamento Grafico e Novas Tecnologias;

e Linguagem jornalistica, estrutura da informacdo e a relagdo com as fontes e o publico alvo;

e Estratégias de Assessoria de Comunicacado e de Imprensa.

Técnico em Comunicagdo Social — Fungdo Nivel Superior (Area: Publicidade e Propaganda)
e Regime Juridico Unico;

® Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);
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ePlanos e Estratégias para apublicidade;

¢ Publicidade na web;

* Pesquisa em comunica¢do: métodos e técnicas;

e Etica e Estética na comunicagio;

e Linguagem audiovisual e Comunicag¢ao integrada;

e Legislacdo em publicidade: Cdodigo Brasileiro de Auto-regulamentac¢ao Publicitaria.

Técnico em Arquivologia — Fung¢ao Nivel Superior

e Regime Juridico Unico;

e Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Para (RPPS);

e Conceitos fundamentais da Arquivologia;

e Teoria das 03(trés) Idades e Estagios de Evolugdo dos Arquivos;

e Tipologia Documental e Métodos de Arquivamento;

¢ Organizacao e Administracdo de Arquivos e Correspondéncias;

e Politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei n2 8.159 de 08 de janeiro de 1991);
¢ Microfilmagem/Novas Tecnologias;

® Projetos em Arquivologia.
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