GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESPA
EDITAL N° 001/2020 - PSS/SESPA, 03 DE NOVEMBRO DE 2020
8° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - MEDICOS

A Secretaria de Estado de Satde Publica — SESPA, gestora do Sistema Unico de Satde — SUS no
ambito estadual, torna publico a realiza¢éo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto
n° 1.741, de 19 de abril de 2017 e alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, para contratagdo em
carater temporario, como permite os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n°07, de 25 de setembro
de 1991, alterada pela Lei Complementar n°077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n°® 1.230, de 26 de
fevereiro de 2015 e Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela SESPA, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 818, de 20/10/2020, a qual caberd o acompanhamento,
execucao e a supervisao de todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 001/2020 — PSS/SESPA sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.3 O presente Edital destina-se a realiza¢do de processo de sele¢do para preenchimento de 08 (oito) vagas
distribuidas entre as funcdes e atribuicdes constantes do Anexo I, estabelecendo as instrucbes para
contratagdo de temporarios, que podera a critério e necessidade da administragdo convocar candidatos
aprovados por ordem de classificagdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a
contratacao da necessidade da SESPA.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dard de acordo com o quadro de
distribuicao de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das fungdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS também
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.6 O PSS compreenderé as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢éo, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.7 A SESPA dara ampla divulgagéo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no Diario
Oficial do Estado, com a publicagdo dos extratos dos editais no enderecgo eletrénico www.sipros.pa.gov.br e
www.saude.pa.gov.br, inclusive a convocagao para a fase de entrevista.
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1.8 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste edital, estando sujeito a
eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado
e no enderego eletrdnico www.sipros.pa.gov.br e www.saude.pa.gov.br.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diédrio Oficial do Estado e nos enderecos
WWW.Sipros.pa.gov.br e www.saude.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungé@o temporaria atraves do
PSS na Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sangédo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuigdes da fungdo pretendida,
comprovada através de atestado emitido por profissional competente;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel na fungdo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo Il;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, para o exercicio das
suas atribuigdes funcionais;

j) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e 0s 6rgaos do
Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagéo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario.

k) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fung@o e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da fungéo de servidor temporario da Administragao Publica Estadual num periodo
inferior a 06 (seis) meses da data da convocagao, conforme Lei Complementar n°® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077/2011.
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3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO
3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscrigdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢gdo que, além de outras informagdes, exigira o
numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricao e confirma-los;
d) Anexar documentagdo comprobatdria das informagoes prestadas.

3.1.3 A inscrigdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte enderego
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 08h00min do dia 04 de novembro de 2020 as 23h59min do dia 03 de
novembro de 2020, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
insCri¢ao;
3.1.5 Sera indeferida a inscrigédo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos

requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagéo das etapas e publicagdes pertinentes;

3.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢&o;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao;
3.1.9 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 A SESPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscri¢do o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no maximo 1 MB (um
megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, das
seguintes documentagdes para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo devidamente identificando seu
conteudo:
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a) Documentagéo comprobatéria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentagdo profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload — campo “demais
documentos’);

c) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢éo (upload — campo “Qualificagdo Profissional’). As comprovagdes
de qualificagbes profissionais devem estar vinculadas as atribuicbes da fungéo e somente serdo consideradas
as certificagdes concluidas ap6s a formagao do nivel de escolaridade exigido para a vaga e com carga horaria
devidamente descrita;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (upload —
campo “demais documentos”);

e) Titulo eleitoral e Certidao de quitacdo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI ou Atestado de Desobrigagao emitido
pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) - Candidatos
do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

g) Declaragdes Vinculos com a Administragdo Publica e Percepgdo de Proventos de Aposentadoria, conforme
a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexo VIII, itens 1 ou 2 e
item 3) - (upload — campo “demais documentos”). Caso o candidato possua outros vinculos com a
Administragdo Publica, além da anexacédo da referida Declaragéo, devera anexar Declaragado expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do érgao no qual possui vinculo onde deverdo constar a data e tipo de
ingresso, a lotagdo, horario de entrada e saida, além da carga horéria, em conformidade aos procedimentos
necessarios para prestagao de contas através do sistema E-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado
do Para.

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do
Estado do Para dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

i) Para comprovagao de experiéncia de trabalho na fungéo, o candidato devera apresentar (upload — campo
“Experiéncia profissional”):

| - Declaracao ou Certidao de Tempo de Servigo na fungdo que concorre, expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular ou empresa privada em papel timbrado constando o CNPJ e
nome do emitente por extenso, ou cdpia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

Il - Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao titular ou empresa privada em que se
encontra atualmente, ou cdpia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaragéo
do empregador em ou cbpia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel timbrado com o CNPJ, com




carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da Declaragéo, atestando o término ou continuidade
do contrato.

j) Curriculo resumido, para as fungdes de nivel superior que seré utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3,
upload — campo “demais documentos’);

3.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulével em qualquer
esfera da Administragdo Publica identificado a qualquer tempo, em conformidade aos moldes do Art. 162 da
Lei n® 5.810/24.01.1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagao e a confirmagdo da inscrigdo, o sistema
emitird um numero que comprova a inscri¢éo e a pontuagao preliminar obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliagao constantes no Anexo lll deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que
ocorram candidatos classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (trés) para as funcbes de
Nivel Superior; observando-se ainda, o limite méximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para
habilitacdo a fase de entrevistas, respeitando-se o critério de desempate. A nota minima supramencionada no
item ndo indica imediata classificagdo do candidato as préximas fases e sim, 0 minimo necessario para
concorréncia no certame, sendo classificados aqueles que obtiverem as maiores notas na fase. Os
candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos do certame pelo
sistema SIPROS na fase de inscri¢ao.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscri¢do neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos (anos) completos na fungéo
preterida;

Il - Qualificagéo Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade & fungéo
preterida no ato de inscri¢cdo, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11;

3.2.3 Na hipotese de ndo comprovagao ou inexatidao das informagdes prestadas na fase de inscrigdes, o
candidato perdera a pontuagéo obtida;

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacéo ou inexatid@o de informagdes prestadas
ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo
considerados documentos de comprovagdo auto declaratérios ou exarados por cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular séo os
constantes do Anexo Il deste Edital;




3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo ou em desacordo aos demais
itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua
Analise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude Publica visa analisar o perfil
do candidato, condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibi¢des das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei n® 5.810/1994.

3.3.2 Serao convocados para entrevista apenas os primeiros classificados para fungdo de Nivel Superior, pela
ordem decrescente da pontuagdo obtida na analise curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 02
(duas) vezes o numero de vagas de cada funcéo, obedecendo a classificagdo gerada, conforme cronograma
deste Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuagéo idéntica ao
do ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relagdo no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br e www.saude.pa.gov.br com os
candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.3.5 Na data de convocacdo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS para tomar conhecimento da data, horério e local de sua entrevista, através da area do candidato.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia) sera
considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com atraso na
sala de entrevista é causa de eliminagdo sumaria.

3.3.8 Ao chegar a Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA para realizar a terceira fase: entrevista
pessoal, 0 candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recepg¢do da Secretaria e devera ser
assinada por ordem de agendamento previamente definido no SIPROS.

3.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletrénico como tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera
automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens.

3.3.10 Somente ingressara nos espagos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagdo oficial original com foto. Seréo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira
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Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

3.3.11 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.3.12 Néo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.13 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que né&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.14 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste
PSS.

3.3.15 Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validagao do somatério dos pontos obtidos em relagéo a
sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacgéo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigédo no PSS, nos termos
do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuag&o obtida na qualificagéo profissional;
¢) Maior pontuagao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A pontuagdo final do candidato sera composta pela nota obtida na analise documental/curricular e da
entrevista para as fungdes de Nivel Superior.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagéo final em cada vaga/funcao,
observadas a pontuacéo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro
do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungao na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.
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6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apos a divulgagéo do resultado provisorio das
etapas de sele¢do em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2. Admitir-se-a& um Unico recurso individualizado por candidato.
6.3. SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do sistema
disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.6. N&o sera permitida a interposigao de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a SESPA nao se
responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagcao de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposigéo via sistema SIPROS;

6.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.

6.8. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA
7.1 Os candidatos serao convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do edital.

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da
contratagao os documentos solicitados no Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungao temporaria
caso a documentagéo esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir impedimento para
assumir a fungdo temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato
temporario junto a SESPA dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como DESISTENTE ou INAPTO
no rol dos aprovados, sendo imediatamente considerado como APROVADO e CLASSIFICADO o prdximo
candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de
classificagcao publicada ao final do certame com a maior nota em ordem decrescente, sendo este convocado
através de Edital suplementar constando os dados do candidato DESISTENTE ou INAPTO (NUmero de
Inscricdo, Nome, Fungdo, Lotagdo, Nota e Motivo), bem como os dados do novo APROVADO e
CLASSIFICADO. Alcangados os limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a
vaga sera considerada finalmente como n&o preenchida.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado uma
(inica vez, por igual periodo, a critério do Org&o.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestagéo de servigos, de acordo
com opcao feita no ato da solicitagdo de inscri¢éo.

8.3 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horério
estabelecido de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.4 O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077,
de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara
na sua eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia do certame,
por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diério Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.saude.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apbs a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagdes seréo
realizadas por meio de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Para para a apresenta¢do imediata
do candidato com a documentagao original obrigatoria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura
do contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horéarios especificados divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo SESPA www.saude.pa.gov.br e Diario Oficial do Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administragéo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 29 de outubro de 2020.

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado de Saude Publica, em exercicio.
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ANEXO |
DISTRIBUIQAO DAS VAGAS
SEQ. CARGO LOTA(}AO VAGAS
1 MEDICO - AUDITORIA DDASS/REGULAGAO ESTADUAL - BELEM/PA 2
2 MEDICO - REGULACAO DDASS/REGULAGAO ESTADUAL - BELEM/PA 6

TOTAL: 08 VAGAS*
*Obs: Segundo o novo padrdo de organizagdo determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parg, o

candidato deveré selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo numero sequencial referente no ato de

inscri¢ao.
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ANEXO Il
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES - NIVEL SUPERIOR

FUNCAO - ; A CARGA SALARIO
ESPECIALIDADE REQUISITOS MINIMOS ATRIBUICOES HORARIA BASE
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido pelo | Desenvolver agdes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a
Médico — Auditoria Ministério da Educagéo e registro profissional | prestacdo de servicos do Sistema Unico de Salde - SUS. Examinar fichas 30h R$ 1.858,41 +
CBO: 2251-25 no Conselho Regional de Medicina. clinicas, prontuérios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que SEMANAIS Gratificagdo +
) comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento médico Auxilio
Obs: Os candidatos aprovados receberdo | consoante com as normas vigentes do SUS.
capacitagdo da Equipe Técnica da Regulagéo
Estadual em Saude do Estado do Para.
Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regiao;
manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o0 atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; realizar recep¢ao dos chamados de
Diploma, devidamente registrado, de curso de | auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢éo
graduagdo em Medicina, fornecido por|de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
instituido de ensino superior, reconhecido pelo | local, determinagéo do local de destino do paciente e orientagéo telefonica; manter
Médico - Requlacio Ministério da Educagéo e registro profissional | contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; 30h R$ 1.858,41 +
CBO: 225%_2;} no Conselho Regional de Medicina. prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, SEMANAIS Gratificagdo +
) realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Auxilio

Obs: Os candidatos aprovados receberdo
capacitagdo da Equipe Técnica da Regulagéo
Estadual em Salde do Estado do Para.

exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo, preencher 0s
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servigos de urgéncia.
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| - Escolaridade
A) Nivel Superior

ANEXO il
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Formagao

Requisito

Pontuacao Maxima

1. Graduagéo

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior
expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2,5 pontos

2. Especializagdo

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

3,5 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado, expedido por instituichio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaco.

4,5 pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaco.

6,5 pontos

Il - Experiéncia profissional

Maximo: 17 pontos.

Critério

Requisito

Pontuagao

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou fungdo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo departamento de
pessoallrecursos humanos do respectivo 6rgdo ou
empresa de direito publico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do responsavel pela
emissao.

0,3 ponto por ano completo
até o maximo de 03 pontos.

Il - Qualificagao profissional

Maximo: 03 pontos.

Critério

Requisito

Pontuagao

1. Curso de Capacitacdo

Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
registrados pela instituicho formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horéria e conteudos
ministrados.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e

comprovadas, até o maximo
de 10 pontos.

Maximo: 10 pontos.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito Pontuagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;

N . Possuir consciéncia e controle da linguagem
Habilidade de comunicagéo corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.

Capacidade para trabalhar em
equipe

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcéo pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de atuagéo 2,5 pontos
que poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.

Habilidades técnicas e dominio
do conteudo da area de atuagéo

Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do 6rgao e
Comprometimento entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos
Demonstrar  disposicdo para realizar as
atribuicbes da fungdo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Maximo: 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicagéo do Edital Abertura do PSS 03 de novembro de 2020 01
Periodo de Inscrigdes 04 a 06 de novembro de 03
2020
E?jl;‘:'?(?ucl)a(:e realizacdo da segunda fase — Andlise Documental e 9 de novembro de 2020 01
Divulgagéo do resultado preliminar da segunda fase — Andlise
Documental e Curricular 10 de novembro de 2020 01
Periodo para interposi¢éo de recurso contra resultado preliminar
da segunda fase — Analise Documental e Curricular
Perllodlo de analise dos recursos interpostos contra resultado 11 de novembro de 2020 01
preliminar da segunda fase
Divulgagéo do resultado definitivo da segunda fase — Andlise
Documental e Curricular / Convocagdo para terceira fase — | 12 de novembro de 2020 01
Entrevista
Periodo de realizagdo da terceira fase — Entrevista 13 de novembro de 2020 01
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 8°
PSS SESPA — 2019 — Médicos 17 de novembro de 2020 01
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 9 dias uteis
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certid&o de quitagao eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal);
5. Certificado de escolaridade exigida para a fungao;

6. Titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

7. Comprovagao de Registro de Conselho de Regional de Medicina

8. Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagéo - CDI ou Atestado de Desobrigacédo
emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) —
Candidatos do sexo masculino;

9. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou
telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaragéo
de Residéncia (Anexo X);

10. Certiddo de nascimento, casamento ou declara¢do de unido estavel;

11. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

12. Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragao publica nos ultimos 06 (seis)
meses (ANEXO VII);

13. 1 - Declaragéo de Inexisténcia de Vinculos com a Administragcdo Publica ou 2 - Declaragdo de
Vinculos com a Administragdo Publica e 3 - Declaragdo de Proventos de Aposentadoria (ANEXO VIII),
conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado do Para; Havendo vinculo acumulavel, deve-se
apresentar Declaraggo do Orgdo ao qual tem vinculo especificando carga horaria e horario de trabalho, visto a
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horério na SESPA.

14. Declaracao de auséncia de san¢&o impeditiva para exercicio da fungéo publica (ANEXO IX);

15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel
com as atribui¢des da funcéo pretendida.

VW
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ANEXO Vi

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que n&o tive contrato temporario com a Administracéo Publica do Estado
do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO Vil

DECLARACOES:

1. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° eRGn® , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que nao exer¢o, nem me encontro na inatividade
em cargo, emprego ou fungao publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal,
em outro Estado da Federagéo ou seus Municipios, abrangendo a Administragéo Direta e Indireta.

[ de de20

Assinatura
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2. DECLARACAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° eRGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

() Exergo o cargo, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo:
() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungao publica mencionado abaixo:

Orgao:

Cargo, Emprego ou Fungao Publica declarado:

Carga Horaria:

Cidade/UF:

DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgdos em que vou atuar € de aproximadamente
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no
percurso horas e minutos.

[ de de?20

Assinatura

OBS: As informagbes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante documentagdo especifica
emitida pelo setor de RH do 6rgao ao qual é vinculado.

VW
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3. DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° eRGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,
sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que ________ (sim ou ndo) percebo proventos de

aposentadoria conforme segue:

() Servigo Publico Federal;
() Servigo Publico Estadual;
() Servigo Publico Municipal,

()INSS;

Cargol/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

[, de de20

Assinatura
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° eRGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, nao ter sofrido qualquer sangédo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

[, de de20

Assinatura
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovagéo de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a)

portador(a) do RG n° , expedido pelo e inscrito no

CPF/IMF sob o n° , € residente e domiciiado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangao penal prevista

no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“‘Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1 (um) a 5
(cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular.”

[ de de20

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.




