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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS/FCG
Edital n°. 005/2018

A Fundacao Carlos Gomes - FCG, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vaga em fungao temporaria
de Nivel Fundamental, Médio e Superior, na forma da Lei Complementar n©.
07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°. 077, de
28 de dezembro de 2011, Decreto Estadual n©. 1.230, de 26 de fevereiro
2015, Decreto Estadual n°. 1.741, de 19 de abril de 2017, Lei Estadual NO°,
5.457, de 11/05/1988, Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no

gue couber, e de acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

O SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO CARLOS GOMES, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo por base o disposto na Lei Estadual n°. 5.939, de
15 de janeiro de 1996, regulamentada pelo Decreto n°. 1.155, de 15 de
marco de 1996 e Lei Estadual n°. 7.310, de 07 de outubro de 2009;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Fundacao Carlos Gomes - FCG para provimento de vagas para as fungoes de
Motorista (01 vaga), Assistente Administrativo (01 vaga) e Técnico em

Administracdo e Finangas - Ciéncias Contabeis (02 vagas).

Considerando a auséncia de concurso para o preenchimento das referidas
vagas, torna publico os procedimentos para a contratacao através do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS-005/2018 para a contratacao

temporaria.
1. DA INSCRICAO:

A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no
seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo FCG, no horario
de 00h01min as 23h59min do dia 13 de junho de 2018, conforme previsto
no cronograma apresentado neste Edital;
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1.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco

eletronico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo FCG, no

periodo de inscricdes e observar o que segue:

1.1.1. Ler atentamente o Edital;

1.1.2. O candidato deverd preencher o cadastro e posteriormente
requerer sua inscricdo que, além de outras informacodes, exigira
o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e
qualificagao;

1.1.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscrigao,
anexar documentacdo comprobatéria das informacgdes

prestadas e confirma-los;
2. DA REMUNERACAO:
2.1. A remuneracdo pelos servigos prestados sera no valor de:

R$965,11 (Novecentos e sessenta e cinco reais e onze centavos) para
a funcao de Nivel Fundamental-Motorista.

R$975,35 (novecentos e setenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos) para a funcdo de Nivel Médio-Assistente Administrativo.

R$1.899,32 (Hum mil e oitocentos e noventa e nove reais e trinta e
dois centavos) para a funcdao de Nivel Superior-Técnico de Administracao e
Finangas.

Para todas as funcbOes serd pago auxilio alimentacdao no valor de

R$525,50 (quinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).
3. DA CARGA HORARIA:
3.1. 30 H semanais.

4. DOS PROCEDIMENTOS:
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4.1. No ato da inscricao o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos
nos formatos “JPEG”, “PNG”, "JPG” ou “PDF” para o endereco eletronico

wWww.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo FCG, das seguintes

documentagdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (upload - campo
“Escolaridade”);

b) Documentacao profissional (upload - campo “Experiéncia profissional”);
c) Documentacao de qualificagdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricao (upload -
campo “Qualificacao Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “demais documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira nacional de Habilitagdo (upload — campo
“demais documentos”);

f) Comprovante de residéncia, expedido nos Uultimos 60 (sessenta) dias.
(upload - campo “demais documentos”);

g) Curriculum Vitae (upload - campo “demais documentos”).

4.2. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato
gue nao atender aos requisitos constantes nos itens deste Edital;

4.3. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentacdao e a
confirmagao da inscricdo, o sistema emitird um numero que comprova a
inscricao e a pontuacgao obtida pelo candidato de acordo com os critérios de
avaliacao constantes em anexo neste Edital.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao das
informacgdes prestadas no momento da inscrigao;

4.5. Os dados prestados na ficha de inscrigdao sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacao das etapas e
publicagdes pertinentes;

4.6. A FCG ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de

inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
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de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A inscricdo tem carater classificatéorio, portanto, serao
observados os itens constantes em anexo neste Edital, sendo
classificados a proxima fase os candidatos que obtiverem nota maior
a 3 para nivel superior, 6 para a funcao de nivel médio e 12 para a

funcao de nivel fundamental,
5. CASOS DE DESCLASSIFICACAO:

5.1. Somente serao pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou

comprovantes de conclusao emitidos até a data da inscricao neste PSS;

5.2. Na hipétese de ndao comprovacao das informacdes prestadas no ato da
inscricao, o candidato nao recebera a devida pontuacdo e sera eliminado do
PSS;

5.3. Documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou

com erro de preenchimento e/ou digitacao;

5.4. Caso o candidato compareca a entrevista sem portar documentagao
original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS; Carteira Nacional de Habilitagao - CNH(somente o modelo novo, com
fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de
1997;
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5.4.1. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos;

5.5. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o
candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer fase deste PSS;

5.6. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que

nao comparecer para realizar a entrevista;

5.7. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que
nao comparecer para realizar a entrevista munido dos documentos

originais das copias apresentadas no momento da inscrigao.
6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1. A selegdo sera realizada através de analise curricular e das informagdes
prestadas na ficha de inscricdo e da documentacdao comprobatéria com base
nos critérios definidos neste PSS-005/2018, bem como em fase de entrevista.

§ Unico. A entrevista serd realizada pela Comissdo designada.

6.2. Apos a etapa de inscricdo, os candidatos classificados serao
encaminhados a analise curricular, onde disputarao entre si o
quantitativo total a 3 vezes o nimero de vagas ofertadas neste PSS.
§ Unico: os critérios de pontuacdo desta fase estdao disponiveis no anexo I

deste edital.

6.3. Os candidatos aprovados em analise curricular serdo encaminhados para
a etapa de entrevista, para terceira avaliacdo, que sera realizada na Fundacdo
Carlos Gomes, situada a Av. Gentil Bittencourt n® 909 - Bairro: Nazaré.

§ Unico: os critérios de pontuacdo desta fase estdao disponiveis no anexo II

deste edital.
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6.4. No ato da entrevista o candidato devera estar munido de toda a
documentacao original e das copias digitais apresentadas no ato da
inscricdo (item 4.1) exigida neste Edital para a devida conferéncia

pela Comissao.

6.5. Apods realizacao de entrevista tem-se a classificacao final deste
PSS, de acordo com a pontuacao final dos candidatos que concorrem

a ele.

6.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricao no processo seletivo simplificado, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n© 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na qualificacdo
profissional;

c) Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de

nascimento
7. DO INGRESSO NA FUN(;Z\O EM CONTRATA(;Z\O TEMPORARIA

7.1. S3o requisitos basicos para o ingresso em funcdo temporadria na
Fundacao Carlos Gomes - FCG:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Ndo haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada
em julgado ou sofrido sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo
publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
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f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as
atribuicoes da funcao pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente;

g) N&o possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art.
162 da Lei n°® 5810/1994.

h) O candidato aprovado e convocado nao podera assumir a funcao e
sera eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da
funcao de servidor temporario da Administracdao Publica Estadual
num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacao,
conforme Lei Complementar n® 77/2011;

i) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia
no Anexo I;

j) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungao a que

concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

7.2. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 49 do Decreto
Federal n© 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo simplificado para
provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

§ 19 Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

§ 2° O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicdo, no ato da inscricao do processo seletivo simplificado, especificando
a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID.

§ 39 Resguardadas as condicOes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao descritos no edital do processo seletivo

simplificado.
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§ 4° O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo
simplificado ndo podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de
funcao para a qual concorreu.

§ 5° Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

§ 6° As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigcdao de pessoas
com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no processo seletivo simplificado, serao revertidas para o

preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

8. DOS RECURSOS
8.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico

WWW.Sipros.pa.gov.br — Processo Seletivo FCG;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante neste Edital, observado o horario local da cidade de
Belém/PA, contados a partir da data seguinte a da publicacdo do fato que lhe

deu origem;

8.3. Admitir-se-& um unico recurso individualizado por candidato, a cada

evento que lhe deu origem;

8.4. Somente sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

8.5. Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, nao caberao
recursos adicionais;
8.6. Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido

no Cronograma do PSS;
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8.7. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico

WWW.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo FCG, na pagina de

acompanhamento do Processo Seletivo FCG;

8.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;
8.9. A FCG nado se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

8.10. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
8.11. A Comissao deste PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
8.12. Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds analise dos
recursos, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao da

nova lista de aprovados em cada etapa.

9. DO CRONOGRAMA:

No, AGCOES PERIODO

1. | Periodo de Inscricao PSS 005/2018 13/06/2018

2. | Periodo de realizacao da 22 fase - Analise 14 e 15/06/2018
Documental Curricular

3. | Divulgacao do resultado preliminar da 22 18/06/2018
fase - Analise Documental curricular

4. | Periodo para interposicao de recurso contra 19/06/2018

o resultado preliminar da 22 fase — Analise
Documental Curricular

5. | Divulgagao do resultado dos recursos e 21/06/2018
resultado definitivo da 22 fase - Analise
Documental Curricular e Convocagao para
32 fase - Entrevista

6. | Periodo de realizacao da 32 fase - 25 e 26/06/2018
Entrevistas
7. | Resultado Definitivo do PSS 005/2018 28/06/2018
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Os candidatos selecionados somente serao contratados se respeitadas
as disposicoes previstas na Lei Complementar estadual n°. 07/91, alterada
pela Lei n°. 077/2011, Decreto Estadual n°. 410/2012 e Decreto Estadual n©°.
1.230/2015 e decreto n© 1.741, de 19 de abril de 2017.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados
e demais publicacOes referentes a este processo simplificado.

10.3. A apresentacao de documentos inidoneos ou de informacdes falsas
implicara na eliminagdao do candidato, sem prejuizo de sua penalizagao na
esfera criminal.

10.4. O prazo de vigéncia dos contratos celebrados sera de 01 (um) ano,
admitindo prorrogacdo nos termos da Lei ou até a realizacdo de concurso
publico, o que ocorrer primeiro.

10.5. Os contratados serdo avaliados e poderao ser desligados, a qualquer
tempo, mediante interesse da administracdao ou a pedido.

10.6. Todos os atos referentes a este PSS serao publicados no Diario Oficial
do Estado do Para.

10.7. As duvidas decorrentes deste PSS deverdo ser encaminhadas a

comissdo responsavel pela realizacdo deste PSS.

Belém, 08 de junho de 2018.

PAULO JOSE CAMPOS DE MELO
Superintendente da FCG
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DOS CRITERIOS PARA VALIACAO CURRICULAR

I - Escolaridade:

A) Nivel Fundamental

ANEXO I

<

GOVERNO DC‘)

FORMACAO REQUISITO PONTUAGCAO
Diploma de conclusao ou
1-Ensino Fundamental Certificado de conclusao do 10 pontos
Ensino Fundamental, acrescido
de historico escolar.
B) Nivel Médio
FORMAGCAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de conclusao ou
1-Ensino Médio Certificado de conclusao do 5 pontos
Ensino Médio, acrescido de
histérico escolar.
C) Nivel Superior
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduagao de nivel
1. Graduaco superior expedido por instituicao de 1 pontos

ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
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Diploma do curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo com carga

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Lo ~ horaria igual ou superior a 360 horas, 2 pontos
2. Especializagao expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado, expedido por
3. Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo 3 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pds-graduacdo em
4. Doutorado nivel de doutorado, expedido por 4 pontos

MAXIMO DE 10 PONTOS

II - Experiéncia Profissional:

A) Nivel Fundamental, Médio e Superior

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Documento que comprove | 01 ponto por ano completo, até o
a experiéncia profissional | maximo de 10 pontos.
1-Tempo de . ~
na area da funcao que
servico concorre

III - Qualificacao profissional

A) Nivel Fundamental, Médio e Superior

FORMAGAO

REQUISITO

PONTUACAO

Curso de capacitacao
profissional

Certificados de cursos de capacitagao,
devidamente registrados pela
instituicdo  formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e
conteldos ministrados.

01 ponto por
cada 40h
(quarenta)
horas
apresentadas e
comprovadas,
até o maximo
de 10 pontos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A ENTREVISTA

ANEXO II

<

GOVERNO DC‘)

FORMAGAO

REQUISITO

PONTUAGAO

Habilidade de

Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade;

Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para

trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades
da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteudo

da area de atuacao

Possuir conhecimento técnico
adequado a funcdao pretendida;
Dominar conteudos relativos a area de
atuacao que poderao auxiliar no
desempenho das tarefas diarias. Para
o cargo de motorista avaliar-se-a a
capacidade de condugdao e manuseio
de objetos que necessitam fino trato
(instrumentos musicais de alta
sensibilidade).

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida; Conhecer,
minimamente, a missdao do 6rgdo e
entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicao para realizar
as atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

2,5 pontos

MAXIMO DE 10 PONTOS

ANEXO III

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

VAGAS | N CARGO

REQUISITOS ATRIBUICOES

13
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02 NS Técnico de Escolaridade: Desenvolver  atividades de
Administracgo e diploma do~curso planejamerlto, supervis%o,
de graduacao de | programacao, coordenacao,
Finangas - ensino superior em | execugao estudos, pesquisas,
A Ciéncias Contabeis | andlise de projetos inerentes ao
Ciéncias ) o ~

expedido por | campo da administracao de
Contabeis instituicao de | pessoal, material, orgamento,
ensino reconhecida | financas, organizagao e
pelo Ministério da | métodos; Elaborar o controle
Educacao. contabil das contas bancarias,
diariamente; Elaborar o controle
Habilitacao de despesas e receitas,
Profissional: mensalmente; Elaborar
registro no &rgado | prestacao de contas previstas na
de classe. legislacao e as que houverem;
Acompanhar a correta
classificacdo de despesas por
funcdes; Manter os documentos
contadbeis arquivados de acordo
com as normas de
arquivamento; Efetuar a
consolidacdo e conferéncia dos
balancos, emitir e encadernar
livros auxiliares; Elaborar
relatérios resumidos da
€Xecucao orcamentaria,
financeira e gestao fiscal para
atender ao Tribunal de Contas
do Estado; elaborar dotacdo
orcamentaria, e as demais

atividades inerentes a funcao.
01 NF Motorista Escolaridade: Realizar atividades referentes a

ensino
fundamental
completo concluido
em instituicdo de
ensino reconhecida
por orgao
Competente.

Habilitacao
Profissional:
Carteira  Nacional
de Habilitacdo nas
categorias “B”, “C”,
“D” ou “E".

direcao de veiculos
automotores, transporte de
servidores e pessoas

credenciadas e conservagao de
veiculos motorizados; executar
atividades correlatas.
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01 NM Assistente Certificado de | Realizar atividades que
Administrativo | conclusao do curso | envolvam a rotina de pessoal,
de nivel meédio | orgamento e financas,
expedido por | organizagao, material e
instituicao de | patrimonio, secretaria,
ensino classificacao, codificagao,
devidamente catalogacao, digitacao e
reconhecida por | arquivamento de papéis e
orgao competente. | documentos; prestar
atendimento ao publico interno e
externo; executar atividades

correlatas.
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