GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 - PSS

EDITAL N°01/2021 — SECULT 05 DE OUTUBRO DE 2021.

O Governo do Estado do Para, através da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA — SECULT,
criada pela Lei Estadual n® 4.589, de 18 de novembro de 1975, inscrita no CNPJ/MF n°
05.252.176/0001-54, com sede na Avenida Magalhdes Barata, 830, Bairro de S&o Bras, cidade de
Belém, Estado do Pard, neste ato representado pela Excelentissima Senhora Secretaria de Estado
de Cultura, URSULA VIDAL SANTIAGO DE MENDONCGCA, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2021 — PSS, para selecionar candidatos para desempenhar suas
funcbes em carater temporério, na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado do Para de 1989,
Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteracdes, Decreto Estadual n°
1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n® 1.741 de 19 de abril de 2017, e Lei Estadual

n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 — PSS ser& executado pela Secretaria de Estado
de Cultura — SECULT, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria SECULT n° 473/21, de 17.09.2021, publicada no Diario Oficial do Estado n° 34.706, de
22.09.2021, a quem cabera a coordenacdo, o acompanhamento, a execugdo e a supervisdo de
todo o processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021 — PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 — PSS tera sua divulgacdo no SIPROS

WWWw.Ssipros.pa.qov.br, Diario Oficial do Estado e no site desta SECULT, www.secult.pa.gov.br.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
predmbulo.

1.4 A selecéo visa o preenchimento de 13 (treze) vagas para as fungbes constantes no Anexo |
deste edital.

1.5 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro
de distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases para as fungdes de Nivel Superior e Nivel Médio:
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1.6.1. Para as funcbes de Nivel Superior:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Andalise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatério; e

c) Terceira Fase: Entrevista individual, com apresentacdo da documentacdo anexada no momento

da inscricao no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatério e classificatorio.

1.6.2. Para as funcbes de Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscri¢cdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, com apresentacdo da documentacdo anexada no momento

da inscri¢cao no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatério e classificatorio.

1.7 A SECULT dara ampla divulgagéo as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado e
aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos

editais, e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a convocacdo para a fase de

entrevista.
1.8 O cronograma para a realizacdo deste PSS encontra-se no Anexo Il deste edital, estando
sujeito a eventuais alteragbes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no

Diério Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato ndo poderéa possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a excecdo das
hipoteses de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horarios.

1.10 O candidato n&o podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses,
a contar do ato da nova contratagéao.

1.11 N&o ser cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comisséo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.12 Os requisitos e as atribuicbes para provimento da funcdo de contratacdo temporaria, a
remuneracdo dos cargos cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS constam no Anexo
[l do presente Edital.

1.13 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no

endereco www.sipros.pa.gov.br.

1.14 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas

deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
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2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devgré cumprir para o ingresso no cargo temporario
através do Processo Seletivo Simplificado- n° 01/2021 — PSS, na Secretaria de Estado de Cultura
— SECULT:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicbes do cargo
pretendido, comprovada através de atestado emitido por profissional competente;

h) Possuir Certificado de conclusdo de curso de ensino compativel a funcdo a que concorre,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente, conforme
exigéncia no Anexo lll;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente ao cargo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢cées funcionais;

j) N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulacgio licita previstas na

Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRI(;AO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
em qualquer de suas fases.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrénico

WWW.Sipros.pa.gov.br no periodo de inscricdes e observar o que segue:

3.1.3 Ler atentamente o Edital;

3.1.4 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além
de outras informacgdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

3.1.5 Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscri¢cdo e confirma-los;

3.1.6 Anexar a documentagdo comprobatoria das informagfes prestadas;
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3.1.7 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021 - PSS sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte endere¢co www.sipros.pa.gov.br, no horéario de
00h0Omin do dia 14 de outubro de 2021 as 23h59min do dia 15 de outubro de 2021, conforme

previsto no cronograma do Anexo Il deste Edital;

3.1.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas
durante todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado;

3.1.9 Seré indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado-SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital;

3.1.10 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado- n°® 01/2021 — PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds a realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes;

3.1.11 Nao seréa cobrada taxa de inscri¢ao;

3.1.12 Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéao;
3.1.13 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 3.1.7 deste Edital;

3.1.14 A SECULT néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.1.15 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos

“JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo

SECULT, das seguintes documentag@es, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatoria da escolaridade — (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

b) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional no cargo a que concorre (Frente e
Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”);

¢) Documentacao de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo, especificando carga horaria e contetdos ministrados
(Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagao Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (upload — campo “demais
documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (upload — campo “demais

documentos”);
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g) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo “demais
documentos”);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente
e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que podem estar em nome do candidato, do cbnjuge, pai ou da mae. Quando o comprovante de
residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro,
desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VIII
deste Edital, autenticada em cartorio, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imével, ou ainda, a cdpia autenticada do contrato de locacéo. (upload — campo
“demais documentos”);

j) Certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, Justica Estadual e Policia Civil do
domicilio do candidato, bem como da Policia Federal, dentro do prazo de validade especifico
(upload — campo “demais documentos”);

l) Declaragéo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo Puablica nos dltimos 06
(seis) meses — Anexo VIl (upload — campo documentos”);

m) No ato da inscri¢cdo os candidatos que concorrem a vaga destinada a indigena dever&o anexar:
| - Auto Declaragéo de Candidato que se reconhece indigena, conforme Anexo IX;

Il - Copia digitalizada da RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) e, no caso do
candidato nao ter a possibilidade de apresentar o referido documento, o mesmo podera apresentar
outro documento habil a provar sua origem étnica, lembrando que nesses casos o candidato no
ato da apresentacdo do documento para contratacdo devera assinar termo de declaragdo se auto
declarando indigena, assumindo as responsabilidades civis, administrativas e penais da citada
declaracao.

n) No ato da inscricdo os candidatos que concorrerem a vaga destinada a negro deverdo anexar
Auto Declaracéo de Candidato que se reconhece nessa condi¢do, conforme Anexo X.

0) Para concorrer a uma das vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia -PCD, o candidato
devera enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo, nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacao deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencgas (CID-10), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

p) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho para o cargo, o candidato devera
apresentar (upload — campo “experiéncia profissional”):

| - Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo Orgdo ou empresa privada em que atuou, ou copia de

5



Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) deﬁtrabalho e paginas de identificacdo do candidato
na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

Il - Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de Tempo de
Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou
empresa privada em que se encontra atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho,
com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador ou cépia autenticada da Carteira
de Trabalho, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responséavel pela emisséo da
Declaragéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

3.1.16 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nao
atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.15 deste Edital;

3.1.17 Apo6s o preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacgéo da inscri¢ao,
0 sistema emitira um nimero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida pelo candidato de

acordo com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo |V deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado- n®
01/2021 — PSS, as documentag¢Bes comprobatorias apresentadas através do upload, no ato da
inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) para os cargos de Nivel
Superior, e nota 10,0 (dez) para os cargos de Nivel Médio, observado, ainda, o limite maximo de
03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcdo, respeitando o critério de
desempate;

3.2.2 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”’, os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes correspondentes a area de atuagdo relacionada ao cargo em que
concorre dos ultimos cinco anos, emitidos até a data da inscricAo deste Processo Seletivo
Simplificado;

3.2.3 Na hipétese de ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricdo, o
candidato ndo recebera a devida pontuacéo e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
3.2.4 Os critérios e respectivas pontuacfes a serem considerados para Analise Documental e
Curricular séo os constantes do Anexo IV deste Edital;

3.2.5 N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporédnea, ou com erro ou rasura de
preenchimento e/ou digitagao;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relacéo

a sua Andalise Documental e Curricular.



3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Cultura — SECULT,
visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas, morais e sociais que possam aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor
Publico, contidas na Lei n°® 5.810/1994;

3.3.2 Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados, para funcdo de Nivel
Médio e Nivel Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na andlise de curriculo,
limitada a convocacao ao quantitativo de 03 (trés) vezes o niumero de vagas ofertadas para cargos
de Nivel Médio e de Nivel Superior, obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma
deste Edital;

3.3.3 Também serdo convocados para a entrevista, os candidatos com pontua¢cbes empatadas
dentro das 03 (trés) primeiras coloca¢cfes dos cargos de Nivel Médio, e dos cargos de Nivel
Superior;

3.3.4 Sera publicada relag@o no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, com os candidatos de

Nivel Médio e Nivel Superior, aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital;

3.3.5 Na data de convocacgéo prevista no Anexo Il deste Edital, o candidato devera acessar a
pagina do SIPROS para tomar conhecimento da data, horario e local de sua entrevista;

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Brasilia) sera considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo;

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento
com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagdo sumaria.

3.3.8 Ao chegar a Secretaria de Estado de Cultura — SECULT para realizar a terceira fase:
entrevista pessoal, o candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recep¢éo do local
de Entrevista da Secretaria e deverd ser assinada por ordem de agendamento previamente
definido no SIPROS.

3.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, Ipod, Ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacao
da entrevista, incluindo o periodo de espera;

3.3.10 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria tais como: chapéu; boné;
gorro dentre outros. Assim como ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de

qgualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecédo de prétese de aparelho
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auditivo, com a devida apresentacdo de Iaudo“médico gue conste o Cddigo Internacional de
Doencas - CID;

3.3.11 N&o é permitida a comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e 0s que estdo
aguardando, sob pena de eliminac¢éo;

3.3.12 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nao
atender aos requisitos dos itens 3.3.9, 3.3.10 e 3.3.11, caso seja surpreendido utilizando quaisquer
um dos objetos aqui relacionados;

3.3.13 Somente ingressarad nos espacos de entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial, original, com foto, e curriculo resumido, com no maximo
03 (trés) paginas, contendo as comprovagdes prestadas no ato de inscrigdo no SIPROS;
3.3.14 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo,
pelo Corpo de Bombeiro Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3.15 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, rasurados,
néo-identificaveis e/ou danificados.

3.3.16 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;
3.3.17 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.13 deste edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.18 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3.19 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que néo
comparecer para realizar a entrevista,;

3.3.20 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras
estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo V deste edital.

3.3.21 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validacao do somatdério dos pontos obtidos

em relagdo a sua entrevista.



4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, os critérios de
desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo
no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de
01.10.2003 — Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuacéo obtida na qualificacéo profissional,

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAQAO FINAL

5.1 A pontuacédo final do candidato serd composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagcédo final em cada
vaga/funcéo, observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo a qual concorre, conforme Anexo
| deste Edital.

6. DOS RECURSOS
6.1. A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por meio do enderecgo eletrénico

WWWw.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apdés a divulgacdo do resultado

provisorio das etapas de sele¢cdo em que for cabivel, conforme Anexo Il deste Edital.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

6.3. Das decisfes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.
6.4. SO sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

6.5. Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio

do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

6.7. Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo.

6.8. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do
candidato.

6.9. O recurso nao tera efeito suspensivo.


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as funcdes temporarias, conforme critérios do
edital.

7.2 Para fins de celebracéo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar
no ato da contratacdo os documentos constantes no Anexo VI, deste edital, sob pena de néo

assumir a funcdo temporéria, caso a documentacao esteja incompleta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Nas vagas reservadas a PCD, indigenas e negros, os candidatos participardo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange a
funcéo e a avaliacdo dos documentos comprobatérios e aos critérios de classificacdo e selecao,
constantes no item 3.1.15.

8.2 Na vaga de Técnico em Gestdo de Infra-Estrutura — Engenheiro Civil reservada a indigenas ou
negros, os candidatos deverdo fazer a opg¢do por etnia ou raca, com apresentacdo da
documentacdo comprobatdria constante no item 3.1.15, alinea m, incisos | e Il, e alinea n.

8.3 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 02 (dois) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Org&o.

8.4 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servigos,
de acordo com a opcéao feita no ato da solicitag&o de inscrigéo.

8.5 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em
horario estabelecido de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.6 O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.7 Os contratados estardo sujeitos as sancgdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.8 A inexatidao, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

8.9 O ndo comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebracdo do contrato
temporario implicara na sua eliminagcdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal,

justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
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8.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizac6es ou retificacbes durante a vigéncia
do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletronico

WWW.Sipros.pa.qov.br

8.11 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado

e no endereco eletrdbnico www.secult.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.12 Apl6s a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as
convocacles serdo realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Para para a apresentacao imediata do candidato com a documentacdo obrigatéria exigida nos
Anexos VI, VII e assinatura do contrato administrativo temporario.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

8.14 Apoés a data de homologacédo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos selecionados deverdo apresentar as documentagfes originais de que trata o subitem
2.1 e anexo VI, respectivamente, nos dias e horérios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021 — PSS e Diério Oficial do Estado
do Para.

8.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém/Pa, 05 de outubro de 2021.

URSULA VIDAL SANTIAGO DE MENDONCA
Secretéaria de Estado de Cultura/SECULT
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ANEXO | = DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Municipio de
Lotacao cargo Numero de vagas
Assistente Administrativo «Ac | *In kenerPcol
Sendo 1 (uma) vaga reservada a ampla concorréncia,
1 (uma) vaga reservada ao candidato indigena, 1
(uma) vaga reservada ao candidato negro, 1 (uma) 1 1 1 1
vaga reservada ao candidato PCD.
Técnico em Gestao Cultural — Arquiteto *Ac *In | *PNP
Sendo 2 (duas) vagas reservadas a ampla
concorréncia, 1 (uma) vaga reservada ao candidato| 2 1 1
indigena, 1 (uma) vaga reservada ao candidato negro.
Belém-Pa.

Técnico em Gestéo de Infra-Estrutura — *Ac  [*In e *PNP
Engenheiro Civil
Sendo 1 (uma) vaga reservada a ampla concorréncia,
1 (uma) vaga reservada aos candidatos indigenas € ! !
negros.
Técnico em Gestédo Publica — Contador *Ac | *In | *PNP
Sendo 1 (uma) vaga reservada a ampla concorréncia,
1 (uma) vaga reservada ao candidato indigena,l] 1 1 1
(uma) vaga reservada ao candidato negro.

*Ac- Ampla concorréncia *In- Indigena *PNP- Negro *PCD-Pessoa Com Deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades Data P'a.s
ateis
Publicacdo do Edital Abertura do PSS 07/10/2021 01
] _ 14/10/2021 a 02
Periodo de Inscricbes
15/10/2021
) _ 18/10/2021 a 07
Periodo de realizacdo da segunda fase — Andalise Documental e
. 26/10/2021
Curricular
Divulgagdo do resultado preliminar da segunda fase — Analise 27/10/2021 01
Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado preliminar 28/10/2021 01
da segunda fase — Analise Documental e Curricular
Periodo de andlise dos recursos interpostos contra resultado 29/10/2021 e 02
preliminar da segunda fase 03/11/2021
Divulgagcdo do resultado definitivo da segunda fase — Andlise 05/11/2021 01
Documental e Curricular e Convocagdo para terceira fase —
Entrevista
] . . 08/11/2021 a 05
Periodo de realizagéo da terceira fase — Entrevista
12/11/2021
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado definitivo do 17/11/2021 01
PSS dos Niveis Superior e Médio
TOTAL DIAS UTEIS PREVISTOS - 21
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

Realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas
de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material,
classificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Certificado de concluséo do curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente.

REMUNERACAO

R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) + Beneficios.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

PRAZO DA CONTRATACAO

12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato
administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL-ARQUITETO

DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e
orientacdo técnica de projetos arquitetbnicos e urbanos, exame
e elaboracdo de normas para conservacdo de patrimonios
historicos; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico de bens moveis e imGveis existentes
no Estado, cuja conservacao seja de interesse publico; planejar
a museografia e expografia; conduzir equipe de instalagao,
supervisionando toda operacionalizacdo de montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalacao,
montagem, reparo e conservagdo de bens moéveis e imoveis
integrados ao 6rgao; restauracdo de monumentos tombados e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de
acordo com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no 6rgédo
de classe.

REMUNERACAO

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos) + Beneficios.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

PRAZO DA CONTRATACAO

12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato
administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA-ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao
especializada, elaborar projetos de obras em geral e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgéo
de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil expedido por instituicAio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéao
de classe.

REMUNERACAO

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos) + Beneficios.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

PRAZO DA CONTRATACAO

12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato
administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA-CONTADOR

DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo ou execugcdo relativas a administracdo
or¢camentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo, analise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstracbes contdbeis, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formac&o profissional.

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no 6rgédo
de classe.

REMUNERACAO

R$ 1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta e
seis centavos) + Beneficios.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas, totalizando 30
(trinta) horas semanais.

PRAZO DA CONTRATACAO

12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato
administrativo de prestagcdo de servigos, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.
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ANEXO IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO
CRITERIOS E PONTUAGCOES PARA A ANALISE CURRICULAR - NIVEIS MEDIO E

a) FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduacdo de nivel
1. Graduacao superior expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de
L especializacdo com carga horaria igual ou
2. Especializagao superior a 360 horas, expedido por instituicdo de 3,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado mestrado, expedido por instituicio de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de pds-graduacao em nivel de
4. Doutorado doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6.5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Maximo de 17 pontos.
b) FUNCOES DE NIVEL MEDIO:
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de concluséo ou certificado de
Ensino Médio conclusdo do Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos
historico escolar.
Ensino Técnico Diploma de concluséo ou Certificado de conclusdo] 8,5 pontos
de Curso Técnico Profissionalizante.
Méaximo de 17 pontos.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
a) Nivel Superior e Médio:
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Documento que comprove a experiéncia | 0,3 pontos por ano
Tempo de| profissional na area ou fungdo a que concorre completo, até o
Servico expedida por 6rgdo e/ou por departamento de maximo de 03
pessoal/recursos humanos. pontos.
" - QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL.:
b) Nivel Superior e Médio:
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Certificado de cursos de capacitagdo, | 01 ponto para cada
C devidamente registrados pela instituicdo |40 (quarenta) horas,
urso de )
Capacitacio formadorq,_ Iegalmer]te au_tquzada, contendo apresentadasq
p ¢
Profissional carga horéria e conteldos ministrados. comp,ro_vadas, até o
maximo de 10
pontos.
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ANEXO V — CRITERIOS E PONTUACOES DE AVALIACAO PARA A ENTREVISTA

(PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO)

Critérios para Entrevista

Descricao

Pontuacéo

Habilidade de Comunicacéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em
equipe.

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
deciséo; Administrar conflitos e ser capaz
de identificar e conciliar as necessidades
da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteldo da area
de atuacao.

Possuir conhecimento técnico adequado a
fungéo pretendida;

Dominar conteudos relativos a éarea de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diérias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
fungéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do
6rgao e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

2.5 pontos

Méaximo de 10 pontos.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacéo eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);

6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

7. Titulacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre
(quando for o caso), bem como, declaracdo de regularidade junto ao referido conselho;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

12. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragéo de unido estavel,

13. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal

(www.dpf.gov.br);

14. Declarac&o que exerce ou n&o outro cargo ou emprego em outro Org&o Publico*;

15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade fisica e aptiddo psicologica
compativel com as atribui¢cdes da funcdo pretendida;

16. Auto declaracdo de Candidato se declarando indigena ou negro, conforme o caso;

17. Laudo médico, conforme especificado no item 3.1.15, alinea “0.”
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administracdo Publica
do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°
077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF;
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
, portador@ do RG n° , expedido pelo
, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° :

DECLARO para os devidos fins de comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2°

da Lei 7.115/83), que o] Sr.(a)
, portador(a) do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente

e domiciliado na Rua

, Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode

implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa,
se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento € particular.”

BELEM, de de

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.
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ANEXO IX
MODELO DE AUTO DECLARAGCAO DE CANDIDATO DE PERTENCIMENTO ETNICO

AUTO DECLARACAO DE CANDIDATO DE PERTENCIMENTO ETNICO

................................................... RG....ccocecvviiiieeeeen . CPFL ... DECLARO sob
as penas da Lei e para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado de n® 01/2021,
que sou indigena pertencente a etnia indigena............ccccoccvveeeinne. da comunidade indigena da
aldeia........ccoeveeveveenn. , localizada no Municipio de .........cccceeue...e. UF e
DECLARO ainda, estar ciente que a falsidade da declaragcdo por mim firmada, no presente
documento, podera ensejar sancdes civis, administrativas e penais.

Por ser verdade, firmo e dato o presente documento.

Belém/Pa, ...... de i, 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
MODELO DE AUTO DECLARACAO DE CANDIDATO

AUTO DECLARACAO DE CANDIDATO

................................................... RG....cccoieiiiin CPRL......DECLARO
para fins de participagéo no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, ser negro(a) de cor
negra e assumo a opgao de concorrer a vaga destinada a negro, de acordo com o EDITAL N°
01/2021.

As informag0Oes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente em caso de falsidade.

Assinatura do Candidato
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