ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

(ORIGINAL E COPIA LEGIVEL)

1. Curriculo;(01 Copia);
2. Foto 3x4 (02 fotos);

3. Carteira de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica - (CPF) (02 Cépias de cada)
de forma individual;

4. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacao eleitoral (02 Cépias);

5. Comprovante de Inscricdo com n° do PIS/PASEP com a data de emissao, ou extrato
de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdomica
Federal) (2 Copias);

6.Certificado de escolaridade exigida para a funcao (2 Copias);
7.Titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso) (2 Cépias);

8.Comprovacao de Registro em Conselho de Classe acompanhado de comprovante de
quitacdo atualizado, referente a fungdo a que concorre (quando for o caso) (2
Copias);

9.Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (sexo

masculino) (2 Copias);

10.Comprovante de residéncia em nome do candidato expedido nos Ultimos
60(sessenta) dias, (dgua, luz ou telefone). Nos casos de auséncia de titularidade, o
comprovante devera apresentar Declaracdo de Residéncia conforme modelo
constante do ANEXO VII (2 Cépias) reconhecido em cartorio;

11.Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (2 Copias)
Divorcio ou Viavo (a) atualizada;

12. Antecedentes Criminais das justicas Estadual e Federal;

13. Declaragéo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragéo publica nos
altimos 06 (seis) meses (ANEXO VIII) (devidamente assinadas pelo candidato);

14. Declaracéo que exerce ou nédo outra funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico
(ANEXO IX) (devidamente assinadas pelo candidato);

15. Declaragéo de carga horaria (expedida pelo RH), caso exerca outra fungéo ou
emprego em outro Orgao Publico;

16. Declaracdo de auséncia de sancdo impeditiva para exercicio da fungédo publica
(ANEXO IX) (devidamente assinadas pelo candidato);

17. Declaragdes conforme o ANEXOS Xl a XV (todas devidamente assinadas pelo
candidato);

18. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho, emitido
uma unica vez (Apto ou Inapto);

19. Carteira de vacinacdo de COVID-19 com as duas doses (Leia n° 9.369/2021 e
Decreto 2.044/2021 de 06/12/2021).

19. Os exames para emissdo do ASO, sao de responsabilidade do candidato, conforme
descritos na tabela abaixo:



CARGO

EXAMES

Arquivologista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapia, Fonodidligo, Nutricionista, Técnico
em Gestdo Publica (Administrador), Técnico em
Gestao Publica(Ciéncias Contabeis), Técnico em
Gestao de Assisténcia Social (Servico Social),

Técnico em Gestéo de Assisténcia Social
(Estatistica), Técnico em Gestédo de Assisténcia

Social (Pedagogo), Técnico em Gestao de

Assisténcia Social (Psicologo) e Terapeuta

Ocupacional.

Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP,
Anti HBS, Eletrocardiograma com laudo

Assistente Administrativo, Assisténcia de
Assisténcia Social (Cuidador de Idosos), Auxiliar
Técnico (Técnico em Edificagédo), Monitor,
Motorista, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Enfemagem — Podologia com pé diabético e
Técnico em seguranga do Trabalho.

Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP,
Anti HBS, Eletrocardiograma com laudo

Cozinheiro (a)

Hemograma completo, Glicemia de jejum,
Colesterol Total, Triglicerideos, Creatinina, TGP,
Anti HBS, Eletrocardiograma com laudo




