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ANEXO |

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

.1 — NiVEL SUPERIOR

MUNICIPIO DE
[¢] = (o]
N CARGO LOTACAO N° DE VAGAS
CACHOEIRA DO ARARI 1
CHAVES 1
MUANA 1
PONTA DE PEDRAS 1
ALMEIRIM 1
MONTE ALEGRE 1
JACAREACANGA 1
TRAIRAO 1
EXTENSIONISTA RURAL |
01 (Engenheiro Agrénomo) PLACAS 1
AVEIRO 1
BREVES 1
ANAJAS 1
CURRALINHO 1
BAGRE 1
OEIRAS DO PARA 1
PORTEL 1
SAO SEBASTIAO DA BOA 1
VISTA
AFUA 1
06 EXTENSIONISTA RURAL |
(Engenheiro Florestal) i
GURUPA 1
07 EXTENSIONISTA RURAL | BREVES 1
(Engenheiro de Pesca)
og | EXTENSIONISTA RURAL | SALVATERRA 1
(Médico Veterinario)
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EXTENSIONISTA RURAL |

09 (Engenheiro de Alimentos e/ou Tecndlogo BRAGANCA 1
em Alimentos)
12 TECNIQO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS MARITUBA 1
(Administrador)
13 TECNICO EM DQCUMENTAQAO MARITUBA 2
(Biblioteconomista)
14 TECNICO EM DOCUMENTACAO MARITUBA 1
(Arquivologista)
TECNICO EM PLANEJAMENTO
15 (Analista de Sistemas) MARITUBA 2
16 TECNICO EM PLANEJAMENTO MARITUBA 2
(Contador)
17 TECNICO_EM I?L'ANEJAM ENTO MARITUBA 1
(Engenheiro Civil)
18 TECN[CQ EM PLANEJAMENTO MARITUBA 1
(Estatistico)
TECNICO EM PLANEJAMENTO
19 (Administrador) MARITUBA L
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
20 (Tecnblogo em Gestédo de Recursos MARITUBA 1
Humanos)
21 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS MARITUBA 1
(Pedagogo)
22 TEC_:N,ICO EM RECURSOS HUMANOS MARITUBA 1
(Psicologo)
23 TECI_\IJCO EM RECURSOS HUMANOS MARITUBA 1
(Socidlogo)
TOTAL 37
l. 2 — NIVEL MEDIO
MUNICIPIO DE
o b o]
N CARGO LOTACAO N° DE VAGAS
24 AGENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO MARITUBA 1
25 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO MARITUBA 4
BREVES 1
ITAITUBA 1
MARITUBA 20
26 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
MONTE ALEGRE 1

PORTO DE MOZ

CURUCA
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SAO FELIX DO XINGU

CURUA

NOVA ESPERANCA DO
PIRIA

BARCAREBA

CAPANEMA

27

OPERADOR GRAFICO

MARITUBA

28

SECRETARIA

ALTAMIRA

CAPANEMA

CONCEICAO DO
ARAGUAIA

MARABA

SANTAREM

TOCANTINS

TOTAL

42

l. 2 = NIVEL FUNDAMENTAL

NO

CARGO

MUNICIPIO DE
LOTACAO

N° DE VAGAS

29

AGENTE OPERACIONAL

ALTAMIRA

CAPANEMA

CASTANHAL

CONCEICAO DO
ARAGUAIA

BELEM

MARABA

BREVES

MONTE ALEGRE

SANTAREM

NOVA ESPERANCA DO
PIRIA
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ITAITUBA 1
ABAETETUBA 1
BRAGANCA 6
TOTAL 23
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EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA
ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
~ JORNADA
~ i REMUNERACAO DE
CARGO REQUISITOMINIMOS
ATRIBUICOES Q TRABALHO
NIVEL SUPERIOR
- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;
- Promove e acompanha a execuc¢édo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizagdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando | Dioloma devidamente
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; .p '
- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo, industrializacdo e reglstradEJ, de curso de
comercializacdo da producdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de | Graduacdo em Engenharia
extensao rural; Agrondmica, expedido por
- Desenvolve acbes na area de educacgdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando instituicéo de ensino
énfase ao saneamento basico e estimulando a adocéo de praticas, visando a prevencao | reconhecido pelo Ministério
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados =
~ A . . da Educacédo (MEC)
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais; o o
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, | - Habilitagdo Profissional:
através de trabalhos realizados de forma associativa; registro no o6rgao de
EXTENSIONISTA RURAL 1| - Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populacéo | classe; R$3.QOQ,O7 + 40 horas

rural, difundindo e avaliando a adog&o de tecnologia transferida; BENEFICIOS semanais

(Eng.° Agrénomo)

- Realiza levantamento das propriedades
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os 6rgaos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocao
de inovagdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagndstico das comunidades a serem trabalhadas;

rurais, visando selecionar éareas para

- Carteira de Habilitagéo B;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcéo.

- Experiéncia profissional em
Sistemas Agroflorestais|
(Upload no campo
“Experiéncia Profissional”) e/ou
conhecimento comprovado na
area (Upload no campo
“Qualificacéo Profissional”).




EMATER-PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

GOVERNO DO

Mk VPARA

POR TODO O PARA

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para agdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgagdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acao da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execucdo de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extenséao
rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execuc¢do, bem como fornece dados e informagfes necessarias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural,

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de acao, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populagéo rural,
a nivel de regiao;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.

EXTENSIONISTA RURAL |
(Eng.° Florestal)

- Promove e acompanha a execucao de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execucédo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacao rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializagédo e
comercializagcdo da producgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensao rural;

- Desenvolve agfes na area de educacao sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adocao de praticas, visando a prevencao
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,
através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extenséo rural junto & populagdo
rural, difundindo e avaliando a ado¢éo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
implantacdo de projetos agropecuarios;

- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacdo em Engenharia
Florestal, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC)

- Habilitagéo Profissional:
registrono 6rgéo de classe;

- Carteira de Habilitagdo B;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcéo.

R$3.900,07 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o | - Experiéncia  profissional
desenvolvimento das aNtividades de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural; em Manejo Florestal de
- I_Dgrtlmpa da_ gmculagao do trabalho da empresa com o0s 0rgéos de pesquisa procurando Minimo Impacto (Upload no
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados; “ -
- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocao cam_po_ ) Experiéncia
de inovagdes adaptéveis & realidade; Profissional”) elou
- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus | conhecimento  comprovado
interesses; na é&rea (Upload no campo
- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso | “Qualificagéo Profissional”).
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnéstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimagéo para a
acdo da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execuc¢do de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extensao
rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execuc¢do, bem como fornece dados e informag8es necessarias para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural;

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de agao, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populagéo rural,
a nivel de regiao;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.
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- Promove e acompanha a execucao de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;
- Promove e acompanha a execug¢éo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;
- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo, industrializagdo e
comercializacdo da producgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensao rural,
- Desenvolve ac¢les na area de educacao sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento bésico.(s estimulando a adogéo de prgticas, vigando a prevencéo | - piploma, devidamente
de doengas~; - Organiza e mob_lllza_t grupos da co_munldade utlllzando_metodos apropriados registrado, de curso de
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos G = .

A . ; ) - . . raduacdo em Engenharia
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais; .
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, | 9& Pesca, expedido por
através de trabalhos realizados de forma associativa; instituicdo ~ de  ensino
- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populagdo | reconhecido pelo Ministério
rural, difundindo e avaliando a adocéo de tecnologia transferida; da Educacéo (MEC)
- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para
|mplanta}<;ao de projetos agropecuarios; . . - Habilitag@o Profissional:
- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o ) .
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural; registro no 6rgdo de classe;
- Participa da articulacéo do trabalho da empresa com os érgédos de pesquisa procurando

EXTENSIONISTA RURAL | utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados; - Carteira de Habilitagéo B; R$3.900,07 + 40 horas

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocao BENEFICIOS semanais

(Eng.° de Pesca)

de inovacdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnodstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuagao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer 0s ajustes necessarios;

- Participa da divulgagédo das atividades da empresa, objetivando a legitimacao para a
acdo da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execucao de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extensao
rural;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcao.

- Experiéncia profissional em
Piscicultura e Carcinicultura
(Upload no campo
“Experiéncia Profissional”)
elou conhecimento
comprovado na area (Upload
no campo “Qualificacdo
Profissional”).
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- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural e programas
especiais em execuc¢do, bhem como fornece dados e informacdes necessarias para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle;
- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;
- Articula, no ambito de sua area, com ¢érgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural,
- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de acao, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;
- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populacgéo rural,
a nivel de regido;
- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;
- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.
- Promove e acompanha a execucao de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;
- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos de bem estar social | - Diploma, devidamente
e organizacdao rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando registrado, de curso de
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; - ..
. o . o ~ . o Graduacdo em Medicina
- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo, industrializagdo e AR .
comercializagdo da producdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de | Veterinaria, expedido por
extensao rura|; instituigéo de ensino
- Desenvolve agdes na area de educacdo sanitéria, junto as comunidades rurais, dando | reconhecido pelo Ministério
énfase ao saneamento basico e estimulando a adogao de praticas, visando a prevengao da Educacao (MEC)
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extensao rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos e a . .
. . ; . L ; . - Habilitag@o Profissional:
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais; . o
- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, | "€9istro no 6rgéo de classe;
através de trabalhos realizados de forma associativa;
EXTENSIONISTA RURAL | | - Dese_nvolv_e as ativio_lades de assjsténcia técnit_:a e extenséo rural junto & populagdo | - Carteira de Habilitacéo B; R$3.90(},07 + 40 hora;
Médico Veterinario) rural, dl_fundlndo e avaliando a adogao_de tecnologla_trans_ferlda; _ ) BENEFICIOS semanais
( - Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para | . gxperiéncia minima de 2
implantacéo de projetos agropecuarios; (dois) anos na funcéo:
- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o '
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; . o
- Participa da articulacdo do trabalho da empresa com os 6rgéos de pesquisa procurando | -~ EXPeriéncia profissional em
utilizar nas atividades de campo os experimentos j& comprovados; Bubalinocultura leiteira
- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocédo | (Upload no campo
de inovacdes adaptaveis a realidade; “Experiéncia Profissional”)
- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus | g/gy conhecimento
interesses; .
- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso comprovado na ?rea (Qploild
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a no . c?ampo Qualificagéo
instituicdes financeiras; Profissional”).
- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;
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- Realiza estudos de realidade e diagnéstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acédo extensionista na sua area de atuacgéo;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acao da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos teéricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execugéo de planos,
programas e projetos agropecuarios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extenséao
rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural e programas
especiais em execucdo, hem como fornece dados e informacdes necessarias para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural,

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de acao, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 0rgaos publicos e privados e junto a populagéo rural,
a nivel de regido;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidia-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.

EXTENSIONISTA RURAL |
(Tecnodlogo em Alimentos
ou Engenheiro de
Alimentos )

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios
voltados para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execucgdo de planos, programa e projetos de bem estar social
e organizacdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producéo, consumo, industrializagdo e
comercializacdo da producgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de
extensao rural,

- Desenvolve agfes na area de educacao sanitaria, junto as comunidades rurais, dando
énfase ao saneamento basico e estimulando a adocéo de praticas, visando a prevencao
de doengas; - Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados
de extensdo rural com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos
artesanais, envolvendo também entidades ligadas a atividades socioculturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias,
através de trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensao rural junto & populacao
rural, difundindo e avaliando a ado¢éo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para

- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacdo em Tecnologia
em Alimentos ou
Engenharia de Alimentos,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo
(MEC)

- Habilitac@o Profissional:
registro no o6rgao de
classe;

- Carteira de Habilitagdo
B;

R$3.900,07 +
BENEFICIOS

40 horas
semanais
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implantacdo de projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento interinstitucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulagéo do trabalho da empresa com os 6érgdos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adocao
de inovagdes adaptaveis & realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administracdo das propriedades rurais, do lar, do uso
racional dos recursos naturais, inclusive para obtencdo de financiamento junto a
instituicdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnéstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecuarios
voltados para acdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer 0s ajustes necessarios;

- Participa da divulgagdo das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a
acdo da Emater-Para;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para
apresentar resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de
trabalho;

- Supervisiona orienta e acompanha as atividades operacionais e a execuc¢éo de planos,
programas e projetos agropecudrios executados pelos extensionistas locais; com base
nas diretrizes da empresa, de forma atingir os objetivos de assisténcia técnica e extensao
rural;

- Mantém atualizados os projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e programas
especiais em execuc¢do, bem como fornece dados e informacgdes necessérias para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle;

- Realiza reunides com a equipe de extensionista, visando detectar e discutir problemas
existentes e tomar as providéncias necessarias para soluciona-los;

- Articula, no ambito de sua area, com 6rgdos e/ou entidades direta ou indiretamente
relacionados com os servigos de extenséo rural;

- Promove a divulgacdo da empresa em sua area de agdo, utilizando - se dos métodos e
meios disponiveis;

- Representa a empresa perante aos 6rgaos publicos e privados e junto a populagéo rural,
a nivel de regiao;

- Transmite informacdes técnicas aos extensionistas locais, visando subsidid-los no
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Executa outras atividades compativeis com a funcéo.

- Experiéncia minima de
2 (dois) anos na fungéo.

- Experiéncia profissional
em  agroindustria  de
processamento de
produtos de  origem
animal e vegetal (Upload

no campo “Experiéncia
Profissional”) elou
conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificagédo

Profissional”).




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

GOVERNO DO

Mk VPARA

POR TODO O PARA

EMATER-PARA
- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacao em
Administracdo, expedido
por instituicdo de ensino
- Planeja e elabora programas financeiros e orgamentarios da empresa; reconhecido pelo Ministério
- Analisa os resultados de implanta¢éo de novos métodos, administrativos e financeiros; da Educacéo (MEC)
- Recebe e orienta aplicacéo de recursos financeiros quando da realizacao de eventos;
- Elabora e supervisiona relatorlqs_perlqdlcgs, comunicando os resultados das atividades | _ Habilitacio Profissional:
financeiras, orgamentarias e administrativas; . A
- Supervisiona modelos de controle financeiro, orcamentario e administrativo, visando o | égistro no o6rgdo de
, acompanhamento do orcamento programa e analisando sua execucdo a fim de adequar a | classe;
TECNICO E'Y' alocacgéo de recursos financeiros; R$3.900.07 + 40 horas
ADMINISTRACAO E - Assessora, supervisiona e orienta as atividades relacionadas com as areas de |- Experiéncia minima de 2 BENEEICIOS semanais
FINANCAS administracdo e financas da empresa; (dois) anos na fungao;
(Administrador) - Prppﬁe programas de capqc!tagéo de recursos humanos' relacionado§ .a area de
ﬁ]dsrtrshrlsrt.ragao e financas, participando da definicdo do contelido programatico e como Experiéncia  profissional
- Faz auaitoria de balancos, de contabilidade e auditoria analitica; - Estabelece e mantém em 5 Admln|§tragao €
o relacionamento interinstitucional com 6rgdos e entidades que atuam em sua area de | Gestéo Publica (Upload
competéncia; no campo “Experiéncia
- Executa outras atividades compativeis com o cargo. Profissional”) e/ou
conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificacéo
Profissional”).
- Dir}ami_za e controla os processos _forma_lis de disseminagé_o (?Ia informagéo geral e | _ Diploma, devidamente
seletiva, incluindo a elaboragéo de perfis de interesse dos usuarios; .
- Desenvolve as atividades de classificacdo, catalogacdo, registro, andlise e coordena as | '€gistrado, de curso de
de conservagéao e restauragdo do material documentario; Graduagdo em
- Programa e desenvolve um processo continuo de discriminacéo de publicacdes editadas | Biblioteconomia, expedido
pela empresa ou outros 6rgaos, a niveis interno e externo; por instituicdo de ensino
- Normatiza a apresentac&o dos trabalhos técnicos e documentos oficiais elaborados pela | reconhecido pelo Ministério
TECNICO EM empresa, ) B da Educagéo (MEC) R$3.900,07 + 40 horas
DOCUMENTACAO - Executa atividades de indexa¢&o de documentos; BENEEICIOS semanais

(Biblioteconomista)

- Coordena e supervisiona 0s servicos técnicos e auxiliares referentes ao projeto de
implantacéo das unidades regionais e locais de documentagao;

- Promove a interagdo com as demais unidades da empresa;

- Coordena e efetiva a participacdo da empresa nos sistemas cooperativos de
documentacao e informacao agricola a nivel estadual e nacional;

- Realiza o levantamento e elaboragdo de dados estatisticos referentes as atividades de
documentacéo;

- Avalia periédica e sistematicamente as atividades técnicas e de apoio referente a

- Habilitacdo Profissional:
registro no o6Orgdo de
classe;

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcéo.
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EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA
documentacéo e informacéo na empresa;
- Promove intercambio informativo com 6rgaos e instituicbes congéneres a nivel nacional
e internacional;
- Seleciona, armazena e mantém catalogo sistematicamente atualizado de noticias sobre
a empresa e outras julgadas de interesse, veiculados nos 6rgéos da imprensa;
- Realiza outras atividades compativeis com o cargo
- Dinamiza e controla os processos formais de disseminacdo da informacdo geral e
seletiva, incluindo a elaboragéo de perfis de interesse dos usuarios;
- Desenvolve as atividades de classificagéo, catalogacgéo, registro, analise e coordena as
de conservacao e restauragdo do material dpcument:?mo,_ o o _ - Diploma, devidamente
- Programa e desenvolve um processo continuo de discriminacao de publicagdes editadas .
pela empresa ou outros 6rgaos, a niveis interno e externo; regisrado, de curso de
- Normatiza a apresentacao dos trabalhos técnicos e documentos oficiais elaborados pela | Graduagéo em
empresa; Arquivologia, expedido por
- Executa atividades de indexacdo de documentos; instituicdo de ensino
- Coorderla € supervisiona 0s servicos t_écnicos e auxilia[es referentes ao projeto de | reconhecido pelo Ministério
TECNICO EM implantacéo _das un|~dades regionais e Ioc.als de documenta@go; da Educacéo (MEC) R$3.900,07 + 40 horas
DOCUMENTACAO - Promove a interacdo com as dgrr_lals ynldades da empresa; _ _ BENEFICIOS semanais
. . - Coordena e efetiva a participagdo da empresa nos sistemas cooperativos de L o
(Arquivologista) documentacio e informacao agricola a nivel estadual e nacional; - Habilitagéo Profissional:
- Realiza o levantamento e elaboracdo de dados estatisticos referentes as atividades de | registro no o6rgdo de
documentagéo; classe;
- Avalia periodica e sistematicamente as atividades técnicas e de apoio referente a
documenta_géo eAinformg(;éo na empresa; o i ) _ - Experiéncia minima de 2
- Promove mte_rcamblo informativo com 6rgéos e instituicdes congéneres a nivel nacional (dois) anos na fungao.
e internacional;
- Seleciona, armazena e mantém catalogo sistematicamente atualizado de noticias sobre
a empresa e outras julgadas de interesse, veiculados nos 6rgaos da imprensa;
- Realiza outras atividades compativeis com o cargo
- Cplab_ora com a§_demais unidiide_s da} empresa no que concerne aos objetivos, normas | _ Diploma, devidamente
e diretrizes _da pf)llt_lca de _ASS|ste[10|_a Tecnlca_e Ext?nsao Rural; . registrado, de curso de
- Elabora diagndstico socioecondmico com vistas & compreensdo do processo global de ~ .
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Parg; Graduagdo ~em Tecnplogla
i - Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das | da Informac&o, expedidopor
TECNICO EM categorias sociais; instituicdo de ensino R$3.900,07 + 40 horas
PLANEJAMENTO - Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas | reconhecido pelo Ministério BENEFICIOS semanais
(Analista de Sistemas) | unidades da empresa; da Educagéo (MEC)
- Promove a avaliac@o do trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento,
tendo em V|sta_ as conclusdes apresentadas; o - Experiéncia minima de
- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacéo; . -
- Elabora relatério do programa de dispéndios globais; 2 (dois) anos na fungéo.
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i GOVERNO DO ESTADO DO PARA ) ) POR TODO O PARA
EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

- Elabora e acompanha a programacéao orcamentaria anual da empresa,

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em fungéo dos reajustes nos precos de

materiais de consumo e de manutencéo;

- Desenvolve atividades de informatica;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.
- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacdo em Ciéncias
Contébeis, expedido por
instituicéo de ensino
reconhecido pelo Ministério

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas | da Educacédo (MEC)

e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

- Elabora _diagnéstico socioeco_nc‘)mico com ViSt:?lS a compreensao do processo global de | . Habilitagdo Profissional:

desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Para; . P

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das registro no  orgdo  de

categorias sociais; classe;

- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas

TECNICO EM unidades da empresa; - o - Experiéncia minima de R$3.900,07+ | 40 horas
PLANEJAMENTO - Promove a avaliacao doNtrabtho extenspnlsta, bem como propde o redirecionamento, | 2 (dois) anos na funcéo; BENEFICIOS semanais
tendo em vista as conclusdes apresentadas;
(Contador) - Reformula e i,m_planta os documentos Eie controle e avaliagéo; - Experiéncia profissional

- Elabora relat6rio do programa de d|§pend|os glopqls; em Conciliagio Bancaria

- Elabora e acompanha a programacgé&o orcamentéaria anual da empresa; o L

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em fungéo dos reajustes nos precos de e Contabilidade Pblica

materiais de consumo e de manutenc&o; (Upload no campo

- Desenvolve atividades de informatica; “Experiéncia

- Executa outras atividades compativeis com o cargo. Profissional”) elou
conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificagéo
Profissional”).
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EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA
- C_olab_ora com a§_demals un_ldgde_s dq empresa no que conce_rne aos objetivos, normas | _ Diploma, devidamente
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensao Rural; .
- Elabora diagnéstico socioecondmico com vistas & compreensdo do processo global de | fegistrado, de curso de
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Para; Graduacdo em Engenharia
- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das | Civil, expedido por
categorias sociais; instituicéo de ensino
- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas | reconhecido pelo Ministério
TECNICO EM unidades da empresa; e . o da Educacéo (MEC) R$3.900,07 + 40 horas
PLANEJAMENTO - Promove a avaliacao do~trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento, BENEFICIOS semanais
) . tendo em vista as conclusdes apresentadas; . o
(Engenheiro Civil) - Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacéo; - Habilitagéo Profissional:
- Elabora relatério do programa de dispéndios globais; registro no oOrgdo de
- Elabora e acompanha a programacgao orcamentéaria anual da empresa; classe;
- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcéo dos reajustes nos precos de
materiais de consumo e de _manut(?r_lgéo; - Experiéncia minima de
- Desenvolve at|V|d_a(_jes de |nf0rmaE|ca}; 2 (dois) anos na funcao.
- Executa outras atividades compativeis com o cargo.
- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacdo em Estatistica,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo
- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas | Ministério da Educagéo
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensé&o Rural; (MEC)
- Elabora diagndéstico socioecondmico com vistas a compreensao do processo global de
desenvolvimento e as perspectl}/as_ do s_eto[ _agrlco_la_no estado do Para; ' - Habilitagio Profissional:
- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das . L
categorias sociais; registro no orgdo de
- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas | classe;
TECNICO EM unidades da empresa; . ) . o R$3.900,07 + | 40 horas
PLANEJAMENTO - Promove a avaliacdo do trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento, | - Experiéncia minima de BENEFI’éIOS semanais
L tendo em vista as conclusdes apresentadas; 2 (dois) anos na fungéo.
(Estatistico) - Reformula e implanta os documentos de controle e avaliagéo;
- Elabora relatério do programa de di§péndios glopa}is; Experiéncia  profissional
- Elabora e acompanha a programac&o orcamentéaria anual da empresa; ]
- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em fungéo dos reajustes nos precos de em: a_) coleta, tratfir_nento,
materiais de consumo e de manutenc&o; organizacdo e analise de
- Desenvolve atividades de informatica; dados; b) elaboracdo de
- Executa outras atividades compativeis com o cargo. relatorios estatisticos.
(Upload no campo
“Experiéncia Profissional”)
e/ou conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
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“Qualificacéo
Profissional”).
- Diploma, devidamente
registrado, de curso de
Graduacao em
Administracdo, expedido
por instituicdo de ensino
- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas | reconhecido pelo Ministério
e diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensé&o Rural, da Educacéo (MEC)
- Elabora diagndstico socioecondmico com vistas a compreensao do processo global de
desenvolvimento e as perspectlyas_ do s_eto[ _agrlco_la_no estado do Parg; ' - Habilitagio Profissional:
- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento das . L
categorias sociais; registro no 6rgdo de
- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas | classe;
TECNICO EM unidades da empresa; . ) . NN R$3.900,07+ | 40 horas
PLANEJAMENTO - Promove a avaliacdo do~trabalho extenspmsta, bem como prop&e o redirecionamento, | - Experlenua mlnlmril de BENEFICIOS semanais
(Administrador) tendo em V|sta_ as conclusdes apresentadas; L 2 (dois) anos na funcéo.
- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliac&o;
- Elabora relatério do programa de di§péndios glopqis; - Experiéncia_profissional
- Elabora e acompanha a programagé&o or¢gamentéaria anual da empresa; . =
- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em fungéo dos reajustes nos pregos de em B Adn1,|n|§tragao €
materiais de consumo e de manutenc&o; Gestdo Publica (Upload
- Desenvolve atividades de informatica; no campo “Experiéncia
- Executa outras atividades compativeis com o cargo. Profissional”) elou
conhecimento
comprovado na area
(Upload no campo
“Qualificacao
Profissional”).
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- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboragédo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos;
- Efetua a divulgag&o de eventos de capacita¢do oferecidos por 6rgdos e/ou entidades | _ Diploma, devidamente
correlatas, aos empregados da empresa; .
Partici ) . d q | . registrado, de curso de
- art|C|pa‘ como. |ns~trutor e/lou coordenador em palestras, cursos e treinamentos Graduacio em Pedagogia,
referentes & capacitagio de recursos humanos; . C
. o . N expedido por instituicdo de
- Realiza contatos com 6rgdos que oferecem oportunidades de capacitacéo de recursos . hecid |
humanos de interesse da empresa; erlls!no’ ) reconnecido pe~o
- Orienta e operacionaliza o processo de recrutamento, selecdo e alocagdo de pessoal, Ministério  da  Educagdo
com a colaboragdo das demais unidades da empresa; (MEC)
- Procede a revisdo e atualizagdo do plano de cargos e saléarios, juntamente com as . o
demais unidades da empresa; - Experiéncia minima de
] - Participa dos estudos sobre planejamento e organizagio de métodos e sistemas | 2 (dois) anos na funcéo.

TECNICO EM RECURSOS | componentes da estrutura da empresa; R$3.900,07 + 40 horas
HUMANOS - Supervisiona programas de estagios na empresa; - EXperiénCia profissional BENEFICIOS Semanais
(Pedagogo) - Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como apoio | €m  Elaboracdo  de

ao atendimento dos empregados da empresa; Documentos Instrucionais
- Estuda e analisa o uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na | (Upload no campo
empresa,; “Experiéncia
- Programa a acéo béasica da empresa na area médico-social; Profissional”) elou
- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo com | conhecimento
0 problema ou situagéo surgida; comprovado na  4rea
- Estimula a participagéo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de | (ypljoad no  campo
contribuir para a sua melhoria funcional; “Qualificacio
- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para Profissional”)
o desempenho de suas fungdes; '
- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para os empregados da empresa e
seus dependentes;
- Executa outras atividades compativeis com o cargo.
- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboracéo da | - piploma, devidamente
politica de desenvolvimento de recursos humanos; registrado, de curso de
- Efetua a divulgagcdo de eventos de capacitacdo oferecidos por 6rgdos e/ou entidades Graduacdo em Psicologia,
correlatas, aos empregados da empresa; . C
o ] . expedido por instituicdo de
] - Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos ensino  reconhecido  pelo
TECNICO EM RECURSOS | referentes a capacitacdo de recursos humanos; . P ~ R$3.900,07+ 40 horas
. L . o Ministério da Educacéo by ;
HUMANOS - Realiza contatos com 6rgéos que oferecem oportunidades de capacitagdo de recursos MEC BENEFICIOS semanais
(Psicélogo) humanos de interesse da empresa; ( )

- Orienta e operacionaliza o processo de recrutamento, selegdo e alocagdo de pessoal, L o
com a colaboragéo das demais unidades da empresa; - Habilitagdo Profissional:
- Procede a revisdo e atualizagdo do plano de cargos e salarios, juntamente com as | fegistro no drgdo de
demais unidades da empresa,; classe;
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EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

- Participa dos estudos sobre planejamento e organizacdo de métodos e sistemas

componentes da estrutura da empresa; - Experiéncia minima de

- Supervisiona programas de estagios na empresa; 2 (dois) anos na fun¢éo.

- Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como apoio

ao atendimento dos empregados da empresa;

- Estuda e analisa o uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na

empresa;

- Programa a acéo basica da empresa na area médico-social;

- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo com

0 problema ou situagéo surgida;

- Estimula a participacdo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de

contribuir para a sua melhoria funcional;

- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para

o desempenho de suas fungdes;

- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para 0os empregados da empresa e

seus dependentes;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboracdo da

politica de desenvolvimento de recursos humanos;

- Efetua a divulgacédo de eventos de capacitacdo oferecidos por 6rgdos e/ou entidades

correlatas, aos empregados da empresa;

- Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos

referentes a capacitacéo de recursos humanos;

- Realiza contatos com 6rgédos que oferecem oportunidades de capacitagdo de recursos

humanos de interesse da empresa; - Diploma, devidamente

- Orienta e operr:tcionaliza O processo de recrutamento, selecdo e alocacdo de pessoal, registrado, de curso de

com a coIaboraggoNdas demgls urjldades da empresa; » - Graduacdo em Sociologia,
' dePn:(;(i:sﬂiisaéz\élzzoe;?g:gzagao do plano de cargos e salarios, juntamente com as expedido por instituicdo de

TECNICO EM RECURSOS - Participa dos estudos sot;re planejamento e organizacdo de métodos e sistemas er?s?no' . reconhecido peJO R$3'909’07 : 40 hora_s
HUMANOS componentes da estrutura da empresa; Ministério da  Educagéo BENEFICIOS semanais
(Socidlogo) _s . . . (MEC)
upervisiona programas de estagios na empresa;

- Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como apoio . -

ao atendimento dos empregados da empresa; ) Expenenua m|n|mri1 de

- Estuda e analisa 0 uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na 2 (dois) anos na fungéo.

empresa;

- Programa a acéo béasica da empresa na area médico-social;

- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo com

o problema ou situagao surgida;

- Estimula a participacdo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de

contribuir para a sua melhoria funcional;

- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para
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o desempenho de suas fungdes;
- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para os empregados da empresa e
seus dependentes;
- Executa outras atividades compativeis com o cargo.
- Planeja, coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboragédo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos;
- Efetua a divulgac@o de eventos de capacitacdo oferecidos por 6rgdos e/ou entidades
correlatas, aos empregados da empresa;
- Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos
referentes a capacitacao de recursos humanos;
- Realiza contatos com 6rgédos que oferecem oportunidades de capacitagdo de recursos . .
humanos de interesse da empresa; - Diploma, devidamente
- Orienta e operacionaliza o processo de recrutamento, sele¢do e alocagdo de pessoal, reglstradE), de °“r59 de
com a colaboracdo das demais unidades da empresa; Graduagdo em Tecnologo
- Procede a revisdo e atualizacdo do plano de cargos e salarios, juntamente com as | €M Recursos Humanos,
demais unidades da empresa; expedido por instituicdo de
] - Participa dos estudos sobre planejamento e organizacdo de métodos e sistemas | ensino reconhecido pelo
TECNICO EM RECURSOS | componentes da estrutura da empresa; Ministério da Educacao
HUMANOS - SuServisiona programas de est;gios na empresa,; (MEC) i R$3'909‘07 * 40 hora;
; ) - ” ) ) . _ BENEFICIOS semanais
(Tecnologo em Recursos | - Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como apoio
Humanos) ao atendimento dos empregados da empresa; - Habilitagdo Profissional:
- Estuda e analisa o uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na | registro no o6rgdo de
empresa,; classe;
- Programa a acéo béasica da empresa na area médico-social;
- Assiste a famili_a do§ emprggados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo com | _ Experiéncia minima de
o] pro.blema ou sntl_Ja_lgao surgida; N . . 2 (dois) anos na funco.
- Estimula a participacdo dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de
contribuir para a sua melhoria funcional;
- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para
o desempenho de suas fungées;
- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para os empregados da empresa e
seus dependentes;
- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

NiVEL MEDIO
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- Certificado de concluséo
de Ensino Médio + Curso
Técnico em Seguranca do
Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino
- Orienta e acompanha o sistema de seguranca do trabalho, contribuindo de forma eficaz | reconhecido pelo Ministério
para a promocgdo de condicbes seguras de prevencdo de acidentes e doengas | da Educacdo (MEC)
profissionais;
- Inspeciona locais, instalagfes e equipamentos; _ i x i .
AGENTE DE SEGURANCA | - Avalia as condi¢Oes de trabalho, investigando riscos e causas de acidentes; reHiatt)llltaga}o . dPro?ssmr.laI. R$1.835,45 + 40 horas
- Dissemina normas sobre seguranga no trabalho e primeiro socorros; gIstrono orgao de classe, BENEFICIOS semanais
DO TRABLHO T ; .
- Fiscaliza o cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
- Efetua treinamentos e demonstracdo de métodos, sobre o uso de EPI's, normas de | - Experiéncia minima de 2
seguranga e ergonomia; (dois) anos na funcao;
- Executa outras tarefas correlatas.
- Comprovar realizagdo de
Curso de  qualificacdo
voltado para os Eventos de
SST de transmisséo
obrigatoria ao eSocial.
- Executa tarefas administrativas, financeiras e contabeis e servicos de computagdo nas
diversas unidades da Emater-Para;
- Organiza e arquiva documentos em geral da empresa; - D& tramite legal a
correspondéncia expedida e recebida;
- Analisa e/ou confere documentos diversos que tramitem pela unidade;
- Providéncia reproducao de copias através de requisicdo com prévia autorizagdo da
chefia;
- Atende_ ao publicq, prestando informagdes e solucionando problemas rotineiros, relativos | _ Certificado de conclusdo
a0s servicos da unidade; de Ensino Médio, expedido
- Zela pela conservagédo dos bens da empresa; - Faz levantamento da necessidade de o » EXp )
material para a unidade em que trabalha e elabora a requisicdo, encaminhando-a setor | POr instituicdo de ensino
ASSISTENTE DE competente; reconhecido pelo Ministério R$1.835,45 + 40 horas
ADMINISTRACAO - Elabora mventén_o ’d_os bens moveis e |r_néve|s da unidade em que trabalha cgnferlndo da Educacédo (MEC) BENEFICIOS semanais
com a relagdo originéria do setor de material e procedendo as alteragfes necessarias;
- Recebe material, confere e registra_ notas fiscais; - AL~inIia no controle de recursos da | _ Experiéncia minima de 2
empresa, atentando para as normas vigentes de prestacéo de contas; (dois) anos na funcso
- Elabora prestacéo de contas; - Prepara correspondéncias diversas, atentando para os ¢ao.
prazos de entrega;
- Presta apoio as atividades da extensao rural; - Mantém os técnicos informados das
ocorréncias da unidade, quando da sua auséncia,
- Auxilia no controle da manutencgéo de veiculos e equipamentos do escritorio;
- Mantém atualizado o controle de estoque dos materiais de expediente;
- Opera o computador e toma as medidas de correcé@o de erro definidas nas instrucdes de
operacao;
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- Colabora em todas as atividades da unidade; - Executa outras tarefas correlatas;
- Executa tarefas administrativas, financeiras e contabeis e servicos de computacdo nas
diversas unidades da Emater-Para;
- Organiza e arquiva documentos em geral da empresa; - D& tramite legal a
correspondéncia expedida e recebida;
- Analisa e/ou confere documentos diversos que tramitem pela unidade;
- Providéncia reprodugdo de cépias através de requisicdo com prévia autorizacdo da
chefia;
- Atende ao publico, prestando informacg8es e solucionando problemas rotineiros, relativos
aos servicos da unldadNe; . - Certificado de conclusao
- Zela pela conservagdo dos bens da empresa; - Faz levantamento da necessidade de de Ensino Médio. expedido
material para a unidade em que trabalha e elabora a requisicdo, encaminhando-a setor o » €Xp .
competente; por instituicdo de ensino

AUXILIAR DE - Elabora inventario dos bens méveis e iméveis da unidade em que trabalha conferindo | reconhecido pelo Ministério R$1.531,18 + | 40 horas
com a relagédo originaria do setor de material e procedendo as alteragdes necessarias; da Educacédo (MEC); BENEFICIOS semanais

ADMINISTRACAO

- Recebe material, confere e registra notas fiscais; - Auxilia no controle de recursos da
empresa, atentando para as normas vigentes de prestacéo de contas;

- Elabora prestagéo de contas; - Prepara correspondéncias diversas, atentando para os
prazos de entrega;

- Presta apoio as atividades da extensao rural; - Mantém os técnicos informados das
ocorréncias da unidade, quando da sua auséncia;

- Auxilia no controle da manutencgéo de veiculos e equipamentos do escritério;

- Mantém atualizado o controle de estoque dos materiais de expediente;

- Opera o computador e toma as medidas de correcéo de erro definidas nas instrucdes de
operagéo;

- Colabora em todas as atividades da unidade;

- Executa outras tarefas correlatas.

- Experiéncia minima de 2
(dois) anos na funcao.
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- Executa servicos graficos de trabalhos da empresa,;
- Efetua a escolha de impressos, contagem, colecionamento e encadernacdo em geral do
material solicitado;
- Elabora trabalhos de desfolhamento de papel para posterior execucdo de impressao,
assim como organiza a matéria que vem avulsa em originais, xerox, para depois levar 4 | - Certificado de concluséo
magquina para efetuar a grampeagem; de Ensino Médio, expedido
- Faz colecionamento, grampeacéo, vincagem, blocagem, corte, aparo de papel e outras | por instituicio de ensino
A fltIIE\gedticejlesse’r?/iu‘3:)[1S.Ciccj)er1i?r(l:ef“essasrzl?l% off-set e duplicagéo, periodicamente; reconhecido pelo Ministerio R$1.531,18 + 40 horas
OPERADOR GRAFICO & P plicacao, perio ’ da Educacéo (MEC); BENEFICIOS | semanais
- Executa encadernacédo de documentos, capas e dorsos;
- Elabora trabalhos de aplicagé@o de chapas e acerto de esquadros;
- Executa diagramacéo de gabaritos de montagem para determinar a posicdo da | - Experiéncia minima de 2
gravacao; (dois) anos na funcao.
- Faz retoques e montagem de negativos apdés a revelacao do filme;
- Executa preparacdo de chapas de impresséao off-set;
- Zela pela guarda e conservacgdo do equipamento que esta sob sua responsabilidade;
- Executa outras tarefas correlatas.
- Executa servigos administrativos gerais de secretaria; -~ .
- Executa servigos de digitagdo em geral; - Certificado de conclusao
- Elabora textos inerentes a sua area de atuacdo, a serem aprovados pela chefia, | de Ensino Médio, expedido
inclusive com traducéo para o idioma oficial de forma a tornar compreensivel e acessivel | por instituicdo de ensino
amensagem, _ o o o reconhecido pelo Ministério
- Mante_m contatos_ com o0s dlv_ersos Grgéos da_ admlnlszragao publl_ca e_outros segmen~tos da Educacéo (MEC);
da sociedade objetivando alimenta-los de informagBes que dinamizem as rela¢des - =
interinstitucionais: - Certificado de ,copclusao
- Analisa na auséncia da chefia, a importancia do assunto enderecado dando | de Curso de Técnico em
. encaminhamento as unidades que deverao elucidar o assunto; secretariado ou sob amparo R$1.835,45 + 40 horas
SECRETARIA - Atende ao publico prestando informacdes e esclarecimentos, marcando entrevistas e/ou | da Lei 7.377, de 30.09.85, BENEFICIOS | semanais
contatos, ou airjdaher!caminhando a pessoahpro_curada; expedido por instituicdo de
- Proto_cc_)la eda tramite legal as correspondéncias; _ _ ensino reconhecido pelo
- Requisita material de consumo de acordo com as necessidades da unidade; S ~
. . : ) . Ministério da Educacéo
- Mantém atualizados telefones e enderecos de interesse da chefia, assim como a agenda
de compromissos; (MEC);
- Auxilia na prestagdo de servicos de ordem administrativa as unidades diretamente
ligadas a chefia; - Experiéncia minima de 2
- Mantém atualizados normas e procedimentos da documentacao oficial; (dois) anos na funcao.
- Executa outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL
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- Presta servicos internos operando maquinas duplicadoras e outras atividades externas a
interesses da empresa,;
- Efetua entrega de correspondéncia e/ou documentos, segundo normas da empresa; - Certificado de conclusao
- Mantém contatos com 6rgéos e firmas que prestam servi¢cos a empresa; de Ensino Fundamental,
- Executa servicos bracais em atividades desenvolvidas nas diversas unidades da | expedido por instituicdo de
empresa,; ensino reconhecido pelo
AGENTE OPERACIONAL ;msirg:(tjisc;:ontas a empresa, das despesas efetuadas quando no exercicio de suas wggﬁrio da Educacéo Eleéls’:TCﬁ%g :fmh:r:Ziss
- Efetiva servigos de manutencao nas diversas unidades da empresa; ’
- Zela pela guarda e conservacéo de equipamentos da empresa, - Experiéncia minima de 2
- Executa servicos de copa em geral, (dois) anos na func&o.
- Zela pela conservacao e limpeza do patriménio da empresa;
- Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
1. ESCOLARIDADE
1.1. FUNCOES NIVEL SUPERIOR
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
. Diploma do curso de graduacéo de nivel superior expedido por
1. Graduagéo instituicdode ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o. 2,5 pontos
Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de
2 Especializacio especializacdo com carga horéaria igual ou superior a 360
- ESP ¢ horas, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 3,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de poOs-graduacdo em nivel de Mestrado,
3. Mestrado expedido porinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 4,5 pontos
da Educacéo.
Diploma do curso de poés-graduagdo em nivel de Doutorado,
4. Doutorado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 6,5 pontos
da Educacéo.

*Maximo de 17 pontos;
**Diploma: frente e verso;

***N&o serd aceita para a comprovacao de Escolaridade a apresenta¢cdo de Declara¢do de Conclusdo de
Curso.

1.2. FUNCOES NIVEL MEDIO

Méximo de 17 pontos

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino | Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo de Ensino

Médio Médio, acrescido de Histérico Escolar. 8,5 pontos
2. Ensino | Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo de Curso 8.5 pontos
Técnico TécnicoProfissionalizante. P

*Diploma ou Certificado: frente e verso;
**N&o serd aceita para a comprovacdo de conclusdo de Ensino Médio Declaracdo de Concluséo de Curso;

***N&o serd aceita para a comprovacdo de conclusédo de Ensino Técnico, documentos que ndo correspondam
a area da funcdo aque o candidato concorre.

1.3. FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL

Méaximo de 17 pontos

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de conclusédo ou Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Fundamental, acrescido de Historico Escolar. 17 pontos

*Diploma ou Certificado: frente e verso;
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**N&o serd aceita para a comprovagao de concluséo de Ensino Fundamental: Declaracé@o de Concluséo de

Curso;

1.4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e Fundamental

Méaximo de 3 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
o o 0,3 pontos por
Tempo de | Documento que comprove a experiéncia profissional na area | ano completo até
servico ou fungao a que concorre 0 méximo de 03
pontos

*Estagios Académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional;
**O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

**Comprovacao de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovacao das
atribuicbes na areaem que concorre;
****N&0 serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovacao de experiéncia profissional.

1.5. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Nivel Superior, Médio e Fundamental

Méaximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

01 ponto para
Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | ada 40h
Curso de | rggistrados pela instituigo formadora, legalmente autorizada, | (Quarenta) horas
Capacitagao contendo carga horaria e contetdos ministrados. E que seja | aPresentadas e
Profissional correlacionado com o cargo escolhido. comprovadas ate
0 maximo de 10

pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos na area ou funcdo a que concorre, até
a data de inscricdoneste PSS;

**Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins n&o serdo
aceitos para pontuacao.
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CRITERIOS DE AVALIACAO E LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
1. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Nivel Superior
Méaximo de 10 pontos

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
N clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da
Habilidade de | linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar 2,5 pontos
Comunicagéo interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta ’
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para | desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na 2,5 pontos
trabalhar em equipe f[oma_d_a de deC|_s_ao; admlnlst_rar conflitos e ser capaz de ’
identificar e conciliar as necessidades da equipe.
I—!ablllldades L Possuir conhecimento técnico adequado a funcao pretendida;
técnicas e dominio | gominar contetdos relativos & 4rea de atuacdo que poder&o 2.5 pontos
Cj'O conteudo da | auxiliar no desempenho das tarefas diarias. ’
area atuacao
Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposi¢cdo para realizar as 2,5 pontos
atribuicbes da funcdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2. LOCAIS DE REALIZACAO DA FASE DE ENTREVISTA

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

MUNICIPIOS DE LOTACAO

ESCRITORIO CENTRAL

Endereco: Rodovia BR 316, Km 12, s/ n° - Bairro:
Centro — Marituba/PA

Braganca - Cachoeira do Arari —
Chaves — Marituba — Muana - Ponta de
Pedras - Salvaterra

ESCRITORIO REGIONAL DO MARAJO

Endereco: Rua Paes de Carvalho, 2041 — Bairro:
Centro - Breves/PA

Afud — Anajds — Breves — Bagre -
Curralinho - Oeiras do Para — Portel -
Sao Sebastidao da Boa Vista

ESCRITORIO REGIONAL DO SANTAREM

Endereco: Avenida Curua-Una, 1560 — Bairro:
Santissimo - Santarém/PA

Almeirim — Aveiro — Jacareacanga -
Monte Alegre — Placas - Trairdo
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacado do Edital Abertura do PSS 05/01/2022 01
Periodo de Inscri¢es 06 a 07/01/2022 02
Periodo de realizacdo da segunda fase — Andlise 05
Documental e Curricular 10 & 14/01/2022
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase 17/01/2022 01
Periodo para interposicao de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase — Analise Documental e 18/01/2022 01
Curricular
Periodo de analise dos recursos interpostos contra 01
resultado preliminar da segunda fase 19/01/2022
Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase —
Analise Documental e Curricular / Convocagéao para 20/01/2022 01
terceira fase — Entrevista
Periodo de realizag&o da terceira fase — Entrevista 21 a 27/01/2022 05
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado
Final do PSS n°01/2022 - EMATER-PARA — Cargo de 28/01/2022 01
Nivel Fundamental, Médio e Superior.
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 18
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

(Original e Copia Legivel)

Curriculo;

Carteira de Identidade
CPF,

Foto 3x4 (02 fotos);

Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

o g~ wbdhoE

Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto aoBanco do Brasil ou Caixa Econémica Federal,
7. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcédo temporéria;

8. Certificadodetitulacdo:especializagdo,mestradooudoutorado,quandoforocaso;
9. Comprovacdo de Registro e Regularidade no conselho de classe (habilitacdo

profissional) referente a funcdo a que concorre, quando for necessario para o exercicio
das suas atribui¢des funcionais;

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone. Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo IX
(Declaracéo de Residéncia);

12. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

13. Certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e da

Policia Civil do domicilio docandidato, dentro do prazo de validade especifico;

14. Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo em outro 6rgédo publico

nos ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VIII);

15. Declaracdo que exerce ou ndo outra funcdo ou emprego em outro Orgéo Publico

(ANEXOIX);

16. Declaracédo de Carga Horaria (expedida pelo RH ou titular do Org&o), caso exerca
outra funcdoou emprego em outro Orgdo Publico (ANEXOVII);

17. Declaracdo de auséncia de sancado para exercicio da fungcdo publica; (ANEXO X)

18. Declaracao de disponibilidade para viagem a servico. (ANEXO XI)



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

EMATER-PARA

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador(a) do RG n° , expedido pelo ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® , DECLARO para os devidos fins

de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83),

queo(a)Sr.(a)
__, portador(a) do RG n° , expedido pelo
e inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na(o):

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancéao
penalprevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299— Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusédo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.”

, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, agua ou telefone.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

ANEXO IXIlI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administracdo Publica
doEstado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em cumprimento a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Nome do candidato

N° do CPF
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EMATER-PARA

ANEXO IX

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) pela a EMATER-
N Y = (0T ToF- To X [ R ,. 0 seguinte:

() NAO possuo vinculo Federal.
() SIM, Possuo vinculo Federal N0 OFGAD .........cc.coveueeveeeeeieeeeseseeee e es st ere e e e

.................................. B (o T = o o 1 o = R
cuja carga horéria é de horas diarias e horas semanais com horario de expediente das
h as : h.

() NAO possuo vinculo Municipal.
() SIM possuo vinculo MUunicipal N0 OFQAOD .........cccvcueeveveieieeeeeeee e,
.................................. y MO CArgO TE i —————
cuja carga horaria € de_______horas diarias e ______horas semanais com horario de expediente das
h as ; h.

Nome do candidato

N° do CPF
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

EMATER-PARA EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

ANEXO X

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO PARA EXERCICIO DA FUNGCAO
PUBLICA

declaro para os devidos fins junto a EMATER-PARA, ndo ter sofrido qualquer san¢édo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

Nome do candidato

N° do CPF
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EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

EMATER-PARA

ANEXO XI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, ,
portador(a)do RG n° , expedido pelo
, inscrito(a) no CPF/MFsob o n° :

COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico daEMATER-PARA, a viajar para o

territério estadual podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre e

maritimo.

Nome do candidato



