GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESPA
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNAEDITAL
N° 01/2022 - PSS/FHCGV, 25 DE OUTUBRO DE 2022
16° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA -
MULTIPROFISSIONAL (NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

A Fundacéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna — FHCGV torna publica a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado pelo Decreto n® 1.741, de 19 de abril
de 2017 e alterado pelo Decreto n® 261, de 12 de agosto de 2019, para contratagdo em carater
temporario, como permitem os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n°07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011 e Lei
Complementar n°147, de 16 de maio de 2022, Decreto n°® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela FHCGV, por meio daComissdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n° 536, de 04/10/2022 (DOE n° 35.142 de
05/10/2022), a qual cabera o acompanhamento, execugéo e a supervisdo de todo processo, bem como
as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 01/2022 - PSS/FHCGV sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados no
preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de sele¢do para preenchimento de 60
(sessenta) vagas distribuidas entre as funcdes e atribuigdes constantes do Anexo 2, estabelecendo
as instrugdes para contratagéo de temporarios, que podera a critério e necessidade da administracao
convocar candidatos aprovados por ordem de classificagdo de forma a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a
vaga ofertada, dependendo a contratagao da necessidade da FHCGV.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro
de distribuigao de vagas constantes do Anexo 1 do presente Edital.

1.4.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever
no processo seletivo simplificado para provimento de fungéo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada fungéo.




1.4.2 Caso a aplicagédo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual
previsto.

1.4.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condig¢do, no ato da
inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador € 0
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento
da inscri¢do, Laudo Médico Pericial.

1.4.4 Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao
descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

1.4.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera
utilizar-se desta condigédo para justificar mudanga de fungéo para a qual concorreu.

1.4.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis decorrecdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.4.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia, se nao
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no Processo Seletivo Simplificado, serao
revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das fungdes cujas vagas estao sendo ofertadas no presente
PSS também constam no Anexo 2 do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscri¢ao, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatério;

1.7 A FHCGV dara ampla divulgagéo as fases de chamada do PSS e os resultados de todasas fases
nos enderecos eletrbnicos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br inclusive a

convocagdo para a fase de entrevista, com a publicacio dos extratos dos editaisno Diario Oficial do Estado do
Para.

1.8 O cronograma para a realizagéo deste PSS encontra-se no Anexo 5 deste edital, estando sujeito
a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas nos enderecos
eletrbnicos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br.




1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado doEstado do Para
€ nos enderegos www.sipros.pa.gov.br e www.gasparvianna.pa.gov.br.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao das etapas
deste processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

21 Sé&o requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungao temporaria
através do PSS na Fundacgéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica compativel com as atribuicbes da funcado pretendida, comprovada
através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho desta FHCGV,
apds aprovagao no certame;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel na fungéo que concorre,conforme
exigéncia no Anexo 2;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais;

j) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, comos Tribunais de
Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagéolicita previstas na
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

k) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungéo e sera eliminado destePSS, se
houver sido contratado e distratado da fungao de servidor temporario da Administragao Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagdo, conforme Lei
Complementarn®07/1991, alterada pela Lei Complementar n°077/2011, exceto os casos previstos
na Lei Complementar n® 147 de 16 de maio de 2022.




3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normase
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informagdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes
acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢céo e confirma-los;
c¢) Anexar documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrnico, no seguinte enderego
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 08h00min do dia 03 de novembro de 2022 as 23h59min do dia 04

de novembro de 2022, conforme previsto no cronograma do Anexo 5 deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no
momento da inscrigéo;

3.1.5 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagéo das etapas e publicagdes
pertinentes;

3.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo;
3.1.9 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 AFHCGV néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagcdo de inscrigdopor motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores queimpossibilitem a transferéncia de
dados;

3.1.11 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no maximo
1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF” para enderego eletronico




WWWw.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagdes para conferéncia, com a nomenclatura do
arquivo devidamente identificando seu conteudo:

a) Documentagao comprobatéria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”) — Para as fungoes
de Nivel Superior: Diploma de nivel superior e/ou Comprovante de Titulagdo (ambos com frente e
verso); Para as fung¢des de Nivel Técnico: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio (frente e verso) e
Certificado do Curso Técnico na fungéo que concorre (frentee verso) e Para as fungées de Nivel Médio:
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso).

Obs: Para as funcdoes de Nivel Médio e Nivel Superior ndo serdo considerados para fins de
pontuacéo de Capacitagdo Profissional (caso sejam anexados) Certificados de Concluséo de Curso

Técnico;

b) Documentacgéo profissional valida e ativa, emitido pelo respectivo Conselho de Classe (upload —
campo“demais documentos”);

c¢) Documentagéo de qualificagéo profissional, de acordo com as informagbes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo “Qualificagdo Profissional”). As
comprovagdes de qualificagbes profissionais devem estar vinculadas as atribuicbes da fungao e
somente serao consideradas as certificagées concluidas apds a formagao do nivel de escolaridade

exigido para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo de realizagao

de até 5 (cinco) anos, a contar da data divulgacao do presente edital;

d) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional deHabilitagao
(upload — campo “demais documentos”);

e) Titulo eleitoral e Certidao de quitacéo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI ou Atestado de Desobrigagéo
emitido pela Junta de Servi¢co Militar (exclusivamente para os candidatos commais de 46 anos de
idade) - Candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

g) Declaragdes de Vinculos com a Administragdo Publica e Percepgdo de Proventos de
Aposentadoria, conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n® 5.810/24.01.1994 - RUU/PA Art. 162 e
163 (Anexo 8, itens 1 ou 2 e item 3) - (upload — campo “demais documentos”).Caso o candidato possua
outros vinculos com a Administracdo Publica, além da anexacadoda referida Declaragdo, devera
anexar Declaracdo expedida pelo Departamento de RecursosHumanos do Orgdo no qual possui
vinculo onde deveréo constar a data e tipo de ingresso (efetivo ou contrato temporario — por PSS ou
emergencial), a lotagdo, horario de entrada e saida, além da carga horéaria, em conformidade aos
procedimentos necessarios para prestagdo de contas através do sistema E-Jurisdicionado do Tribunal
de Contas do Estado do Para.

h) Certidées de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato




e/ou do Estado do Para, Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (1% Regido
e Secao Judiciaria do Para), Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, todas dentro do
prazo de validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

i) Para comprovacgéo de experiéncia de trabalho na fungdo, o candidato devera apresentar (upload —
campo “Experiéncia profissional”):

| -Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo na fungao a que concorre, expedida pelo Departamento

de Recursos Humanos do respectivo Orgdo titular ou Empresa privada em papel timbrado, constando
atuagéo na fungéo de concorréncia, o CNPJ e nome do emitente por extenso ou;

Il - Cépia da Carteira de Trabalho, com registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagéo
do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais para as fungdes de atuagéo geral. Para
fungdes de atuagdo especifica, o candidato devera acrescentar além das cépias solicitadas,
Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico do respectivo Orgdo titular ou Empresa privada
demonstrando periodo de atuagao na fungao, para devido atesto;

lll - Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaragdo ou Certidao de Tempo
de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo érgéo titular ou empresa
privada em que se encontra atualmente, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e
dados pessoais) e, anexar declaragdo do empregador em ou cdpia da Carteira de Trabalho, em papel
timbrado com o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emisséo da Declaragéo,
atestando o término ou continuidade do contrato.

j) Curriculo resumido com foto, que sera utilizado na Fase de Entrevistas (item 3.3, upload — campo
“demais documentos”).

3.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital, e ndo realizar o upload (anexar) dos documentos
comprobatorios, e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da Administracao
Publica identificado a qualquer tempo, em conformidade aos moldes do Art. 162 da Lei n°
5.810/24.01.1994 (Regime Juridico Unicodos Servidores Publicos do Estado do Para).

3.1.13 Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentacado e a confirmagao da inscri¢éo,
o sistema emitira um numero que comprova a inscricdo e a pontuagéo preliminar obtida pelo
candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo 3 deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.21 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagbes
comprobatorias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas

durante a fase, até que ocorram candidatos classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de:




3,0 (trés) para as fungoes de Nivel Superior; 18,0 (dezoito) para as fun¢des de Nivel Técnico e
9,0 (nove) para as fungdes de Nivel Médio observando-se ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes
o numero de vagas ofertadas para habilitagao a fase de entrevistas, respeitando-se o critério de
desempate. A nota minima supramencionada no item n&o indica imediata classificagdo do candidato
as proximas fases e sim, o minimo necessario para concorréncia no certame, SENDO
CLASSIFICADOS AQUELES QUE OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.1.1 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente
excluidos do certame pelo sistema SIPROS na fase de Inscricdo, recebendo a notificagao
“INABILITADO” no certame, apds concluséo dos procedimentos.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidosaté a
data da inscri¢cdo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Serao unicamente contabilizados periodos (anos) completos na fungao
pretendida;

Il - Qualificagao Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos emconformidade a
fungéo pretendida no ato de inscrigao, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11;

3.2.3 Na hipotese de ndo comprovagao ou inexatiddo das informagdes prestadas na fase de
inscrigbes, o candidato perdera a pontuagao obtida;

3.231 Para o item “Experiéncia Profissional”’, a nd3o comprovacdo ou inexatiddo de

informacodes prestadas ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase

de inscricdo e ainda, ndo serado considerados documentos de comprovagao auto declaratorios ou
exarados por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau do candidato.

3.24 Os critérios e respectivas pontuagbes a ser considerados para Analise Documental e
Curricular sédo os constantes do Anexo 3 deste Edital;

3.25 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimentoe/ou
digitacdo ou em desacordo aos demais itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em relagéo
a sua Andlise Documental e Curricular.

3.3 DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 Aentrevista pessoal, de responsabilidade da Fundagao Publica Estadual Hospital deClinicas
Gaspar Vianna — FHCGV visa analisar o perfil do candidato, habilidades técnicas,condutas éticas,
morais e sociais que porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢oes




das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lein® 5.810/1994.

3.3.2 Serado convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o
numero de vagas de cada fungao, obedecendo a classificagdo gerada, conforme cronograma deste
Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuacéo

idéntica ao do ultimo classificado.

334 Serda publicada relagdo no enderego eletrbnico www.sipros.pa.gov.br e

www.gasparvianna.pa.gov.br com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste
Edital.

3.3.5 Na data de convocagéao prevista no Anexo 5 deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS para tomar conhecimento da data, horario e local de sua entrevista,através da area do
candidato.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horéario
local) sera considerado faltoso e estara automaticamente eliminado do processo.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento
com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagdo sumaria.

3.3.8 Ao chegar a Fundagéo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV para realizar
a terceira fase: entrevista pessoal, o candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na
recep¢ao da Fundacgdo e devera ser assinada por ordem de agendamento previamente definido no
SIPROS.

3.3.9 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligadoo celular
ou qualquer aparelho eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera
automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de
mensagens, no momento da entrevista.

3.3.10 Somente ingressara nos espagos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagao oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias deSeguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares epelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto,
e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.10.1 Em caso de perda ou roubo do Documento de Identificagdo, sera aceito Boletim de




Ocorréncia com prazo maximo de 90 (noventa) dias de realizagdo da Entrevista.

3.3.11 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

3.3.12 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.13 Por ocasiao da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documentode
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS.

3.3.14 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagaoutilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou deterceiros, em
qualquer fase deste PSS.

3.3.15 Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras
estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos
em relag&o a sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacgéo final do PSS, os critérios de desempate serédo aplicados de uma
unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigdono PSS,
nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacéo obtida na qualificagéo profissional;
¢) Maior pontuagéo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area queconcorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

51 A pontuagcdo final do candidato sera composta pela nota obtida na Analise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada
vagalfuncéo, observadas a pontuagao final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja




dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungédo na qual concorre, conforme Anexo 1 deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletrdnico
www.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia ap6s a divulgacéo do resultado provisorio
das etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horario de 00:00 até as
23:59 horas.

6.2 S0 sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Anélise Documental e Curricular;

6.3 Compete a Comisséo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do
sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

6.5 Nao sera permitida a interposicéo de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a FHCGV
nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de recursos pormotivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores queimpossibilitem a transferéncia de dados no
periodo pertinente a interposicao via sistemaSIPROS;

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do
candidato.

6.7 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

7. DACONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conformecritérios
do edital.

7.2 Para fins de celebragéo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar
no ato da contratagao os documentos solicitados no Anexo 6 deste edital, sobpena de ndo assumir
a fungao temporaria caso a documentagao esteja incompleta.

7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital possuir
impedimento para assumir a fungao temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou
declinar do contrato temporario junto a FHCGV dentro da vigéncia desteEdital, sera considerado como
DESISTENTE ou INAPTO no rol dos aprovados, sendo imediatamente considerado como APROVADO
e CLASSIFICADO o préximo candidato cuja ordem de classificagao esteja dentro do numero de vagas
em aberto, conforme listagem de classificagdo publicada ao final do certame com a maior nota em
ordem decrescente, sendo este convocado através de Edital suplementar constando os dados do




candidato DESISTENTE ou INAPTO (Numero de Inscricdo, Nome, Fungéo, Lotagdo, Nota e Motivo),
bem como os dados do novo APROVADO e CLASSIFICADO. Alcancados os limites minimos de notas
estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga serd considerada finalmente como néo
preenchida.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 03 (trés) meses, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagéo.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestagéo de servigos,
de acordo com op¢éo feita no ato da solicitagcao de inscrigao.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais
em horario estabelecido de acordo com a necessidade da Fundagao, devendo realizar plantdes
extras, quando convocados, nos termos da Lei n® 6.106/98 em virtude daessencialidade do servigo
publico.

8.4 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes.

8.5 Os contratados estaréo sujeitos as sangdes constantes na Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de1994,
cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela LeiComplementar
n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagao,verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O nado comparecimento do candidato apds convocacdo para a celebracdo do contrato
temporario implicara na sua eliminagéo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado
pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia
do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no enderego eletrdnico
WWW.SIipros.pa.qgov.br.

8.9 A relacéo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e
no endereco eletrdnico www.gasparvianna.pa.gov.br e Www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as
convocagoes serao realizadas por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estadodo Para
para a apresentagao imediata do candidato com a documentagao original obrigatéria, exigida no
subitem 2.1 e no Anexo 6, para assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente,
nos dias e horarios especificados divulgadosna pagina de acompanhamento do Processo Seletivo




FHCGV: www.gasparvianna.pa.gov.br e Diario Oficial do Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas

que regem a Administragao Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 25 de outubro de 2022.

RICARDO JORGE DE MOURA PALHETA
Diretor Presidente
Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna
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ANEXO 1
DISTRIBUI(}AO DAS VAGAS
SEQ. CARGO ESPECIALIDADES / EXPERIENCIA VAGAS
AUXILIAR ;
01 ADMINISTRATIVO™ EXPERIENCIA NA FUNGAO 20
02 ESPECIALIDADE EM HEMODINAMICA 01
03 ESPECIALIDADE EM CARDIOLOGIA 02
04 ENFERMEIRO ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA 02
05 ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA 02
06 ESPECIALIDADE EM TERAPIA INTENSIVA 03
07 FISIOTERAPEUTA ESPECIALIDADE EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR 05
08 ESPECIALIDADE EM FARMACIA CLINICA E/OU 0
. HOSPITALAR

FARMACEUTICO
09 EXPERIENCIA NA FUNGAO 03
10 TECNICO DE EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA 20

ENFERMAGEM**

TOTAL: 60 VAGAS*
*Obs 1: Segundo o novo padréo de organizagéo determinado pelo Tribunal de Contas do Estado
do Para, o candidato devera selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo numero sequencial

referente no ato de inscri¢éo.

**Obs 2: Em conformidade aos itens de 1.4.1 a 1.4.7 do Edital, nos cargos SEQ. 01 (Auxiliar
Administrativo) e SEQ. 10 (Técnico de Enfermagem - Experiéncia em Terapia Intensiva)

havera reserva de vagas a candidatos PcD.
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ANEXO 2
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES - NiVEL SUPERIOR

FUNGAO

SEQ. 02 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA

REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Hemodindmica Residéncia na &rea de Hemodindmica expedida por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuigdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a instrugdo normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagio dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevencgao;

Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;
Participar do planejamento e execugédo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;

1

A5
> 5 41 3 o
W AX ‘\g
§458 s Y

-

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA




GASPAR VIANVA

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servigo;

Promover a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gest&o do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmécia Hospitalar no processo de manutengéo da padronizagdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrépicos, administrando
somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, € que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da
Instituigao;

Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as ag¢des indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenag&o do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de salde;

Participar de reuniées quando convocado;

Realizar avaliagcdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual,

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagoes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 03 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia e Residéncia na area de Cardiologia expedida porlnstituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuigdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a instrugéo normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantéo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diérias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagao dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevencao;

Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execugao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servigo;

Promover a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gest&o do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmécia Hospitalar no processo de manutengéo da padronizagdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrépicos, administrando
somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que n&o ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da
Instituigao;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as ac¢oes indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenagéo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de salde;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagoes + Auxilios
FUNGAO
SEQ. 04 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Pediatria e/ou Residéncia na area de Pediatria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida peloMEC;
Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servigo Pediatria de hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuigdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e a instru¢céo normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantéo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diérias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagao dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevencgao;

Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente pediatrico;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execugao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servigo e a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutenc&o da padronizagdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotropicos, administrando somente
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medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que nao infrinjam os principios éticos e normativos da Instituicao;
Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as ag¢des indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenag&o do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de salde;

Participar de reuniées quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual,

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
FUNGCAO
SEQ. 05 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Saude Mental e/ou Psiquiatria e/ou Residéncia em Enfermagem em Saude Mental e/ou Psiquiatria, expedidopor Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuigdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e cumprir a instru¢do normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diérias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagio dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevencgao;
Planejar e executar a Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem ao paciente psiquiatrico;
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Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execugédo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servigo e a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestéo do setor e demais membros da equipe assistencial

Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutengéo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotrépicos, administrando
somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que n&o ocasionem danos aos pacientes e a equipe, e que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da
Instituicéo;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as agdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenagéo do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de salde;

Participar de reuniées quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagtes + Auxilios
FUNGCAO
SEQ. 06 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA
REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagéo em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva e/ou Residéncia na area de Terapia Intensiva, expedido por Instituigdo de Ensino Superiorreconhecida pelo
MEC;

Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar atribuigdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;
Cumprir as normas e rotinas do setor e a instrugdo normativa da FHCGV;

Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de atividades diarias.

Realizar diariamente as Escalas de Avaliagio dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervengdes de prevencgao;

Planejar e executar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente em cuidado intensiva;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execugédo das metas estabelecidas no Plano Terapéutico Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais estabelecidos na FHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranga em servigo e a cultura de notificagdes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestdo do setor e demais membros da equipe assistencial;

Participar do plano de ag&o diante das notificagdes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutengéo da padronizacdo de medicamentos e controle de entorpecentes e psicotropicos, administrando
somente medicamentos e/ou tratamentos prescritos que ndo ocasionem danos aos pacientes e a equipe, € que ndo infrinjam os principios éticos e normativos da
Instituigao;

Planejar e participar do Programa de Educagdo Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do Servigo de Enfermagem.

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;
Comunicar por escrito as ac¢des indisciplinares do pessoal sob sua coordenagdo a Coordenag&o do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de salde;

Participar de reuniées quando convocado;

Realizar avaliagdo de desempenho presencial — trimestral, semestral e anual;

Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagtes + Auxilios
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GASPAR VIANVA

FUNGAO

SEQ. 07 - FISIOTERAPEUTA - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduagdo em Fisioterapia expedido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratdria expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho de Classe
(COFFITO) ou Especialista em Fisioterapia Respiratéria e/ou Pneumofuncional ou Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Especialista em Fisioterapia
Hospitalar ou Especialista em Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Residéncia em Atencéo a Saude Cardiovascular, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

Registro no Orgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo em area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Efetuar a prescri¢éo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,massoterapia,
crioterapica, termoterapia e ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva;

Examinar paciente adulto, pediatrico e neonatal, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos fisioterapéuticos, conforme protocolos

institucionais estabelecidos;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas na sua area de atuagao;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica hospitalar e domiciliar pediatrica, adequando-as sempre que necessario;

Sugerir exames complementares, quando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario, através da coleta de dados semiol6gicos diariamente;

Registrar as prescrigdes fisioterapéuticas, evolugéo, intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Desenvolver e executar agbes voltadas para o0 ensino e pesquisa;

Colaborar na formagédo e no aprimoramento de outros fisioterapeutas e demais profissionais de saude, participando de programas de treinamento equalificacéo
em servico;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Realizar prescrigao de ortese e/ ou protese, de acordo com a necessidade do paciente;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
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GASPAR VIANVA

FUNGAO

SEQ. 08 - FARMACEUTICO - ESPECIALIDADE: FARMACIA HOSPITALAR E/OU CLINICA

REQUISITOS

Diploma de concluséo de Curso de Graduagédo em Farmacéutico, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe competente.
Titulo de Pés Graduagao em Farmacia Hospitalar ou Farmécia Clinica, expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Otimizagao da terapia medicamentosa;

Informagao sobre medicamentos e produtos para a salde;

Ensino, educacao permanente e pesquisa;

Assumir a coordenagao técnica nas agdes relacionadas a padronizagao, programacao, selegéo e aquisigao de medicamentos, insumos, matérias- primas, produtos para a saude e saneantes,
buscando a qualidade e a otimizag&o da terapia medicamentosa;

Cumprir a legislaco vigente relativa ao armazenamento, conservagéo, controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias- primas, bem como as
normas relacionadas com a distribui¢éo e utilizagdo dos mesmos;

Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizagédo de medicamentos e prescriges;

Executar as operagdes farmacotécnicas;

Elaborar manuais técnicos e formularios proprios;

Participar de Comissdes Institucionais;

Envolver-se no processo de certificagdes de qualidade hospitalar;

Realizar ages de farmacovigilancia, tecno vigilancia e Hemovigilancia no hospital e em outros servigos de salde, notificando as suspeitas de reagdes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitarias competentes;

Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares, como detec¢do de reacdes adversas a medicamentos, queixas técnicas, problemas com produtos para a saude, saneantes, kits
diagndsticos e equipamentos;

Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizagdo de medicamentos;

Realizar e manter registros das a¢fes farmacéuticas, observando a legislacéo vigente;

Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e outros servigos de saude, de forma a
assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do estabelecimento de salde, dentro da visdo da integralidade do cuidado;

Atender e participar das atividades de ensino e pesquisa conforme determinag&o do servigo;

Realizar as atribuicbes de farmacéutico e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagtes + Auxilios
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GASPAR VIANVA

FUNGAO

SEQ. 09 - FARMACEUTICO GENERALISTA

REQUISITOS

Requisitos para Provimento: Diploma de conclusdo de Curso de Graduagio em Farmacéutico, expedido por instituicido de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no

6rgao de classe competente.
Registro no érgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Gestéo, desenvolvimento de infraestrutura, preparo, distribuicdo, dispensagéo e controle de medicamentos e produtos para a saude;

Otimizag&o da terapia medicamentosa;

Informagao sobre medicamentos e produtos para a salde;

Ensino, educacdo permanente e pesquisa;

Assumir a coordenacao técnica nas agdes relacionadas a padronizagao, programacao, sele¢éo e aquisi¢do de medicamentos, insumos, matérias- primas, produtos para a salde e saneantes,
buscando a qualidade e a otimizag&o da terapia medicamentosa;

Cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento, conservagéo, controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e matérias- primas, bem como as
normas relacionadas com a distribui¢éo e utilizagdo dos mesmos;

Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como protocolos clinicos, protocolos de utilizag&o de medicamentos e prescriges;

Executar as operagdes farmacotécnicas;

Elaborar manuais técnicos e formularios proprios;

Participar de Comissdes Institucionais;

Envolver-se no processo de certificagdes de qualidade hospitalar;

Realizar aces de farmacovigilancia, tecno vigilancia e Hemovigilancia no hospital e em outros servigos de salde, notificando as suspeitas de reagdes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitarias competentes; desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares, como detecgao de reagbes adversas a medicamentos, queixas técnicas, problemas com
produtos para a saude, saneantes, kits diagndsticos e equipamentos;

Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizagdo de medicamentos;

Realizar e manter registros das agdes farmacéuticas, observando a legislagao vigente;

Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e outros servigos de saude, de forma a
assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do estabelecimento de saude, dentro da vis&o da integralidade do cuidado; atender e participar das atividades de ensino
e pesquisa conforme determinagéo do servigo;

Realizar as atribui¢des de farmacéutico e demais atividades inerentes ao cargo/funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + Gratificagdes + Auxilios
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GASPAR VIANVA

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES — NIVEL MEDIO / TECNICO

FUNGAO

SEQ. 01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

Certificado de concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;
Certificado de Curso Basico de Informatica;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em fungdo administrativa.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades de rotina, de nivel intermediario de complexidade, relacionadas ao apoio administrativo, recursos humanos, logistico, orgamento, finangas e
contabilidade, planejamento e organizagéo, area juridica, biblioteca, arquivo, protocolo, atendimento ao publico em diversas instancias, envolvendo atividades tais como
(mas né&o limitadas):

Atendimento presencial e telefonico;

Digitar, protocolar, receber, entregar, encaminhar e arquivar documentos, correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, planilhas, escalas, frequéncias, controle de
atendimento, controle de frotas, controles de diarias e itens relacionados;

Organizar e viabilizar material de expediente e suprimentos em geral, passagens aéreas e terrestres e demais atividades de organizacéo e apoio administrativo;

Realizar levantamento de dados de acordo com a necessidade da area, levantamento de pregos de material e servigos, cotacéo eletrénicas e colaborar com processo de
licitagao e contrato em geral,

Realizar atividades relacionadas a folha de pagamento, lotagéo de servidores e demais atividades relacionadas;

Auxiliar nas rotinas contabeis, com langamento, documentos e relatorios;

Realizar consultas relativas a aplicacao da legislagéo e dos procedimentos normativos de sua area de atuagao;

Acompanhar e fiscalizar as empresas terceirizadas e prestadoras de servigos e fornecedores em geral;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;

Participar das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo;

Apoiar a organiza¢édo e acompanhamento de eventos internos e externos, mostras e programagées técnicas, culturais, controle de participantes, publico geral e infraestrutura,
assim como parcerias com outras institui¢des;

Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

SEQ. 10 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

e Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente;
e Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Adulto em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e  Cumprir as normas e rotinas do setor;

e Cumprir a Instrugdo Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos Assistenciais da FHCGV;

o Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo;

e Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de trabalho;

e Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saide nas areasde Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

e Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente adulto de cuidados intensivos;

e Executar as prescrigdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem;

e Cooperar com os demais servi¢os para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

e Colaborar na previsdo, provisdo e controle de materiais € medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da Unidade;

e Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutengédo das instalagbes e equipamentos necessarios ao funcionamento da unidade;

e Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim como pela sua limpeza e organizagao;

e  Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da Equipe de Saude;

e Participar nos Programas de Educagéo Continuada;

e Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$ 1.215,50 + Gratificagdes + Auxilios
f..
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| — Escolaridade

A) Nivel Superior

GASPAR VIANNA

ANEXO 3
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

x . Pontuagao
Formagao Requisito Méxirr?a

Diploma do curso de graduacdo de nivel superior

1. Graduagao expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacéo.
Diploma do curso de poés-graduagcdo em nivel de

2. Especializacio especializacao com.carga hor.éria. ig.uajl ou superiqra 35 pontos
360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma do curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado,

3. Mestrado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 4,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pés-graduagdo em nivel de

4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicho de ensino 6,5 pontos

B) Nivel Médio e Técnico

Maximo: 17 pontos.

. . Pontuagao
Formagao Requisito Méxima
1. Ensino Médio Dlpl_oma d,e _conclusao ou certificado de concluséo do 85 pontos
Ensino Médio.
2 Ensino Técnico Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo de 85 pontos

Curso Técnico Profissionalizante.

Maximo: 8,5 pontos

Obs: Maximo: 8,5 pontos para cargos que tem como requisito unicamente a formagéao em Nivel Médioe 17 pontos
para cargos com requisito de formagéo em Nivel Técnico, acrescido do diploma de Nivel Médio ou Formacgéao
Integrada. A adi¢do de diploma de formagéo em Nivel Técnico para concorréncia em cargos com a exigéncia
Unica de formagado em Nivel Médio ndo sera pontuada e para os casos deFormacgdo Integrada (Formacgéo
Técnica em conjunto ao Nivel Médio), sera concedida a pontuacdo 8,5 equivalentes a formagao em Nivel Médio,
em conformidade ao Item 3.1.11, letra “a”.

f!\ ) FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA



Hospital de Clinicas

GASPAR VIANNA

Il - Experiéncia profissional

Critério

Requisito

Pontuagao

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia profissionalna
area ou funcdo a que concorre. Para tal, sera exigida
declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgdo ou
empresa de direito publico que atuou, em papel timbrado,
com carimbo, assinatura do responsavel pela emisséo;
Os estagios académicos nao serao considerados como
experiéncia profissional; O tempo de servigo concomitante
em dois ou mais vinculos sera

contabilizado uma unica vez.

0,3 ponto por ano
completo até o
maximo de 03
pontos.

lll - Qualificagao profissional

Maximo: 03 pontos.

Critério

Requisito

Pontuagao

Profissional

1. Curso de Capacitagéo

Certificados de cursos de capacitagédo, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos
ministrados. Somente serdo aceitos certificados
emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data da
inscricdo neste PSS, na area, fungdo ou correlatos;
Participagbes em Congressos, Seminarios,
Jornadas, Palestras, Simpésios, Monitorias, Cursos
Preparatérios para Concursos e afins ndo serdo
aceitas para pontuagao.

01 ponto para cada
40h (quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas*, atéo
maximo  de 10
pontos.

Maximo: 10 pontos.

*Obs: Concluidos apéds a formagao do nivel de escolaridade exigido para a vaga, realizados em até 5 (cinco) anos,
a contar da data divulgacéo do presente edital, conforme estabelece a letra C do item 3.1.11.

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
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GASPAR VIANNA

ANEXO 4
CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critérios para entrevista Requisito Pontuagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; Possuir
consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.

Habilidade de comunicagao 2,5 pontos

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de decisdes; | 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.

Capacidade para trabalhar em
equipe

Possuir conhecimento técnico adequado a
Habilidades tecnicas e dominio | fungdo  pretendida; Dominar  conteldos
do conteudo da &rea de atuagéo| relativos a area de atuagdo que poderao auxiliar
no desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; Conhecer, minimamente, a misséao
do 6rgao e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes da fungdo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Comprometimento 2,5 pontos

Maximo: 10 pontos

Obs: O candidato ao qual, ap6s realizagdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em pelo menos um
dos quatro parametros descritos acima (Critérios para Entrevista: Habilidade de comunicagéo; Capacidade para
trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e dominio do contetudo da areade atuagdo e Comprometimento) sera
considerado INAPTO, néo figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no certame. O desempenho

descritivo do candidato na fase podera ser visualizado através de sua propria “Area do Candidato” no sistema
SIPROS.
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Hospital de Clinicas

GASPAR VIANNA
ANEXO 5
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicagao do Edital de abertura do PSS 31/10/2022 01
Periodo de Inscri¢des 03 a 04/11/2022 02
Periodo de realllzagéo da segunda fase - Anélise 07 a 14/11/2022 06
Documental e Curricular
Dlvy!gagéo do resultado .prellmlnar da segunda fase - 16/11/2022 01
Anélise Documental e Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra resultado
preliminar da segunda fase - Analise Documental e 17/11/2022 01
Curricular
Penpdp de analise dos recursos interpostos contra resultado 18/11/2022 01
preliminar da segunda fase
Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase — Analise
Documental e Curricular / Convocagéo para terceira fase — 21/11/2022 01
Entrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 22 a 26/11/2022 05
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 30/11/2022 o1
16° PSS/FHCGV - 2022 - Multidisciplinar
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 19 dias uteis

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
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ANEXO 6
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
1. Curriculo;
2. Foto 3x4 (02 fotos);
3. Carteira de identidade RG e CPF (03 Cépias);
4, Titulo eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral (03 Copias);

5. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emisséo, ou extrato de inexisténcia deregistro
(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (3 Cépias);

6. Certificado de escolaridade exigida para a fungao (3 Copias);
7. Titulagao: Especializagéo, quando for o caso (3 Cdpias);

8. Comprovacéo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitagcéo atualizado,
referente a fungédo a que concorre, quando for o caso (3 Copias);

9. Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI ou Atestado de
Desobrigagao emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos commais de 46
anos de idade) — Candidatos do sexo masculino (3 Copias);

10. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou
telefone/internet). Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de
Declaragao de Residéncia (Anexo10) (3 Copias);

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (3 Copias);

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br);

13. Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo publica nos ultimos 06
(seis) meses (ANEXO 7);

13.1. Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administragdo Publica ou 2 -
Declaragdo de Vinculos com a Administragdo Publica e 3 - Declaragdo de Proventos de
Aposentadoria (ANEXO 8), conforme determinag&o do Tribunal de Contas do Estado do Par;
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GASPAR VIANNA

13.2. Havendo vinculo acumulavel, Declaragé@o de carga horaria (expedida pelo RH ou titular
do Orgdo), caso exerca outra fungdo ou emprego em outro Orgdo Publico, para comprovar a
compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario na FHCGV (2 cépias);

14. Declaragéo de auséncia de sangédo impeditiva para exercicio da fungao publica (ANEXO 9);

15. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho desta FHCGV.

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA




Hospital de Clinicas

GASPAR VIANNA

ANEXO 7

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAOPUBLICA
ESTADUAL NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do
Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°® 07/1991, alterada

pela Lei Complementar n® 077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N°do CPF:

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
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GASPAR VIANNA

ANEXO 8

DECLARACOES:

1. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , inscrito no
CPFsobon® e RGn°

residente e domiciliado a

, No

municipio de , DECLARO, perante o Poder

Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, quenao exergo,
nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou fung¢ao publica, neste Estado ou nos seus
Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagdoou seus Municipios,
abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.

I, de de20_

Assinatura
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2. DECLARAGCAO DE VINCULOS COM A ADMINISTRACAOQ PUBLICA

Eu, , inscrito no CPF sob o

n° e RG n° , residente e domiciliado a

no  municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

() Exergo o cargo, emprego ou fungao publica mencionado abaixo’:
() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungao publica mencionado abaixo:

Orgio:

Cargo, Emprego ou Fungao Publica declarado:

Carga Horaria:

Cidade/UF:
DECLARO ainda que a distancia entre os érgéos em que vou atuar é de aproximadamente kme
que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso horas e
minutos.
I, de de20__

Assinatura

OBS": As informagdes mencionadas acima deveréo ser comprovadas mediante documentagéo especifica emitida pelo setor de
RH do Orgéo ao qual é vinculado. Para os casos excepcionados pela Lei Complementar 147/2022, o candidato também devera
apresentar Declaracdo expedida pelo setor de Recursos Humanos, demonstrando que a forma de ingresso se deu através
de Contrato Temporario Emergencial.
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3. DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o

n° e RG n° , residente e domiciliado a

no  municipio de

, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Pard, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal que ________ (sim ou ndo) percebo proventos de aposentadoria conforme
segue:
() Servigo Publico Federal;
() Servigo Publico Estadual;
() Servigo Publico Municipal,
( )INSS;

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

[, de de20

Assinatura
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ANEXO 9

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito no CPF sob o

n° e RG n°® , residente e domiciliado a

no  municipio de

, DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal, nao ter sofrido qualquer sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

[, de de20

Assinatura
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ANEXO 10
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n°
expedido pelo , inscrito (@) no CPF/MF sob o n°

, DECLARQO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2°

da Lei 7.115/83), que 0 Sr. (a) , portador(a) do RG n°
expedido pelo e inscrito no CPFMF sob o n°

é residente e domiciliado na Rua
Declara

ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangéo penal prevista no art. 299 do Cddigo

Penal, conforme transcri¢do abaixo:

‘Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

[, de de20

Nome do proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.
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