GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
SEASTER, com sede na Avenida Governador José Malcher, n°® 1018, Bairro de Nazaré, CEP 66055-260
em Belém, Pard, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, na forma do art. 36
da Constituicdo do Estado do Para de 1989, Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto
Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n°® 1.741, de 19 de abril de 2017, da Lei
Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2022 sera regido pelas regras constantes deste Edital,
seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo.

1.2. O presente PSS serd coordenado e executado pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n°. 596/2022. - GabSec/SEASTER de 23 de Maio de 2022, publicada no Diéario
Oficial do Estado n° 34.980 de 24/05/2022, a quem cabera a coordenacgéo, execu¢do, acompanhamento
e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o
regular desenvolvimento deste evento.

1.3 O preenchimento das vagas se dara para as unidades da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER nos Municipios de Belém, , Altamira, Canad dos Carajas e
Parauapebas, conforme a disponibilidade de vagas ofertadas.

1.4 O presente Edital destina-se a realizacao de processo seletivo para preenchimento de 88 (oitenta e
oito) vagas, estabelecendo as instru¢des para contratagdo por prazo determinado que ocorrera a critério
de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido ao candidato
aprovado na vaga ofertada, dependendo a contratacdo Unica e exclusivamente da necessidade da
SEASTER.

1.5 As vagas para fungdes de nivel superior, médio e fundamental, serdo ofertadas conforme quadro de
distribuicdo constante do Anexo | deste Edital.

1.6. As atribui¢cdes das funcdes em contratacdo temporaria, 0s requisitos, a remuneracao e a jornada de
trabalho constam no Anexos |l do presente Edital.

1.7 A presente selecdo compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: inscricdo, com carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: andlise documental e curricular, de carater eliminatério e classificatoério; e
c) Terceira Fase: entrevista individual, de carater eliminatério e classificatério.

1.8 A SEASTER dara ampla divulgacao aos resultados de todas as fases deste PSS no Diario Oficial do
Estado, com a publicag&do dos extratos dos editais no endereco eletrébnico www.sipros.pa.qgov.br, (Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado).

1.9 O cronograma para a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V deste
Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes posteriores que serdo amplamente divulgadas no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
WWW.SIpros.pa.gov.br .

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realiza¢do das etapas deste
processo seletivo simplificado.
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1.12 O candidato ndo pode ser cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos membros da Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.13 Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢des da Lei Complementar Estadual n®
07, de 25 de setembro de 1991, com suas alteracdes posteriores e Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
no que couber.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA.
2.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao.
2.4 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

2.5 N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancéo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

2.6 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.8 Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual esta concorrendo;

2.9 Estar quite com as obriga¢0es eleitorais e militares;

2.10 Apresentar atestado de aptidao fisica e mental,

2.11 Nao haver sofrido sancdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

2.12 Nao possuir vinculo juridico com a administragéo publica direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, ndo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas
bem como dos Tribunais de Contas ou dos 6rgdos do Ministério Publico & excegéo das hipéteses de
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, na forma da Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horarios;

2.13 Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

2.14 Possuir capacidade fisica e aptidao para as atribuicées da fungéo pretendida, comprovada através
de atestado apto de saude ocupacional (ASO) emitido uma Unica vez por Médico do Trabalho (particular);

2.15 Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel com a fungdo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo lI;

2.16 Apresentar registro no Conselho de Classe e certiddo de adimpléncia com o mesmo, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢cées funcionais;

2.17 Possuir os requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme Anexo Il deste edital.

2.18 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou né&o
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
dos arts. 162 e seguintes, incisos VIl e IX do art. 178, da Lei n® 5.810/1994 e suas alteracdes posteriores.

2.19 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o perfil
profissional por ocasido da contratacéo.

2.20 Cumprir todas as determinagfes deste edital.
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3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO.

3.1.1. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipotese.

3.1.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br
no periodo de inscricdes e observar o que se segue:

3.1.2.1. Ler atentamente o Edital;

3.1.2.2. Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informacdes,
exigirda o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacgdes acerca da escolaridade,
experiéncia profissional e qualificacao;

3.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscri¢cdo e confirma-los;
3.1.2.4. Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas;

3.1.3. Alinscrigdo no PSS n° 001/2022 sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte
endere¢co www.sipros.pa.gov.br , do dia 15 de Junho de 2022 no horério de 00:01h as 23:59, conforme
previsto no cronograma constante no Anexo V deste Edital;

3.1.4. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas no
momento da inscrigao;

3.1.5. Seraindeferida ainscricao quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital;

3.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apoés realizacdo das etapas e publicagbes
pertinentes;

3.1.7. N&o sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.8. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao;
3.1.9. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10. Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢des;

3.1.11. ASEASTER néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacéo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.12. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o “upload” (envio de arquivos) nos formato “PDF”
para o endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagdes, para conferéncia, toda
documentacéo digitalizada deve ser LEGIVEL, em arquivo Gnico, devendo a documentac&o seguir a
ordem de digitalizacdo conforme sequéncia que segue abaixo, no Campo demais documentos:

a) Carteira de Identidade ATUALIZADA (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”) ;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (upload — campo “demais documentos”);

c) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente e
Verso) (upload — campo “demais documentos”);

d) Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de motorista (Frente e Verso) (upload — campo “demais
documentos”);

f) Certiddo de quitacéo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);
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g) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP em papel timbrado pelo érgdo responsavel (ndo sera aceito
“print” de tela de celular; (upload — campo “demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone, que
podera estar em nome do candidato, de seu pai ou de sua mée ou cépia de contrato de locagcédo. Quando
0 comprovante da residéncia néo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome
de terceiro, desde que acompanhado de Declara¢do de Residéncia e reconhecida em cartorio, conforme
modelo contido no Anexo VII deste Edital, a ser subscrita pelo titular documento, que também declarara
que o candidato reside no respectivo endereco (upload — campo “demais documentos”), mesmo sendo
de pai e méae;

i) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tipa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao) e da Justica Federal do
domicilio do candidato e/ou do Estado do Para (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacdo) dentro
do prazo de validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

j) Documentacdo comprobatoéria da escolaridade (Frente e Verso) (upload — campo “Escolaridade’);
I) Documentacao profissional- CPTS (Frente e Verso) ;(campo experiéncia profissional)

m) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacbes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo (Frente e Verso),Carteira do Conselho da Graduagcéo em
gque o candidato se inscreveu);(upload — (campo “Qualificacado Profissional”);

3.1.13. Serad automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
gualguer dos documentos obrigatérios descritos no item 2.1.13 deste Edital.

3.1.14. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentacao e a confirmagéo da inscri¢do, o sistema
emitira um ndmero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliacao curricular constantes no Anexo Il deste Edital.

3.1.15. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.15.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo. As disposi¢cfes deste Edital,
referentes as pessoas com deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989 e as do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n®
8.368/2014, da Lei Federal n°® 13.146/2015. DOE 34.657 DE 03.08.2021

3.1.15.2 As vagas destinadas a PCD estéo indicadas no Anexo | do presente Edital.

3.1.15.3 A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das avaliagdes e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de apresentagéo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.1.15.4 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei n® 7.853/1989, Lei Federal n°®
12.764/2012 e da Lei Federal n® 13.146/2015 as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao prodlizam
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dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢céo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.15.5 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais, conforme Lei Federal n® 12.764/2012.

3.1.15.6 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
presente concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagéo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

3.1.15.7 As vagas definidas no Anexo | deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia por reprovacdo na pericia médica ou em qualquer das fases deste processo seletivo
simplificado seré@o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo.

3.1.15.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.1.15.9 As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicédo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

3.1.15.10 O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar tal condicdo no Formulario Eletrébnico de InscricAo e via upload, o seguinte documento
comprobat6rio: Laudo Medico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.15.11 Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no indicado no Iltem “3.1. DA
PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO”, deste Edital.

3.1.15.12 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao, ou, ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo realizar o upload do
documento comprobatorio tratado no subitem 8.8 deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as
demais vagas para Ampla Concorréncia.
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3.1.15.13 Nao sera permitida, apos a entrega da documentacdo comprobatdria para a solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementa¢do da mesma, ainda que em
periodo de recurso.

3.1.15.14 O Laudo Médico apresentado no momento da inscricdo terd validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado - PSS e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.15.15 A publicac&o do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

3.1.15.16 O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera submetido a avaliacéo
realizada por equipe multiprofissional da Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
(SEPLAD).

3.1.15.17 Apébs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR.

3.2.1. Para a segunda fase serdo analisadas, pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
001/2021 as documentagdes comprobatorias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que
obtiverem, nota 5,0 (cinco) para as fun¢des de nivel superior, nota 8,5 (oito e meio) para a fungéo de
nivel médio e nota 17 (dezessete) para as funcdes de nivel fundamental , observado ainda o limite
méaximo de 02 (duas) vezes o0 numero de vagas ofertadas para as funcdes de nivel superior, nivel médio
e fundamental —sempre respeitando o critério de desempate;

3.2.2. Somente serdo pontuados os certificados e ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado— PSS n°® 002/2022, seguindo-se os seguintes moldes:

| — Experiéncia Profissional: Ser8o unicamente contabilizados periodos (anos) completos na funcéo
pretendida, de acordo com os requisitos (Anexo lll) de cada funcgéo.

Il — Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade com a
funcéo pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “C” do item 3.1.13 e
experiéncia no cargo inscrito;

[l — Somente serao contabilizados certificados de curso de qualificacdo realizados, nos ultimos 03 (trés)
anos, area ou fungao a que concorre, nos moldes previstos no Anexo Il deste Edital.

3.2.3. Na hipotese de ndo comprovacgédo das informagfes prestadas no ato da inscricdo, o candidato n&o
recebera a devida pontuacédo requerida e terd sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a
nota ndo alcancar a minima exigida, conforme o item 3.2.1;

3.2.4. Os critérios e respectivas pontuacfes a serem considerados para Anélise Documental Curricular
sdo os constantes no Anexo |ll deste Edital;

3.2.5. N&o sera aceita, para fins de comprovacao da Andlise Documental e Curricular, documentagéo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

3.2.6. A nota do candidato nesta fase serd a validagdo ou ndo dos pontos obtidos em sua Andlise
Documental e Curricular;

3.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.
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3.3.1 Seréo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa anterior pela ordem
crescente da pontuacgdo, limitada a convocacao ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, respeitados os empates;

3.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo 0s constantes no Anexo
IV deste Edital;

3.3.3. A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com o0s
critérios de avaliacdo da entrevista;

3.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

3.3.5. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica
ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o
periodo de espera,;

3.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
mascara. Assim como ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido;

3.3.7. Nao sera permitida a comunicagao entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminacao;

3.3.8. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que né&o atender ao disposto nos itens 3.3.5,
3.3.6 e 3.3.7, caso esteja utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados durante a realizacdo da
entrevista;

3.3.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho auditivo, por recomendacdo
médica comprovada, que poderd utiliza-lo durante a entrevista;

3.3.9. Somente ingressard nos espacos da entrevista o candidato que estiver portando documento de
identificac@o original com foto e curriculo resumido, com no maximo 03 (trés) paginas, contendo as
comprovacdes das informacdes prestadas no ato da inscricao;

3.3.9.1. Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo - CHN (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.3.9.3 Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

3.3.9.4 Por ocasido da realizag&o da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.9.1 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

3.3.10 O candidato, no momento da entrevista, devera assinar lista de presenca emitida pela SEASTER,
para comprovacgdo de comparecimento;

3.3.11. Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que nao comparecer a entrevista no
local, data e horarios definidos (horario de Belém);

3.3.12. Sera realizado entrevista presencial no municipio de Belém, os demais municipios como: Altamira,
Canaa e Parauapebas sera realizada por video chamada conforme cronograma no anexo V.
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4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
4.1. Os critérios de desempate seréo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

4.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

4.1.2. O candidato que obtiver maior pontuacdo na qualificacéo profissional;

4.1.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
area em que concorre.

4.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL.

5.1. A pontuagéo final do candidato serd composta pela somatéria dos pontos obtidos na segunda e
terceira fases deste PSS;

5.2. Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescente da pontuagéao final em cada vaga/fungéo
a que concorrem;

5.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo | deste
Edital;

5.4. Nao haveréa formacao de cadastro de reserva.

6. DOS RECURSOS.

6.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, por
meio do enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2022;

6.1.1 N&o sera permitida a interposi¢cao de recursos através de e-mails e protocolo de documento fisico
nesta SEASTER, sendo aceitos somente o0s recursos interpostos via plataforma eletrdnica
WWW.Sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2022;

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no
Anexo V deste Edital, observado o horario dacidade de Belém/PA, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacéo do fato que Ihe deu origem; os recurso terdo o prazo de 16hs a contar de 00:01
a 16hs do dia 22/06/2022

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que |Ihe der origem;
6.4. Das decisfes dos recursos de que trata o subitem 6.3 ndo caberao recursos adicionais.

6.5. Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma constante
no Anexo V deste Edital.

6.6. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

6.7. O recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas) laudas/paginas;
6.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

6.9. A SEASTER nao se responsabilizara:

a) quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis;

b) quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacao;
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¢) por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.10. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao outras situacdes que
nao a selecionada para recurso.

6.11. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitarem a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado— PSS n° 001/2022;
d) Que ultrapassarem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

6.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 6.3 deste Edital;

6.13. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2022constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. DA CONVOCAGCAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA
7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme os critérios do edital.

7.2 Para fins de celebrag¢éo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato
da contratacdo todos os documentos constantes no item 2 e Anexo VIl deste edital, sob pena de n&o
assumir a funcao temporéria caso a documentacao esteja incompleta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo ou critério do Orgao E PARECER JURUDICO.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servigos, de
acordo com opcéo feita no ato da solicitagéo de inscri¢ao.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario
estabelecido de acordo com a necessidade da SEASTER.

8.4 O contrato administrativo sera regido nos termos legais.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sanc¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do contrato temporario
implicara na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagdes durante a vigéncia do
certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacao de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br

8.10 ApGs a publicacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagfes serdo
realizadas por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico
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WWW.Sipros.pa.gov.br para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacdo original
obrigatoria, exigida no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo temporario, respectivamente,
nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracéo Publica.

8.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém/PA, 13 de Junho de 2022.
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