GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03 - PSS

EDITAL N°03/2017- SEMAS, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Para- SEMAS/PA, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em funcdes
temporérias de Médio, na forma da Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto Estadual n°. 1.230, de 26 de
fevereiro 2015, Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de abril de 2017, Lei Estadual N°. 5.457, de
11/05/1988, Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 03 — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificaces e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput;
1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 03 — PSS serd executado pela SEMAS, através da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 1.763 de 13 de Outubro de
2017, publicada no DOE n° 33.479, de 16 de Outubro de 2017, a quem caberd o acompanhamento,
execucao e a supervisao de todo o processo, bem como as delibera¢es que se fizerem necessarias
objetivando o regular desenvolvimento deste PSS;
1.3 A presente selecao visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas, distribuidas nos Municipios de:
Belém, Altamira, Paragominas, Santarém e ltaituba, cuja descricdo consta no Anexo Ill deste
Edital;
1.4 O PSS compreendera as seguintes fases para as funcdes de Nivel Médio:
a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.5 A SEMAS dara ampla divulgacéo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as fases
no Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais, e no endereco eletrénico

WWW.SIpros.pa.gov.br ou www.semas.pa.gov.br/ - Processo Seletivo SEMAS:

1.6 O cronograma para a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo V
deste Edital, estando sujeito a eventuais alteracOes posteriores, devidamente motivadas e

amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br

oU WwWW.Ssemas.pa.gov.br/ - Processo Seletivo SEMAS;

1.7 Os requisitos, as atribuicGes das fung¢des em contratagdo temporaria, a remuneracao e a jornada
de trabalho, constam nos Anexos Il e IV do presente Edital;

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletronico www.sipros.pa.gov.br;

1.9 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o0 candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico

WWW.Sipros.pa.gov.br ou www.semas.pa.gov.br/ - Processo Seletivo SEMAS, no periodo de

inscricOes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de
outras informacdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢éo e confirma-los;

d) Anexar documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte endereco

WWW.Sipros.pa.qov.br ou www.semas.pa.qov.br/ - Processo Seletivo SEMAS, no horario de
00h01min do dia 23 de novembro de 2017 as 23h59min do dia 24 de novembro de 2017,

conforme previsto no cronograma do Anexo V deste edital;

2.1.3.1 — Ndo serdo consideradas as inscri¢des realizadas apds o prazo estabelecido no item 2.1.3
deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas durante
todas as fases deste PSS;

2.1.5 Seréa indeferida a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 Serd indeferida a inscricdo se for verificado, ter sido contratado para fungdo temporaria na
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da inscri¢cdo, conforme Lei
Complementar n° 77/2011,

2.1.7 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que informa-los incorretamente,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds

realizacdo das etapas e publicacOes pertinentes;
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2.1.8 Néo seré cobrada taxa de inscricao;

2.1.9 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao;

2.1.10 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital;

2.1.11 N&o seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes;

2.1.12 A SEMAS néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.1.13 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos formatos

“JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF” para endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br ou

www.semas.pa.gov.br/ - Processo Seletivo SEMAS, das seguintes documentacdes, para

conferéncia:
a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade — Frente e Verso (upload — campo
“Escolaridade”),

b) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo a que concorre
(upload — campo “Experiéncia profissional”);

c) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacGes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricao, na area ou funcdo a gque concorre (upload — campo
“Qualifica¢ao Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Documento Oficial de identificacdo valido em todo territdrio nacional (upload — campo “demais
documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (upload — campo “‘demais
documentos”);

g) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da Ultima votacdo — 1° e 2° turno,
caso tenha ocorrido (upload — campo “demais documentos”),

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (upload —
campo ‘“‘demais documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, &gua ou telefone, que
pode estar em nome do candidato, do pai, mde ou cénjuge. Quando o comprovante de residéncia
ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital,
autenticada em cartorio, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imével, ou ainda, a coOpia autenticada do contrato de locagdo (upload — campo ‘“demais

documentos”);
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J) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do
candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de validade especifico (upload — campo “demais
documentos”);

2.1.14 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
qualquer dos documentos obrigatdrios descritos no item 2.1.13 deste Edital;

2.1.15 Ap0ds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacgéo da inscricdo, 0
sistema emitira um numero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de
acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo | deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢fes classificados dentro do numero de vagas para cada
cargo na funcdo de Nivel Médio, pela ordem decrescente da pontuacéao obtida na 1° fase — Inscricéo,
respeitando o critério de desempate;

2.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes
comprobatdrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 7,0
(sete);

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualifica¢do Profissional” 0s certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondente na area de atuacdo relacionada ao cargo em que concorre dos
altimos cinco anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.4 Na hipotese de ndo comprovacao de qualquer das informacGes prestadas no ato da inscrigdo, o
candidato ndo recebera a devida pontuacdo no PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular
sdo os constantes do Anexo | deste Edital;

2.2.6 Nao serd aceita, para fins de comprovacgdo da Andalise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relacao a
sua Anélise Documental e Curricular;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paréagrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacgéo obtida na qualificagéo profissional,

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia

profissional na area que concorre;



3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICAC}AO FINAL

4.1 A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatoria das notas obtidas na anélise
documental/curricular;

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacéo final de que trata o subitem anterior;

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagcdo
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcédo a qual concorre, conforme Anexo |11
deste Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrdnico www.sSipros.pa.gov.br ou www.semas.pa.gov.br/ -
Processo Seletivo SEMAS;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante no
Anexo V deste Edital, observado o horério local da cidade de Belém/PA, contados a partir da data
seguinte a da publicacao do fato que Ihe deu origem;

5.3 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que Ihe deu origem;
5.4 Somente sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

5.5 Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

5.6 Né&o sera permitida a interposicéao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS;
5.7 Néo sera permitida a interposicdo de recurso através de e-mails e protocolo de documento fisico

nesta SEMAS, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via www.sipros.pa.gov.br ;

5.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br ou

www.semas.pa.gov.br/ - Processo Seletivo SEMAS, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo SEMAS,;

5.9 O recurso ndo tera efeito suspensivo;

5.10 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.11 A SEMAS ndo se responsabilizarda quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.12 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situagdes
gue néo a selecionada para recurso;

5.13 Serédo indeferidos o0s recursos que:


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.semas.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.semas.pa.gov.br/

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.14 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 5.4 deste Edital;
5.15 A Comissdo deste PSS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

5.16 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds andlise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados em cada etapa;

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, seré assegurado o direito de se inscrever em processo
seletivo simplificado para provimento de funcdo publica cujas atribui¢bes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual
previsto.

6.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicao, no ato da
inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.3 Resguardadas as condicOes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos no
edital do processo seletivo simplificado.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo para a qual concorreu.

6.1.5 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢bes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se nao
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo seletivo simplificado, seréo
revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 S&o requisitos basicos para o ingresso na Secretaria de Estado de Administracao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;



d) Né&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme exigéncia no Anexo llI;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddao psicologica compativel com as atribui¢cbes da funcao
pretendida, comprovadas atraves de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribui¢des funcionais;

i) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéarios, nos
seguintes casos, conforme disposto no Art. 162 da Lei n° 5810/1994

j) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporério da Administracdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei
Complementar n® 77/2011,

I) Néo ter sido contratado anteriormente pela SEMAS ou por outro 6rgdo da Administracdo
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagéo judicial;

m) Nao ter sido encerrado o contrato da funcdo de servidor temporario da Administracdo Publica
num periodo inferior a 06(seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei Complementar n°.
77/2011.

8. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Orgao;

8.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporério da Administracdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei
Complementar n°® 77/2011,

8.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

8.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos convocado para a
celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servigcos implicara na sua exclusdo do processo
seletivo, o que ocasionara a convocacgdo do candidato subsequente, conforme a Classificagdo Final do PSS,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao
do PSS;



8.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificagdes, enquanto nédo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em

Edital, publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br ou www.semas.pa.gov.br/ -
Processo Seletivo SEMAS, Processo Seletivo SEMAS, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Para;

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados 0s principios e normas
que regem a Administracdo Publica;

8.9 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo seréo divulgadas no

endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br ou www.semas.pa.gov.br/ - Processo Seletivo SEMAS;

8.7 Apls a data de homologacdo do resultado definitivo do PSS, os candidatos selecionados
deverdo apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 7.1, respectivamente, nos dias
e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo SEMAS:
8.9 — Nas vagas distribuidas ao Municipio de Belém: na SEDE da SEMAS, localizada na Travessa
Lomas Valentinas, 2717, CEP: 66093-677 — Marco — Belém/PA, para conferéncia pelo setor de
recursos humanos.

8.10 — Nas vagas distribuidas aos Municipios de Altamira, Paragominas, Santarém, ltaituba e
Redencdo: para conferéncia pelo Coordenador do Nucleo Regional de Gestdo e Regularidade
Ambiental do Municipio ao qual o candidato foi selecionado.

8.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 17 de novembro de 2017.

LUIZ FERNANDES ROCHA
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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, ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NIVEL MEDIO:

Formacao Requisito Pontuacédo

Ensino Médio Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, | 5,0 pontos
acrescido de historico escolar.

Ensino Técnico Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo de Curso Técnico | 5,0 pontos
Profissionalizante.

*Maximo de 5,0 pontos

** Diploma frente e verso;

*** N4&o serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo do Ensino Médio, outros documentos, tais como Diplomas de Nivel Superior e Declaragoes de
Concluséo de Curso;

**** N&o serdo aceitos, para comprovacao de Conclusdo do Ensino Técnico, documentos que ndo correspondam a area da funcéo a que o candidato
concorre;

) ) 11 -EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
FUNCOES DE NIVEL MEDIO:

Critério Requisito Pontuagdo

Tempo de | Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou | 01 ponto por ano

Servigo funcgdo a que concorre. completo, até o
maximo de 10,0
pontos.

*Maximo de 10,0 pontos

*Os estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

**0 tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

***Comprovagao de experiéncia em Cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovacéo das atribuicdes na &rea em que concorre;

I11 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

FUNCOES DE NiVEL MEDIO:

Critério Requisito Pontuacao

Curso de | Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente registrados | 01 ponto para cada
Capacitacao pela instituico formadora, legalmente autorizada, contendo | 40h (quarenta)
Profissional carga horéaria e contetidos ministrados. horas apresentadas

e comprovadas, até
0 maximo de 10
pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Ultimos 05 (cinco) anos na area ou funcéo a que concorre;
** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simp6sios e afins ndo seréo aceitos para pontuagéo;



ANEXO 111

DAS VAGAS/ATRIBUIGOES/REQUISITOS

11 - FUNCAO DE NIVEL MEDIO:

FUNGAO

REQUISITOS

LOCAIS/VAGAS

BELEM

*PcD
ALTAMIRA

SANTAR
PARAGOMINAS

M

‘w

MARABA

ITAITUBA

REDENCAO

TOTAL

VAGAS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com atividades de complexidade mediana e natureza repetitiva,
abrangendo: superviséo dos trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio administrativo
e técnico a autoridade de hierarquia superior, envolvendo a execugdo, sob supervisdo e orientacdo direta,
administrativa, técnica e frequente de trabalhos em que se apliquem leis, regulamento e normas referentes a
administracdo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e método, e material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento, mediante
superviséo e coordenacgéo de papéis, documentos e sua conservacéo e atendimento ao publico em questdes ligadas
as unidades burocréticas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

VENCIMENTO BASE: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas

14

01

02

01

01

19

ASSISTENTE DE
INFORMATICA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica, ou auxiliar em sua
execucdo, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacéo,
configuragdo, operagao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio e certificado de curso de ensino técnico
profissionalizante na rea de Informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

VENCIMENTO BASE: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas

01

01

TOTAL

20




ANEXO V

CRONOGRAMA
DATA EVENTO DIAS
UTEIS

20/11/2017 Publicagdo do Edital de Abertura do PSS 01
23 e 24/11/2017 Periodo de inscri¢des 02
27,28,29,30/11 e Periodo de realizacdo da segunda fase - Andlise Documental e Curricular 05
01/12/2017

04/12/2017 Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase — Anélise Documental Curricular 01
05/12/2017 Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da segunda fase — Analise 01

Documental Curricular

07/12/2017 Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da segunda fase 01
07/12/2017 Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 01
19/12/2017 Resultado definitivo do PSS. 01

TOTAL DE DIAS PREVISTOS

13




MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAOQ DE RESIDENCIA

Eu,
portador (a) do RG n° , expedido pelo :
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLAROQO para os devidos fins de

comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)
, , portador(a) do RG n° -
, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n°
, € residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na san¢éo penal
prevista no art. 299 do Caédigo Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracé@o que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0
documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se

’

o documento é particular.’

BELEM, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS CONPROVANTES: Luz, 4gua, gas, telefone.



