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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 — PSS
NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 01/2019- SEMAS, DE 12 DE ABRIL DE 20109.

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Para -
SEMAS/PA, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS
para selecionar candidatos a contratacdo por prazo determinado em funcdes
temporarias de Nivel Superior, na forma do art. 36 da Constituicdo do Estado do
Para de 1989, Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto
Estadual n° 1.741, de 19 de abril de 2017, Decreto Estadual n® 1.230, de 26 de
fevereiro de 2015, Lei estadual n°®5.810, de 24 de janeiro de 1994 no que couber,
e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 — PSS seré regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais citados em seu preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS, através da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°437, de 04 de abril de
2019, publicada no DOE n° 33843, de 05 de abril de 2019, a quem cabera a
coordenacdo, execucdo, o0 acompanhamento, e a supervisdo de todo o
processo, bem como as delibera¢cdes que se fizerem necessarias objetivando o
regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento 58 (cinquenta e oito) vagas, distribuidas
conforme Anexo | deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais.

1.5 As atribui¢cBes e os requisitos da fungcdo em contratacdo temporaria, contam
no Anexo Il do presente Edital;

1.6 A remuneracdo da funcédo de Nivel Superior é de R$ 2.959,20 (dois mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos), que corresponde ao
vencimento-base de R$1.560,76 (um mil, quinhentos e sessenta reais e setenta
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e seis centavos) e a Gratificacdo de Escolaridade, no percentual de 80%
incidente sobre o vencimento-base, no valor de R$1.398,44 (um mil, trezentos e
noventa e oito reais e quarenta e quatro centavos) acrescida da Gratificacdo de
Desempenho de Gestao, na forma do art. 13, da Lei n° 8.633, de 19, de junho
de 2018 e, sob a forma de indenizacdo, o auxilio-alimentagdo no valor de
R$ 525,50 (quinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

1.7 O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS,
encontra-se no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteragoes,
devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscri¢ao;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio e;
c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.8.1 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.8 deste Edital sera

realizada da sequinte forma:

1.8.1.1 Para as vagas ofertadas ao Municipio de Belém, as entrevistas serdo
realizadas na Sede da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade em Belém/PA.

1.8.1.2 Para as vagas ofertadas aos Municipios de Altamira, Maraba,
Paragominas, Santarém e ltaituba, as entrevistas seréo realizadas nos Nucleos
Regionais de Gestdo e Regularidade Ambiental/NURE dos respectivos
Municipios.

1.9 A SEMAS dara ampla divulgacéo as fases de chamada do Processo Seletivo
Simplificado - PSS e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do
Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais, e no endereco eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.10 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracédo
Plblica, a excecdo das hipdéteses de acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes, na forma da Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de
horérios.
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1.11. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior
a 06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratacao.

1.12. Nao ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comisséo
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado 01/2019.

1.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no
Diéario Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.11 O candidato ficara responséavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo das etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases.

2.1.2 Pararealizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
WWWw.Ssipros.pa.gov.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua
inscricdo que, além de outras informacdes, exigira o niumero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificacéo;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrdnico de inscricdo e
confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte enderego
WWwWWw.Ssipros.pa.gov.br, no horario de 00hdo dia 16 de abril de 2019 as 23h59min
do dia 17 de abril de 2019, conforme previsto no cronograma do Anexo Il deste
edital,
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2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das
informacgdes prestadas durante todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, 0 ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS
aquele que informé-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apdés realizacdo das
etapas e publicacdes pertinentes.

2.1.7 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscricao, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a
sua alteracéao;

2.1.9 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste
Edital;

2.1.10 A SEMAS nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacao
de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos
nos formatos “JPEG”, “PNG, “UJPG” e “PDF” para endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo SEMAS, das seguintes
documentacdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade — (Frente e Verso) (upload —
campo “Escolaridade”’);

b) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional na area ou funcéao a
gue concorre (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional’);

c) Documentacéo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacgdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, na area ou
funcdo a que concorre (Frente e Verso) (upload — campo “Qualificagao
Profissional’);
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d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Carteira de ldentidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (Frente e Verso)
(upload — campo “demais documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracéo de unido estavel (upload —
campo “demais documentos’);

g) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload —
campo “demais documentos’);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos’);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz,
agua ou telefone, que podem estar em nome do candidato, do pai, méde ou
cOnjuge. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do
candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracao de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo
VI deste Edital, autenticada em cartorio, na qual o titular do documento declara
e assina que o candidato reside no imével, ou ainda, a cépia autenticada do
contrato de locacao (upload — campo “demais documentos’);

k) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
do domicilio do candidato e/ou do Estado do Pard, dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo “demais documentos”);

[) Declaracéo de Disponibilidade de Viagem se houver necessidade de servigo,
para viajar por todo o territério nacional, para atividades referentes a vistoria
técnica podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e
maritimo), conforme modelo contido no Anexo VII; e,

m) Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracao
Publica nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VIII.

n) Comprovante do Laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doencas
-CID (upload -campo “demais documentos”) para candidatos portadores de
necessidades especiais.

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato
gue ndo apresentar qualquer dos documentos obrigatorios descritos no item
2.1.11 deste Edital;

2.1.13 Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmacéo da inscri¢cdo, o sistema emitirh um nimero que comprova a inscrigao
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e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo
constantes no Anexo IV deste Edital.

2.1.14 Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes.
2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serao analisadas somente as inscri¢cdes classificados dentro do niumero de
03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo na funcéo de Nivel Superior,
pela ordem decrescente da pontuacéo obtida na 1° fase — Inscricéo, respeitando
o critério de desempate;

2.2.2 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as
documentacbes comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos
candidatos que obtiverem, no minimo, nota 6,0 (seis) observado, ainda, o limite
méaximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcéo,
respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os
certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de
atuacdao relacionada ao cargo em gue concorre dos ultimos cinco anos, emitidos
até a data da inscricao deste PSS;

2.2.4 Na hip6tese de ndo comprovacao das informacgdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo recebera a devida pontuacéo no PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise
Documental e Curricular sédo os constantes do Anexo IV deste Edital;

2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e
Curricular, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com
erro de preenchimento e/ou digitagéo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos
obtidos em relagdo a sua Anélise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa
anterior, para cada funcdo de Nivel Superior, pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagéo ao
quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungéo,
respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo
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0S constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos
de acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista,;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0
(cinco) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico como: smartphones, tablets,
iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da
entrevista, incluindo o periodo de espera;

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Assim como ndo serd admitido o uso de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,
com excecdo de prétese de aparelho auditivo, com a devida apresentacéo de
laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doencas — CID.

2.3.7 Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminacéo;

2.3.8 Seréa automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS
o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6 e 2.3.7, caso
seja surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutadas
elencados nos referidos itens;

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificacdo oficial original com foto e curriculo
resumido de no maximo 03 (trés) paginas.

2.3.9.1 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica,
pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia
Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional
de Habilitagcdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo
159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997,

2.3.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

2.3.11 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos;
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2.3.12 Por ocasido da realizacéo da entrevista, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste
edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;

2.3.13 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca
emitida pela SEMAS, para comprovacao de comparecimento.

2.3.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que nao
comparecer para realizar a entrevista;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
altimo dia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na qualificacdo
profissional,

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacao obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na &rea que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacgéo final do candidato sera composta pela somatoria das notas
obtidas na analise documental/curricular e na entrevista.

4.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacéo
final em cada vaga/funcéo, observadas a pontuacéo final de que trata os subitens
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anteriores.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem
de classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcéo
a gqual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

4.4 Nao havera formacao e cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverédo ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrénico
WWW.SIipros.pa.gov.br - Processo Seletivo SEMAS 2019;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo lll deste Edital, observado o horario local da
cidade de Belém/PA, contados a partir da data da publicacéo do fato que lhe deu
origem;

5.3 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento
que Ihe deu origem;

5.4 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais;

5.5 N&o sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo lll deste edital;

5.6 Nao sera permitida a interposi¢cédo de recurso através de e-mails e protocolo
de documento fisico nesta SEMAS, sendo aceito somente 0S recursos
interpostos via www.sipros.pa.gov.br ;

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo SEMAS, na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo SEMAS 2019;

5.8 O recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 2 (duas)
laudas/paginas.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;
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5.10 A SEMAS néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.11 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentacé&o outras situacfes que ndo a selecionada para recurso;

5.12 Seréo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
PSS; e,

d) Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/péaginas.

5.13 Em caso de alteracao do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos,
sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados em cada etapa;

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e na Lei
Federal n® 12.764/2002, sera assegurado o direito de se inscrever em processo
seletivo simplificado para provimento de funcdo publica cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado
acima de 0,5, este deverd ser elevado até o primeiro nuamero inteiro
subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

6.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicéo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a
deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, devidamente atestado por laudo oficial.

6.1.3 Resguardadas as condicbes especiais previstas em Lei, o candidato
concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
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refere aos critérios de aprovacdo descritos no edital do processo seletivo
simplificado.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca de
funcado para a qual concorreu.

6.1.5 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no
processo seletivo simplificado, seréo revertidas para o preenchimento pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1 S&o requisitos basicos para o ingresso na fungcdo temporaria, através do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, na Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo
publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia no Anexo ll;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicoldégica compativel com as atribuicdes
da funcao pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungéo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigcdes funcionais;
i) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no art. 162
da Lei n° 5.810, de 1994.

j) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcdo e sera
eliminado deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcéo de
servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06
(seis) meses da data da contratacdo, conforme Lei Complementar n°® 77, de
2011;
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[) Nao ter sido contratado anteriormente pela SEMAS ou por outro érgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou
determinacao judicial;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério do Orgéo;

8.2 A Iinexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentacédo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratacdo, acarretard a nulidade da inscricio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal;

8.3. O contrato administrativo terd duracdo de 12 (doze) meses e sera regido
com base na Lei Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991,
podendo ser prorrogado por igual periodo e critério e/ou necessidade da
administracao.

8.4 As entrevistas para as vagas distribuidas ao Municipio de Belém ocorrerdo
na SEDE da SEMAS, localizada na Travessa Lomas Valentinas, n°® 2717, CEP:
66093-677 — Marco — Belém/PA,;

8.5 As entrevistas para as vagas distribuidas aos Municipios de Altamira,
Marabda, Paragominas, Santarém e Itaituba ocorrerdo nos polos para o qual o
candidato esta concorrendo a vaga, mediante a presenca do Coordenador e/ou
servidor indicado pela Diretora do Nucleo Regional de Gestdo e Regularidade
Ambiental do Municipio e de um membro da Comissdo do PSS, através de
videoconferéncia;

8.6 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e
apos convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de
servicos implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo
do PSS;

8.7 Os contratados estardo sujeitos as sanc¢des constantes na Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de
setembro de 1991.

8.8 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrdnico
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www.sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado do
Para.

8.9 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizacao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracao Publica;

8.11 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido
processo serdo divulgadas no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

8.12 Apés a data de homologacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar as
documentacbes originais de que tratam o subitem 6.1 e Anexo IX,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo SEMAS:

8.12.1 — Nas vagas distribuidas ao Municipio de Belém: na SEDE da SEMAS,
localizada na Travessa Lomas Valentinas, 2717, CEP: 66093-677 — Marco —
Belém/PA, para conferéncia pelo setor de recursos humanos.

8.12.2 — Nas vagas distribuidas aos Municipios de Altamira, Maraba,
Paragominas, Santarém e ltaituba: para conferéncia pelo Coordenador do
Nucleo Regional de Gestdo e Regularidade Ambiental do Municipio ao qual o
candidato foi selecionado.

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 12 de abril de 2019.

JOSE MAURO DE LIMA O’ DE ALMEIDA
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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ANEXO |
DOS MUNICIPIOS DE LOTACAO

FUNCAO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
DE
LOTACAO AMPLA

CONCORRENCIA PCD

Técnico em Gestao de Belém 01 -
Meio Ambiente -
Meteorologia

Técnico em Gestao de Belém 03 -
Meio Ambiente —
Engenharia Sanitaria Santarém 01 -
Técnico em Gestédo de Paragominas 01 -
Meio
Santarém 01 -
Ambiente — Agronomia _
Maraba 02 -
Belém 10 01
Técnico em Gestao de ltaituba 01 -
Meio Ambiente — _
Engenharia Florestal Santarem 01 -
Maraba 01 -
Técnico em Gestao de Belém 03 -
Meio Ambiente — Altami 01
Engenharia Ambiental amira i
Santarém 01 -
Técnico em Gestao de Belém 03 -
Meio Ambiente —
Geografia
Técnico em Gestao de Belém 01 -

Meio Ambiente —
Engenharia Quimica
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Técnico em Gestao de Belém 01 -
Meio Ambiente — Servigo
Social
Técnico em Gestao de Belém 02 -
Meio Ambiente — Ciéncias
Sociais
Técnico em Gestao de Belém 03 -
Meio Ambiente — Ciéncias
Biologicas Altamira 01 -
Técnico em Gestao de Belém 04 -
Meio Ambiente — Geologia
Técnico em Gestao de Belém 01 -
Meio Ambiente —
Pedagogia
Técnico em Gestao Belém 03 -
Pudblica — Administracéo
Técnico em Gestao Belém 01 -
Publica — Psicologia
Técnico em Gestao Belém 04 -
Publica — Ciéncias
Contéabeis
Técnico em Gestao de Belém 02 -
Informatica — Ciéncia da
Computacéao
Técnico em Gestao de
Informatica — Sistema de ,
~ Belém 02 -
Informacéao
Técnico em Gestao de
Informéatica — Engenharia ,
N 9 Belém 02 -
da Computacao
58

TOTAL GERAL
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ANEXO I
DAS VAGAS/ATRIBUICOES/REQUISITOS

| - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:
FUNCAO ATRIBUICOES/REQUISITOS
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execugao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
i execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados ao meio
TECNICO EM ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE -
AGRONOMIA REQUISITOS: Graduacao de ensino superior em Agronomia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgao de classe.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucao de projetos na area da Ciéncia Social, voltados para o
TECNICO EM meio ambiente, de forma compativel com suas atribuicdes
GESTAO DE MEIO |profissionais.
AMBIENTE -

CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITOS: Diploma de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas

TECNICO EM
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE -
CIENCIAS
BIOLOGICAS

ATRIBUICOES: Atividades de pesquisa vinculada ao estudo de
todos o0s organismos vivos, tanto plantas como animais,
examinando a estrutura e funcdo dos mesmos, além dos varios
aspectos de sua relagdo com cada um e com seu meio.

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Bioldgicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe.

Experiéncia na area ambiental em 6rgdos publicos e/ou servigos
privados.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
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TECNICO EM
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE — ENG°
QuimIcO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucéo,
supervisao, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de
projetos na é&rea de Engenharia Quimica, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuicdes profissionais..

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior
em Engenharia Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de
classe.

Experiéncia na area ambiental em 6rgdos publicos e/ou servigcos
privados.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas

TECNICO EM
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE — ENG°

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucao de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados
para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuices
profissionais.

REQUISITOS: Diploma de curso de graduacdo de ensino superior
em Engenharia Ambiental, expedido por instituicdo de ensino

AMBIENTAL reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgédo de
classe.
Experiéncia na area ambiental em 6rgdos publicos e/ou servi¢os
privados.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de projetos na area de Engenharia Florestal, voltados
) para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuicbes
TECNICO EM profissionais.

GESTAO DE MEIO
AMBIENTE — ENG®°

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino

FLORESTAL reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de
classe.
Experiéncia na area ambiental em orgaos publicos e/ou servigcos
privados.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
TECNICO EM execugao, supervisdo, coordenacdo, orientagcdo, pesquisa e

GESTAO DE MEIO
AMBIENTE — ENG®°
SANITARISTA

execucao de projetos na area de Engenharia Sanitaria, voltados
para o meio ambiente, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Engenharia Sanitaria, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacado e registro no 6rgao de
classe.

Experiéncia na 4rea ambiental em 6rgdos publicos e/ou servigos
privados.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucao de projetos na area de geologia, voltados para o meio
ambiente, de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

TECNLCO EM REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior
GESTAO DE MEIO |op, Geologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
AMBIENTE — Ministério da Educacao e registro no érgao de classe.
GEOLOGIA
Experiéncia na area ambiental em 6rgdos publicos e/ou servigos
privados.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucdao de projetos na area de Meteorologia, voltados para o meio
TECNICO EM ambiente, de forma compativel com suas atribuic6es profissionais.
GESTAO DE MEIO — _ . .
AMBIENTE — REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior

METEOROLOGIA

em Meteorologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.
Experiéncia na area ambiental em 6rgdos publicos e/ou servi¢os
privados.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas

TECNICO EM
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE -
GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execucao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de projetos na area de Geografia, voltados ao meio
ambiente de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Geografia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no orgao de classe.

Experiéncia na area ambiental em 6rgaos publicos e/ou servicos
privados

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
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TECNICO EM
GESTAO DE MEIO
AMBIENTE —
SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
execugao, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
execucao de projetos na area de Servi¢co Social, voltados ao meio
ambiente de forma compativel
com suas atribuicdes profissionais.

REQUISITOS: Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de
ensino superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
orgao de classe.

Experiéncia na area ambiental em 6rgaos publicos e/ou servigos

privados.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 horas
TECNICO EM ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
GESTAO DE MEIO |execucdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e
AMBIENTE - execucdao de projetos na area de Pedagogia, voltados para o meio
PEDAGOGIA ambiente, de forma compativel com suas atribui¢ces profissionais.
REQUISITOS: Diploma de graduacdo de ensino superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas
TECNICO EM ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcéo, anélise, projeto,
GESTAO DE desenvolvimento, construcdo, implementacéo, testes de utilizacéo,
INFORMATICA - documentacgéo e treinamento de software, sistemas e aplicativos
ENG. DA proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica
COMPUTACAO de aicordo com as normas, padrbes e métodos estabelecidos pelo
Orgao.
REQUISITOS: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Engenharia da Computacao, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas
ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcéo, andlise, projeto,

) desenvolvimento, construcdo, implementacao, testes de utilizacao,
TECNICO EM documentacao e treinamento de software, sistemas e aplicativos
GESTAO DE préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica
INFORMATICA - de acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos pelo
CIENCIAS DA Orgao.

COMPUTACAO

REQUISITOS: Diploma do curso de graduacédo de ensino superior
em Ciéncia da Computacdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas

ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcéo, analise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementacéo, testes de utilizacao,
documentagéo e treinamento de software, sistemas e aplicativos

TECNICO EM préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informética
GESTAO DE de acordo com as Normas, padrbes e métodos estabelecidos pelo
INFORMATICA — | Orgéo.
SISTEMA DI~E REQUISITOS: diploma do curso de graduacdo de ensino superior
INFORMACAO ) ~ . AN .
em Sistemas de Informacao, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdao, coordenacdo e execucdo relativa a administracdo
orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
TECNICO EM Eggg;&;esng(;:‘jr;(:ﬁoigsgzeﬁ,ersegcl)s;[gbiigerlua contabil de balancetes,
GESTAO PUBLICA '
- CIENCIAS REQUISITOS: diploma do curso de graduacao de ensino superior
CONTABEIS em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, programacéo, coordenacdo e execucao de estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, financas,
. organizagdo e métodos.
TECNICO EM ganizag

GESTAO PUBLICA
- ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de
ensino superior em Administracao, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
orgao de classe.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas
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ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, orientacao e execugao de planos,

TECNICO EM programas e projetos, no campo da psicologia aplicada ao
GESTAO PUBLICA |trabalho e da orientagao educacional.
- PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30horas
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA |DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 15.04 1
Realizac&o da Primeira Fase - Inscri¢cdes 16 a17.04 2
Realizac&o da segunda fase - Andlise Documental e Curricular 22 a 25.04 4
Divulgacéo do resultado preliminar da segunda fase — Analise 26.04 1
Documental Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado 26.04 0
preliminar da Andlise Documental Curricular
29 e 30.04 2
Analise dos Recursos
Divulgacéo do resultado definitivo da Analise Documental e 30.04 1
Curricular
Convocacdao para terceira fase — Entrevista: Nivel Superior 29.04 0
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevistas 02,03,06 e 4
07.05
Divulgacéo do resultado da entrevista 1
08.05
0
Divulgagéo do resultado definitivo da entrevista e resultado final 08.05
do PSS
TOTAL DE DIAS PREVISTOS - 16
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:

Formacéao Requisito Pontuacao
1. Graduacgdo: | Diploma do curso de graduacéo de nivel superior expedido | 01 ponto
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
2. Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de | 02 pontos
Especializacdo: | especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
3. Mestrado: Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado, | 03 pontos
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
4. Doutorado: Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de | 04 pontos

Doutorado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

*Maximo de 10 pontos

** Diploma frente e verso;

*** N&o serd aceita para comprovacdo de Escolaridade, a apresentacdo de
Declaracéao de Concluséo;
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Critério Requisito Pontuagéo
Tempo de | Documento que comprove a experiéncia profissional | 01 ponto por ano
Servico na area ou funcéo a que concorre. completo, até o

maximo de 10
pontos.

*Maximo de 10,0 pontos

**Os estadgios académicos ndo serdo considerados como experiéncia

profissional;

***Q tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado

uma unica ve

Z,

***Comprovacado de experiéncia em cargos comissionados somente seréao

aceitos mediante comprovacao das atribuicdes na area em que concorre.

lIl = QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

ministrados.

Critério Requisito Pontuacao

Curso de | Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para
Capacitacéo registrados pela instituicdo formadora, legalmente | cada 40h
Profissional autorizada, contendo carga horaria e contetdos | (quarenta) horas

apresentadas e
comprovadas,
até o maximo de
10 pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos na area
ou funcdo a que concorre;

** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios e
afins ndo seréo aceitos para pontuacao;
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) ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
Critério Descricao Pontuacéo
e Habilidade de | Dominio da linguagem verbal e habilidade | 2,5 pontos
Comunicagéao de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

e Capacidade para trabalhar | Ser proativo, estando sempre disposto a | 2,5 pontos
em equipe contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

e Habilidades técnicas e | Possuir conhecimento técnico adequado a | 2,5 pontos
dominio do conteudo da | funcgéo pretendida;
area de atuacéao

by

Dominar conteddos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

e Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a | 2,5 pontos
funcéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do
orgao e entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

*Méaximo de 10,0 pontos
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
portador (a) do RG n° , expedido pelo
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos flns

de comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)

, portador(a) do RG n° ,
expedido pelo e nscrito no CPF/MF sob o n°
, € residente e domiciliado na Rua -

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na
sancado penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é

particular.”

BELEM, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, agua ou
telefone.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A

SERVICO
Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF
sob o n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade

de servico, a viajar para o territdrio nacional para atividades referentes a vistoria
técnica, podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre
e maritimo.

Belém, / /

Nome do candidato
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ANEXO VIIi

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que né&o tive contrato temporario com a
Administracdo Publica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991.

Belém, / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO
TEMPORARIO

1. Curriculo;

2. Carteira de Identidade;

3. CPF;

4. Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

5. Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro
obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

6. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcéo
temporaria;

7. Certificado de titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado, quando for
0 caso;

8. Comprovacao de registro de conselho de classe referente a funcdo a que
concorre;

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

10. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou
telefone.

11. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

12. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico;

13. Declaracao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo em outro
orgao publico; e, 14. Atestados de capacidade fisica e aptidao psicologica
compativel com as atribui¢cdes da funcéo pretendida, comprovadas atraves de
atestados emitidos por profissionais competentes.



