FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

EDITAL N° 01/2024 - PSS/FHCGV, 18 DE MARCO DE 2024
18° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - MULTIPROFISSIONAL
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

12 ERRATA AO EDITAL N° 01/2024 - 18° PSS/FHCGV

GASPAR VIANVA

A Fundacao Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV, torna publica
a retificacao do Edital n° 01/2024, do 18° Processo Seletivo Simplificado/FHCGV, conforme
especificado abaixo, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

ANEXO 1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS*
. VAGAS | VAGAS
SEQ. CARGO ESPECIALIDADES / EXPERIENCIA “whL | PCD
1 ADMISTRADOR ESPECIALIDADE: GESTAO HOSPITALAR 1 -
2 ARQUITETO ESPECIALIDADE: ARQUITETURA HOSPITALAR 1
3 ASSISTENTE SOCIAL ESPECIALIDADE OU RESIDENCIA: SAUDE MENTAL 1
4 EDUCADOR FiSICO ESPECIALIDADE OU RESIDENCIA: SAUDE MENTAL 2
5 ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA 2 -
6 ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA ** 4 1
7 ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA 3 -
8 ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA 2 -
9 ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA ADULTO ** 9 1
0 ENFERMEIRO ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE A
MATERIAIS ESTERILIZADOS
11 ESPECIALIDADE: NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 2 -
12 ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA ** 6 1
13 ESPECIALIDADE: CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR | 1 -
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA HOSPITALAR OU TERAPIA
14 FISIOTERAPEUTA INTENSIVA 15 1
15 FONOAUDIOLOGO ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR 1
16 PSICOLOGO ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA HOSPITALAR 2
. ESPECIALIDADE: INTERVENCAO ABA PARA TRANSTORNO |
DO ESPECTO AUTISTA
18 TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALIDADE OU RESIDENCIA: SAUDE 5
CARDIOVASCULAR
19 ESPECIALIDADE OU RESIDENCIA: SAUDE MENTAL 1
20 EXPERIENCIA: HEMODINAMICA 4 -
21 EXPERIENCIA: NEFROLOGIA ** 13 1
22 EXPERIENCIA: PACIENTE CRITICO ADULTO ** 34 2
23 EXPERIENCIA: CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO 2 -
24 , EXPERIENCIA: CENTRO CIRURGICO ** 4 1
25 TECNICO DE ENFERMAGEM EXPERIENCIA: PACIENTE CRITICO PEDIATRICO ** 7 1
2% EXPERIENCIA E CERTIFICADO: INSTRUMENTACAO 4 1
CIRURGICA **
27 EXPERIENCIA: PSIQUIATRIA ** 17 1
28 EXPERIENCIA: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 3
29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA DE DOIS ANOS NA FUNCAO ** 15 1
30 | AUXILIAR D'EC(S)';FEYA%OS GERAIS - EXPERIENCIA DE DOIS ANOS NA FUNCAO 1

TOTAL: 176 VAGAS*



Hospital de Clinicas

GASPAR VIANN,

*Obs 1: Segundo o novo padrao de organizacao determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Para, o candidato devera selecionar a vaga a qual deseja concorrer pelo niumero sequencial
referente no ato de inscricao.

**Obs 2: Em conformidade aos itens de 1.4.1 a 1.4.7 do Edital, nos cargos destacados havera reserva
de vagas a candidatos PcD.



ANEXO 2

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NIVEL MEDIO E TECNICO

FUNCAO

SEQ. 20 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: HEMODINAMICA

REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida por Orgao competente;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hemodinamica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas da Hemodinamica;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais da FHCGV;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia
legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de enfermagem ao paciente submetido a procedimentos de
cardiologia intervencionista;

Executar as prescricoes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade obedecendo os principios do Cédigo de Etica de Enfermagem:;
Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento do setor e atendimento
dos pacientes;

Colaborar na previsao, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o
funcionamento ininterrupto do setor;

Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim
como pela sua limpeza e organizacao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da
Equipe de Salde;

Participar nos Programas de Educacao Continuada;

Participar de reunidées quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 22 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA COM PACIENTE CRITICO ADULTO
REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Concurso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Emergéncia Cardioldgica e ou Unidade de
Terapia Intensiva cardioldgica e ou Unidade de Terapia intensiva Adulto e ou setores
criticos da cardiologia.




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais da FHCGV;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia
legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de salde nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente adulto de cuidados intensivos;
Executar as prescricoes médicas e de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade obedecendo os principios do Codigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e
atendimento dos pacientes;

Colaborar na previsao, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o
funcionamento ininterrupto da Unidade;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencao das
instalacoes e equipamentos necessarios ao funcionamento da unidade;

Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim
como pela sua limpeza e organizacao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da
Equipe de Salde;

Participar nos Programas de Educacao Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 23 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM CENTRAL DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO
REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida por Orgao competente;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Central de Material e Esterilizacao na area
hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e processar os materiais utilizados nas diversas Unidades, Centro Cirlrgico e
Centro Obstétrico;

Manter as solucodes utilizadas, dentro do prazo de validade;

Manter os recipientes com solucdes volateis, fechadas;

Revisar, selecionar e preparar o material para ser esterilizado;

Atender aos pedidos das diversas unidades;

Atentar para os controles de entrega e recebimento dos materiais;

Registrar as atividades realizadas no mapa de producao de servico;

Realizar registro de controle de funcionamento das autoclaves, ultrassonica e
termodesinfectora;

Realizar registro no livro de Ordens e Ocorréncias;




Fazer o controle diario dos materiais do setor e em caso de falta fazer busca no SAM,
SADT e nas Ul;

Auxiliar o Enfermeiro na visita técnica no SAM, SADT e nas Ul;

Comunicar a chefia imediata qualquer defeito observado em equipamentos e
instrumentais;

Comunicar a falta de materiais de consumo e enxoval solicitados;

Participar de reunides administrativas quando convocado;

Propor sugestdes para melhoria da qualidade do servico;

Trabalhar de modo harmonioso, com a equipe;

Comunicar imediatamente a chefia, o desaparecimento de materiais ou
instrumentais, quando ocorrer;

Acondicionar materiais de consumo, fazendo previsao para que nao faltem;
Observar a validade dos materiais, e reprocessa-los quando necessario;

Organizar os materiais esterilizados nas prateleiras observando rotina do setor;

Ser assiduo e pontual em suas atividades;

Comunicar a chefia imediata ocorréncia de acidentes de trabalho;

Participar da passagem de plantao;

participar das atividades de prevencao e controle de Infeccao hospitalar de acordo
com as orientacoes do enfermeiro (a);

Colaborar na manutencao da organizacao e limpeza do ambiente de trabalho;
Realizar a incubacao e leitura dos indicadores bioldgicos de acordo com a rotina da
CME;

Realizar testes Bowie-Dick nas autoclaves diariamente;

Monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos processos de esterilizacao;
Realizar cuidados com materiais endoscopicos em geral;

Realizar substituicdo de material danificado, registrando no livro de ordens e
ocorréncias; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, este Regimento, Instrucoes,
Ordens e Rotinas de Servico da FHCGV.

Participar do programa de capacitacao da Instituicao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO A
SEQ. 24 - TECNICO DE ENFERMAGEM COM EXPERIENCIA EM CENTRO CIRURGICO
REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida por Orgao competente, Registro no Orgao de Classe
competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em centro cirurgico em hospital de média e
alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais da FHCGV;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia
legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;




Participar de reunides com seus lideres quando solicitado;

Fazer parte dos treinamentos e programas de desenvolvimentos oferecidos pela
instituicao;

Conservar ambiente de trabalho organizado conforme as normas do setor;

Zelar pelas condicbes ambientais de seguranca do paciente e da equipe
multiprofissional;

Prever e solicitar material complementar para o ato cirdrgico;

Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes;

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando
solicitado;

Conferir quando necessario;

Ajudar na retirada do material da Sala Operatoria e no encaminhamento a Central de
Material e Esterilizacao.

Auxiliar nos processos internos do centro cirdrgico;

Conhecer o protocolo de cirurgia segura.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios
, FUNCAO ,
SEQ. 26 - TECNICO DE ENFERMAGEM COM CERTIFICADO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA
REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida por Orgao competente, Certificado de Conclusao de
Curso de Instrumentacao Cirdrgica;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Instrumentacao Cirdrgica em hospital de
média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais da FHCGV;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia
legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirurgico;

Paramentar-se, com técnica asséptica cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia;
Conhecer os instrumentos cirlrgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de
acordo com sua utilizacao em cada tempo cirargico;

Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente;

Auxiliar o cirurgidao e seus assistentes durante a paramentacao cirlrgica e na
colocacao dos campos estéreis; Prever e solicitar material complementar ao
circulante de sala;

Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao dos instrumentais durante
toda a operacao;

Entregar os instrumentais ao cirurgiao e assistentes com habilidade e presteza;
Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes;

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando
solicitado;




Conferir o material apds o uso;

Ajudar na retirada do material da Sala Operatodria e no encaminhamento a Central de
Material e Esterilizacao.

Auxiliar nos processos internos do centro cirurgico;

Conhecer o protocolo de cirurgia segura.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 27 - TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA: PSIQUIATRIA
REQUISITOS

Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos com pacientes psiquiatricos em assisténcia
hospitalar e/ou clinicas psiquiatricas e ou CAPS.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do Servico;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais da FHCGV;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia
legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de enfermagem ao paciente;

Executar as prescricoes meédicas e de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade obedecendo os principios do Codigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da Unidade e
atendimento dos pacientes;

Colaborar na previsao e controle de materiais e medicamentos visando o
funcionamento ininterrupto da Unidade;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencao das
instalacoes e equipamentos necessarios ao funcionamento da Unidade;

Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim
como pela sua limpeza e organizacao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da
Equipe de Salde;

Participar nos Programas de Educacao Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 28 - TECNICO DE ENFERMAGEM COM EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITOS




Certificado de Conclusao de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicao publica
ou particular de ensino, reconhecido pelo MEC;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicao de
Ensino devidamente reconhecida por Orgao competente, Registro no Orgao de Classe
competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Unidade de terapia intensiva neonatologia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir as normas e rotinas do setor;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais da FHCGV; cumprir os Protocolos Assistenciais da FHCGV;

Receber e passar o plantdo visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho; Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal
e experiéncia no cargo;

Executar atividades assistenciais de enfermagem de acordo com a sua competéncia
legal e experiéncia no cargo fornecendo suporte de saude nas areas de Cardiologia,
Nefrologia e Psiquiatria;

Prestar cuidados de Enfermagem ao paciente neonatal em cuidados intensivos;
Executar as prescricoes medicas e de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade obedecendo os principios do Codigo de Etica de Enfermagem;
Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da UTI Neonatal;
Colaborar na previsao, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o
funcionamento ininterrupto da Unidade;

Comunicar ao Enfermeiro do setor as eventuais necessidades de manutencao das
instalacoes e equipamentos necessarios ao funcionamento da Unidade;

Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos permanentes do setor, assim
como pela sua limpeza e organizacao;

Atuar de forma interdisciplinar com a Equipe de Enfermagem e demais membros da
Equipe de Salde; Participar nos Programas de Educacao Continuada;

Participar de reunides quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 1.320,00 + Gratificacoes + Auxilios

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES - NiVEL SUPERIOR

FUNCAO

SEQ. 5 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA

REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por
instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Hemodinamica e/ou Residéncia na area de
Hemodinamica expedida por Instituicdio de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em hemodinamica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e passar plantao nos horarios estabelecidos pela Instituicao devidamente
uniformizado e com cracha de identificacao;

Agir sempre de acordo com o codigo de ética profissional e manter bom
relacionamento com a equipe multiprofissional;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais e de Seguranca do Paciente;




Executar atividades administrativo as de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de
atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacao dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencoes de prevencao;

Planejar e executar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente;
Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de
competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execucao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico
Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais
estabelecidos na FHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranca em servico;

Promover a cultura de notificacoes dos eventos adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros
da equipe assistencial;

Participar do plano de acao diante das notificacoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia
a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutencao da padronizacao de
medicamentos e controle de entorpecentes e psicotropicos, administrando somente
medicamentos e/ou tratamentos prescritos que nao ocasionam danos aos pacientes
e a equipe, e que nao infrinjam os principios éticos e normativos da Instituicao;
Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do
Servico de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos
Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as acdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacao a
Coordenacao do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as
pesquisas dos demais profissionais da area de salde;

Participar de reunidées quando convocado;

Realizar avaliacao de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;
Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.
Desenvolver e executar acées voltadas para o ensino e pesquisa na FHCGV.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO ,
SEQ. 8 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por
instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia em Enfermagem
Obstétrica expedida por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em obstetricia de alto risco.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES




Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de
saude na area de obstetricia de acordo com sua formacao, especialidade e area de
lotacao, executando dentre outras as seguintes atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de
enfermagem conforme protocolos institucionais estabelecidos;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicao e servico;

Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitacao
permanente em sua area de atuacao;

Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com
as normas vigentes;

Participar da elaboracdo, analise e avaliacao de programas e projetos de salde e
institucionais: Aleitamento Materno, Rede Cegonha e etc.;

Participar de comissdes de auditoria, ética, infeccao hospitalar e outras que se
fizerem necessarias;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido por
Técnicos de Enfermagem e Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e
habilidades profissionais;

Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem a criancas e maes no
pré, durante e pos parto;

Prestar assisténcia pré-natal e puerperal,;

Desenvolver e executar acoes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de
complexidade, sempre que demandado;

Participar de reunidées administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 10- ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAIS ESTERILIZADOS
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por
instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Centro Cirdrgico e central de materiais
esterilizados e/ou Residéncia na area de Centro Cirlrgico e central de materiais
esterilizados, expedido por Instituicao de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC;
Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servico de Centro Cirurgico e ou central de
materiais esterilizados em hospital média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e passar plantao nos horarios estabelecidos pela Instituicdo devidamente
uniformizado e com cracha de identificacao;

Agir sempre de acordo com o codigo de ética profissional e manter bom
relacionamento com a equipe multiprofissional;

Cumprir a Instrucao Normativa, o Regimento Interno de Enfermagem e os Protocolos
Assistenciais e de Seguranca do Paciente;

Executar atividades administrativ as de acordo com a sua competéncia legal e
experiéncia no cargo;

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de
saude nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantao a cada turno de trabalho;




Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho;

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho posterior de acordo
com a classificacao de cuidados dos pacientes, elaborando escala de atividades
diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacao dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencoes de prevencao;

Planejar e executar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e procedimentos de competéncia
dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execucao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico
Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais
estabelecidos na FPHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranca em servico e a cultura de notificacoes dos eventos
adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros
da equipe assistencial;

Participar do plano de acao diante das notificacoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia
a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutencao da padronizacao de
medicamentos e controle de entorpecentes e psicotropicos, administrando somente
medicamentos e/ou tratamentos prescritos que nao ocasionam danos aos pacientes
e a equipe, e que nao infrinjam os principios éticos e normativos da Instituicao;
Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do
Servico de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos
Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as acdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacao a
Coordenacao do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as dos
demais profissionais;

Participar de reunides quando convocado;

Realizar avaliacao de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;
Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.

Manter mapas de controle estatistico de todas as atividades realizadas no bloco
cirtrgico e CME

Manter atualizada a relacao de instrumentais reserva.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacdes + Auxilios

FUNCAO

SEQ. 12 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS




Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por
instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Salude Mental e/ou Psiquiatria e/ou
Residéncia em Enfermagem em Salde Mental e/ou Psiquiatria, expedido por
Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em psiquiatria hospital e/ou clinicas
psiquiatricas e ou CAPS.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atribuicdes de sua competéncia legal e especialidade fornecendo suporte de
salde nas areas de Cardiologia, Nefrologia e Psiquiatria;

Cumprir as normas e rotinas do setor e cumprir a instrucao normativa da FHCGV;
Cumprir o regimento interno de enfermagem da FHCGYV;

Atualizar a ferramenta de passagem de plantao a cada turno de trabalho;

Receber e passar o plantao visando a transferéncia de cuidados entre cada turno de
trabalho

Realizar dimensionamento de pessoal para o turno de trabalho, elaborando escala de
atividades diarias;

Realizar diariamente as Escalas de Avaliacao dos Riscos Assistenciais;

Definir os riscos assistenciais e estabelecer intervencoes de prevencao;

Planejar e executar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem ao paciente
psiquiatrico;

Supervisionar e avaliar os cuidados de Enfermagem e outros procedimentos de
competéncia dos Técnicos de Enfermagem;

Participar do planejamento e execucao das metas estabelecidas no Plano Terapéutico
Individualizado;

Executar e supervisionar o cumprimento de todos os protocolos assistenciais
estabelecidos na FHCGV;

Realizar a transferéncia de cuidados (SBAR) entre as areas assistenciais;

Promover a cultura de seguranca em servico e a cultura de notificacoées dos eventos
adversos;

Analisar os eventos adversos ocorridos junto com a gestao do setor e demais membros
da equipe assistencial

Participar do plano de acao diante das notificacoes;

Prever e prover recursos materiais e insumos para garantir a qualidade da assisténcia
a cada turno de trabalho;

Integrar com a Farmacia Hospitalar no processo de manutencao da padronizacao de
medicamentos e controle de entorpecentes e psicotropicos, administrando somente
medicamentos e/ou tratamentos prescritos que nao ocasionem danos aos pacientes
e a equipe, e que nao infrinjam os principios éticos e normativos da Instituicao;
Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do
Servico de Enfermagem;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos
Técnicos de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades;

Comunicar por escrito as acdes indisciplinares do pessoal sob sua coordenacao a
Coordenacao do Gerente Técnico;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as
pesquisas dos demais profissionais da area de salude;

Participar de reunidées quando convocado;

Realizar avaliacao de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;
Realizar preceptoria dos residentes de enfermagem nas areas assistenciais.




JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 13 - ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Enfermagem, expedido por
instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em CCIH, expedido por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) em CCIH em area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar e participar do Programa de Educacao Permanente em Servico;

Atuar de forma integrada com os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e Chefia do
Servico de Enfermagem;

Participar de pesquisa cientifica em assuntos de Enfermagem e colaborar com as
pesquisas dos demais profissionais da area de saude;

Participar de reunidées quando convocado;

Realizar avaliacao de desempenho presencial - trimestral, semestral e anual;
Realizar preceptoria dos residentes ou estagiarios de enfermagem.

Cumprir com as normas e procedimentos quanto ao uso do uniforme, registro de
ponto, horario e escala de trabalho, cronograma de férias, etc.

Criar e sugerir fluxos e processos de trabalho, adotar medidas de otimizacao e
racionalizacdo, visando melhorar as atividades da equipe e das areas intervenientes,
relacionados acoes da CCIH;

Elaboracao de Normas e Rotinas e Supervisao do uso dos germicidas hospitalares
Supervisao e orientar o Servico de Higiene e Limpeza Hospitalares, quanto as normas
da CCIH da instituicao;

Elaboracao de normas e rotinas relacionados aos procedimentos hospitalares para
prevencao infeccao hospitalar;

Identificacao de casos de infeccao hospitalar;

Implementacao e avaliacao de programas de controle infeccao;

Elaboracao de normas de padronizacao e capacitacao de colaboradores da instituicao
para prevencao infeccao;

Monitoramento do uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-
hospitalares

Planejar, estudar, implementar, promover e divulgar acdes de prevencao e controle
de infeccbes hospitalares;

Elaborar e promover a qualidade dos servicos e da assisténcia prestada ao paciente
e a capacitacao dos profissionais da instituicao em assuntos relativos ao controle de
infeccao hospitalar

Realizar investigacao epidemioldgica de surtos e implantar medidas de controle,
juntamente com a equipe da comissdao, com interacdao nucleo de vigilancia
epidemiologico da instituicao;

Elaborar e implementar estratégias capazes de minimizar os riscos profissionais de
aquisicao de microorganismos no ambiente hospitalar;

Atuar junto aos diversos servicos do hospital em programas de educacao continuada
e comissoes afins.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios




FUNCAO

SEQ. 15 - FONOAUDIOLOGO - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduacao em Fonoaudiologia expedido por instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Fonoaudiologia Hospitalar expedido por Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho de Classe (CREFONO)
Registro no Orgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcao com atendimento neonatal em Hospital
de Média e Alta Complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

Realizar diagndstico na area de Motricidade Orofacial, Disfagia, linguagem e voz, bem
como, reabilitacao de pacientes e clientes internados e ambulatoriais proporcionando
adequacao e coordenacao das funcoes de succao x respiracao x degluticao, bem como
indicar a via mais segura de alimentacao, adequar linguagem oral e escrita e
proporcionar qualidade vocal, realizar diagnosticos especificos;

Analisar condicoes dos pacientes e clientes;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencao, de promocao da salude e de qualidade de vida.
Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV participar das reunioes
administrativas da instituicao e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 16 - PSICOLOGO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA HOSPITALAR
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Psicologia, expedido por instituicao
de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Registro no Orgdo de classe competente;

Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar ou Residéncia em atencao a salde
cardiovascular, expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcao em area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliacao psicologica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento
psicolodgico individualizado de acordo com a demanda;

Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal
tarefa a avaliacao e acompanhamento de intercorréncias psiquicas;

Promover intervencdes direcionadas a relacao médico/paciente, paciente/familia, e
paciente/paciente e do paciente em relacao ao processo do adoecer, hospitalizacao
e repercussoes emocionais;

Participar das decisdes em relacao a conduta adotada pela equipe no trabalho
multidisciplinar/ interdisciplinar;

Participar de reuniées administrativas e multidisciplinares para discutir sobre
diagnostico, tratamento e alta hospitalar;

Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e
Estagiarios;




Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade
sempre que demandado por ordem superior;

Proceder a registros em prontuarios;

Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV;

Realizar plantdes assistenciais (minimo 2 plantoes mensais);

Atuar em todas as areas assistenciais de referéncia da FHCGV;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade
sempre que demandado pela gestao de area.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO
SEQ. 17 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - ESPECIALIDADE: INTERVENCAO ABA PARA TRANSTORNO DO
ESPECTO AUTISTA
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional, expedido por
instituicao de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em INTERVENCAO ABA PARA TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA expedidos por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de Curso Introdutério de Integracdo Sensorial e Disfuncées Sensoriais;

Registro no Orgao de classe competente (CREFITO);

Atuacao em Integracao Sensorial com o minimo de 01 ano de experiéncia;

Curso de Autismo em Adultos;

Curso de Abordagem do Transtorno Opositor Desafiador- TOD;

Curso de Reabilitacao Cognitiva;

Curso teorico-pratico de Testes de TEA e TDAH;

Experiéncia minima de 1(um) ano em atendimento de criancas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atendimento de pacientes com transtornos
mentais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Avaliar e identificar possiveis alteracoes afetivas, cognitivas, perceptivas, motoras e
funcionais, que interferem no desempenho ocupacional durante a hospitalizacao;
Realizar atendimentos individuais;

Realizar atendimentos em grupos;

Intervir com o acompanhante e familia;

Elaborar plano terapéutico;

Realizar preceptoria e de supervisionar estagiarios e Residentes;

Realizar testes e intervencdes voltadas ao publico TEA;

Trabalhar em equipe multidisciplinar;

Manejo de comportamentos inapropriados;

Identificar possiveis disfuncoes sensoriais e realizar acomodacées sensoriais;
Participacao em eventos externos e internos;

Registro em prontuarios;

Encaminhamentos e emissao de documentos da Terapia Ocupacional;

Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrucoes de
trabalho;

Participar de reunides técnicas e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios




FUNCAO

SEQ. 18- TERAPEUTA OCUPACIONAL - ESPECIALIDADE: SAUDE CARDIOVASCULAR

REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional, expedido por
instituicao de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Titulo de Especialista em salde cardiovascular e/ou Diploma de conclusao de
Residéncia em Atencao a Saude Cardiovascular, expedido por Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

Titulo de Especialista em Tecnologias Assistidas, expedido por Instituicao de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho de Classe (CREFITO),
expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Registro no Orgdo de classe competente (CREFITO);

Experiéncia na area de Tecnologia Assistiva com enfoque na prescricao e confeccao
de orteses e adaptacOes de baixo custo para o contexto hospitalar, pratica na
avaliacao do paciente critico, bem como na atuacao no contexto da Unidade de
Terapia Intensiva, expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de 2(dois) anos na funcao em hospital de média ou alta
complexidade na assisténcia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar e identificar possiveis alteracoes afetivas, cognitivas, perceptivas, motoras e
funcionais, que interferem no desempenho ocupacional durante a hospitalizacao;
Realizar atendimentos individuais;

Realizar atendimentos em grupos;

Intervir junto as demandas ocupacionais do individuo cardiopata hospitalizado,
maximizando sua participacao e desempenho ocupacional no ambiente hospitalar e
no ambiente pds alta hospitalar;

Intervir com o acompanhante e familia em contextos de enfermaria hospitalar e
Unidade de Terapia Intensiva;

Trabalhar em equipe multidisciplinar

Realizar preceptoria e de supervisionar estagiarios e Residentes;

Interconsultas em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

Avaliar, confeccionar, prescrever, posicionar e realizar vigilancia de dispositivos de
dispositivos de tecnologia assistiva;

Conhecer a Rede de Atencao Cardiovascular, bem como as demandas e especificidades
do individuo cardiopata hospitalizado;

Participacao em eventos externos e internos;

Registro em prontuarios;

Encaminhamentos e emissao de documentos da Terapia Ocupacional;

Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrucoes de
trabalho;

Participar de reunides técnicas e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios
FUNCAO ,
SEQ. 19 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL
REQUISITOS

Diploma de conclusao de Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional, expedido por
instituicao de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

Diploma de conclusao de Residéncia em saude mental, expedido por instituicao de
Ensino Superior credenciada pelo MEC

Registro no Orgdo de classe competente;




Experiéncia minima de 02 (dois) em area hospitalar de média ou alta complexidade
voltada a pacientes com transtornos mentais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar e identificar possiveis alteracoes afetivas, cognitivas, perceptivas, motoras e
funcionais, que interferem no desempenho ocupacional durante a hospitalizacao;
Realizar atendimentos em grupos;

Intervir com o acompanhante e familia;

Realizar preceptoria e de supervisionar estagiarios e Residentes;

Avaliar os fatores pessoais e ambientais das pessoas internadas, a partir de
instrumentos comuns a area da satde mental;

Participar e contribuir para a construcao do projeto Terapéutico Singular dos
individuos internados;

Trabalhar em equipe multidisciplinar;

Interconsultas em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

Participacao em eventos externos e internos;

Registro em prontuarios;

Encaminhamentos e emissao de documentos da Terapia Ocupacional;

Desenvolver o processo de trabalho pautado nos protocolos, normas e instrucdes de
trabalho;

Participar de reunides técnicas e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais RS 2.053,54 + Gratificacoes + Auxilios




