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EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 01/2019 — PSS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL RETIFICADO N° 001/2019 - EMATER-PARA, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

A Empresa de Assiténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para — EMATER-PARA, criada
pela Lei n® 4.669 de 09 de novembro de 1976, representada pela sua presidente, torna publica a
realizacdao de Processo Seletivo Simplificado — PSS para provimento de vagas por tempo determinado
para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, com base na Constituicdo Federal (art. 37, IX), Artigo
Constituicdo Estadual (art. 36) e Lei 13.467/2017, no que couber, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 serd regido por este Edital,

seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais acima
citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 sera executado pela Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para — EMATER-PARA, através da Comissdo instituida pela
Portaria n® 839/2019, de 14 de novembro de 2019, publicada no DOE n° 34.037, de 18 de novembro de
2019, a quem cabera o acompanhamento, execucao e supervisio de todo o processo, bem como, as
deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento 20 (vinte) vagas, distribuidas no Escritério Central (Municipio
de Marituba), conforme Anexo I deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 As atribui¢oes das fungdes em contratagdo temporaria, constam no Anexo II do presente
Edital;

1.6 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, encontra-se no
Anexo V deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas
no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricao;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, carater eliminatério e classificatorio;

c) Tereira Fase: Entrevista pessoal, com apresentacdo do comprovante de incricdo anexada no
momento da inscri¢do no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7.1 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital serd realizada da
seguinte forma:

1.7.1.1 Para as vagas ofertadas aos profissionais de nivel médio e superior as entrevistas serao
realizadas no Escritorio Central em Marituba/PA.

1.8 A EMATER-PARA dard ampla divulgagdo as fases de chamada do Processo Seletivo
Simplificado - PSS e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos
extratos dos editais, e no enderec¢o eletronico www.sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, a excegao
das hipoteses de acumulagdo de cargos, empregos ¢ fungdes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horarios.
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1.10. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis)
meses, a contar do ato da nova contratagao.

1.11. Nao ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado 01/2019.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico
WWW.SIpros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas
deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
WWW.sipros.pa.gov.br, no periodo de inscrigdes € observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que,
além deoutras informagdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacdo;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢do e confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentacdo comprobatdria das informacdes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS seréd realizada exclusivamente por
meio eletronico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no hordrio de 00hOO0 do dia 19 de
novembro de 2019 as 23h59min do dia 20 de novembro de 2019, conforme previsto no cronograma do
Anexo V deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou informagdes prestadas durante todas as
fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscri¢cao quando for verificado, através do Sistema Integrado de Processo
Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacao
das etapas e publicagdes pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo ou
cancelamento;

2.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A EMATER PARA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscricdo computadores, falhas por motivos de ordem técnica, de comunicagdo, congestionamento
problemas em das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato deverd fazer o upload - envio de arquivos nos formatos
“JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF” de no maximo IMB de tamanho, para g¢nderego eletronico
WWW.sipros.pa.gov.br - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMATER-PARA N 01/2019 — PSS, das
seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade — (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);
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b) Documentacao que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que concorre

(Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia profissional”);

¢) Documentagao de qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscri¢ao, na area ou fungao a que concorre (Frente ¢ Verso) (upload
— campo “Qualificacao Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (Frente e Verso) (upload — campo
“demais documentos”);

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declara¢do de unido estavel (upload — Campo “demais
documentos™);

g) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) e Certidao de quitagdo eleitoral (upload — campo “Demais
documentos™);

h) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Frente
e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

1) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone,
que podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou conjuge. Quando o comprovante de residéncia
ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo X deste Edital,
autenticada em cartdrio, na qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no
imovel, ou ainda, a copia autenticada do contrato de locagao (upload — campo “demais documentos”);

j) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o

candidato tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar (upload —

campo “demais documentos”);

k) Antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos tltimos cinco
anos, observando o prazo de validade de 90 dias documentos™); (upload — campo ‘“demais
documentos”);

1) Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica nos ultimos
06(seis) meses- ANEXO VII ((upload — campo “demais documentos”).

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.11 deste Edital;

2.1.13 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmagdo da inscrigdo, o
sistema emitird um niimero que comprova a inscrigdo € a pontuacao obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avalia¢ao constantes no Anexo III deste Edital.

2.1.14 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serdo analisadas somente as inscri¢des classificadas dentro do numero de 02 (duas) vezes o
numero de vagas para cada fungdo de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagao
obtida na 1° fase — Inscricao, respeitando o critéiro de desempate.

2.2.2 Nesta segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatodrias apresentadas no ato da inscri¢ao dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5,0
(cinco) para os cargos de nivel superior e nota 10,0 (dez) para os cargos de nivel médio, observado
ainda, o limite maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao, respe1tando 0
critério de desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacdo relacionada ao cargo em que concorre
dos ultimos trés anos, emitidos até a data da inscri¢ao deste PSS;

2.2.4 Na hipotese de ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato
ndo recebera a devida pontuacao no PSS;
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2.2.5 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Analise Documental e
curricular sao os constantes do Anexo III deste Edital;

2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da Andalise Documental e Curricular,
documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validacao do somatério dos pontos obtidos em relagao
a sua Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdao convocados para entrevista os classificados na etapa anterior, para cada fungao de
Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na Andlise Documental e
Curricular, limitada a convocacao ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada funcao, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo 0s constantes no
Anexo IV deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com
os critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da
entrevista, incluindo o periodo de espera;

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro. Assim como ndo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecdo de prétese de aparelho auditivo com a devida
apresentacao de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID.

2.3.7 Nao ¢ permitida comunicag@o entre os candidatos j& avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao atender aos
requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6, caso seja surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as
condutas elencados nos referidos itens;

2.3.9 Somente ingressard nos espacgos da entrevista, o candidato que estiver portando documento
de identificagdo oficial original com foto, curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas ¢ a
documentacao original solicitada no subitem 2.1.11.

2.3.9.1 Serdao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificag¢do, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo
novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997,

2.3.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

2.3.11 Nao seré aceita capia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo poderd realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS;

2.3.13 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenga emitida pela
EMATER-PARA, para comprovagdo de comparecimento.
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2.3.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte
ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do pardgrafo inico do art.27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualifica¢do profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL
4.1 A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatoria das notas obtidas na andlise
documental/curricular e na entrevista.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacdo final de que trata os subitens anteriores.
4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo

esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/func¢do a qual concorre, conforme Anexo I deste
Edital.

4.4 Nao havera formacao e cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo EMATER-
PARA 2019;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo V deste Edital, observado o horario local da cidade de Marituba/PA, contados a
partir da data seguinte a da publicacio do fato que lhe deu origem, vale ressaltar que os
recursos sao apenas argumentativos € nao ha possibilidade de envio de qualquer documento neste
momento;

5.3 Para interpor recurso o candidato deve acessar o site www.sipros.pa.gov.br com seu CPF e
sua senha e ir na AREA DO CANDIDATO e depois em MINHAS INSCRICOES e selecionar
EMATER-PARA , e clicar no botdo “Recurso” que estard ativo no dia de interposicdo de recurso
conforme o cronograma constante do anexo V deste Edital entre as 00:00h até as 23:5%h.

5.4 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu
origem;
5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

5.6 Nao serd permitida a interposi¢do de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo V deste edital;

5.7 Nao sera permitida a interposicdo de recurso através de e-mails e protocolo de docmento
fisico nesta EMATER-PARA, sendo aceito somente os recursos interpostos via Www.sipros.pa.gov.br.

5.8 O resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, na
pagina do Processo Seletivo EMATER-PARA 01/2019;

5.9 O recurso ndo teré efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas.

5.10 O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu recurso;

5.11 A EMATER-PARA nio se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;
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5.12 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situagdes
que nao a selecionada para recurso;

5.13 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS; e,
d) Que ultrapassem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.14 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apds andlise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢ao da nova lista de aprovados em cada etapa;

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso por tempo determinado, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na EMATER-PARA:

a) Ser brasileiro NATO ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou

sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo II;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribuicdes da

funcdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fun¢io a que concorre, quando

necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

1) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,

nos seguintes casos, conforme disposto no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal de
1988.

j) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a fungdo e serd eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragdo Publica
Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagao, conforme Lei Complementar n°
77, de 2011;

1) Nao ter sido contratado anteriormente pela EMATER-PARA ou por outro o6rgio da

Administragdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagado judicial;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 03 (trés) meses;

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.3. O contrato tera duragdo de 12 (doze) meses e sera regido com base no artigo 445 da Lei
5.452, de 01 de maio de 1943, podendo ser prorrogado por igual periodo e critério e/ou necessidade da
administracao.

7.4 As entrevistas para as vagas distribuidas para os cargos de nivel médio e superior, ocorrerao
no Escritorio Central da EMATER-PARA, localizado na BR 316, KM 12, s/n, CEP: 67.200-970-
Centro, Marituba/PA;

7.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebragdo do contrato de prestacdo de services implicara na sua exclusdo do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do
PSS;

7.6 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei 13.467/2017 e subsidiariamente
na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro
de 1991.
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7.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que Sera mencionada em
Edital, publicado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br, ¢/ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

7.8 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado -
PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais

para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios € normas
que regem a Administragdo Publica;

7.10 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas
no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br;

7.11 Apo6s a data de homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, os candidatos selecionados deverdo comparecer no escritorio Central, localizado na BR 316, KM
12, s/n, CEP: 67.200-970-Centro, Marituba/PA, para entregar as documentacdes originais de que tratam
o subitem 6.1 e Anexo VI, respectivamente, nos dias € horérios especificados na pagina do Processo
Seletivo EMATER-PARA.

7.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Marituba/PA, 18 de Novembro de 2019.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
Presidente da EMATER-PARA


http://www.sipros.pa.gov.br/
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ANEXO I

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS: NfVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Funcio/Especliaddade Jornada semanal Lotacao / N.° de Vencimento
§ P de Trabalho Atuacao Vagas Base (RS)
Assistente Social 1
Eng°’. Agronomo 2

Eng’. Agronomo com habilitacdo
em georreferenciamento de 1
imoveis rurais

Eng°. Florestal 1
Eng°. Ambiental 2 3.900,07
40h Marituba
Pedagogo 2
Eng®. Civil 1
Administrador 2
Analista de TI 2
Contador 1

Assistente de Administracao 5 1.837,45
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ANEXO II

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
I - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:

FUNCAO ATRIBUICOES/REQUISITOS

ATRIBUICOES:

- Coordena, supervisiona e executa atividades voltadas para a elaboragdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos;
- Efetua a divulgacdo de eventos de capacitagdo oferecidos por orgdos e/ou entidades
correlatas, aos empregados dempresa;
- Participa como instrutor e/ou coordenador em palestras, cursos e treinamentos referentes a
capacitacdo de recursos humanos;
- Realiza contatos com orgdos que oferecem oportunidades de capacitacdo de recursos
lhumanos de interesse da empresa;
- Orienta ¢ operacionaliza o processo de recrutamento, sele¢do ¢ alocagdo de pessoal, com a
colaboracdo das demais unidades da empresa;
- Procede a revisdo e atualizagdo do plano de cargos e salarios, juntamente com as demais
unidades da empresa;
- Participa dos estudos sobre planejamento ¢ organizagdo de métodos e sistemas componentes
da estrutura da empresa;

TEC. EM RECURSOS - Supervisiona programas de estdgios na empresa;
HUMANOS — ASSISTENTE | Mantém contatos com entidades de previdéncia e assisténcia social e outros como apoio ao

SOCIAL. atendimento dos empregados da empresa;

- Estuda e analisa o uso de técnicas adequadas ao melhor ajustamento do empregado na
empresa;
- Programa a ag@o basica da empresa na area médico-social;
- Assiste a familia dos empregados da empresa, apoiando e/ou orientando de acordo com o
problema ou situagdo surgida;
- Estimula a participa¢do dos empregados em atividade internas da empresa, a fim de
contribuir para a sua melhoria funcional;
- Procura acompanhar os empregados que apresentem problemas e/ou dificuldades para o
desempenho de suas fungdes;
- Coordena e executa programa de estimulo e apoio para os empregados da empresa e seus
dependentes;
- Executa outras atividades compativeis com o cargo.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduag@o em Servigo Social, expedido por|
instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro no o6rgdo de
classe.

ATRIBUICOES:

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios voltados
para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos de bem estar social e
organizagdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando solicitado,
EXTENSIONISTA RURAL I — [documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

Eng’ AGRONOMO. - Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializagdo e
comercializacdo da produgao caseira utilizando de forma adequada a metodologia de extensdo
rural;

- Desenvolve a¢des na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando énfase
a0 saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevengdo de doengas;

- Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados de extensdo rural
com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos artesanais, envolvendo também|
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entidades ligadas a atividades socio-culturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, através de
trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populagdo rural,
difundindo e avaliando a adogdo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para implantacio de
projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento inter institucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural,

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os orgios de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adogdo de
inovagdes adaptaveis a realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso racional dos
recursos naturais, inclusive para obten¢@o de financiamento junto a institui¢cdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-economica dos projetos e programas agropecuarios voltados|
para acdo extensionista na sua area de atuagao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgagao das atividades da empresa, objetivando a legitimacao para a acdo da|
EMATER-PARA;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para apresentar|
resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de trabalho;

- Colabora com as diversas unidades da empresa, e por meio destas com a diretoria, € 0s
escritorios regionais e locais em aspectos tecnoldgicos e gerenciais; de planejamento e
organizagdo das atividades de extenséo rural;

- Participa na elabora¢do do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER -
da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e controla o andamento dos programas e
projetos relacionados a0 mesmo;

- Planeja suas agdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas necessidades das|
unidades operacionais;

- Gerencia, acompanha e orienta os escritorios regionais e locais nos aspectos relacionados a
area operacional e administrativa;

- Estuda, acompanha e analisa os diversos relatorios, planos operativos e outros documentos,
emitindo parecer;

- Programa e difunde técnicas agropecuarias, gerenciais e sociais adequadas em conjunto com
extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos e treinamentos, tanto como instrutor,
quanto participante;

- Elabora, divulga e reproduz material técnico para a empresa, em apoio as atividades
agropecuarias desenvolvidas no campo;

- Acompanha, agiliza e coordena providéncias para realizacdo de encontros técnicos na area de
sua especializacdo, a nivel de campo.

- Representa a empresa perante 6rgaos publicos e/ou particulares em eventos especiais, quando
designado;

- Executa outras atividades compativeis com a fungao.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo em Engenharia Agrondmica,
expedido por institui¢do de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e registro no

orgdo de classe.
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EXTENSIONISTA RURAL I -
Eng’ AGRONOMO COM
HABILITACAO EM
GEORREFERENCIAMENTO
DE IMOVEIS RURALIS.

ATRIBUICOES:

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecudrios voltados
para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execu¢do de planos, programa e projetos de bem estar social e
organizagdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando solicitado,
documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializagdo e
comercializa¢do da produgdo caseira utilizando de forma adequada a metodologia de extenséo
rural;

- Desenvolve acdes na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando énfase
a0 saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevengdo de doengas;

- Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados de extensao rural
com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos artesanais, envolvendo também!
entidades ligadas a atividades s6cio-culturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, através de
trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populacdo rural,
difundindo e avaliando a adogdo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para implantagdo de
[projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento inter institucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural,

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os orgdos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adogdo de
inovacdes adaptaveis a realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso racional dos
recursos naturais, inclusive para obtengao de financiamento junto a institui¢des financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-economica dos projetos e programas agropecuarios voltados|
[para acdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgagao das atividades da empresa, objetivando a legitimacao para a acdo da|
EMATER-PARA;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para apresentar
resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de trabalho;

- Colabora com as diversas unidades da empresa, e por meio destas com a diretoria, e os
escritorios regionais e locais em aspectos tecnoldgicos e gerenciais; de planejamento e
organizagdo das atividades de extensdo rural;

- Participa na elaboragdo do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER -
da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e controla o andamento dos programas e
projetos relacionados ao mesmo;

- Planeja suas agdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas necessidades das
unidades operacionais;

- Gerencia, acompanha e orienta os escritdrios regionais e locais nos aspectos relacionados a
area operacional e administrativa;

- Estuda, acompanha e analisa os diversos relatorios, planos operativos e outros documentos,
emitindo parecer;

- Programa e difunde técnicas agropecudrias, gerenciais e sociais adequadas em conjunto com
extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos € treinamentos, tanto como instrutor,
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quanto participante;
- Elabora, divulga e reproduz material técnico para a empresa, em apoio as atividades
agropecuarias desenvolvidas no campo;

- Acompanha, agiliza e coordena providéncias para realizacdo de encontros técnicos na area de
sua especializacdo, a nivel de campo.

- Representa a empresa perante 6rgéos publicos e/ou particulares em eventos especiais, quando
designado;

- Executa outras atividades compativeis com a fungfo.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo em Engenharia Agronomica,
expedido por institui¢do de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Habilitacao|
jpara assumir a responsabilidade de georreferenciamento e certificacdo de imoveis rurais;
Habilitacdo para assumir a responsabilidade técnica no cadastro ambiental rural de imdveis|
rurais; e registro no 6rgdo de classe.

EXTENSIONISTA RURAL I -
ENG°’ FLORESTAL.

ATRIBUICOES:

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios voltados
para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove ¢ acompanha a execu¢@o de planos, programa e projetos de bem estar social e
organizag¢@o rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando solicitado,
documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a producdo, consumo, industrializacdo e
comercializacdo da producao caseira utilizando de forma adequada a metodologia de extensao
rural;

- Desenvolve acdes na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando énfase
a0 saneamento basico e estimulando a adogao de praticas, visando a preven¢do de doengas;

- Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados de extensdo rural
com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos artesanais, envolvendo também
entidades ligadas a atividades socio-culturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, através de
trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populagdo rural,
difundindo e avaliando a adogdo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para implantacido de
[projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento inter institucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os orgdos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adogdo de
inovacdes adaptaveis 4 realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso racional dos
recursos naturais, inclusive para obtengao de financiamento junto a institui¢des financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnéstico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-econdmica dos projetos e programas agropecudrios voltados
para a¢do extensionista na sua area de atuagao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgacdo das atividades da empresa, objetivando a legitimagao para a a¢do da
EMATER-PARA;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para apresentar
resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de trabalho;
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- Colabora com as diversas unidades da empresa, ¢ por meio destas com a diretoria, ¢ 0s
escritorios regionais e locais em aspectos tecnoldgicos e gerenciais; de planejamento e
organizagdo das atividades de extensdo rural;

- Participa na elaborag@o do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER -
da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e controla o andamento dos programas e
projetos relacionados ao mesmo;

- Planeja suas agdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas necessidades das
unidades operacionais;

- Gerencia, acompanha e orienta os escritorios regionais e locais nos aspectos relacionados a
area operacional e administrativa;

- Estuda, acompanha e analisa os diversos relatorios, planos operativos e outros documentos,
emitindo parecer;

- Programa e difunde técnicas agropecudrias, gerenciais e sociais adequadas em conjunto com
extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos e treinamentos, tanto como instrutor,
quanto participante;

- Elabora, divulga e reproduz material técnico para a empresa, em apoio as atividades
agropecuarias desenvolvidas no campo;

- Acompanha, agiliza e coordena providéncias para realizag@o de encontros técnicos na area de
sua especializagdo, a nivel de campo.

- Representa a empresa perante 6rgaos publicos e/ou particulares em eventos especiais, quando
designado;

- Executa outras atividades compativeis com a fung@o.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Engenharia Florestal,
expedido por institui¢do de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e registro no
orgdo de classe.

EXTENSIONISTA RURAL I -
ENGENHEIRO AMBIENTAL.

ATRIBUICOES:

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos agropecuarios voltados
para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural,

- Promove e acompanha a execu¢do de planos, programa e projetos de bem estar social e
organizagdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando solicitado,
documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializagdo e
comercializacdo da produgado caseira utilizando de forma adequada a metodologia de extensdo
rural;

- Desenvolve a¢des na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando énfase
a0 saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevengdo de doengas;

- Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados de extensdo rural
com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos artesanais, envolvendo também
entidades ligadas a atividades s6cio-culturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, através de
trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populagdo rural,
difundindo e avaliando a adog@o de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para implantagdo de
projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento inter institucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulacdo do trabalho da empresa com os 6rgdos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adogdo de
inovagdes adaptaveis a realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;
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- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso racional dos
recursos naturais, inclusive para obteng@o de financiamento junto a institui¢des financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-economica dos projetos e programas agropecuarios voltados|
para agdo extensionista na sua area de atuacao;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulga¢do das atividades da empresa, objetivando a legitimacao para a acdo da|
EMATER-PARA;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para apresentar|
resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de trabalho;

- Colabora com as diversas unidades da empresa, ¢ por meio destas com a diretoria, ¢ 0s
escritorios regionais ¢ locais em aspectos tecnoldgicos e gerenciais; de planejamento e
organizagdo das atividades de extensdo rural;

- Participa na elaboracdo do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER -
da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e controla o andamento dos programas e
projetos relacionados ao mesmo;

- Planeja suas agdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas necessidades das
unidades operacionais;

- Gerencia, acompanha e orienta os escritorios regionais e locais nos aspectos relacionados 3|
area operacional e administrativa;

- Estuda, acompanha e analisa os diversos relatorios, planos operativos e outros documentos,
emitindo parecer;

- Programa e difunde técnicas agropecuarias, gerenciais e sociais adequadas em conjunto com|
extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos e treinamentos, tanto como instrutor,
quanto participante;

- Elabora, divulga e reproduz material técnico para a empresa, em apoio as atividades|
agropecuarias desenvolvidas no campo;

- Acompanha, agiliza e coordena providéncias para realizacdo de encontros técnicos na area de
sua especializacdo, a nivel de campo.

- Representa a empresa perante 6rgéos publicos e/ou particulares em eventos especiais, quando
designado;

- Executa outras atividades compativeis com a fung¢fo.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental,
expedido por institui¢do de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro no
orgdo de classe.

EXTENSIONISTA RURAL I
- PEDAGOGO.

ATRIBUICOES:

- Promove e acompanha a execu¢do de planos, programa e projetos agropecudrios voltados
para as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

- Promove e acompanha a execucdo de planos, programa e projetos de bem estar social e
organizagdo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente e quando solicitado,
documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos;

- Orienta as familias rurais assistidas quanto a produgdo, consumo, industrializacdo e
comercializacdo da produgado caseira utilizando de forma adequada a metodologia de extensdo
rural;

- Desenvolve a¢des na area de educacdo sanitaria, junto as comunidades rurais, dando énfase
a0 saneamento basico e estimulando a adogdo de praticas, visando a prevengdo de doengas;

- Organiza e mobiliza grupos da comunidade utilizando métodos apropriados de extensdo rural
com a finalidade de estimular o desenvolvimento de trabalhos artesanais, envolvendo também|
entidades ligadas a atividades sécio-culturais;

- Desenvolve atividades junto aos jovens rurais proporcionando novas experiéncias, através de
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trabalhos realizados de forma associativa;

- Desenvolve as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto & populagdo rural,
difundindo e avaliando a adogdo de tecnologia transferida;

- Realiza levantamento das propriedades rurais, visando selecionar areas para implantacio de
projetos agropecuarios;

- Mantém estreito relacionamento inter institucional ao nivel da localidade para o
desenvolvimento das atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Participa da articulagdo do trabalho da empresa com os orgdos de pesquisa procurando
utilizar nas atividades de campo os experimentos ja comprovados;

- Mobiliza, organiza e estimula as comunidades rurais, facilitando o processo de adogdo de
inovagdes adaptaveis a realidade;

- Divulga junto ao publico assistido as politicas governamentais relacionadas aos seus
interesses;

- Elabora e assiste planos de administragdo das propriedades rurais, do lar, do uso racional dos
recursos naturais, inclusive para obten¢@o de financiamento junto a institui¢cdes financeiras;

- Realiza vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em casos de
inadimpléncia dos projetos financeiros;

- Realiza estudos de realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas;

- Estuda a viabilidade técnico-economica dos projetos e programas agropecuarios voltados|
para acdo extensionista na sua area de atuagéo;

- Participa de reunides da equipe, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido na area e
estabelecer os ajustes necessarios;

- Participa da divulgag¢@o das atividades da empresa, objetivando a legitimacdo para a acdo da|
EMATER-PARA;

- Participa como instrutor em treinamentos da empresa, quando designado, para apresentar
resultados ou transmitir conhecimentos tedricos relativos ao seu campo de trabalho;

- Colabora com as diversas unidades da empresa, e por meio destas com a diretoria, e os|
escritorios regionais e locais em aspectos tecnoldgicos e gerenciais; de planejamento e
organizagdo das atividades de extensao rural;

- Participa na elabora¢do do Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER -
da empresa, bem como acompanha, analisa, avalia e controla o andamento dos programas e
projetos relacionados a0 mesmo;

- Planeja suas agdes com base nos objetivos da empresa, bem como nas necessidades das
unidades operacionais;

- Gerencia, acompanha e orienta os escritorios regionais e locais nos aspectos relacionados a|
area operacional e administrativa;

- Estuda, acompanha e analisa os diversos relatorios, planos operativos e outros documentos,
emitindo parecer;

- Programa e difunde técnicas agropecuarias, gerenciais e sociais adequadas em conjunto com|
extensionistas, produtores e técnicos de outros 6rgaos;

- Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos e treinamentos, tanto como instrutor,
quanto participante;

- Elabora, divulga e reproduz material técnico para a empresa, em apoio as atividades
agropecuarias desenvolvidas no campo;

- Acompanha, agiliza e coordena providéncias para realizacdo de encontros técnicos na area de
sua especializagdo, a nivel de campo.

- Representa a empresa perante 6rgaos publicos e/ou particulares em eventos especiais, quando
designado;

- Executa outras atividades compativeis com a fung¢ao.
REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Pedagogia, expedido por

institui¢do de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagao;
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TEC. EM
ADMINISTRACAO E
FINANCAS —
ADMINISTRADOR.

ATRIBUICOES:

- Planeja e elabora programas financeiros e or¢amentarios da empresa;

- Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, administrativos e financeiros;
- Recebe e orienta aplicacdo de recursos financeiros quando da realizacdo de eventos;

- Elabora e supervisiona relatorios periddicos, comunicando os resultados das atividades
financeiras, orcamentarias e administrativas;

- Supervisiona modelos de controle financeiro, orgamentario e administrativo, visando o
acompanhamento do or¢gamento programa ¢ analisando sua execugdo a fim de adequar a
alocagdo de recursos financeiros;

- Assessora, supervisiona e orienta as atividades relacionadas com as areas de
administragdo ¢ finangas da empresa;

- Propde programas de capacitagdo de recursos humanos relacionados a area de
administragdo e finangas, participando da definicdo do contetdo programdtico e como
instrutor;

- Faz auditoria de balangos, de contabilidade ¢ auditoria analitica;

- Estabelece e mantém o relacionamento inter-institucional com 6rgaos e entidades que
atuam em sua area de competéncia;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Administracio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro no 6rgéo
de classe.

TEC. EM PLANEJAMENTO
— ANALISTA DE TIL.

ATRIBUICOES:

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas e
diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Elabora diagndstico s6cio-econdmico com vistas a compreensao do processo global de
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Par3;

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento
das categorias sociais;

- Assessora ¢ participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas
unidades da empresa;

- Promove a avaliacdo do trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento,
tendo em vista as conclusdes apresentadas;

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliagdo;

- Elabora relatorio do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programag¢ao or¢gamentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcao dos reajustes nos precos de
materiais de consumo ¢ de manutencao;

- Desenvolve atividades de informatica;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduag¢do na area de Tecnologia da
Informacao, expedido por instituigdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacgao.
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TEC. EM PLANEJAMENTO
— ENGENHEIRO CIVIL.

ATRIBUICOES:

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas e
diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Elabora diagndstico s6cio-econdémico com vistas a compreensao do processo global de
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Par3;

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento
das categorias sociais;

- Assessora ¢ participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas
unidades da empresa;

- Promove a avaliacdo do trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento,
tendo em vista as conclusdes apresentadas;

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliagdo;

- Elabora relatorio do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programac¢ao or¢amentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em func¢ao dos reajustes nos precos de
materiais de consumo ¢ de manutencao;

- Desenvolve atividades de informatica;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;
especializacdo em Seguranca do Trabalho; experiéncia, comprovada através do acervo
técnico (ARTs), na Elaboragdo de Programas: PPRA — Programa de Preveng@o a Riscos
Ambientais, Laudo de Insalubridade ¢ LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho; e registro no 6rgao de classe.

TEC. EM PLANEJAMENTO
— CONTADOR.

ATRIBUICOES:

- Colabora com as demais unidades da empresa no que concerne aos objetivos, normas e
diretrizes da politica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

- Elabora diagndstico s6cio-econdmico com vistas a compreensao do processo global de
desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola no estado do Para;

- Efetua estudos de natureza técnico-cientifica objetivando um melhor conhecimento
das categorias sociais;

- Assessora e participa de estudos e projetos a serem empreendidos por diversas
unidades da empresa;

- Promove a avaliacdo do trabalho extensionista, bem como propde o redirecionamento,
tendo em vista as conclusdes apresentadas;

- Reformula e implanta os documentos de controle e avaliacao;

- Elabora relatorio do programa de dispéndios globais;

- Elabora e acompanha a programac¢do or¢amentaria anual da empresa;

- Atualiza os recursos liberados para os regionais, em funcio dos reajustes nos precos de
materiais de consumo e de manutencao;

- Desenvolve atividades de informatica;

- Executa outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS:

Graduacdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no Orgdo de Classe.
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Il - FUNCOES DE NIiVEL MEDIO:

FUNCAO

ATRIBUICOES/REQUISITOS

ASISTENTE DE
ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

- Executa tarefas de assessoramento, fornecendo informac¢des e executando trabalhos
pertinentes ao setor;

- Executa atividades de redacdo de texto e expedientes, elaborando relatorios e demais
documentos e enviando sistematicamente aos canais competentes;

- Analisa documentos e materiais recebidos, emitindo parecer;

- Executa o controle de planos e projetos especificos, a fim de compatibilizar o executado com|
o planejado;

- Organiza, arquiva e controla documentos que estdo sob suas responsabilidades;

- Coleta e transcreve dados auxiliando na montagem de relatérios;

- Executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado de Ensino médio, expedido por institui¢do de ensino

reconhecido pelo Ministério da Educagao.
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CRITERIOS PATA AVALIACAO CURRICULAR
I- ESCOLARIDADE

1.1 FUNCOES NfVEL SUPERIOR

Formacao Requisito Pontuacao Maxima

Diploma do curso de graduagdo de nivel
1. Graduagao superior expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo com carga horéria igual ou
2. Especializacao superior a 360 horas, expedido por instituicao 3,5 pontos
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel
de Mestrado, expedido por instituicdo de

3. Mestrado ensino reconhecida pelo Ministério da 4,5 pontos
Educacao.
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel

4 Doutorado de .Doutorado, egpedldo por II'lS'FltU:I(,':aO de 6,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Maiximo: 17 pontos

1.2 FUNCOES NiVEL MEDIO
Formaciao Requisito Pontuagio Maxima

Diploma de conclusdo ou certificado de
1. Ensino Médio conclusido de Ensino Médio, acrescido de 8,5 pontos
historico escolar.

Diploma de conclusdo ou certificado de
1. Ensino Técnico conclusao de Curso Ténico 8,5 pontos
Profissionalizante.

Maiximo: 17 pontos
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II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior e Médio

Formacao Requisito Pontuacao
Documento que comprove a experiéncia 0,3 pontos por ano
Tempo de Servigo | profissional na darea de funcdo a que| completo até 0 maximo
concorre. de 03 pontos.

Maiximo: 03 pontos

II1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior e Médio

Critério Requisito Pontuacao

01 pontos para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas até o
maximo de 10 pontos.

Certificado de Curso de Capacitagdo,

Curso de Capacitagao |devidamente registrado pela instituicao
Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo

caraga horaria e contetidos ministrados.

Maiximo: 10 pontos
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critério Requisito Pontuacao

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;

Habilidade de - Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
comunicagao -Ser consciente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.

-Ser proativo estando, sempre, disposto contribuir ao
desenvolvimento da atividade;

- Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; 2,5 pontos
-Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Capacidade para
trabalhar em equipe

-Possuir conhecimento técnico adequado a fungao

Habilidades técnicas e ;
pretendida;

dominio do conteudo da . , . . ~ 2,5 pontos
, ~ -Dominar conteudos relativos a area de atuacdo que
arca de atuacgdo. N - .
poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
-Apresentar real interesse em exercer a fungdo
pretendida;
-Conhecer, minimamente, a missao do 6rgdo e entidade
Comprometimento |que pretende trabalhar; 2,5 pontos

-Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢des do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Maximo: 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO DATA DIAS UTEIS
Publicacao do Edital de Abertura do PSS 18/11/2019 01
N - 19/11/2019 ¢
Realizagdo das Inscrigdes 20/11/2019 02
. . _ 21/11/2019 a 02

Realizacdo da segunda fase - Analise Documental e Curricular 22/11/2019
Divulgacao do resultado preliminar da segunda fase — Anélise 25/11/2019 01
Documental Curricular
Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado 26/11/2019 01
preliminar da Anélise Documental Curricular
Periodo de Analise dos Recursos interpostos contra resultado da 27/11/2019 01
primeira fase
Divulgacao do resultado definitivo da Andlise Documental e
Curricular. Convocacio para terceira fase — Entrevista: Nivel 28/11/2019 01
Superior e Médio.

. L . . 02/12/2019 a 02
Periodo de realizag¢do da terceira fase — Entrevistas 03/12/2019
Divulgacdo do resultado da entrevista. 04/12/2019 01
Divulgacdo do resultado final do PSS. 05/12/2019 01
TOTAL DE DIAS PREVISTOS - 13
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

(Original e Cépia Legivel)

1. Curriculo;

2. Foto 3x4 (02 fotos);

1. Carteira de Identidade e CPF (02 copias);

2. Titulo eleitoral e certidao de quitacao eleitoral;

3. Documento com o n° do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal; (02 copias)

4. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungao temporaria; (02 copias)

5. Certificado de titulacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado, quando for o caso; (02
copias)

8. Comprovacao deregistro de conselho de classe referente a fungao a que concorre; (02 copias)
9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino); (02 copias)

10. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de dgua, luz ou telefone. Nos casos de
auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo X (Declaracdo de
Residéncia) (02 copias)

11. Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel; (02 copias)

12. Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do domicilio do
candidato, dentro do prazo de validade especifico; (02 copias)

13. Declaragdo que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo em outro 6rgao publico
nos ultimos 06 (seis) meses (ANEXO VII);

14. Declaragdo que exerce ou nio outra fungdo ou emprego em outro Orgdo Publico (ANEXO
VIII);

15. Declragdo de carga horaria (expedida pelo RH ou titular do Orgdo), caso exerca outra
funcdo ou emprego em outro Orgdo Publico;

16. Declarag¢do de auséncia de sanc¢do para exercicio da fung¢do publica; (ANEXO IX)

17. Declaragdo de disponibilidade para viagem a servigo. (ANEXO XI)



MAYPARA

POR TODO O PARA

EMATER-PARA GOVERNO DO ESTADO DO PARA
EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA — EMATER-PARA

ANEXO VII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para
nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n.° 077/2011.

Local , / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE VICULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo Contratado(a) para a EMATER-PARA, na fungdo de

......................................................................................................................... ,- 0 seguinte:

() NAO possuo vinculo Federal.

() SIM, Possuo vinculo Federal N0 OFZAO ..........oo.vvevoieevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e seesesses s se s naes s enennen ,
N0 CATZO A ..ttt ettt ettt ettt ettt et ettt et et e e ns ceeeeenes

() NAO possuo vinculo Estadual e ndo tive Contrato Temporario com a Administracdo Piiblica do estado do
Para nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n.° 077/2011.

() SIM possuo vinculo Municipal N0 OTZAO ..........c..oviuiveieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ,

110 CATZO A€ .eviviiieieieiiectieit ettt ettt et e e et et e ete e b e be e be s eessessaeseenseeseenserseessenseesees saensens

Belém, / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO
PUBLICA

2 TR , declaro para os

devidos fins junto a EMATER-PARA, nio ter sofrido qualquer sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém, / /

Nome do candidato

N° do CPF
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ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA -
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, >
portador (a) doRG n° , expedido pelo , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de
residéncia, sob as penas da Lei (art. 2°da Lei 7.115/83), que o(a)
Sr.(a) ,
portador(a) do RG n° , expedido pelo einscrito no
CPF/MFsob o n° , ¢ residente € domiciliado na Rua:

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declarag@o pode implicar na sangdo penal prevista no art.

299 do Codigo Penal, conforme transcri¢ao abaixo:

“ Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento é particular.”

BELEM , de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartdrio)
Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, 4gua ou telefone.
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ANEXO XI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (a) do RG

, expedido pelo_ , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°:

, COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico da EMATER-

PARA, a viajar para o territorio nacional podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo, terrestre ¢

maritimo.

Belém, / /

Nome do candidato

CPF:




