GOVERNO DO ESTADO DO PARA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA
6° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - ADEPARA

EDITAL REPUBLICADO POR INCORRECAQO
EDITAL N°01/2021 - 6° PSS DA ADEPARA, DE 11 DE MAIO DE 2021.

A Agencia de Defesa Agropecuaria do Estado do Pard - ADEPARA, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em funcdes
temporarias de Nivel Superior, Médio e Fundamental, com base na Constituicdo Federal
(art. 37, IX), Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto Estadual n° 1.230, de 26 de
fevereiro 2015, Decreto Estadual n°. 1.741, de 19 de abril de 2017, Lei n° 6.482, de 17 de
setembro de 2002, Decreto Estadual n°. 0393, de 11 de setembro de 2003, Lei n°. 6.824, de
janeiro 2006, Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo
com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 06 — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
caput;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado N° 06 — PSS sera executado pela ADEPARA, através
da Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 1.695 de 19 de
abril de 2021, a quem cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo o
processo, bem como as deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento deste PSS;

1.2.1 A presente selecdo visa ao preenchimento de 65 (sessenta e cinco) vagas,
distribuidas nos Municipios de: Belém, Tomeé-Acu, Moju, Tailandia, Almeirim, Monte
Dourado, Santa Maria do Uruara Prainha, Anapu, Uruara, Placas, Vitéria do Xingu, Breves,
Chaves, Curralinho, Garrafdo do Norte, Santarém Novo, Viseu, Santa Luzia do Para,
Jacareacanga, Trairdo, Curionopolis, Cruzeiro do Sul, Parauapebas, Eldorado dos Carajas,
Moraes de Almeida, Novo Progresso, Terra Santa, Faro, Juruti, Oriximina, Paragominas,
Ipixuna do Para, Aurora do Para, Serra Azul, Conceicdo do Araguaia, Santa Maria da
Barreiras, Rondon do Para, Bom Jesus do Tocantins, Dom Eliseu, Abel Figueiredo, Sao
Domingos do Araguaia, Picarra, S8o Geraldo do Araguaia, Monte Alegre, Alenquer, Sao
Félix do Xingu, Tucumd, Agua Azul do Norte, Goianésia do Para, Pacaja, Floresta do
Araguaia, Xinguara e Ulianopolis.

1.2.2 O PSS compreendera as seguintes fases para as funcdes de Nivel Superior, Nivel
Médio e Nivel Fundamental:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de caréater eliminatorio e classificatério;
c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;
1.2.3 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada da seguinte
forma:

1.2.3.1 Todas as entrevistas serdo realizadas em forma de video chamadas, via
Whatsapp ou Google Meet.



1.3 A ADEPARA dara ampla divulgacédo as fases de chamada do PSS e aos resultados de
todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicacéo dos extratos dos editais, e no
endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br;

1.4 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo V deste Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente
motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br;

1.5 Os requisitos, as atribuicdes das funcbes em contratacdo temporaria, a remuneracéo e
a jornada de trabalho, constam nos Anexos Ill e IV do presente Edital,

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.7 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das
etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a)Ler atentamente o Edital,

b) O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que,
além de outras informacdes, exigird o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de
contato e informacgdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricéo e confirma-los;
d) Anexar documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas.

2.1.3 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte
endereco www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00hO1min do dia 17 de maio de 2021 as
23h59min do dia 19 de maio de 2021, conforme previsto no cronograma do Anexo V deste
Edital;

2.1.4 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes
prestadas no momento da inscricao;

2.1.5 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado apds realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes;

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

2.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao;

2.1.9 Nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital,
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2.1.10 A ADEPARA ndo se responsabilizar4 pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos nos
formatos “JPEG”, “PNG, “JPG” e “PDF” para enderego eletrbnico www.sipros.pa.gov.br,
das seguintes documentacgdes, para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade frente e verso (upload — campo
“Escolaridade’);

b) Documento que comprove 0 registro e quitacdo no 6rgdo de classe, para as funcdes de
nivel superior e para a funcdo de Agente de Fiscalizacdo Agropecuéaria — ambos os lados
(upload — campo “demais documentos”);

c) Documentacéo de qualificacdo profissional, na area a que concorre, emitido a partir de
01/01/2016, de acordo com as informagdes prestadas no ato do preenchimento do
requerimento de inscricdo, certificado/diploma frente e verso (upload — campo
“Qualificagao Profissional”);

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Carteira de Identidade ou Carteira nacional de Habilitacdo — ambos os lados (upload —
campo “demais documentos”);

f) Titulo eleitoral e Certidao de quitacéo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino
(upload — campo “demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou
telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai ou da méae. Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VII deste Edital, na qual o titular do
documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda, a coépia
autenticada do contrato de locacao (upload — campo “demais documentos”);

i) Atestado de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado do Para e Certiddo de
antecedentes criminais da Policia Federal dentro do prazo de validade especifico (upload
— campo “demais documentos”);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado do Para
(https://consultas.tjpa.jus.br) dentro do prazo de validade especifico (upload — campo
“‘demais documentos”);

k) Documentacdo de comprovacado profissional — copia da carteira de Trabalho com a
devida identificacdo e registros e/ou Certiddo de Tempo de Servico ou Declaracdo que
especifigue o tempo de efetivo exercicio, digo, dia, més e ano (upload — campo
“experiéncia profissional”);

I) Declaracdo de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal
(Art. 37 e Lei n°5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163), conforme modelo contido no
Anexo IX deste Edital - (upload — campo “demais documentos”);

m)Curriculum Vitae atualizado contendo até 3 (trés) paginas (upload-campo demais
documentos).

2.1.12 Nao serao aceitos como qualificagao profissional previsto na letra “c” do item 2.1.11 e
anexo | item lll, os cursos considerados técnicos profissionalizantes;
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2.1.13 Seré automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
atender aos requisitos constantes nos itens 2.1.11 deste Edital;

2.1.14 Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmagdo da
inscricdo, o sistema emitirh um ndmero que comprova a inscricdo e a pontuacao obtida pelo
candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo | deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo,
nota 5,0 (cinco) para os cargos de nivel superior, nota 7,0 (sete) para os cargos de nivel
medio e nota 12,0 (doze) para os cargos de nivel fundamental, observado, ainda, o limite
maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada funcéo, respeitando o
critério de desempate;

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
até a data da inscricao neste PSS;

2.2.3 Na hip6tese de ndo comprovacao das informacfes prestadas no ato da inscricdo, o
candidato ndo recebera a devida pontuacéo e podera ser eliminado do PSS caso ndo atinja
a pontuacao minima exigida no item 2.2.1 deste edital’;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise Documental e
Curricular sdo os constantes do Anexo | deste Edital;

2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento
e/ou digitacao;

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos obtidos em
relacéo a sua Analise Documental e Curricular.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista somente classificados na etapa anterior, para cada
funcao, pela ordem decrescente da pontuacédo obtida na Analise Documental e Curricular,
limitada a convocacao ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada funcéo, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo o0s
constantes no anexo Il deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de
acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista.

2.3.4 Ser& aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0 pontos para as
funcdes de todos os niveis de escolaridade.

2.3.5 Considerando cenéario pandémico todas as entrevistas serdo realizadas de forma
“video conferéncia”, utilizando os recurso de video chamadas Whatsapp ou Google Meet.

2.3.5.1. Para os candidatos aprovados para a Etapa de Entrevista que NAO possuem
meio_eletrénicos e/ou acesso a internet, serdo disponibilizados polos de apoio nos
dias e horarios (a ser divulgado no SIPROS) previstos conforme ANEXOS V e VI deste
edital. Somente ingressard nos espacos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificacdo oficial original com foto. Serdo considerados
documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;




certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo—CNH(somente o modelo novo, com fotos e aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;”

2.3.5.2 O candidato devera estar disponivel no horario previsto para entrevista (horario
de Brasilia), sera considerado faltoso o candidato que ndo realizar a entrevista,
estando automaticamente eliminado do processo.

2.3.5.3 E de responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢do, prestar informacdes
referente ao nimero telefénico correto e ativo;

2.3.5.4 Somente se deslocardo para os Polos (anexo VI), os candidatos que nao
possuem meio eletrénicos e/ou acesso a internet, os demais candidatos fardo sua
entrevista no seu computador pessoal, tablet ou celular, utilizando o Whatzapp ou
Goole meet.

2.3.5.5 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que no ato da
entrevista, ndo utilizar mascara de protecdo e nao atentar para as medidas de
prevencao da COVID-19. (Candidatos que utilizardo os Polos de Entrevista, anexo VI).

2.3.6 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive
BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de
mensagens, durante a realizacao da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.7 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro. Assim como a utilizagdo ndo serd admitida a utlizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.8 Nao é permitida comunicacdao entre os candidatos ja avaliados e o0s que estdo
aguardando, dentro dos espacos de entrevistas relacionados no anexo VI sob pena de
eliminacao;

2.3.9 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos
dos itens 2.3.6; 2.3.7 e 2.3.8, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos
aqui relacionado.

2.3.10 N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados;

2.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos;

2.3.12 Para os candidatos que utilizardo os Polos de entrevista, que néo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo
podera realiza-la e serd automaticamente eliminado do PSS;

2.3.13 Teré& sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que,
durante a sua realizacao do Processo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

2.3.14 Ser& automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista, sendo ela através de video chamada ou utilizando os polos de
entrevista.



3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificagéo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia
profissional na &rea que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacgédo final do candidato serd composta pela somatéria das notas obtidas na
andlise documental/curricular e na entrevista;

4.2 Os candidatos seréo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada
vaga/funcao, observadas a pontuacéo final de que trata o subitem anterior;

4.3 Serad considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vagal/funcdo a qual
concorre, conforme Anexo Il deste Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br;

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo V deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA,
contados a partir da data seguinte a da publicacdo do fato que |he deu origem;

5.3 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que |he deu
origem;

5.4 Somente sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e
Curricular

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos
adicionais;

5.6 N&o sera permitida a interposicéo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
do PSS;

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br,
na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo ADEPARA,;

5.8 O recurso néo tera efeito suspensivo;
5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 A ADEPARA n3o se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica néo |he
forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados;
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5.11 N&o serédo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacOes que nao a selecionada para recurso;

5.12 Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.13 N&o serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 5.4 deste Edital;

5.14 A Comissdo deste PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

5.15 Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apés analise dos recursos, sera
publicada a reclassificacéo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados em
cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 S&o requisitos basicos para o ingresso na Agencia de Defesa Agropecuaria do Estado
do Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no Anexo lli;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuicbes da funcao
pretendida, comprovadas atravées de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro e quitacdo no conselho de classe correspondente a funcdo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

i) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 162 da Lei n°® 5.810/1994.

j) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporéario da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocacéao, conforme Lei Complementar n® 77/2011;

k) Ndo ter sido contratado anteriormente pela ADEPARA ou por outro 6rgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial,

[) Nao ter sido encerrado o contrato da funcdo de servidor temporario da Administracao
Pdblica num periodo inferior a 06(seis) meses da data da convocacdo, conforme Lei
Complementar n°. 77/2011.



7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar
do resultado final do PSS.

7.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcéo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporério da
Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagéo, conforme Lei Complementar n° 77/2011;

7.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal;

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servicos implicara na
sua excluséo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissao de Selec¢éao;

7.5 As lotacdes estdo devidamente distribuidas e especificadas no anexo VIl deste Edital,
distribuidas por Gerencias, Escritérios, Unidade Local de Sanidade Agropecuaria - ULSA ou
Postos de Fiscalizacao hidro ou terrestre.

7.6 A mudanca da lotacdo apos a efetivacdo podera ser realizada exclusivamente por
iniciativa e interesse da ADEPARA, desde que devidamente justificada emergencial ou
calamidade publica.

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco eletrébnico www.sipros.pa.gov.br , e/ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Par3;

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, observados os
principios e normas que regem a Administracao Publica;

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo seréao
divulgadas no endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br ;

7.8 Apdés a data de homologacdo do resultado definitivo do PSS, os candidatos
selecionados deverdo apresentar ou encaminhar através dos Escritérios Regionais da
ADEPARA as documentacfes originais de que trata o subitem 6.1, respectivamente, nos
dias e horéarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo ADEPARA, na SEDE, localizada na Travessa Pedro Miranda, 1666, CEP: 66093-
677 — Pedreira — Belém/PA, para conferéncia pelo setor de Recursos Humanos.

7.9 A lotacdo € de responsabilidade do setor de Recursos Humanos, da SEDE da
ADEPARA, com Base no anexo VIl deste Edital;

7.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belém/PA, 11 de maio de 2021.

Jamir Junior Paraguassu Macedo
Diretor Geral
Agencia de Defesa Agropecuaria do Estado do Para


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR:

Formacgao Requisito Pontuacao
Diploma do curso de graduacgéao de nivel superior
1. Graduacgéo: expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1,0 ponto
Ministério da Educagéo.
Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de
5 Especializacio: Especializacdo com carga horéria igual ou superior a 360 2 0 pontos
- ESP Gao. horas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida o P
pelo Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
3. Mestrado: Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 3,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma de curso de pds-graduacado em nivel de
4. Doutorado: Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 4,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
*Maximo de 10 pontos
FUNCOES DE NIVEL MEDIO:
Formacao Requisito Pontuacao
: A Diploma de concluséo ou Certificado de concluséo do 50 pontos
1.Ensino Médio Ensino Médio, acrescido de historico escolar. P
2 Ensino Técnico | PiPloma de conclusao ou certificado de concluséo de 5,0 pontos
Curso Técnico Profissionalizante.
Méaximo de 5,0 pontos
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Formacao Requisito Pontuacao
1. Ensino Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, 10,0 pontos
Fundamental [acrescido de historico escolar.
Méaximo de 10,0 pontos
) ) Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
Critério Requisito Pontuacao
1. Tempo de Documento que comprove a experiéncia 01 ponto por ano
Servico profissional na area ou fung¢éo a que concorre. completo, até o
maximo de 10
pontos
lIl — QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
Critério Requisito Pontuacao
1. Curso de Certificados de cursos de capacitacao, 01 ponto para cada
capacitagao devidamente registrados pela instituicéo 40h (quarenta) horas
profissional. formadora, legalmente autorizada, contendo apresentadas e

carga horaria e conteidos ministrados.

comprovadas, até
0 maximo de 10
Pontos.




ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério

Descricao

Pontuacgao

e Habilidade de Comunicacao

eDominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade;

ePossuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

e Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta
adequada.

2,5 pontos

e Capacidade para trabalhar
em equipe

e Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

eSer confiante e seguro na tomada de
decisdo; Administrar conflitos e ser
capaz de identficar e conciliar as
necessidades da equipe.

2,5 pontos

e Habilidades técnicas e
dominio do contelido da area
de atuacao

e Possuir conhecimento técnico adequado
a funcéo pretendida;

eDominar conteudos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

e Comprometimento

e Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida;

e Conhecer, minimamente, a missao do
orgdo e entidade que pretende
trabalhar;

eDemonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos




ANEXO Il

DAS VAGAS
: Auxiliar | Aux.
Regional Municipio Lotacéo Unidade '\\A/i?' ig?: égi'lzl '?:?:2; de Operac | Total
' Campo ional
Sede Belém Belém SEDE 1 1
Tomé-Acgu Tomé-Agu ULSA 1 1
Abaetetuba | Moju Moju ULSA 1 1
Tailandia Tailandia ULSA 1 1 1 3
Almeirim Almeirim ULSA 1 1 2
. Almeirim Monte Dourado ULSA 1 1 2
Almeirim - - 2
Prainha Santa Maria do Uruara ESC 1 1
Prainha Prainha ULSA 1 1
Anapu Anapu ULSA 1 1
Altamira Uruara Uruara ULSA 1 1
Placas Placas ULSA 1 1
Vitéria do Xingu Vitéria do Xingu ULSA 1 1
Breves Breves ULSA 1 1
Breves Chavgs Chave; ESC 1 1
Curralinho Curralinho ESC 1 1
Garrafdo do Norte Garrafao do Norte ULSA 1 1
Santarém Novo Santarém Novo ESC 1 1
Capanema | Viseu Viseu ESC 1 1
Santa Luzia do Para Santa Luzia do Para ULSA 1 1
. Jacareacanga Jacareacanga ESC 1 1
Itaituba — —
Trairdo Trairédo ULSA 1 1
Curion6polis Curionopolis ULSA 1 1
3 ltupiranga Cruzeiro do Sul ULSA 1 1
Maraba
Parauapebas Parauapebas ULSA 1 1
Eldorado dos Carajas Eldorado dos Carajas ULSA 1 1
Itaituba Moraes de Almeida ESC 1 1
Novo Novo Progresso Novo Progresso ULSA 1 1
Progresso
Altamira Castelo dos Sonhos ULSA 1 1




; Auxiliar | Aux.
Regional Municipio Lotacao Unidade '\\A/i}:?. ig?: ggi:;l ?:?gg;? de Operac | Total
) Campo | ional
Terra Santa Terra Santa ESC 1 1
Oriximina Faro_ Faro _ ULSA 1 1
Juruti Juruti ULSA 1 1
Oriximina Oriximina ULSA 1 1 2
Paragominas Paragominas ULSA 1 1
Paragominas Paragominas GERENCIA 1 1
Paragominas | Ipixuna do Para Ipixuna do Para ULSA 1 1 2
Aurora do Para Aurora do Para ULSA 1 1 2
Ulianépolis Ulianépolis ULSA 1 1
Cumaru do Norte Serra Azul ESC 1 1
Redencdo |Conceicdo do Araguaia Conceicdo do Araguaia ULSA 1 1 2
Santa Maria da Barreiras Santa Maria da Barreiras ULSA 1 1
Rondon do Para Rondon do Para ULSA 1 1
Rondon do | Bom Jesus do Tocantins Bom Jesus do Tocantins ULSA 1 1
Para Dom Eliseu Dom Eliseu ULSA 1 1
Abel Figueiredo Abel Figueiredo ULSA 1 1
S3o Geraldo Sfe\o Domingos do Araguaia Sf’:lO Domingos do Araguaia ULSA 1 1
do Araguaia P|~garra ' P|~garra . ULSA 1 1
Sao Geraldo do Araguaia Séo Geraldo do Araguaia ULSA 1 1
Santarém Monte Alegre Monte Alegre ULSA 1 1 2
Alenquer Alenquer ULSA 1 1
Sao Félix do Xingu Séo Félix do Xingu ULSA 1 1
Tucuma Tucuma Tucuma ULSA 1 1
Agua Azul do Norte Agua Azul do Norte ULSA 1 1
Tucuruf Goiapésia do Para Goiapésia do Pard ULSA 1 1
Pacaja Pacaja ULSA 1 1
) Floresta do Araguaia Floresta do Araguaia ULSA 1 1
Xinguara - -
Xinguara Xinguara ULSA 1 1
Total 14 7 1 18 23 2 65




ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES, VENCIMENTO, REQUISITOS E CARGA HORARIA

| - FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR:

Funcdes e Jornada
de
Trabalho

Descri¢cdes das Atribuicbes

Requisitos

Vencimentos

Fiscal Estadual
Agropecuario:

Supervisionar, fiscalizar, planejar,
coordenar, executar, controlar e avaliar
acbes sanitarias para  promocgéo,
preservacdo e manutencdo da salde
animal nas principais doencas
transmissiveis; fiscalizacdo da
comercializacdo de produtos de uso
veterinario e insumos pecuarios; inspecao

Escolaridade:

a) Escolaridade:
diploma de curso de
graduacéo de ensino
superior em Medicina
Veterinaria expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida

Medicina Veterinaria e fiscalizacdo industrial e sanitaria de | pelo Ministério da R$ 1.937,06
. produtos de origem animal e seus | Educacdo— MEC; e
40h/ semanais derivados destinados ao comércio | b) Habilitacao
intraestadual, com aplicacdo de medidas | Profissional: registro
para prevencdo e manutencdo da saude | no 6rgdo de classe,
animal e humana.
Supervisionar, fiscalizar, planejar, | Escolaridade: diploma
coordenar, executar, controlar e avaliar | do curso de graduacéo
acbes sanitarias para  promocdo, | de nivel superior em
prevencdo e manutencdo da sanidade | Agronomia expedido
vegetal nas pragas de importancia para a | por instituicdo de
Fiscal Estadual agricultura; fiscalizagdo e inspegdo no | ensino reconhecida
Agropecuério: comércio de vegetais, dg produtos e de | pelo Ministério da
Engenheiro subprodutos de origem vegetal | Educacéo - MEC.
Agrénomo destinados ao comércio estadual, com | Habilitacéo R$ 1.937,06
aplicacdo de medidas para prevencado e | profissional: registro
40h/ semanais manutencdo da sanidade vegetal e da | no orgéo de classe.
saude humana; identificacdo e
classificacdo de vegetais e seus produtos.
Planejar, executar e avaliar as a¢des Escolaridade: diploma
inerentes as respectivas areas de do curso de graduacao
atuacéo. Desenvolver as atividades de de nivel superior em
planejamento, supervisdo, coordenacao, Servigo Social
orientacdo e execucdo relacionadas com | expedido por
a elaboracéo de planos, programas e instituicdo de ensino
Técnico de Nivel projetos sociais. reconhecida pelo
Superior: Ministério da
Assistente Social Educacéo - MEC.
Habilitacao R$ 1.560,76

30h/ semanais

profissional: registro
no 6rgéo de classe.




Il - FUNCAO DE NIVEL MEDIO:

Funcdes e Jornada
de
Trabalho

Descri¢cdes das Atribuicdes

Requisitos

Vencimentos

Agente Fiscal
Agropecuario

40h/ semanais

Aucxiliar a execucado especializada das
acoes de defesa sanitaria animal e
vegetal; auxiliar na classificagdo de
produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; auxiliar na identificagdo e na
classificacdo da madeira; atuar em postos
de fiscalizacao zoofitosanitaria e/ou
unidades de fiscalizacdo movel e
estabelecimentos que recebem,
manipulam, beneficiam, industrializam,
armazenam e comercializam produtos e
derivados de origem animal e vegetal.

Escolaridade:

a) certificado de
concluséo de curso do
ensino médio; e

b) com curso
profissionalizante de
Técnico Agricola ou de
Técnico em
Agropecuatria,
expedido por
instituicdo de ensino
devidamente
reconhecida por 6rgao

R$ 1.489,86

competente.
lIl - FUNCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Funcdes e Jornada
de Descri¢cdes das Atribuicbes Requisitos Vencimentos
Trabalho

Auxiliar de Campo

Aucxiliar na vacinacdo de bovideos e
outros animais, na captura de morcegos e
assemelhados e na inspecao de
frigorificos e laticinios; realizar servicos
auxiliares na fiscalizacao de insumos
agropecuarios, uso e comercializacao de
agrotéxicos em propriedades rurais e
lojas comerciais; participar da coleta de
sementes e grados em barreias sanitarias

Escolaridade:
Certificado de
conclusdo do ensino
fundamental expedido
por instituicao de
ensino devidamente
reconhecida por 6rgéao
competente.

fixas e moéveis e do cadastramento de R$ 1.343,81
40h/ semanais propriedades rurais; realizar coleta de

sangue de bovideos, equideos, suideos,

aves e outros animais; apoiar a execucao

de servicos de necropsia de animais e

atividades laboratoriais; preencher fichas,

formularios e outros papeis necessarios

ao cumprimento de rotinas operacionais,

guarda e conservacao de equipamento.

Realizar atividades elementares Escolaridade:

referentes a portaria, eletricidade, certificado de

cozinha, lavanderia, costura, concluséo do ensino

abastecimento, construcao civil, fundamental expedido

conservacao de bens e materiais. por instituicdo de
Auxiliar Operacional ensino devidamente

reconhecida pelo R$ 1.100,00

40h/ semanais

O6rgdo competente.




ANEXO V

CRONOGRAMA
DATA EVENTO DIAS
UTEIS

11/05/2021 Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 01

17/05/2021 a 19/05/2021| Periodo de inscri¢cdes 03

21/05/2021 a 25/05/2021 Periodo de reallza(;_ao da segunda fase - Anélise 05
Documental e Curricular

27/05/2021 Dlvy!ga(;ao do resultado prellmlnar da segunda fase — 01
Anélise Documental Curricular
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado

28/05/2021 preliminar da segunda fase — Analise Documental 01
Curricular

31/05/2021 a 02/06/2021| Periodo de analise dos recursos. 03
Divulgacao do resultado definitivo da segunda fase -

04/06/2021 Analise Documental e Curricular e Convocagéo para 01
terceira fase — Entrevista

07/06/2021 a 25/06/21 | Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevistas 19
Divulgacéo do resultado preliminar da terceira fase —

28/06/2021 Entrevista e resultado definitivo do PSS dos Niveis 01
Superior, Médio e Fundamental

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 35




ANEXO VI

POLOS DE ENTREVISTA

MUNICIPIO A QUE CONCORRE
A(S) VAGA(S)

MUNICIPIO/POLO DE
ENTREVISTA

ENDEREGCO DE ENTREVISTA

Belém

Tomé Acu

Moju

Tailandia

Chaves

Santarém Novo

Garrafao do Norte

Viseu

Santa Luzia do Para

Curralinho

Breves

POLO BELEM

SEDE DA ADEPARA:
Avenida Pedro Miranda, n2. 1666
Bairro: Pedreira CEP: 66085-023
Belém / PA

Curionodpolis

Itupiranga

Parauapebas

Cumaru do Norte

Concei¢do do Araguaia

Santa Maria das Barreiras

Sao Domingos do Araguaia

Picarra

Sao Félix do Xingu

Tucuma

Agua Azul do Norte

Goianésia do Para

Pacaja

Floresta do Araguaia

Xinguara

Sao Geraldo do Araguaia

Eldorado dos Carajas

POLO MARABA

GERENCIA MARABA:
Rua Vitdria Régia, n2. 117
Bairro: Amapa CEP: 68.502-120
Maraba / PA

Almeirim

Prainha

Anapu

Uruara

Placas

Vitdria do Xingu

Jacareacanga

Trairao

Itaituba

Novo Progresso

Altamira

Terra Santa

Faro

Monte Alegre

Alenquer

Oriximina

Juruti

POLO SANTAREM

GERENCIA DE SANTAREM:
Avenida Curua Una, n®. 556
Bairro: Santissimo, CEP: 68.005-440
Santarém / PA




MUNICIPIO A QUE CONCORRE
A(S) VAGA(S)

MUNICIPIO/POLO DE
ENTREVISTA

ENDEREGCO DE ENTREVISTA

Paragominas

Ipixuna do Para

Bom Jesus do Tocantins

Dom Eliseu

Aurora do Para

Abel Figueiredo

Rondon do Para

Ulianépolis

POLO PARAGOMINAS

GERENCIA DE PARAGOMINAS:
Rua Roberto Fernandes, n2 251,
Bairro Promissao, CEP: 68628-503
Paragominas / PA




ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )

Portador(a) do RG , expedido pelo :

Inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de

comprovacgdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Portador(a) do RG

, expedido pelo :

Inscrito (a) no CPF/MF sob o n° ,

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancdo penal
prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.”

, de de 2021.

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.



ANEXO VIII

UNIDADE DE LOTACAO

FISCAL FISCAL TECNICO DE
ESTADUAL ESTADUAL NIVEL
FUNCAO AGROPECUARIO | AGROPECUARIO SUPERIOR - ﬁggg;ggbicé‘é AU():('IAL'\IA'TD%DE OP'ELI%);”(EIISEAL
MED. ENG.° ASSISTENTE
VETERINARIO AGRONOMO SOCIAL
Diploma de curso de | Diploma de curso de | Diploma de curso de | Certificado de Certificado de Escolaridade:
graduacéo expedido graduacéo expedido graduacéo expedido conclusdo do ensino | concluséo de curso certificado de
por Instituigdo de por Instituicdo de por Instituicéo de médio e curso do ensino conclusédo do ensino
Ensino Superior Ensino Superior Ensino Superior profissionalizante de | fundamental fundamental
reconhecido pelo reconhecido pelo reconhecido pelo Técnico Agricola, ou expedido por expedido por
REQUISITOS Ministério da Ministério da Ministéri~o da Técnico em Instituicéo de Ensino | instituic&o de ensino
Educacdo — MEC e Educacdo - MEC e Educagdo — MEC e Agropecuaria, devidamente devidamente
Habilitag&o Habilitag&o Habilitag&o expedido por reconhecida por reconhecida pelo
Profissional; Registro | Profissional; Registro | Profissional; Registro | Instituicdo de Ensino | érgdo competente. 6rgdo competente.
no Conselho de no Conselho de no Conselho de devidamente
Classe. Classe. Classe. reconhecida por
6rgdo competente.
Belém 1
Tomé-Acu 1
Moju 1
Tailandia 1 1 1
Almeirim 1 1
Monte Dourado 1 1
Santa Maria do Uruara 1
Prainha 1
Anapu 1
Uruard 1
Placas 1
Vitéria do Xingu 1
Breves 1
Chaves 1
Curralinho 1
Garrafdo do Norte 1
Santarém Novo 1
Viseu 1
Santa Luzia do Para 1
Jacareacanga 1
Trairdo 1
Curionopolis 1




FUNCAO

FISCAL
ESTADUAL
AGROPECUARIO
MED.
VETERINARIO

FISCAL
ESTADUAL
AGROPECUARIO
ENG.°
AGRONOMO

TECNICO DE

NiVEL
SUPERIOR -

ASSISTENTE

SOCIAL

AGENTE FISCAL
AGROPECUARIO

AUXILIAR DE
CAMPO

AUXILIAR
OPERACIONAL

Cruzeiro do Sul

Parauapebas

Eldorado dos Carajas

Moraes de Almeida

Novo Progresso

Terra Santa

Faro

Juruti

Oriximina

RlRr|Rr|Rr|Rk|~

Paragominas (Gerencia)

Paragominas (Ulsa)

Ipixuna do Pard

[EEN

Aurora do Para

Ulianépolis

Serra Azul

Conceicdo do Araguaia

Santa Maria da Barreiras

Rondon do Para

Bom Jesus do Tocantins

Dom Eliseu

Abel Figueiredo

Sao Domingos do Araguaia

Picarra

Sédo Geraldo do Araguaia

Monte Alegre

=

Alenquer

S&o Félix do Xingu

Tucuma

=

Agua Azul do Norte

Goianésia do Para

[En

Pacaja

Floresta do Araguaia

Xinguara

TOTAL DE VAGAS

14

01

18

23

02

TOTAL GERAL

65 vagas




. ANEXO IX B
DECLARACAOQO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , candidato(a) a contratacdo
temporaria para a AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA, na fungdo de

, declaro para os devidos fins de direito o seguinte:

() Néo possuo vinculo Federal.
() Sim, possuo vinculo Federal:
Orgao:

Cargo/funcdo:

Carga horaria de , No horario de até

() Né&o possuo vinculo Estadual e ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do
Pard nos ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n°® 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077/2011.

() Sim, possuo vinculo Estadual:

Orgao:

Cargo/funcao:

Carga horéria de , No horario de até

() Né&o possuo vinculo Municipal.
() Sim, possuo vinculo Municipal
Orgéo:

Cargo/funcao:

Carga horéria de , No horério de até

Quanto a aposentadoria:

) Declaro que NAO percebo proventos de aposentadoria.

) Declaro que SIM., percebo proventos de aposentadoria no Servico Publico Federal;

) Declaro que SIM., percebo proventos de aposentadoria no Servi¢o Publico Estadual;

) Declaro que SIM., percebo proventos de aposentadoria no Servigo Pablico Municipal;
) Declaro que SIM., percebo proventos de aposentadoria do INSS.

NN AN AN N

Assinatura do nome completo

N° do CPF:




