
DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO. 

 
1. Currículo; 
2. Carteira de identidade RG e CPF; 
3. Título eleitoral e Certidão de quitação eleitoral; 
4. Documento com o nº do PIS/PASEP, ou extrato de inexistência de registro (obtido 
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal);  
5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);  
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo; 
7. Titulação: especialização, mestrado ou doutorado (quando for o caso); 
8. Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for o 
caso); 
9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino); 
10. Comprovante de residência (preferencialmente água, luz ou telefone);  
11. Certidão de nascimento, casamento ou declaração de união estável; 
12. Antecedentes Criminais das justiças: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal 
(www.dpf.gov.br); 
13. Declaração que exerce ou não outro cargo ou emprego em outro órgão público; 
14. Atestado de capacidade física e aptidão psicológica compatível com as atribuições 
da função pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional 
competente. 
 


